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WIZJA 2020

Wspdipraca samogdu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z organizacj@aozarazdowymi jest
oparta o wspolnie wypracowane i obustronnie przegane zasady. Qi petnemu dospowi do
informacji oraz czytelnym i prostym procedurom wzmiane jest wzajemne zaufanie ¢ory
Partnerami. Wieloletni program wspotpracy tworzyghfalows perspektyw, dapca podbudow dla
wsparcia merytorycznego, stabificofinansowej, cigtosci dziata i trwatosci efektéw. Coraz wksza
liczba realizowanych zadagublicznych oraz zwkszonesrodki finansowe na te zadania w praktyce
realizup zasaed pomocniczéci. Organizacje wiczap Sie w tworzenie prawa miejscowego. Bki
systematycznizi wspotpracy, opartej o diagnpziziatax sektora pozaszlowego, prowadzona jest
biezagca ocena, pozwakgja na szybkie ewentualne korekty mechanizméw wsaéyp Wszyscy
Partnerzy dostrzeggkorzysci ze wspolnej pracy na rzecz miesiz@w Regionu.

Rozdziat | Diagnoza wspoipracy sektora pozaggdowego z samorgdem
wojewodztwa kujawsko-pomorskiegd

1. Podstawowe dane na temat organizacji pozaggdowych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

Zgodnie z danymi Gtéwnego Usdu Statystycznego na koniec 2012w. wojewddztwie kujawsko-
pomorskim aktywnych byto ponad 4,2 tys. organizagiaradowych. W 2008 roku GUS podawat,
ze organizacji tych byto 3,6 tys., a w 2010 roku 4 Oznacza tae zwicksza s¢ liczba organizacii
pozaradowych, to dynamika wzrostu wymsie ostabta. W tej liczbie zdecydowarwickszasé
stanowj stowarzyszenia - 86%, fundacje - 7% oraz innerizgaje - 5%.

We wrzéniu 2015 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ejastrowanych byto 3G9
organizacji posiadagych status poytku publicznego. Od 2012 roku liczba ta zasadnitiezazmienita
Sie.

2. Obszary dziatalngci

Najpopularniejsg sfem dzialalngci organizacji pozaggdowych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim jest sport, turystyka, rekreacja, holfyto gidéwne dziedziny, w ktérych dziatata ponad
jedna trzecia badanych organizacji. Odpowiadakgetaytuacji ogélnopolskiej, gdzie 38% badanych
organizacji deklaruje dziatania z tego obszaru wakt¥ci [Klon/Jawor 2012 s. 34]. Organizacje te
wydajs sie mie¢ w miar stabils pozycg w strukturze sektora pozadowego. Od 2008 roku
w naszym wojewodztwie ich proporcja do innych ofigagji nie zmienita s w wigkszym stopniu

i nadal pozostgjone najwgksz grup organizaciji w regionie.

Druga najczsciej wskazywan sfer dziatalndci organizacji pozatgowych pozostaje wychowanie
i edukacja, zadeklarowana przez 16% badanych arggni Jest to o 2% wtej anieli w skali
ogolnopolskiej [Klon/Jawor 2012 s. 34].éd tych organizacji najwcej (37%) ,prowadzi zgria
dodatkowe dla dzieci i mlodzig, kota zainteresowd, natomiast 18,5% prowadzi edukadjopieke
przedszkoln lub przedszkola. Nieco mniej organizacji realiziglze dziatania takie jak prowadzenie

1 Diagnoza zostata przygotowana na podstawie ,Badakiedycji trzeciego sektora i sytuacji wolontariatu
w wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim” opracowanego zlacenie Urzdu Marszatkowskiego przez Stowarzyszenie
Kujawsko-Pomorski @odek Wsparcia Inicjatyw Pozaowych ,Ttok”, Toru 2013 r.

2 Bank Danych Lokalnych, Gléwny Wi Statystycznyyww.stat.gov.pldostp dn. 14.09.2015

3 Baza Stowarzyszenia Klon/Jawenyw.bazy.ngo.pldostp dn. 14.09.2015



szkét podstawowych lulrednich (11%) oraz edukacja dorostych, uniwersytergciego wieku,
szkolenia uzupetniage lub kursy, ksztalcenie ustawiczne (4%). Pojedgnarganizacje jako swpj
szczegOtow dziedzire aktywnaci wskazaly edukaej historyczm, nauk jezykdw, warsztaty
naukowe oraz teragi

Trzech z najczsciej wskazywanych dziedzin byly dziatania zwane z kultug i sztulg, na ktore
wskazalo 13% badanych.

Czwarty najczsciej wskazywan przez badanych dziedzirdzialalngci byta ochrona zdrowia, na
ktora - jako gtdbwne pole dzialania - wskazato 8% badany@rganizacje te najegciej zajmuj Sie
rehabilitacy i teraph, prowadzeniem sanatoriowsrodkow rehabilitacyjnych, zaktadéw opielazo-
leczniczych i pigjgnacyjno-opiekiczych. Zajmuje gitym 83% z tych organizacji.

Ostatni z czsciej wskazywanych kategorii byly ustugi socjalnegnmc spoteczna, humanitarna,
ratownictwo — wybratog 8% badanych. Najezciej wybieranymi przez organizacje pozgtawe
subkategoriami byty dwie dziedziny: pomoc osoboepeinosprawnym oraz dziatania wspomacg|
rodziny (w tym osoby samotnie wychowog dzieci), niewydolne wychowawczo, znaphg Sse

w trudnej sytuacji materialnej, pomoc rodzinom waietnym, interwencje w przypadku przemocy
w rodzinie. Na dziatania w tych obszarach wskazapowiednio po 70% organizacji z tej grupy.
Potowa z nich wskazata na pomoc osobom skrajnigyichoRzadziej wskazywanymi kategoriami
byly m.in. inna nt medyczna pomoc osobom chorym, pomoc osobom star@y% wskaza).

W poréwnaniu z rokiem 2010 wzrosta liczba organizdeiatajacych w obszarze sportu i kultury,
spadfa natomiast liczba organizacji deklacygh dziatalné¢ w obszarze pomocy spotecznej oraz
edukacji i wychowania.

3. Forma prawna

Badaniem iléciowym obgto 140 organizacji pozagdowych, z czego 84,29% stanowity
stowarzyszenia, 15% fundacje, natomiast 0,71%zkiistowarzysz. Proporcje te rénig sic 0 5%
od oficjalnych statystyk odnogzych sé do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wedtug danych
Glownego Urzdu Statystycznego za 2011 rok stosunek liczby stoysaen do fundacji véréd
organizacji pozagdowych wyniést okoto 9 do 1. Oznacza t® w naszym badaniu uzyskatiy
niewielkg nadreprezentacfundacji, kosztem zmniejszonej reprezentacji staysze.

4. Wiek organizacji

Sredni wiek organizacji w wojewodztwie kujawsko-paiskim wyraznie wzrdst. Wedtug stanu na
2012 rok wyniost 14,5 lat, co stanowi istotny pastrw stosunku do badania z 2010 roku, kiedy
sredni wiek organizacji wynosit ok 9,2 lat [NGO20%0 6]. Najmtodsze organizacje stan@wl%
badanych. W badanej probie domiigdnak organizacje z diszym staem (w szczegolriwi te
powstate w latach 2003-2007). Niewielki odseteknewia organizacje powstale na patau
przemian ustrojowych. Najstarsze organizacje, zoate jeszcze przed 1987 r., stanpwiO%
badanych.

Powyzsze dane wskazupa stabilizag sektora na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskieg
Tendencja ta jest zgodna z trendami ogoOlnopolskiii. skali kraju najmiodsze organizacje
pozaradowe stanowd coraz mniejsz czs$¢, jednak — co naly podkréli¢ — procentowo jest ich
nadal wecej nz w naszym wojewddztwie. Wedtug danych z badaniav&toyszenia Klon/Jawor
[Klon/Jawor 2012 s. 29] w 2012 roku 36% organizawjato poniej 5 lat, natomiast w przypadku
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego bylo to zaledwis726 organizacji. W kujawsko-pomorskim
mozna take zauway¢ wieksz (0 5%) liczle organizacji pozagdowych w przedziale wieku od 6
do 10 lat.



Wiek organizacji
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Wykres 1. Wiek organizacji

5. Przynaleznos¢ do porozumien organizacji pozarzadowych

Przynalenos¢ do porozumié organizacji pozatglowych zadeklarowato 40% badanych organizaciji.
Niemal identyczny wynik otrzymaiiny w badaniu z 2010 roku (wowczas byto to 41%) [NEB@OO s.

6]. Liczba organizacji deklargga tak przynalenos¢ jest wy:sza od deklaracji z bafia
ogolnopolskich (34%) [Klon/Jawor 2012 s. 171]. Ponpotowa organizacji (51,47%), ktore
zadeklarowaly takprzynalenos¢, to organizacje zwrzane ze sportem, turystykrekreacj i hobby.

Tym samym mena przypuszczaze cz$¢ z nich naley do zwigzkéw o charakterze sportowym.

6. Obszar dziatlania

Obszar dziatania

Najblizszego sasiedztwa 30,00%
Gminy / powiatu
Wojewddztwa, regionu
Catego kraju

Innych krajow

Inaczej wyodrebnionego terytorium

Wykres2. Obszar dziatania organizacji

Zdecydowana wksza¢ organizacji wskazata na lokalny wymiar whasnyclatih (istniata
mozliwos¢ wskazania wicej niz jednego obszaru). Badani wskazali gtownie na absza
gminy/powiatu (57,86%). Znacznagdé organizacji prowadzi dziatania w swoim nagislztym
sasiedztwie. Blisko potowa organizacji dziata taekw warunkach ponadlokalnych: na terenie
wojewoOdztwa czy te catego kraju. Dziatania ogolnopolskie prowadzorganizacje



0 zr@nicowanym profilu dziatalni: 33% z nich zajmuje siochrory zdrowia, 29% edukagj
i wychowaniem, 25% sportem, turystykekreacj i hobby, natomiast 22% kultur sztulg.

7. Obszary dziatai organizacji
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Wykres 3. Gtéwne dziedzinydziatalnosci organizaciji

W grupie organizacji zwizanych ze sportem, turystykrekreacj i hobby zdecydowanie
dominup organizacje zajmdge sé prowadzeniem zef w zakresie kultury fizycznej i sportu,
organizowaniem zawodow sportowych, prowadzeniereldbw sportowych, ktére stanawr6,47%
organizacji w tym obszarze. W mniejszym stopniu anigacje te zajmaj Sie zagadnieniami
zwigzanymi z organizowaniem imprez turystycznych i eakyjnych, prowadzeniem obiektéw
stuzacych turystyce lub rekreacji, na co wskazato 37,2&danych. Nieco mniej organizacji zajmuje
sie ,dziatalnascig hobbystyczn, klubami i kotami zainteresowuiakierujacymi dziatania do whkasnych
cztonkéw, klubami cztonkowskimi, klubami kolekcjodav” — 17,65% badanyéh

Drugg najczsciej wskazywan sfer dziatalngci organizacji pozasgowych pozostaje wychowanie
i edukacja, zadeklarowana przez 16% badanych aagjhi Jest to 0 2% wtej anieli w skali
ogolnopolskiej [Klon/Jawor 2012 s. 34].&éd tych organizacji najwcej (37%) prowadzi zegia
dodatkowe dla dzieci i mtodzig, kota zainteresows natomiast 18,5% prowadzi edukadj opieke
przedszkoln lub przedszkola. Nieco mniej organizacji realizigikze dziatania takie jak prowadzenie
szkét podstawowych lubrednich” (11%) oraz ,edukacja dorostych, uniwersytezeciego wieku,
szkolenia uzupetniage lub kursy, ksztatcenie ustawiczne (4%). Pojedgrmarganizacje jako swpj
szczegotow dziedzire aktywnadci wskazaty edukagej historyczm, nauk jezykow, warsztaty
naukowe oraz teragi

4 Badani mogli wskazawiecej niz jedrg z zaproponowanych poddziedzin dziatdkipdlatego wartéci procentowe nie
sumuj sie¢ do 100.



Trzech z najczsciej wskazywanych dziedzin byly dziatania zmane z kultug i sztulg, na ktére
wskazalo 13% badanych. OKkl&jac profile szczegbtowe, potowa z tych organizacjikazata na
dziatanie zwiazane z podtrzymywaniem tradycji regionalnych, kultludows. Natomiast dwie
kolejne kategorie, czyli: ochrona zabytkéw i miegameci narodowej, podtrzymywanie tradycji
narodowych oraz edukacja kulturalna uzyskalty po 3&%kaza w te] grupie. Kolejn, czsto
wskazyway przez respondentow dziedzinzczegdtow, byta edukacja kulturalna, wskazana przez
33% badanych dla tej kategorii. Roéwhi€ziatalnég¢é muzyczna uzyskata dosywysoks liczbe
wskaza (28%). Wskazania na dziedgzikultury i sztuki g jednak nisze od ogolnopolskich o 5%
[Klon/Jawor 2012 s. 34]. O ile w badaniach ogélriskich kultura i sztuka to druga nagsziej
wskazywana dziedzina dzialakwh to w przypadku wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
wyprzedzaj jg dziatania zwjzane z edukagji wychowaniem.

Czwarty najczsciej wskazywan przez badanych dziedzirdziatalngci byla ochrona zdrowia, na
ktora - jako gtbwne pole dziatania - wskazalo 8% badany@rganizacje te najegciej zajmuj Sie
rehabilitacy i teraph, prowadzeniem sanatoriowsrodkow rehabilitacyjnych, zaktadéw opiaiazo-
leczniczych i pigjgnacyjno-opiekiczych. Zajmuje gitym 83% z tych organizacji.

Drugim najczsciej deklarowanym przez nie dziataniem szczegotowyobszarze ochrony zdrowia
byta promocja zdrowia, profilaktyka i edukacja adoina, krwiodawstwo — na to dziatanie wskazato
66% organizacji z tej grupy. Pojedyncze organizagkazywaty na zagadnienia takie jak
dystrybucja lekéw czy interwencja kryzysowa.

Ostatny z czscie] wskazywanych kategorii byty ,Ustugi socjalm@gmoc spoteczna, humanitarna,
ratownictwo” — wybrato § 8% badanych. Najezcie] wybieranymi przez organizacje pozgtawe
subkategoriami byly dwie dziedziny: pomoc osobomepeinosprawnym oraz dziatania
wspomagajce rodziny (w tym osoby samotnie wychowag dzieci), niewydolne wychowawczo,
znajdupce sé w trudnej sytuacji materialnej, pomoc rodzinom laizietnym, interwencje

w przypadku przemocy w rodzinie. Na dziatania whtyibszarach wskazato odpowiednio po 70%
organizacji z tej grupy. Polowa z nich wskazata pamoc osobom skrajnie ubogim. Rzadziej
wskazywanymi kategoriami byty m.in. innaznnedyczna pomoc osobom chorym, ,pomoc osobom
starszym” (40% wskazd.

Pozostatymi dziedzinami realizowanymi przez orgacje pozarzdowe 9:

Pozostate pola dziata organizacji pozarzadowych. Procent
wskazan
ROZWOJ LOKALNY W WYMIARZE SPOLECZNYM | EKONOMICZNYM 5,00%
RYNEK PRACY, ZATRUDNIENIE, AKTYWIZACJA ZAWODOWA 3,57%
OCHRONASRODOWISKA 1,43%
WSPARCIE DLA INSTYTUCJI, ORGANIZACJI POZARZDOWYCH | 1,43%
INICJATYW OBYWATELSKICH
RELIGIA 1,43%
SPRAWY ZAWODOWE, PRACOWNICZE, BRAKOWE 0,71%

Tabela 1. Pozostate pola dziataorganizacji pozarzaadowych

8. Dziatania organizacji

Organizacje pozagdowe wojewddztwa kujawsko-pomorskiego prowaduviele dziata,
skierowanych zaréwno do swoich czionkéw, jak i rewmtrz organizacji — do innych 0sob,
spotecznéci czy tez do instytucji. Badanym przedstawiono zamkaikafetere dziaten, z ktorych



mogli wybra: te, ktore realizowali w ggu ostatnich dwoch lat. WWkszasé¢ z nich (61%) prowadzita
wiecej niz jedno dziatanie, natomiagtednia liczba dla wszystkich organizaciji wyniosté 8ziata.

Ponad potowa (54,29%) z badanych organizagjadczyta ustugi cztonkom, podopiecznym lub
klientom organizacji, réwnieponad potowa organizowata wydarzenia (np. targhderty, festyny,
zawody). Te dwie kategorie dzidtezdecydowanie wyprzedzity pozostale -zmita prawie 30
punktéw procentowych. Jednak odsetek organizadpdczcych ustugi spadt o ponad 10 punktéw
procentowych w poréwnaniu do badania z 2006 rokG@2006 s. 9]. Natomiast w odniesieniu do
badania ogolnopolskiego wynik ten jestsry o 3 punkty procentowe [Klon/Jawor 2012 s. 46].
Swiadczenie ustug czy organizowanie wydarzgeklarowaty gtéwnie organizacje zajmog sé
sportem, turystyk rekreacj, hobby.Swiadczenie ustug byto popularnym dziataniemzeakrod
organizacji zajmujcych s¢ ochrory srodowiska (43% wskaz Z kolei organizag wydarzé
wzglednie czsto deklarowaly organizacje zajmag sk kultura i sztulg (30% wskaza w tej grupie).

Po poréwnaniu deklaracji organizacji z wojewodztlugawsko-pomorskiego z organizacjami
ogolnopolskimi, na uwag zastuguje fakt,ze podmioty z naszego wojewddztwa zdecydowanie
rzadziej prowadg dziatania zwizane z komunikagj zewretrzng organizacji (tj. prezentsljswop
misje i dziatania szerszej grupie odbiorcow). Dzialardwiazane z organizowaniem debat,
seminaridéw i konferencji na tematy #wee dla organizacji realizuje 22,86% organizacji.diay, 30-
procentowy dystans w stosunku do dwdéch najbardzigjularnych wrdéd kujawsko-pomorskich
organizacji dziata (czyli organizowania wydaraa bezpgredniegoswiadczenia ustug - patrz wykres
ponizej). W skali kraju prowadzenie tego rodzaju dzfatkomunikacyjnych deklaruje 28%
organizacji. Jednak najeksza rozbienos¢ wyskpuje w przypadku dziata zwigzanych
z mobilizowaniem i edukowaniem opinii publicznejpdboparcia dziafa organizacji. W badaniu
ogolnopolskim na to dziatanie wskazatd 28% badanych organizacji, natomiast w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim zaledwie 7,8% (czylizrdca wyniosta ponad 20%!).



Formy dziatania

Organizowanie wydarzen: np. targéw, koncertéw, festynow,
zawodow itp.

Bezposrednie Swiadczenie ustug cztonkom, podopiecznym lub
klientom organizacji

Organizowanie debat, seminariéw i konferencji, na tematy
wazne dla organizacji

Finansowe lub rzeczowe wspieranie os6b indywidualnych

Reprezentowanie i rzecznictwo intereséw cztonkow,
podopiecznych / klientéw organizacji

Prowadzenie serwiséw internetowych na tematy zwigzane z
misja organizacji

Finansowe wspieranie innych organizacji lub instytucji albo
realizowanych przez nie projektéw

Organizowanie wzajemnej pomocy, wsparcia cztonkéw
organizacji, grup samopomocowych

Animowanie wspétpracy miedzy organizacjami / instytucjami
w Polsce, np. inicjowanie wspdlnych akgcji, spotkan

Wydawanie czasopism, biuletynéw, raportéw itp. na tematy
zwigzane z misjg organizacji

Mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej dla poparcia
dziatan organizacji, prowadzenie kampanii spotecznych itp

Wspieranie innych organizacji pozarzadowych i inicjatyw
obywatelskich, np. poradnictwo, konsultacje, szkolenia

Animowanie wspétpracy miedzynarodowej miedzy
instytucjami i organizacjami

Badania naukowe, analizy, zbieranie i przetwarzanie danych

Debaty, spory z administracjg publiczng i samorzadem, np.
konsultacje spoteczne, kampanie, protesty

Rzecznictwo, dziatania lobbingowe, wptywanie na zmiany o 1,43%

charakterze systemowym, np. prace na rzecz zmiany prawa
Y Y pP.-p y p - / / / - d

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

%

%

Wykres 4.Formy dziatania organizacji pozaradowych

9. Praca spoteczna czlonkéw organizaciji
84% z badanych organizacji zadeklarowajch czionkowie i/lub przedstawiciele wtadz regola
pracujp spotecznie na rzecz organizacji, nie pobigrag to wynagrodzenia. Liczba oséb pracy¢h




nieodptatnie w wikszaci (61,87%) nie przekracza 10 oséb, jednak w niedfd0 badanych
organizacji liczba ta wynosi ponad 50 0s6b.

Liczba cztonkéw organizacji i/lub przedstawiciadj jvtadz Procent wskazaorganizaciji
regqlarnig pracggrych spoiecznje na rzecz organizacji bez (dla b= 118)
pobierania za to wynagrodzenia

od1ldo5 38,14%

od 6 do 10 23,73%

od 11 do 20 13,56%

od 21 do 50 15,25%

powyzej 51 9,32%

Tabela 2. Liczba oso6b regularnie pracujcych na rzecz organizacji bez pobierania
wynagrodzenia

10.Ptatny personel
Zatrudnianie lub korzystanie z ustug ptatnego pesho staje s coraz powszechniejsze.
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim 2/3 badanych aigacji posiada (niezataeie od formy
zatrudnienia — etat, zlecenie, dzielo) ptatny peeso Procent ten jest vigzy od wskaza
ogolnopolskich, w ktérych ponad potowa organizatgiklaruje korzystanie z ptatnego personelu
[Klon/Jawor 2012 s. 69].

Srednie miesiczne wynagrodzenia brutto w badanych organizacjgdaradowych mieszex
sic w kilku gtéwnych przedziataéh W ponad potowie przypadkéw (55%) wynagrodzenee nie
przekracza 1500 zi, nieco ponad 1/3 (37%) oséludaibnych w organizacjach zarabia w przedziale
od 1500 do 2500 zt, natomiast zarobki pracownikéewyrej 2500 zt deklaruje zaledwie 8%
organizacji.

Wvnagrodzenia

Wykres 5. Wysokdé wynagrodzen ptatnych pracownikéw zatrudnionych w organizacjach

5 N oznacza liczb catkowity 0séb, ktdre odpowiedziaty na dane pytanigli Je jakims przypadku podajemy wagé
procentowy, ktéra nie odnosi sido wszystkich 140 badanych a np. tylko do ja&kieh czsci zaznaczamy to poprzez
podanie liczby N.

6 W procentowaniu pomigio odpowiedzi ,trudno powiedzi& oraz ,nie dotyczy”, zatem N=120.



11.Pracownicy zatrudnieni na umowy o prag
35% badanych organizacji zatrudnia personel natpatis umowy o prac Wsrod tych organizacii
zdecydowana wksza¢ zatrudnia pojedynczych pracownikow lub maly zesfiékacy od 2 do 5
osbb. Najwyszy pojedynczy zadeklarowany poziom zatrudnieniedd badanych organizacji to 32
pracownikéw. Szczegoétowy rozktad zatrudnionych pramikdw jest nagpujacy.

Pracownicy etatowi

od16do20  Powyzej20
pracownikéw pracownikow
od11do 15 4%
pracownikéow
11%

Wykres 6. Liczba pracownikéw etatowych w organizagch

Kobiety stanowj istotra grupe wsrdod osob zatrudnionych w organizacji srednio 64,5%
pracownikéw stanowi wiasnie one. 32% badanych organizacji zatrudnia gesmie kobiety,
natomiast 19% organizacji w ogole nie zatrudniai&o®W obu przypadkach dane te dotygidwnie
organizacji zatrudniagych od 1 do 2 oséb.

12.0soby pracujgce stale, regularnie bez umowy o prac

Wsrod badanych organizacji 41% zatrudnia osoby pgaeujegularnie na rzecz organizacji,
jednak bez umowy o pracOrganizacje wspoétpracu ten sposéb zazwyczaj z mdiczbg 0sob -
w 19% z nich jest to jedna osoba, w 26% dwie, w 25%@3 do 5 0s6b, w 16% od 6 do 10 osdb,
natomiast w 14% powgj 10 osob. W tym przypadku kobiety stangdis¢ wysoki odsetek — 60%.

13.Wspotpracownicy organizacji

Najpowszechniejsz formg platnej pracy dla organizacji pozadowych pozostaje korzystanie
Z ustug osbéb niepracigych na state, ktére wykonaly odplatprac dla organizaciji jednorazowo.
Z tej formy wspoipracy skorzystato 45% organizamjzaradowych. G to przewanie pojedyncze
osoby, w przypadku 65% organizacji jest to od Mdusdb (z czego prawie potowa tej grupy — 30%
to organizacje zatrudngge w tym charakterze jeainosolz w ciagu roku). 17,5% organizacji
zatrudnia na tych zasadach od 5 do 10 oséb orayzep@l osob jako wspotpracownikow. Stapie
feminizacji w przypadku wspotpracownikdw jest urkiavany - wynosi 53%.

14.Wolontariusze

Nieco ponad potowa (54%) badanych organizacji kstzy z pomocy wolontariuszy
i wolontariuszek. Organizacje arigga W SWOp prae raczej mate grupy ligze do 5 wolontariuszy.
Zdecydowanie mniej liczn grupe stanowd organizacje korzystage z pracy wikszej liczby



wolontariuszy — powsej 50 os6b (jest to 5% organizacji). Kobiety staipwieco ponad potow
(56,6%) angaujacych s¢ wolontariuszy.

Liczba wolontariuszy zaangazowanych w ostatnim roku

Od1do5 40,54%
0d 6 do 10 22,97%
0d 11 do 20 20,27%
0d 21 do 50 10,81%
Powyzej 50 5,41%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Wykres 7. Liczba wolontariuszy zaangaowanych w dziatania organizacji w roku 2012

Spairdd organizacji, ktére zadeklarowaty korzystaniestug wolontariuszy w swojej pracy (N=
76), 66% @&wiadczyto, ze w chgu ostatniego roku organizacja nie wspOtpracowsddle
z wolontariuszami.

Wolontariusze $ zaangaowani zarbwno przy jednorazowych akcjach, jak i vezics,
codzienn dziatalng¢ organizacji. Kada z tych form uzyskata po 30% wskazaCzas, jaki
wolontariusze p@wi¢caja swoim organizacjom w tygodniu, to przetgie od 1 do 5 godzin (36%).

Rozktad tygodniowego czasu pracy wolontariuszy ¢gedacznie wskazujeze rzadko g oni
angaowani w stad pomoc na zasadzie ,pracownikow”.

Czas poswiecany organizacji w tygodniu

40%

35%

30% |

25% |

20% |

15% 7

10% |

5% |

21-40godzin

3

Powyzej 40 godzin

0% -

Ponizej 5 godzin 6-10 godzin 11-20 godzin

Wykres 8. Czas, jaki wolontariusze péwiecaja na dziatania w organizacjach w eigu tygodnia



15.Przychody i koszty w organizacji

Istotnym aspektem dziataniazkej organizacji pozagelowej g jej finanse. Aspekty finansowe
pozostaj czesto wskazywanym problememsmdd badanych organizacji. Jednak, jak pokazuj
niniejsze badania, nagiita poprawa sytuacji organizacji w wojewodztwiedggm wzgkdem.

15,7% badanych organizacji zadeklarowato brak pragéw lub przychody po#ej jednego
tysigca ztotych w 2012 roku, przy czym w przypadku kiadgdlnopolskich ten najaszy poziom lub
ich brak zadeklarowato ok. 20% organizacji [Klomda 2012 s. 18]. Nieco ponad jednagtpi
badanych organizacji uzyskuje przychody od 1 tgsld tys. Zt. Zblkona liczba badanych wskazata
na roczne przychody ¢du od 10 tys. do 50 tys. ziotych. Jedynie w prz\pado dziesitej
organizacji przychody sytualjsic w przedziale od 50 tys. do 100 tys. Zt. Za optyyusny naley
uzna fakt, ze ponad 28% z badanych organizacji zadeklarowagcpody powyej 100 tys. Zt
rocznie. Jest to wynik nieco lepszy od danych nggblskich, wedtug ktorych liczba organizacji
pozaradowych z przychodami powsgj 100 tys. Zt wynosi 22% [Klon/Jawor2012 s. 95].

Roczne przychody organizacji

trudno powiedzied 7,14%

brak przychodéw 9,29%
0-100 > Zt 1,43%

100-500 > 7t 2,14%

500-1 tys.> Zt 2,86(%

1 tys—5 tys. >Zt 11,43%

5 tys.-10 tys. > Zt. 10,00%

10 tys-50 tys. > Zt 18,57%
50 tys-100 tys. > Zt 9,29%
100 tys.-500 tys. > Zt 15,71%

500 tys.-1min. > Zt 71%

1min.-5min. > Zt 6,43%
e pd pd pd i yd
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Wykres9. Roczne przychody organizaciji



Struktura deklarowanych przez organizacje kosztiavodpowiada strukturze przychoddéw. Rite
pomigdzy przychodami a kosztami nie wgstija zaledwie w trzech przedziatach finansowanych
(patrz wykres porkej). W przypadku czterech przedziatdbw kosziyveicksze od przychodéw,
natomiast dla trzech przedziatbw mniejsz&li Joodda analizie konkretne organizacje i poréwna
ich deklarowane przychody oraz kosztyo dla 74% przedziaty deklarowanych przychodéw
i kosztow byty takie same, dla 18% przychody bylyi@sze w stosunku od kosztow, natomiast dla
8% wicksze.

Pordwnanie przychoddéw i kosztdw organizacji
1 2,14%
100-500 > Zt 5,71%
(+)
500-1 tys.> Zt 1’433/)86/
0,
1 tys-5 tys. > Zt ﬂ:ﬁg‘ﬁ
0,
5 tys.-10 tys. > Zt 6,43% 10,00%
oo W

10 tys-50 tys. > Zt 13.97% 18,57% ™ Przychody

. N Koszty
0,
50 tys-100 tys. > Zt g 84‘:
[+)
100 tys.-500 tys. > Zt 17534("3%
| 71%
500 tys.-1min. > Zt 6,43%
0,

1 min.-5min.>Zt 2;234:
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Wykres 10. Zestawienie przychodow i kosztéw dziatabsci organizaciji

16.Dziatalnosé odptatna i gospodarcza organizaciji

Kwestia pobierania optat za ustugi dzieli organjgaw wojewddztwie mniej wicej na pot:
organizacji pobierarych optaty za swoje ustugi lub produkty jest odnelwiecej (51,43%) od tych
nie pobierajcych opfat.

Organizacje, ktére pobietgjoptaty za swoje ustugi, rapito gtébwnie w formie skladek
pozyskiwanych od cztonkdéw organizacji. W praktygeose formy odptatndci zaswiadczone ustugi
(53,57%). Mniej populam metody odptatndci za ustug jest przyjmowanie darowizn lub sprzeda
cegietek — wskazato na #1i17,14% badanych organizacji. 16,43% organizacjkazato na
bezpdredng moaozliwos¢ ptacenia za swoje ustugi przez odbiorcéw, beredfitdw oraz
podopiecznych. 7,14% organizacji wykonuje ustugizamoéwienie (np. ustugi dla firm, zaméwienia
publiczne). Niewielka ¢z¢ organizacji sprzedaje lub licytuje wytwory swoidhiataa czy produkty
(4,29%). Pojedyncze organizacje wskazywatyz¢aka inne sposoby pobierania optat w formach:
czesnego, wpisowego oraz wplat na fundusze celowe.

7 Wytaczajc z tego zestawienia organizacje, ktére nie udyiiformacji lub nie maj przychodéw (N= 118).



Nieco ponad % badanych organizacji prowadzi odpidiiatalngé¢ pazytku publicznego (inaczej
zwanry odplatry dziatalndgcia statutovd, dziatalndcia nie dla zysku). Zdecydowanie mniej — jedynie
13,6% organizacji — deklaruje prowadzenie dziakdhaospodarczej. Wksza¢ z organizacji
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz zadeklarowataze nie osigneta znaczcych zyskow lub strat,
zaledwie klika zadeklarowato straty z tytutu prowexej dziatalnéci gospodarczej. Jednaladna
z organizacji nie osgreta istotnego (wynoszego ponad 10% przychodow z dziafdlrio
gospodarczej) zysku ze swojej dziatatiagospodarczej.

Zdecydowana wksza¢ (81%) spérdd organizacji, ktore nie proweglz dziatalngci
gospodarczej (N=63), nie planuje jej rozpgma. Zaledwie 8% badanych organizacji z tej grupy
planuje lub rozwza zalaenie takiej dziatalni.

17.Zr6dta finansowania

Badane organizacje pozadowe posiadaj dwa gtowne zrodta finansowania dla swojej
dziatalngci. S to zrodta samorgdowe oraz sktadki cztonkowskie. Tylko na te divadia wskazata
ponad potowa badanych. W przypadku sktadek cztoskah to o 4 punkty procentowe ¢gej niz
we wskazaniach ogolnopolskich. Istgtroznice mozna zauway¢ przy poréwnaniu korzystania ze
zrédet samorgdowych na poziomie wojewddzkim i krajowym. W badsofi ogdélnopolskich 49%
badanych wskazato na korzystanie zédet samorgdu, w przypadku wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego byto to 66% [Klon/Jawor 2012 s. 104]Jyni% taki maze sugerowé uzalenienie
organizacji pozardowych odsrodkéw samorgdowych. Jest to tym bardziej zastanawdaj ze
odsetek organizacji korzysgaych z tychzrodet od 2006 r. podniosteso 4% [NGO2006 s. 18]. Poza
tym wysoki stopié wskaza wsréd organizaciji pozagrdowych uzyskaly dotacje przekazywane przez
firmy. W tym przypadku wyniki wojewodzkieasrowniez wyzsze od ogolnopolskich [Klon/Jawor
2012 s. 104]. Jednak stabiej prezeptsig darowizny od oséb indywidualnych, z ktérych w Rels
korzysta 28% badanych organizacji, a w naszym wojiatwie 21,43%.



Zrodta finansowania

Zrédta samorzadowe

Sktadki cztonkowskie

Darowizny od instytucji, firm, przedsiebiorstw,
zaktadow, sponsoring firm prywatnych

Zrédta rzadowe i administracji centralnej

Odsetki bankowe, zyski z kapitatu zelaznego, lokaty,
udziaty i akcje

Darowizny od oséb indywidualnych

Przychody z przekazania 1% podatku

Fundusze unijne pozyskiwane za posrednictwem
polskich instytucji

Optaty w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

Przychody z dziatalnosci gospodarczej
Wsparcie od innych krajowych NGO

Przychody z majatku

Przychody ze zbidrek publicznych, w tym akcji
charytatywnych

Nawiazki sgdowe

Inne zrodta

Dotacja przekazana przez inny oddziat tej samej
organizacji
Wsparcie od innych zagranicznych organizacji
pozarzadowych

Programy Komisji Europejskiej
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Wykres 11. Zrédta finansowania organizacji pozaradowych




Zrodtom samorgdowym najwekszy odsetek organizacji nadat rangajwaniejszych zrodet
swoich dochodéw (27% badanych organizacji). Na idnugniejscu ulokowaly si skladki
cztonkowskie (16,5%). Pod tym wzglem dwie najwzniejsze kategorieasspojne z kolejnixiag
deklaracji odnénie korzystania zérodkow. W dalszej kolejri@i badani deklarowali korzystanie ze
srodkdw unijnych (11%) oraz gdowych (10%). Jak wida mimo & darowizny § czsto
wykorzystywan formg finansowania dziataorganizacji, nie stanowione dla nich gtéwnegarddia
finansowania. Zaledwie 5,7% uznalo je za najigjsze.

W przypadkuzrodet finansowania uznanych za mniej istotne (waksezh jako drugo-, trzecio-
i czwartorzdne), najistotniejsze nadal pozosgtajoédia samorgdowe i sktadki cztonkowskie. W tym
przypadku wzrasta jednak znaczenie darowizn odifimstytuciji.

18.Wspoétpraca z samoradem

Organizacje poddane badaniu, jako nggtzza forme wspoOtpracy z samogdem wskazuyy
uczestnictwo w rinego rodzaju oficjalnych spotkaniach z udziatemegstawicieli samoegu. Na
ten rodzaj wspotpracy wskazala 7% badanych organizacji. Niewiele mniej popudaformg
wspotpracy s dofinansowania i dotacje udzielane przez sagwbrma rzecz organizacji. Korzystanie
z takiej formy wspdipracy zadeklarowato 56,5% badan Rownie istotnym aspektem wspéipracy
jest wzajemna wymiana informacji, na kidwskazato 55% badanych. Ostatzi popularnych form
wspotpracy, na ktore wskazywata ponad potowa redpotdw jest wspdlne prowadzenie
przeds¢wziecia lub projektu. Dziatania takie pett) 51% badanych organizaciji.

Mniej niz potowa badanych otrzymata patronat dla swoich faiziamd samorzdu (43,5%
badanych). Kolejp formg wzajemnej wspoipracy jestzyczenie przez samagd sali lub spretu
organizacjom pozaggdowym, na co wskazato 32% badanych. Natomiast, zvearta organizacja
(25%) brata udziat (w charakterze czlonkéw, obséowmv, zapraszanych gg, ekspertow)
w pracach komisji/grup roboczych, powotywanych grgamorzd.

1/4 organizacji ma nieformalne kontakty z samdem (na przykiad za prednictwem czionka
organizacji zatrudnionego w samaguzie). Nieco mniej organizacji (23,5%) wggbwato do
samorzdu z propozycjami wkasnych uchwat lub dziat&®V mniejszym stopniu samaidy udzielaty
wsparcia takiego jak: porady prawne lub finansowa atganizacji (19%); pomoc w znalezieniu
partneréw do dziatania lub uzyskaniu dodatkowydabggurzdowych zrédet finansowania (13,5%);
delegowaniu swoich pracownikéw do pomocy w orgaajidé,5%).



Kontakty z samorzadem

UczestniczyliSmy w oficjalnych spotkaniach, na
ktorych byli obecni przedstawiciele urzedu

Urzad finansowat lub dofinansowywat czes¢
naszych dziatan w formie dotacji

Na biezgco wymienialismy sie informacjami,
konsultowali$my dziatania

Wspdlnie prowadziliémy przedsiewziecia, projekty,

dziatania.
Urzad udzielat patronatu dziataniom 43.57%
14
podejmowanym przez naszg organizacje
Urzad uzyczat nam pomieszczen lub sprzetu 32,14%
Formalnie braliSmy udziat w pracach komisji / grup 25 00%

roboczych itp. powotywanych przez samorzad

Rozmawialiémy, kontaktowali$my sie nieformalnie

/ . el 25,00%
(np. w zwiazku z prywatng znajomoscia)
Z wtasnej inicjatywy wystepowali$my do 23.57%
samorzadu z propozycjami uchwat lub dziatan
Urzad udzielat nam porad prawnych, finansowych 19,29%
Urzad pomagat nam znalez¢ partneréw do 13.57%
’
dziatania lub dodatkowe, niezwigzane z urzedem...
Nie dotyczy 10,71%
Urzad delegowat pracownikéw do pomocy 6.43%
(ksiegowosci etq
Urzad kupowat / zamawiat u nas ustugi, dziatania, 571%
’
produkty (ptacac za nie, poza formuta dotacji)
Urzad udzielat nam pozyczek, gwarancji lub 5.71%
’

poreczen finansowych

Wykres 12. Charakter kontaktow organizacji z samoradem terytorialnym

Mimo deklarowanej wspotpracy z samgadem, wekszai¢ organizacji (60%) nie uczestniczyta
w opracowywaniu lub konsultacjach uchwat, dokumentstrategii, planéw przygotowywanych przez
urzad miasta/gminy ani nie zgtaszata uwagi do tych doéntéw. J&i organizacje bicg udziat
w tego rodzaju konsultacjach, czynio przewanie w ramach prac nad programami wspotpracy
z organizacjami pozagdowymi, na co wskazato 27% badanych. W mniejszyoprsti organizacje
uczestniczyly w konsultacjach strategii rozwoju gynioraz planéw rozwoju gminy (13%).
Umiarkowanie cgsto konsultowane as programy odnosze sé do sportu i turystyki, co ma



niewgtpliwie zwiazek z obszarami dziataléd badanych organizacji. Pozostate z zaproponowanyc
programow uzyskaty mniej hil0% wskaza. Jak widé&, pod tym wzgidem wspotpraca samadu
oraz organizacji pozagdowych wymaga poprawy.

Prawie potowa badanych organizacji (45%) wie oiéstiu w swojej gminie rocznego programu
wspotpracy migdzy samorgzdem a organizacjami pozadowymi, jednak doktadnie tyle samo
organizacji nie orientuje &i czy taki program na terenie ich gminy zostat ualomy i czy
obowigzuje. Jest to dosy niepokopce, biopc pod uwag, ze jest on prawnie wymaganym
dokumentem, ktéry musi posiadkazda gmina, a ponadto stanowi podstawghatforne wzajemne;j
wspotpraca obu sektorow. Podobnie niewjeliiwiadomaé odnotowaldmy w  kwestii
funkcjonowania w regionie Rady Dziatakod Pazytku Publicznego. A 45% badanych nie wie, czy/
ze taki organ istnieje.

Potowa organizacji (51%) deklarujee ich lokalny urzd miasta/gminy inicjuje kontakt
z organizacjami. Prawie dwie trzecie z nich (63,%#Rlaruje,ze w razie potrzeby, nie zwroct si¢
do urzdu po pomoc. Brak takiej mtiwosci widzi zaledwie 7% badanych. Znaczngs¢zorganizacji
(57%) uwaa, ze umoOwieniem giz kim§ z urzdu na spotkanie nie stanowi problemu.

19.0dczuwalne problemy

Najbardziej odczuwalnym przez organizacje problemgnnadmierne formalrigi zwigzane
z korzystaniem zérodkdw instytucji grantodawczych — zadeklarowat@®0% badanych. W opinii
ponad potowy badanych (55.7%) dotkliwym problemesst jnadmiernie rozbudowana biurokracja
administracji publicznej. Problem dla organizaciar®wi take pozyskanie zarowngrodkow
finansowych i sprgu (58,5%), jak i 0séb do dziateorganizacji (52%). W badaniu ogolnopolskim
réwniez zaakcentowano te trzy kwestie jako gtéwne problgdign/Jawor 2012 s. 205-208].



Odczuwalne problemy

B Zdecydowanie odczuwalne B Raczej odczuwalne Raczej nieodczuwalne

B Zdecydowanie nieodczuwalne ™ Trudno powiedzieé

Nadmiernie skomplikowane formalnosci zwigzane z
korzystaniem ze srodkéw grantodawcéw, sponsoréw lub...

Nadmiernie rozbudowana biurokracja administracji publicznej

Trudnosci w zdobywaniu funduszy lub sprzetu niezbednego
do prowadzenia dziatan organizacji

Brak os6b gotowych bezinteresownie angazowac sie w
dziatania organizacji

Konieczno$¢ prowadzenia petnej ksiegowosci

Trudnosci w utrzymaniu dobrego personelu, wolontariuszy |

Brak dostepu do wiarygodnych informacji, waznych dla
organizacji.

Niejasne reguty wspétpracy organizacji z administracja

publiczng l

Nadmierna kontrola ze strony administracji publicznej

Konkurencja ze strony innych organizacji pozarzagdowych

Znuzenie lideréw organizacji, ,wypalenie” os6b
zaangazowanych jej prace
Niedoskonatos¢ lub brak przepiséw regulujacych dziatania
organizacji

Zbyt wysokie obcigzenia podatkowe organizacji

Brak wspétpracy lub konflikty w sSrodowisku organizacji
pozarzagdowych

Niekorzystny wizerunek organizacji pozarzadowych w oczach
opinii publicznej i w mediach, brak zaufania do organizacji... S S
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Wykres13. Problemy odczuwalne przez organizacje

Badani w cigu najblizszych 2 lat chg pracowé w swoich organizacjach na rzecz rogayiwania
tych probleméw. Najcegciej cha poprawt sytuacg finansows swojej organizacji, na co wskazato
65%, oraz polepszystan i poziom wyposenia (48,5% wskazd. W obu tych obszarach poziom
wskazé jest wyszy o 8 punktow procentowych w poréwnaniu do baalaogolnopolskiego
*Klon/Jawor 2012 s. 221-222]. Kolejne obszary, tkégtymi che pracowé cztonkowie organizacii,
S3 zwigzane z dzialalnia samych organizacji. Badani w tym obszarzegaofiéwnie pracowéa nad
jakoscig ustug (29%) oraz wptywem organizacji na rogaywanie wanych problemow (26%).
Wazny dla organizacji okazat @iwzrost kompetencji personelu organizacji (26%),zipm
wspotpracy z samogdem (25%) oraz wizerunek organizacji (24%).



Obszary pracy w organizacji

Sytuacje finansowa organizacji 65,00%
Stan i poziom wyposazenia organizagcji 48,57%
Jako$¢ ustug $wiadczonych przez organizacje 29,29%
Wptyw organizacji na rozwigzywanie waznych 26l43%
problemoéw i
Kompetencje osdb zaangazowanych w dziatania 25,71%
organizacji i
Poziom wspétpracy pomiedzy organizacja a 25,00%
instytucjami publicznymi i samorzadowymi |
Wizerunek spofeczny/reputacje organizacji 24,29%
Poziom wspdtpracy pomiedzy organizacja a innymi, 22,86%
podobnymi organizacjami i
Poziom zarobkéw w organizacji 19,29%
Jako$é zarzadzana finansami w organizacji 14,29%
Zdolnos¢ organizacji do konkurowania z innymi 11,43%
podmiotami

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Wykres 14. Obszary wymagagce usprawnienia w organizacjach

Rozdziat Il
Cel gtéwny i cele szczegbtowe

Cel gtéwny
Wzmacnianie wspotpracy gdzy samorgdem a organizacjami pozadowymi stizacej budowie
spoteczéstwa obywatelskiego

Cele szczegoétowe

2.1 Angazowanie spoteczrigi lokalnych z zapewnieniem ich optymalnego rozwoju
2.2 Budowanie partnerskiej wspétpracy opartej o wzajemewufanie stron,
2.3.Wzmacnianie potencjatu organizacji pozaiawych,

2.4 Wspieranie i promowanie wspoétpracy organizacji pza@dowych.



Rozdziat IlI
Dzialania

Wskazniki

Zrédto danych

Czstotliwosé
mierzenia

Angazowanie spotecz

ngci lokalnych z zapewnieniem

ich optymalnego rozwoju

Zlecanie zada
publicznych, z
uwzglkdnieniem
zrGznicowania
terytorialnego
organizacji

Liczba ogtoszonych
konkursow

- w tym liczba konkurséw
uwzgkdniajcych
zréznicowanie terytorialne

Liczba ofert ztaonych przez
organizacje z powiatow, z
ktorych w roku poprzednim
ztozono najmniej ofert

Sprawozdanie z
rocznego programu
wspotpracy

Badania statystyczng
prowadzone przez

Raz w roku

Biuro Wspétpracy
Liczba przyznanych dotacji np
zadania, ktére otrzymaty
preferencje w konkursach
uwzgkdniajgcych
zréznicowanie terytorialne
(np. punkty strategiczne)
Wiaczanie organizacji| Liczba aktéw prawnych, Monitoring Raz w roku
pozaradowych w programow, procedur, itp., w| prowadzony przez
tworzenie prawa ktérych tworzenie wfczone | Biuro Wspotpracy
miejscowego o zostaty organizacje
charakterze Dokumentacja z
wojewddzkim — Liczba organizacji prowadzonych
strategii, programow, | zaangaowanych w tworzenie| konsultaciji
procedur, itp. - zaproszonych przez spotecznych
samorzd
- ktére zgtosity s} z wiasnej
inicjatywy
Partnerskie okiganie | Liczba uwzgédnionych opinii | Sprawozdanie z Raz w roku
priorytetow dot. priorytetow konsultacji rocznego
konkursowych w konkursowych programu
rocznych programach wspotpracy
wspotpracy Liczba zgtoszonych
negatywnych opinii dot.
priorytetéw konkursowych
Budowanie partnerskiej wspotpracy opartej o wzajeme zaufanie stron
Stale doskonalenie | Liczba informaciji Statystyki strony Raz w roku

systemu informacji

przekazanych za pomgc
newslettera i strony www

Liczba organizacji w bazie
mailingowej Biura
Wspotpracy

Liczba organizacji i 0s6b

Biura

Statystyki strony
Biura




tworzgcych platforng
wymiany informacji, np. na
portalach spoteczioiowych

Liczba we§¢ na strog Biura
Wspotpracy

Poziom zadowolenia
uzytkownikéw z jakdci
strony Biura Wspotpracy

Statystyki platformy
Statystyki strony

Badanie w formie
ankiety
elektronicznej

Funkcjonowanie Liczba skonsultowanych Sprawozdania z Raz w roku
systemu konsultacji | dokumentow prowadzonych
spotecznych w konsultacji
wymiarze Liczba zasadnyéuwag
wojewddzkim zgtoszonych w konsultacjach|,
programow w tym:
strategicznych oraz | - liczba uwag uwzgldnionych
priorytetow - liczba uwag
programow nieuwzgkdnionych.
operacyjnych, w tym
prowadzenie
konsultacji drog
elektroniczn
Opracowanie we Czy opracowano i wdémno | Sprawozdanie z Raz w roku
wspotpracy z SOP zasady we wspoétpracy z SOPR fealizacji rocznego
WK-P i RDPP oraz | RDPP? (TAK/NIE) programu
wdrazanie jasnych i wspOtpracy
obiektywnych zasad i| Liczba obszaréw, w ktorych
standardow zastosowano standardy Protokoty ze spotka
wspotpracy, na ktore | wspotpracy z RDPP i SOP
sktadaj sie:
Roczny program
wspotpracy
Zasady
organizacji
konkurséw, w
tym oceny ofert
Prowadzenie Czy przeprowadzono badani¢ Raport z 2019
cyklicznej diagnozy | w okresie obowizywania przeprowadzonych
sytuacji trzeciego programu? (TAK/NIE) bada

sektora (ildgciowa i
jakosciowa) oraz
wolontariatu w
wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim

8 Za ,zasadne” uznane $e uwagi, ktére odnogzsic do merytorycznej zawartoi konsultowanych dokumentéw, procedur,

itp.




Monitorowanie Procent wykorzystanych Sprawozdanie z Raz w roku
wykorzystania srodkow przekazanych w rocznego programu
srodkow finansowych | ramach dotacji organizacjom| wspotpracy
pozaradowym
Procent niewykorzystanych
srodkow przekazanych w
ramach dotacji organizacjom
pozaradowym
Wysokai¢ srodkow
podlegagcych zwrotowi z
powodu niewtaciwego
wykorzystania dotacji
Liczba umow rozwjzanych
Wartci¢ finansowa umow,
ktore zostaly rozwizane
Wzmacnianie potencjatu organizacji pozaradowych
Rozwdj dziatalnéci o | Liczba: Roczny program Raz w roku
charakterze - szkole wspotpracy
wspierajcym dla - udzielonych porad
organizacji - i informacji przez Biuro
pozaradowych Wspotpracy
(Centra Organizaciji
Pozaradowych, Liczba organizaciji, ktore
Osrodki Wsparcia, udzielity wsparcia innym
ustugi szkoleniowe, | organizacjom z
poradnicze i wykorzystaniem zasobow
informacyjne) Urzedu Marszatkowskiego
Zwigkszanie liczby Liczba konkursow Sprawozdanie z Raz w roku
zada o charakterze | ogtoszonych na zadania rocznego programu
wieloletnim wieloletnie wspotpracy
Liczba zawartych uméw
wieloletnich
llos¢ przekazanyckrodkow w
ramach umow wieloletnich
Dofinansowanie Wysokas¢ srodkow Budzet wojewddztwa Raz w roku

wkitadéw wtasnych
organizacji do
projektow
finansowanych z
innychzrédet

przeznaczanych na
dofinansowanie wktadow
wiasnych dla organizacji

Liczba organizacji, ktore
otrzymaty dotagj w ramach
konkursu na dofinansowanie
wkiadu wiasnego

Stosunek procentowy
wysokasci przyznanych

Sprawozdanie z
rocznego programu
wspOtpracy




dotacji na dofinansowanie
wktadu wkasnego do
wysokasci 0 jakie
wnioskowaly organizacje

Sprawozdanie z
rocznego programu
wspOtpracy

Udzielanie Liczba organizaciji, ktorym Sprawozdanie z Raz w roku
organizacjom udzielono wsparcia rocznego programu
wsparcia pozafinansowego wspotpracy
pozafinansowego
Wprowadzenie Czy wprowadzono generatorf? Regulamin konkursu| Jednorazowe
generatora ofert i (Tak/Nie)
sprawozda
Wspieranie i promowanie wspotpracy organizaciji pozezagdowych
Promowanie Liczba dziatéa promocyjnych | Sprawozdanie z Raz w roku
miedzysektorowych rocznego programu
projektow Liczba promowanych wspotpracy
partnerskich projektéw megdzysektorowych
Wspieranie sieci i Liczba inicjatyw Sprawozdanie z Raz w roku
federacji organizacji | zrealizowanych przez siecii | rocznego programu
pozaradowych federacje z wykorzystaniem | wspotpracy

wsparcia

finansowego/pozafinansowegd.iczba podpisanych

samorzdu wojewodztwa umow
Promowanie idei Liczba dziata promocyjnych | Sprawozdanie z Raz w roku

wspotpracy, w tym
tworzenia partnerstw,
wsrod przedstawicieli
organizacji
pozaradowych

rocznego programu
wspotpracy

Rozdziat IV

Zasady wspotpracy

Wspotpraca samogdu wojewddztwa z organizacjami pozgdawymi opiera s na nasfpujacych

zasadach:

1)

i realizacg zada publicznych na zasadach olmnych w ustawie.

Organizacje deklargjaktywndgé¢ w samodzielnym wzmacnianiu swoich zasobéw osobbwyc

rzeczowych i dywersyfikowanigrddet finansowania.

2) Zasadzie suwerenngi stron: samorzd wojewddztwa szanuje aghmaos¢ i niezalenosé

organizacji pozakgowych.

Organizacje szangjautonom¢ samorzdu i deklaruy gotowdé do rozwaenia propozycji

wspotpracy przez niego sktadanych.

Zasadzie pomocniczéci: samorzad wojewodztwa wspieraorganizowane wspoélnoty obywateli
w samodzielnym definiowaniu i rozggywaniu problemow spotecznych, w tym najeych take
do sfery zada publicznych. Wspétpracuje z organizacjami oraz iessp ich dziataln&t




3) Zasadzie partnerstwa organizacje pozasgdowe g dla samorgdu wojewddztwa rownoprawnym
partnerem w definiowaniu probleméw spolecznych, ragpwywaniu sposobéw ich
rozwigzywania oraz realizacji zafigublicznych.

Organizacje pozagdowe uczestnicz w organizowanych przez samgtdz spotkaniach
tematycznych, konsultacjach aktéw prawnych orazekazuj informacje o dziataniach
podejmowanych na swoim terenie.

4) Zasadzie efektywnéci: samorad wojewddztwa, przy zlecaniu zadagublicznych, dokonuje
wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizaeda publicznych proponowanych przez
organizacje pozagglowe.

Organizacje zobowkujg sie do gospodarnego wydatkowardeodkdw publicznych, rzetelnej
realizacji powierzonych zadaraz wywhzywania s¢ z obowizkéw sprawozdawczych.

5) Zasadzie uczciwej konkurencji: samorad wojewo6dztwa jest w stosunku do organizacii
pozaradowych obiektywny i bezstronny. W zlecaniu zad#osuje si te same kryteria oceny dla
wszystkich podmiotéw konkuragych ze sobpo realizac zada publicznych.

Organizacje pozaggdowe w skladanych ofertach realizacji zadania pahkgo podaj peine
i rzetelne informacje oraz uczciwie przedstawiajwoje zasoby, planowane dziatania oraz
kalkulacg kosztow ich realizaciji.

6) Zasadzie jawndci: samorad wojewddztwa udogpnia organizacjom pozajdowym informacje
o planach, celachsrodkach przeznaczonych na realizazgada publicznych. Samogzl dazy do
tego, aby wszelkie nitiwosci wspétpracy z organizacjami pozadpwymi byly powszechnie
dostpne oraz zrozumiate w zakresie stosowanych procedoyteriow podejmowania decyzji.
Organizacje funkcjongj w sposéb jawny, m.in. informag spoteczn& lokalrg o0 swojej
dziatalngci prowadzonej we wspotpracy z samgtem wojewodztwa.

Rozdziat V
Partnerzy wspotpracy

1. Ze strony samogdu:

1) Sejmik Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego;
2) Zarzd Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
a) departamenty Urzlu Marszatkowskiego i jednostki organizacyjne pglile
samoradowi Wojewodztwa;
b) Biuro Wspdipracy z Organizacjami Pozgawymi.

2. Ze strony organizacji pozadowych:

1) organizacje pozagdowe dziatajce na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzi@éci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

2)  Sejmik Organizacji Pozagdowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiegoeci, federacje
i inne zwizki organizacji dziatajce na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.



3. Zespoly wspolne:

1)
2)
3)
4)

Rada Dziatalnéci Pazytku Publicznego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego;
Wojewodzka Spoteczna Rada do spraw Oséb Niepelaospch;

Wojewodzka Rada ds. Polityki Senioralnej;

komisje konkursowe i inne zespoly, tworzone w @otrzeb.

Rozdziat VI
Zakres przedmiotowy wspotpracy

Przedmiotem wspolpracy samedm wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z  organizacjami
pozaradowymi jest realizacja zadapublicznych, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
o dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat VII
Formy wspotpracy

Wspdtpraca wojewddztwa z organizacjami pogdozvymi ma charakter finansoviyb
pozafinansowy.

1)

3)
4)

5)

1)

2)
3)
5)

6)

Wspdtpraca o charakterze finansowynuzmby realizowana w nagbujacych formach:
Zlecania realizacji zadgublicznych w trybie otwartego konkursu ofert;

Zlecania realizacji zadgpublicznych z pomiriciem otwartego konkursu ofert

(tzw. tryb uproszczony), zgodnie z przepisami éllargymi w art. 19 a ustawy;
dofinansowania wkladu wlasnego organizacji, w pedku uzyskania dotacji zerddet
zewretrznych (spoza samai@dw wojewddzkiego i lokalnych);

nagradzania dziataldoi organizacji pozargowych w konkursie ,Rodzynki pozaradowki”
oraz w innych konkursach;

wspieranie z innycherodet - dosgpnych za pérednictwem samopzlu wojewodztwa (np.
funduszy unijnych) - dziatalr$ei organizacji pozagdowych.

Wspdtpraca pozafinansowa jest realizowana w szdaeg w nastpujacych formach:

konsultowania z organizacjami pozgtpwymi projektéw aktdw normatywnych
w dziedzinach dotyerych dziatalnéci statutowej organizacji, w tym z Sejmikiem
Organizacji Pozagdowych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz z RBdiatalngci
Pazytku Publicznego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

tworzenia, w miag potrzeby, wspdlnych zespotdéw konsultacyjnych orakierze doradczym,
opiniodawczym lub inicjatywnym;

wzajemnego informowaniagsd planowanych kierunkach dziatakeg

organizowania spotka konferenciji, szkolei poradnictwa;

obejmowanie patronatem marszatka wybranych przedsic realizowanych przez
organizacje pozagzowe;

umazliwiania organizacjom pozagdowym nabywania na szczegollnych warunkach prawa
uzytkowania (dzietawa, najem) nieruchorda (lokali) bedacych wiasnécia samorzdu
wojewodztwa dla celéw prowadzenia dziatdicio statutowej tych organizacji, zgodnie
Z posiadanymi zasobami lokalowymi samaiz wojewodztwa;



7) udostpniania organizacjom pozadowym na preferencyjnych warunkach iiosci
korzystania z zasobow samgiz wojewodztwa, takich jak sale, sgrzwyposaenie na cele
zwigzane z dziatalnwia pazytku publicznego;

8) prowadzenia statego serwisu informacyjnego skienega do organizacji pozaidowych na
stronie internetowejvww.ngo.kujawsko-pomorskie.mraz w formie newslettera wysytanego
do podmiotéw trzeciego sektora;

9) wigczania organizacji w dziatania promocyjne wojew@dgtpoprzez zapraszanie do udziatu
w targach i innych imprezach promocyjnych w krapaigranig;

10)rekomendowania organizacji wspotpramyjch z wojewddztwem w przypadku ubiegania si
o srodki zezroédet zewmtrznych, poszukiwania partnerow itp.;

11)zawieranie uméw partnerskich w celu realizacji wespéh przedsiwziec.

Rozdziat Vi
Priorytetowe obszary zada publicznych

Do priorytetowych obszaréw wspétpracy w latach 2Q0@0 nales:

1) zadania z zakresu pomocy spotecznejmapgce na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, przeciwdziatanie przemocy, wyréwnywazans 0sob znajdaych s¢ w trudnej
sytuacjizyciowej, wsparcie dziatana rzecz opieki nad osobami przewlekle chorymi;

2) zadania z zakresu wsparcia dziaka na rzecz rodziny mapce na celu popragwarunkéw
zycia rodzin oraz podnoszeniéwiadomd@ci na temat waznosci wiezi rodzinnych dla
spoteczéstwa,

3) zadania z zakresu dziatalnéci na rzecz oséb w wieku emerytalnymmajace na celu ich
aktywizacg, integracg spoteczg oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu agalszych;

4) zadania z zakresu dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnychmapce na celu
stwarzanie warunkow do petnego uczestnictwa tyd @szyciu spotecznym i zawodowym;

5) zadania z zakresu przeciwdziatania uzalaieniom i patologiom spotecznym mapce na
celu: - przeciwdziatanie narkomanii, alkoholizmawinym uzaleénieniom;

6) zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowiamajace na celu zwkszenieswiadomggci
zdrowotnej spoteczsstwa, wytworzenie prawidtowych nawykéw zdrowotnyotez pokazanie
znaczenia wczesnej diagnostyki i skutegznteczenia;

7) zadania z zakresu nauki, edukaciji, éwiaty i wychowania, majce na celu rozwo6j edukaciji,
w tym edukacji nieformalnej, oraz nauki w wojewdslis;

8) zadania z zakresu edukacji regionalnej mapgce na celu ksztattowanie historycznej
tozsamdci regionalnej, w tym upowszechnianie wiedzy o wadztwie, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniemsrodowiska dzieci i mtodzigy;

9) zadania z zakresukultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
majgce na celu wzbogacanigcia kulturalnego regionu, utatwianie dgst do débr kultury
i sztuki oraz wzmacnianie zeamdci regionalnej;



10)zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej sportu, majace na celu promog;j
aktywnasci  ruchowej, podnoszenie poziomu sportowego dziecimtodziezy, promocg

wojewoOdztwa w kraju i za granjcoraz aktywizagj i integracg mieszkacow wojewddztwa
poprzez sport;

11)zadania z zakresuturystyki i krajoznawstwa, majce na celwpowszechnianie uprawiania
turystyki, zdobywanie wiedzy krajoznawczej o reg@gooraz promogj turystyczm wojewddztwa,;

12)zadania z zakresu porzdku i bezpieczéstwa publicznego oraz ratownictwa
i ochrony ludnosci, magce na celu poprawpoziomu bezpiecistwa mieszkacow
wojewodztwa;

13)zadania z zakresu ekologii i ochrony zwiert oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
majace na celu upowszechnienie wiedzy i zachomaekologicznych oraz ksztattowanie postaw
odpowiedzialnéci za ochron srodowiska naturalnego oraz humanitarnego traktoavawierzt;

14)zadania z zakresudziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanyghmapce
na celu rozwijanie wiedzyswiadomaci historycznej oraz podtrzymywanie postaw
patriotycznych wrdd mieszkacow regionu;

15)zadania z zakresu wspotpracy neidzynarodowej w tym dziatalngci na rzecz integracii
europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy miedzy spoteczastwami, majace na
celu pogtbianie wzajemnych relacji w szczeg&dob pomidzy mieszkacami regionow
partnerskich wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

16)zadania z zakresu upowszechniania praw cziowieka o©bywatela, majgce na celu
zwiekszenie wiedzy na temat praw czlowieka, upowszecti@i poradnictwa obywatelskiego
i rzecznictwa;

17)zadania wspierajce rozwoj trzeciego sektora magce na celu wzmocnienie potencjatu
organizacji pozamdowych, podnoszenie standardow ich dziatdhooraz umacnianie
pozytywnego wizerunku trzeciego sektora w spotegziach lokalnych;

18)zadania wspomagajce rozw6j aktywnasci obywatelskiej, wolontariatu i filantropii —
w tym rozwdj wspolnot i spoteczici lokalnych przyczyniajce sé do budowanigwiadomego
spoteczéstwaobywatelskiego;

19)zadania z zakresu opieki adopcyjno — wychowawczejnajgcej na celu zapobieganie
sieroctwu spotecznemu poprzez stwarzaniezlmwosci rozwoju w najbardziej korzystnym
srodowisku;

20)zadania wspierajce rozw6j ekonomii spotecznej,majgce na celu upowszechnianie
ekonomii spotecznej jako skutecznego mdeia aktywnej polityki spotecznej, wptywgiego na
zrownowaony rozwoj spoteczno-ekonomiczny regionu.



Rozdziat IX

Okres realizacji programu
Wieloletni program wspotpracy samadu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami
pozaradowymina lata 2016-202®¢dzie realizowany od dnia uchwalenia do 31 grudi@i202r.

Rozdziat X
Sposobrealizacji programu

1. Wieloletni progranmbedzie realizowany w szczegokw poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

powierzanie i wspieranie realizacji zadaublicznych:
a) w ramach otwartych konkurséw ofert,
b) z pominkciem otwartego konkursu ofert;

konsultowanie z organizacjami pozagtewymi projektow aktdw normatywnych,
w dziedzinach dotyerych dziatalnéci statutowej organizacji, w tym rocznych programéw
wspotpracy;

tworzenie wspoélnych zespotdéw konsultacyjnych;

konsultacje form I metod wigpacy samogru wojewodztwa
Z organizacjami pozagdowymi, w tym organiza¢j otwartych spotk&a poswieconych
wspotpracy;

organizowanie i wspotorganizowanie spdtk&onferencji, szkole ktérych uczestnikamias
przedstawiciele organizacji pozadowych i samorgu;

zlecanie realizacji lub organizacj corocznego Forum Organizacji Pozalawych
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

nagradzanie dzialaldoi organizacji pozasdowych w konkursie o NagredMarszatka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na najlepsze atyeyy spoteczne realizowane przez
organizacje pozagdowe, pn. ,Rodzynki z pozasddéwki” oraz w innych konkursach;

udzielanie statego wsparcia merytorycznego orgajona pozargdowym przez pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego;

prowadzenie strony internetowej  skierowanej do gaoizacji  pozarmowych
www.ngo.kujawsko-pomaorskie.pl

10)prowadzenie bazy organizacji pozgtawych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

11)wspieranie wspotpracy organizacji pozatawych w wymiarze terytorialnym i braowym:;

12)promowanie dobrych praktyk trzeciego sektora nengtwww.ngo.kujawsko-pomorskie.pl

13)promowanie idei przekazywania 1% organizacjonzyfas publicznego dziatagym na

terenie wojewodztwa;

14)promowanie idei ekonomii spotecznej oraz dobryakiyk z tego zakresu w regionie;



15)obejmowanie patronatem marszatka wybranych przedsi¢ realizowanych przez
organizacje pozagglowe;

16)realizacja instrumentu ,Rozwoj Lokalny Kierowanyer Spotecznig”.

2. Za koordynagj dziatax objetych Wieloletnim Programemdpowiedzialny jest Departament Spraw
Spotecznych i Zdrowia — Biuro Wspétpracy z Organjami Pozargdowymi.

Rozdziat XI
Roczny program wspotpracy

W celu uszczegétowienia dlugofalowych za wspoOlpracy samogglu z organizacjami
pozaradowymi zawartych w niniejszym programie, Sejmik Wepdztwa Kujawsko-Pomorskiego
uchwala roczny program wspoOipracy samdiz wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego
Z organizacjami pozagdowymi, ktéry zawiera:

1) cel gtdbwny i cele szczeg6towe programu;

2) zasady wspotpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspoéipracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposob realizacji programu;

8) wysokda¢ srodkéw planowanych na realizagrogramu;

9) sposob oceny realizacji programu;

10) informacg o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegstacii;

11) tryb powolywania i zasady dziatania komisji karsowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.



Rozdziat XII
Wysokaos¢ srodkéw planowanych na realizacg programu

Wysokasé¢ naktaddw

Zrodto
finan-
sowania

l.p. | Rodzaj naktadow
2016 r. 2017 r. 2018 . 2019rr. 2020 r.

Zlecanie zad@ana
podstawie ustawy
o dziatalngci
pozytku
Publicznego

i 0 wolontariaci€®

5180 000, 5180000 5180000 518000Q 5180000 BW

Zlecanie zad@na
podstawie innych
przepisow ni

2. | ustawa 100 000 100 000 100 00(¢ 100 000 100 000 BW
0 dziatalndci
pozytku publicznegg
i 0 wolontariacié®

Dotacja celowa
3. | 7 Budretu Pastwa! | 140 000 140 000 140 00( 140 000 0 BP

Wysoka¢ srodkow
finansowych
przeznaczonych na
zadanie bugzktowe
pn. ,Wspotpraca
wojewodztwa

Z organizacjami
pozaradowymi”

50 000 50 000 50 000 50 00d 90 000 BW

Razem| 5470000| 5470000 5470000 5470000 5370/000W B

Razem naktady w latach 2016 — 202@:25C 000,0(

Rozdziat XIlI
Sposoéb oceny realizacji programu

Ocena realizacjiWieloletniego programu wspélpracy samgmu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego z organizacjami pozatpwymi na lata 2016-202(edzie polegala na statym
monitoringu oraz corocznej ocenie dziatav oparciu o wskaniki realizacji celow, okrdone
w Rozdziale Il niniejszego programu. Wshiki te odzwierciedlay realizacg celdéw, ktérych
osiggniecie gwarantuje istnienie spojnego, przyjaznego rwdespotpracy samogrdu wojewddztwa
Z organizacjami pozagdowymi.

9 Kwota niniejsza zawiera: 200étgesrodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawny

108rodki z Budietu Wojewddztwa na rzecz Wodnego Ochotniczego Pegat Ratunkowego przekazywane w oparciu
o ustaw Prawo zamowig publicznych

11 Wysokas¢ kwoty uzaléniona jest od wysokmi dotacji przyznanej przez Buet Pastwa



Ponadto w odniesieniu do realizacji zadpublicznych w olgbie priorytetowych obszaréw
wspotpracy, okrdonych w Rozdziale VII niniejszeg®Vieloletniego programuprzyjte zostan
wskazniki, zawarte w tabelach pomij. Beda one weryfikowane wraz z opracowaniem corocznego
sprawozdania e#ciowego z realizacjiWieloletniego Programu WspOtpracyrzygotowywanego
zgodnie z Ustaw o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie. Taki sposéb mcemaliwi
porownywanie wskanikdw na przestrzeni 5 lat realizadjlieloletniego programuw petni zilustruje,
zwtaszcza finansowy aspekt wspotpracy sagauz organizacjami pozaa@owymi.

Za prace zwizane z monitoringiem i ewaluacVieloletniego programwdpowiedzialne jest
Biuro Wspotpracy z Organizacjami Pozgdawymi, ktore scisle wspotpracuje w tym zakresie
z Sejmikiem Organizacji Pozadowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz &Rad
Dziatalncgici Pazytku Publicznego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Monitoring Wieloletniego programubedzie prowadzony systematycznie i raportowany po
zakaczeniu kadego roku kalendarzoweddlieloletni progranezostanie poddany ewaluacjidepwej
w pierwszym kwartale 2021 r.

W sytuacji zmiany stanu prawnego oraz innych uwkowa, ktére mogtyby niekorzystnie
wptyna¢ na osigniecie zatlazonych celébwWieloletni programmaze by¢ aktualizowany.

Tab. 1 Ogolne dane statystyczne

L.p. Nazwa wskanika Stan
wyjsciowy
2015r.

1. | Liczba zarejestrowanych organizacji pogdmvych 6121

Liczba organizacji znajdagych s¢ w bazie organizacji prowadzonycgh
przez Urad Marszatkowski
3. | Liczba organizacji posiadajych status pigytku publicznego 29%
Wysokas¢ srodkdw uzyskanych przez organizacjexyt@u publicznega
w ramach 1% podatku dochodowego za rok poprzedni

1450

24 779 908,00

Tab. 2a Zlecanie zada publicznych na podstawie ustawy o dziatalniei pozytku
publicznego i o wolontariacie w trybie konkursowym

L.p. Nazwa wskanika Stan wyjciowy
2014 r.

1. Liczba ogtoszonych konkurséw 22
Liczba ztaonych ofert 1008
Liczba ofert poprawnych formalnie liczbowo o@mocentowo 840, . 84%
Liczba projektéw wybranych do realizacji

4, a) w formie wsparcia 560

b) w formie powierzenia 2

12w liczbie tej znajduje si7 organizacji majcych zasig ogdlnopolski i posiadagych oddzialy na terenie Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego



Liczba zawartych uméw, w 562

5. L :
tym umow wieloletnich 8

6. Liczba zrealizowanych zaflaleconych organizacjom 559

7. Liczba podmiotéw, ktére ztgly oferte 944

8. Liczba podmiotéw, ktére uzyskaty dofinansowanie 536

9. Liczba podmiotéw, ktére zrealizowaty zadankecpine organizacjom 533

10 Wys_okcsc srodkéw finansowych przeznaczonych na zadania zéewan 6 761 860,00°
trybie konkursowym

11, Wysol_«}sc srodkow finansowych wykorzystanych na zadania zlecop 6 686 237,77
w trybie konkursowym

Tab. 2b Zlecanie zada publicznych na podstawie ustawy o dziatalni@i pozytku
publicznego i o wolontariacie w trybie z pomingciem otwartego konkursu ofert

L.p. Nazwa wskanika Stan
wyjsciowy
2014r.

Liczba zada priorytetowych (obszaréw pgtku publicznego), w

1. ktorych zarezerwowangodki na zlecanie zada pomingciem 5

otwartego konkursu ofert

5 Liczba ofert ztaonych w trybie z pomigciem otwartego konkursu 66

' ofert

3. Liczba zad@ publicznych wybranych do realizacji 41

4. Liczba zawartych uméw 41

5. Liczba zrealizowanych zaflaleconych organizacjom 41

Liczba podmiotéw, ktére ziyly oferte w trybie z pomingciem

6. 55

otwartego konkursu ofert
7. Liczba podmiotéw, ktére uzyskaty dofinansowanie 38
8. Liczba podmiotéw, ktére zrealizowaty zadanie 38
Wysokas¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na zadania zéewan

9. . L 286 070,00
trybie z pomingciem otwartego konkursu ofétt
Wysokas¢ srodkéw finansowych wykorzystanych na zadania zleooh

10. . L 285 896,35

trybie z pomingciem otwartego konkursu ofétt

Tab. 3 Zlecanie zada& publicznych na podstawie innych przepiséw i ustawa
0 dziatalndici pozytku publicznego i o wolontariacie

BBW tym 450 tys. zt stanowgrodki Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraiwngraz 138 700,00
stanovg $rodki z Budetu Pastwa.

14 W tym kwota 449 613,92 zt stanawirodki Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawngraz
138 700,00 stanawsrodki z Budeetu Pastwa.

15W tym 50 000,00 zt stanowirodki z Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawny

16 W tym 49 936,00 zt stanowirodki z Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawny



L.p. Nazwa wskanika Stan
wyjsciowy
2014r.

Liczba umoéw zawartych w innym trybie ustawowym @reeganizacje

1 pqzarz;dovye oraz podm?oty wymienione w qrt. 3 ust. 3 ugtaw 117

' dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie

Wysokas¢ srodkéw finansowych przekazanych w innym trybie
ustawowym organizacjom pozadowym oraz podmiotom

2. o : . 100 000,00
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatadoigpazytku
publicznego i o wolontariacie

Tab. 4 Finansowanie wspoOipracy samorglu wojewddztwa z organizacjami
pozarzadowymi

L.p. Nazwa wskanika Stan
wyjsciowy
2014 .
1. Wy@k@c ngk%at?ow naswspolpra(z organizacjami pozagdowymi w 7121 043,56
budzecie wojewodztwa
2. Wydatki na wspétprgcez organizacjami pozagdowymi na 1 340
mieszkaca Wojewddztwa w ztotycH '
3. Wydatki na wspétpraz organizacjami pozagdowymi jako % 195 o
wydatkow biegcych budetu w danym roku ' 0

Rozdziat XIV
Sposoéb tworzenia programu i przebieg konsultacji

Wieloletni program wspotpracy samaqdu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego z organ@ac
pozaradowymi na lata 2016-2020 powstat z inicjatywy Biukéispotpracy z Organizacjami
Pozaradowymi Urzdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorstiieg

W 2013 roku Biuro Wspodlpracy z Organizacjami Pagadowymi zlecito w ramach otwartego
konkursu ofert badanie potencjatu trzeciego sektoraytuacji wolontariatu w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, ktérego wyniki stanowity punkyjscia do prac nad Wieloletnim programem.

W lutym 2015 roku powstal wginy harmonogram prac nad Wieloletnim programemryktiyt
aktualizowany w miar potrzeb.

Na przetomie kwietnia i maja 2015 r. odbyhe siybory do skltadu ,Zespolu ds. opracowania
Wieloletniego  programu  wspoOtpracy samgmlz  Wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego

17 Umowa podpisana z Wodnym Ochotniczym Pogotowienufik@wym w oparciu o ustamPrawo zamowie publicznych
— zakup ustug magych na celu zapewnienie bezpiatt®va na akwenach wodnych wojewddztwa kujawsko-pshkiego.
18 Obejmuje: zlecanie zaflma podstawie ustawy o dziataligopozytku publicznego i o wolontariacie, zlecanie zada
podstawie innych przepiséw:nistawa o dziatalrigi pazytku publicznego i o wolontariacie oraz wysé&érodkow
finansowych przeznaczonych na zadaniezbtaive pn. ,Wspotpraca wojewddztwa z organizacjaoziguzdowymi”.

19 Wg danych GUS na dzie30.09.2013 r. stan ludéa w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wynosit 2 0984 oséb.



Z organizacjami pozagdowymi na lata 2016-2020". Zespét docelowo skiasigk 20 os6b w tym 10
osbéb reprezentggych Il sektor (5 os6b wybranych z przedstawici8ijmiku NGO) i (5 os6b
wybranych w wolnych wyborach) oraz z 10 przedstatiidJrzedu Marszatkowskiego — praktykow
reprezentujcych komorki scisle realizupce zadania w oparciu o ustave dziatalndci pazytku
publicznego i o wolontariacie.

W czerwcu 2015 r. odbyly sidwa dwudniowe spotkania warsztatowe podczas étopowstata

wizja 2020 oraz diagnoza wspéipracy sektora pagaego z samogzem wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Zespét dokonat rowaipodsumowania dotychczasowej wspotpracydry sektorami

i tym samym ustalit w jakim kierunku powinny znuet zapisy programowe.

We wrzéniu 2015 r. odbyly si kolejne dwa dwudniowe spotkania o charakterze ztatswym,
podczas ktorych m.in. przeanalizowano dokumentytegiczne takie, jak: Strategia rozwoju
wojewddztwa oraz programy wojewoOdzkie w celu zachoa spoéjnéci migdzy tworzonym
Programem i tymi dokumentami. Wypracowano rourgele i dziatania stace ich realizacji oraz
okreslono w zgodnéci ze Strategi rozwoju wojewodztwa priorytetowe obszary zagaiblicznych.
Kolejnym etapem bylo przygotowanie ostatecznej jvprejektu Wieloletniego programu.

W pazdzierniku 2015 r. projekt Wieloletniego programustad poddany konsultacjom poprzez
zamieszczenie na stronach internetowychetluzMarszatkowskiego, portalwww.ngo.kujawsko-
pomorskie.pl na portalu www.stacjakonsultacja.pl, tj. w systerkonsultacji prowadzonym przez
Kujawsko-Pomorska FederacjOrganizacji Pozagdowych, oraz przestane drpgmailonws do
delegatéw (i ich zagpcow) Sejmiku Organizacji Pozadowych Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, czionkow Rady Drziatakwo Pazytku Publicznego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz organizacji pozgiawych znajdujcych s¢ w bazie prowadzonej przez Biuro
Wspéipracy z Organizacjami Pozadpwymi (ponad 1300 podmiotéw)

Wyniki konsultacji przedstawione zostaty w raporzewieragcym wszystkie zgtoszone w procesie
uwagi, z uzasadnieniem tych niepgtych. Raport zostal zamieszczony na portalu
www.ngo.kujawsko-pomorskie.pl. Po zakaeniu konsultacji spogdzony zostat ostateczny projekt
Wieloletniego programu uwzglniajgcy zmiany zaproponowane podczas konsultacji. Projek
zaakceptowany przez Zarzzostat skierowany do Sejmiku Wojewddztwa Kujawslkamorskiego.



