Zatacznik do uchwaty Nr XL1X/816/18
Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 24 wrzeénia 2018 .

Statut
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu, zwany dalej ,,Osrodkiem”,
jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, zwanej dalej ,,ustawg”, dzialajgcym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. W skiad Osrodka wchodzi wyodrebniony zaktad leczniczy pod nazwg Torunskie
Centrum Profilaktyczno-Lecznicze, zwane dalej ,,Centrum”.

§ 2. Podmiotem tworzacym i sprawujagcym nadzor nad Osrodkiem jest Wojewoddztwo
Kujawsko-Pomorskie.

§ 3. Siedziba Osrodka jest miasto Torun.

§ 4. Obszar dziatania Osrodka obejmuje:
1) Miasto Torun oraz powiaty: torunski, grudzigdzki, brodnicki, chetminski, wabrzeski,
golubsko-dobrzynski - w zakresie zgodnym z art. 17 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1155 z p6zn. zm.);
2) wojewoOdztwo kujawsko-pomorskie w zakresie wymienionym w art. 17 pkt 1, 3, 6 ustawy
wymienionej w pkt 1.

§ 5. 1. Osrodek moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych ludnosci z pozostalej czesci
kraju na podstawie og6lnie obowigzujacych przepisow.

2. Osrodek moze udziela¢ §wiadczen zdrowotnych wymienionych w statucie na rzecz
osOb okreslonych w umowach zawartych z zakladami pracy oraz innymi dysponentami
srodkow finansowych.

3. Ofsrodek moze udziela¢ §wiadczen zdrowotnych wymienionych w statucie:

1) innym osobom uprawnionym do bezptatnych $wiadczen z tytulu ubezpieczenia
spotecznego;

2) innym osobom uprawnionym do bezptatnych §wiadczen z tytutu innych ubezpieczen;

3) obywatelom innych panstw na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

4. Osrodek moze udziela¢ odplatnie §wiadczen zdrowotnych, jezeli odplatnos$¢ ta
wynika z obowigzujacych przepisow prawa.

§ 6. Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest prowadzenie szeroko rozumianej
profilaktyki w zakresie ochrony zdrowia pracujacych, w tym podejmowanie wszelkich
dzialan zapobiegajacych powstawaniu i szerzeniu si¢ niekorzystnych skutkéw zdrowotnych
majacych zwigzek z warunkami lub charakterem pracy, realizacja programow
profilaktycznych wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych, propagowanie o$wiaty
zdrowotnej oraz prowadzenie ambulatoryjnej dziatalnosci leczniczej w zakresie podstawowe;j
i specjalistycznej opieki zdrowotnej, a takze rehabilitacji leczniczej oraz diagnostyki.

§ 7. Do zadan Os$rodka nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy;
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2) wspotdziatanie w programowaniu i realizacji dzialan z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia;

3) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujagcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia
pracujacych;

4) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

5) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy w zakresie i w
sposob okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy;

6) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorob zawodowych;

7) rozpatrywanie odwolan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy przez lekarzy medycyny pracy zatrudnionych poza Osrodkiem;

8) prowadzenie rejestrow zgloszen podjecia oraz zakonczenia dziatalnosci przez lekarza
1 pielggniarke podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy oraz psychologa w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi;

9) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanic dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazanej w zwiazku z likwidacja jednostek organizacyjnych tej
stuzby;

10) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach,
o ktérych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz dokumentacji z kontroli
jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy z terenu objetego dziatalnoscig Osrodka;

11) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 12 ust. 1
ustawy o shuzbie medycyny pracy, niezbednych do prowadzenia specjalizacji z medycyny
pracy;

12) udzielanie s$wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy w zakresie i na zasadach okre§lonych w art. 14 ustawy o shuzbie
medycyny pracy;

13) okresowe badania lekarskie realizowane w trybie art. 229 § 5 Kodeksu pracy
w przypadku, gdy podmiot ktory zatrudniat pracownika ulegt likwidacji;

14) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie;

15) sprawowanie opieki profilaktycznej w stosunku do kandydatow do szkot
ponadpodstawowych 1 ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniow tych szkot, studentow
1 uczestnikow studiow doktoranckich;

16) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub
inne choroby zwigzane z wykonywang praca;

17) wykonywanie szczepien ochronnych niezbednych w zwigzku z wykonywang praca;

18) monitorowanie stanu zdrowia osob pracujacych zaliczanych do grup szczegdlnego
ryzyka, a zwlaszcza 0os6b wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywow
higienicznych, mlodocianych, niepelnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym
I ciezarnych;

19) wykonywanie badan umozliwiajagcych wczesng diagnostyke chorob zawodowych
1 innych chordb zwigzanych z wykonywang pracg;

20) prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzong patologia
zawodowa,;

21) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych zachorowaniach
1 wypadkach, ktore wystapity w miejscu pracy, stuzby lub pobierania nauki;

22) inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programow
prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych;

23) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow, a zwlaszcza wystepowania chordb
zawodowych 1 ich przyczyn oraz przyczyn wypadkow przy pracy;

24) prowadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniach zawodowych,
ryzyku zawodowym i stanie zdrowia osob objetych profilaktyczng opiekga zdrowotna;
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25) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujagcymi - na podstawie umow
zawartych z pracodawcami;

26) wykonywanie badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych;

27) wykonywanie badan lekarskich i1 psychologicznych o0s6b ubiegajacych si¢ lub
posiadajagcych pozwolenie na bron, w tym badania przeprowadzane w trybie
odwolawczym,;

28) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych o0s6b ubiegajacych si¢ lub
posiadajacych prawo do wykonywania lub kierowania dziatalno$cig gospodarcza albo
bezposrednio zatrudnionych przy wytwarzaniu 1 obrocie materiatami wybuchowymi,
bronig, amunicja oraz wyrobami 0 przeznaczeniu wojskowym i policyjnym, w tym badania
przeprowadzane w trybie odwotawczym,;

29) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych o0s6b ubiegajacych sie lub
posiadajacych licencje pracownika ochrony fizycznej;

30) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych pracownikow zabezpieczenia
technicznego;

31) wykonywanie badan psychiatrycznych i psychologicznych osob ubiegajacych si¢ lub
posiadajacych pozwolenie na nabywanie oraz przechowywanie materiatbw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego;

32) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych kierowcow wszystkich kategorii,
0sOb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz wykonujacych prace
na stanowisku kierowcy;

33) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych 0s6b wykonujacych czynnosci
inspektora transportu drogowego;

34) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych o0s6b ubiegajacych si¢ lub
posiadajacych licencje detektywa, w tym badania przeprowadzane w trybie odwolawczym;

35) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych kandydatow do objecia urzedu
sedziego;

36) wykonywanie badan lekarskich czlonkom ochotniczej strazy pozarnej biorgcym
bezposredni udzial w dziataniach ratowniczych;

37) wykonywanie badan lekarskich osob wykonujacych prace na statkach zZeglugi
srédladowe;;

38) wykonywanie badan lekarskich i psychologicznych przeprowadzanych w celu
stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci
straznika miejskiego lub gminnego;

39) prowadzenie rehabilitacji leczniczej w stosunku do os6b niepelnosprawnych - na
podstawie umoéw zawartych z zaktadami pracy chronionej;

40) organizowanie i prowadzenie oswiaty zdrowotnej w reprezentowanej specjalnosci;

41) udzielanie $wiadczen zdrowotnych przewidzianych w ustawie w ramach posiadanych
specjalnosci, a przede wszystkim:

a) udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych swiadczen ambulatoryjnych;

b) udzielanie s$wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j;

C) udzielanie $wiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej;

d) wykonywanie badan diagnostycznych przez pracownie, gabinety i laboratorium;

42)  realizacja zadan obronnych wynikajacych z obowigzujacych przepisow i polecen
wydawanych przez wlasciwe organy w zakresie spraw obronnych i ochrony ludnosci.

Rozdzial 2
Organy Osrodka
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§ 8. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik zwany
,Dyrektorem”.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Osrodka i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

4. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 9. 1. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora,
2)  Naczelnej Pielggniarki;
3)  Kierownikéw jednostek organizacyjnych.
2. W razie nieobecnosci Dyrektora, Osrodkiem kieruje Zastepca Dyrektora lub
wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

§ 10. W Osrodku dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujacym
i opiniodawczym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz organem doradczym Dyrektora
Osrodka.

§ 11. 1. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) przewodniczacy - Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoba przez niego
Wyznaczona;
2) cztonkowie:
a) przedstawiciele, w liczbie 5 o0s6b, wybrani przez Sejmik Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego,
b) przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.
2. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor Osrodka.
3. W posiedzeniach Rady Spotecznej majag prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele medycznych samorzadow zawodowych i1 zwigzkéw zawodowych.

§ 12. Rade Spoleczna powotuje, odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie
wlasciwy organ Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 13. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
2. Sejmik Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego odwotuje cztonka Rady przed
uptywem kadencji, w przypadku:
1) rezygnacji ze stanowiska;
2) utraty zdolnosci do pelnienia powierzonych obowigzkow na skutek dtugotrwatej choroby,
trwajacej co najmniej sze$¢ miesiecy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 4 kolejnych posiedzeniach Rady;
4) zmiany decyzji podmiotu wyznaczajgcego;
5) $mierci.
3. Przed uptywem kadencji Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego moze
takze odwota¢ cztonka Rady z inicjatywy:
1) komisji Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wtasciwej ds. zdrowia;
2) grupy 3 radnych wojewodztwa;
3) Klubu Radnych Wojewodztwa;
4) Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 14. Rada Spoteczna wykonuje zadania okreslone w art. 48 ustawy oraz przedstawia
Wojewodztwu Kujawsko-Pomorskiemu opinie w sprawie oddania w dzierzawe, najem,
uzytkowanie, uzyczenie aktywow trwatych Osrodka.
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§ 15. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania
uchwat okresla Regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade¢ Spoteczng Osrodka
1 zatwierdzony przez Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 16. 1. W skiad Centrum wchodzg jednostki organizacyjne, ktorych dziatalnos¢ jest
zwigzana z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych:
1) Przychodnia Lekarska;
2) Przychodnia Medycyny Pracy;
3) Przychodnia Rehabilitacyjna;
4) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne.

2. Strukture organizacyjng Centrum oraz zakres udzielanych przez niego $wiadczen
zdrowotnych okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

§ 17. Organizacje¢ i zadania komorek organizacyjnych niezwigzanych z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych, samodzielnych stanowisk pracy i pelnomocnikow okresla regulamin
organizacyjny Osrodka.

Rozdzial 4
Forma gospodarki finansowej

§ 18. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, ktory pokrywa z posiadanych $rodkéw 1 uzyskiwanych
przychodow koszty dziatalno$ci i reguluje zobowigzania.

§ 19. Osrodek jest utrzymywany z wplywoéw pochodzacych z realizacji kontraktow
zawartych na wykonanie uslug medycznych z dysponentami $rodkéw publicznych
i niepublicznych.

§ 20. Osrodek moze uzyska¢ srodki finansowe ze Zrodet wymienionych w art. 55 1 art.
114 ustawy, a takze z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie:
1) wynajmu i dzierzawy majatku trwatego;
2) dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowe;.

§ 21. 1. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego dokonuje
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
3. Sprawozdanie  finansowe zatwierdza Zarzad Wojewddztwa  Kujawsko-
Pomorskiego.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Wszelkich zmian w statucie dokonuje Sejmik Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
odpowiednie postanowienia przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.
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