UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest zmiana zapisu § 1, uchwaly Nr 35/1692/18 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w sprawie akceptacji
zatozen projektu pt. ,,Aktywna Mama, aktywny Tata” przygotowanego przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu w ramach Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku
pracy, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego 1 rodzinnego, Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie
zatrudnienia os6b petniacych funkcje opiekuncze, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 913, 1000 i 1432) Zarzad Wojewddztwa wykonuje zadania nalezace do
samorzadu wojewddzkiego, niezastrzezone na rzecz Sejmiku Wojewodztwa i wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych. Art. 21 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508) stanowi, iz do zadan samorzadu
wojewddztwa nalezy inspirowanie 1 promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy
spoteczne;.

Na podstawie uchwaty Nr 34/1171/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 26 sierpnia 2015 r. w sprawie przyjecia oraz opublikowania Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych  Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (,,SZOOP RPO”), O$ priorytetowa 8. Aktywni na rynku
pracy, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego 1 rodzinnego, Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie
zatrudnienia os6b petniacych funkcje opiekuncze, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 jednostki samorzadu terytorialnego
moga aplikowa¢ o $rodki Programu z przeznaczeniem migdzy innymi na przedsigwzigcia
wspierajace  aktywizacj¢ o0sOb  powracajacych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych poprzez finansowanie opieki nad dzie¢mi do
lat 3 (np. voucher), obejmujace pokrycie kosztow ustug biezacej opieki nad dzieckiem
w ztobku lub klubie dziecigcym lub wynagrodzenia dziennego opiekuna, pokrycie kosztow
wynagrodzenia oraz kosztéow sktadek na ubezpieczenie spoleczne niani sprawujacej
opieke¢ nad dzieckiem, zgodnie z umowa o $wiadczenie ustug, a takze na dziatania
aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek pracy, jako
uzupetnienie dziatan polegajacych na finansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (Iacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W oparciu o zarzadzenie nr 15/2016 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie przyjecia ,,Zasad zgltaszania, identyfikacji,
przygotowania i monitorowania projektow wiasnych WK-P oraz projektéow wybieranych
w trybie pozakonkursowym dofinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej”, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu przygotowat opis rzeczowo-finansowy dla projektu
wlasnego pt. ,,Aktywna Mam, aktywny Tata”, Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie
zatrudnienia osO6b petniacych funkcje opiekuncze, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. W toku przygotowywania
dokumentacji projektowej zweryfikowano wydatki kwalifikowalne planowane do poniesienia
w ramach projektu oraz harmonogram realizacji jego dziatan, w zwiazku z powyzszym



zaistniata konieczno$¢ dostosowania Formularza zgloszeniowego dla propozycji projektu oraz
Budzetu projektu do nowych warunkow.

5. Ocena skutkow regulacji:

Powyzsze umozliwi przygotowanie i ztozenie przez Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej w Toruniu wniosku aplikacyjnego oraz zrealizowanie pelnego zakresu
rzeczowego projektu i osiagnigcie zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikow
realizacji celu projektu



