Zalacznik nr 1 do Zasad zgtaszania, identyfikacji, ppwania i monitorowania projektow
wiasnych WK-P dofinansowanych gedkdéw Unii Europejskiej

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

Opis, uzasadnienie, cele i zrédto finansowania projektu

Podmiot/Podmioty zgtaszajgce:

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W TORUNIU

Nazwa projektu:

Aktywna Mama, aktywny Tata

Wskaz zrédto potencjalnego
finansowania — program unijny:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020

Nr i nazwa osi priorytetowe;:

8 Aktywni na rynku pracy

Nr i nazwa dziatania:

8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

Nr i nazwa podziatania:

8.4.1 Wsparcie zatrudnienia oséb petnigcych funkcje opiekuncze

Opis i cele projektu wraz
z uzasadnieniem potrzeby realizacji
projektu

/Nalezy  opisa¢  stan istniejacy,

z ktorego wynika potrzeba realizacji
projektu oraz wskazaé cele projektu.
Opisa¢ jakiego rodzaju problemy,
potrzeby zostang rozwigzane,
zaspokojone na skutek jego realizacji.
Przedstawi¢ zakres dziatan. Z opisu
projektu powinny wynika¢ efekty
realizacji, grupy docelowe, miejsce
realizacji projektu i zasieg jego
oddziatywania oraz sposéb
zaangazowania partnerow/

min. 1 strona, max. 2 strony

Cel: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 1000 oséb (980 K i 20 M)
z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego petnigcych funkcje
opiekuncze nad dzieémi do lat 3 i ich wspieranie w powrocie na rynek
pracy poprzez sfinansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez okres 12
miesiecy oraz zaangazowanie 300 uczestnikdw projektu (294 K i 6 M)
bezrobotnych i biernych zawodowo w dziatania

i szkoleniowe do 30.03.2021 r.

aktywizacyjne

Wedtug Obserwatorium

Terytorialnego ,,Opieka nad dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie kujawsko —

Kujawsko-Pomorskiego Regionalnego
pomorskim 2016” obszar catego wojewddztwa nalezy uznac jako
deficytowy i wymagajacy interwencji w zakresie zapewnienia opieki nad
dzie¢mi do lat 3 (str. 14). W ostatnich 10 latach (2007 - 2016) liczba
dzieci w wieku do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
pozostawata na poziomie zblizonym do 60 tys. W 2016 roku, po raz
pierwszy od 5 lat, wzrosta liczba dzieci w tym wieku (o 187 oséb -
0,3% w stosunku do roku 2015). Wedtug Banku Danych Lokalnych
GUS, w ciggu ostatnich pieciu lat na terenie wojewddztwa zwiekszyta sie
liczba placéwek (gtdwnie ztobkow i klubéw dzieciecych, na poziomie
zblizonym do lat poprzednich pozostata liczba oddziatéw ztobkowych)
zajmujgcych sie opiekg nad dzieémi do 3 lat. W 2016 roku, na 144
jednostki samorzadu terytorialnego, tylko w 31 funkcjonowato 68
ztobkdéw, 3

w ktdrych facznie znajdowato sie 3 544 miejsca (wzrost o 402

oddziaty ztobkowe oraz 23 klubéw dzieciecych,
miejsca — 12,8% w stosunku do roku 2015 z poziomu 3 142 miejsc).
W ciggu roku w tych placéwkach przebywato 5 042 dzieci (tgcznie
w ciggu roku) - o 7,4% wiecej niz w roku 2015 (4 696 dzieci). Na koniec
2016 roku w placowkach opieki nad dzie¢mi do 3 lat przebywato 3 273
dzieci. Rozmieszczenie ztobkdéw, klubéw dzieciecych czesto nie
odpowiada rzeczywistemu zapotrzebowaniu daje jednostki samorzadu

terytorialnego.




Przerwa w pracy zawodowej zwigzana z urodzeniem/wychowaniem
dziecka ma ogromny wptyw na aktywnos$¢ zawodowsq rodzica i wptywa
na dezaktualizacje wiedzy wykorzystywanej w pracy zawodowe;j.
To z kolei powoduje narastajacy lek i frustracje i w konsekwencji
przyczynia sie do braku powrotu na rynek pracy lub nieudanego
powrotu. Wielu pracodawcéw postrzega kobiety przez pryzmat
ograniczen zwigzanych z realnym/potencjalnym posiadaniem dzieci.
To kobieta czesciej jest rodzicem, ktdéry bierze urlop/zwolnienie
w przypadku choroby dziecka, czy innej nagtej sytuacji. Wg opracowania
GUS z 2014 r. , Kobiety i mezczyzni na rynku pracy”, kobiety czesciej niz
mezczyzni sg zagrozone bezrobociem dtugotrwatym. Trudniej znalei¢
prace zwfaszcza kobiecie powracajgcej na rynek pracy po dtuiszej
przerwie oraz poszukujacej pierwszej pracy. Dane statystyczne MRPiPS
potwierdzajg gorsza sytuacje kobiet, przede wszystkim tych
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (stan na dzien 31.05.2016
r.), kobiety stanowig 51,75% ogotu wszystkich zarejestrowanych (3026K,
2821M), 53,03% ogdtu oséb w szczegdlnej sytuacji (2615K, 2216M),
54,64% ogotu dtugotrwale bezrobotnych (1642K, 1363M). Trudniejsza
sytuacja kobiet na rynku pracy jest spowodowana szeregiem barier
i przeszkdd, z ktérymi wcigz muszg mierzyc¢ sie kobiety w Polsce. Wynika
to gtéwnie z podwdjnej roli jaka petnig: aktywnych zawodowo
matek/opiekunek. Dezaktywacja zawodowa kobiet wynika réowniez z
faktu, iz panstwo wycofato sie z obowigzujgcej opieki nad dzie¢mi
i osobami starszymi. Brak srodkéw na rozwijanie instytucjonalnej sieci
osrodkdéw opiekunczych zmusit gtdwnie kobiety do pozostania w domu.

Grupa docelowa:

- osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3, w
tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

- osoby pracujgce, sprawujgce opieke nad dzieémi do lat 3.
Kryteria wyboru uczestnikow projektu bedg zapewniaty, iz wsparciem w
ramach projektu nie zostang objete osoby, ktére otrzymaty wsparcie w
ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS w ramach Poddziatania
8.4.1 obejmujgce pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym
Swiadczeniem ustug opieki nad danym dzieckiem.

Projekt zaktada, iz zadna z ww. grup objetych wsparciem nie moze
stanowic wiecej niz 70% uczestnikéw projektu.

Projekt bedzie realizowany na obszarze catego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (WKP) i skierowany bedzie do osdb fizycznych w ramach
RPO WK-P tj. oséb mieszkajacych w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub




pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Wnioskodawca zapewni bezposredni dostep do wsparcia
w kazdym z powiatoéw/miast na prawach powiatow.

Partnerzy zapewnig personel i zasoby techniczne (sprzet) do realizacji
poszczegdlnych zadan: MOPR/MOPS/PCPR/ROPS odpowiadaé¢ bedg
rekrutacje i wyptate kosztéow refundacji voucheréw, Powiatowe Urzedy
Pracy odpowiada¢ beda za dziatania aktywizacyjne tj. doradztwo
zawodowe i posrednictwo pracy. W przypadku, gdy jaki$ zrekrutowany
uczestnik bedzie spoza obszaru dziatania PUP, szkolenia dla niego
zorganizuje ROPS Zze srodkéw dofinansowania zatozonych w budzecie.
Wktad wtasny w ramach projektu zapewniony zostanie ze S$rodkow
Funduszu Pracy przez Powiatowe Urzedy Pracy. ROPS w Toruniu
wystosowat pisma dot. wspdlnej realizacji projektu do nastepujgcych
podmiotéw: MORP w Toruniu, MOPS w Bydgoszczy, MOPR we
Wtoctawku, MOR w Grudzigdzu, MOPRS w Inowroctawiu oraz wszystkich
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie na terenie wojewddztwa. Wole
udziatu wynikajaca z potrzeb mieszkancéw na tego typu ustugi i wsparcie
zgtosity jedynie podmioty, ktdre biorg udziat w projekcie.

Projekt zaktada finansowanie opieki nad dzie¢émi do lat 3 (vouchery)
obejmujace:

1) pokrycie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzieckiem w ztobku,
klubie dzieciecym, wynagrodzenie dziennego opiekuna.

2) pokrycie kosztdw wynagrodzenia oraz kosztow sktadek na
ubezpieczenia spoteczne niani sprawujgcej opieke nad dzieckiem
zgodnie z umowag o $wiadczenie ustug.

Koszty zwigzane z biezgcym sSwiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do
lat 3 wzgledem konkretnego dziecka bedg finansowane ze $rodkéw EFS
przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Ponadto, jako uzupetnienie dziatan polegajacych na finansowaniu opieki
nad dzieémi do lat 3, zatozono dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe
wspomagajgce proces powrotu na rynek pracy.

Projekt przewiduje realizacje szkolern wspomagajacych, ktérych efektem
bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych
formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji bedzie kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia.

Odpowiedziag na powyisze problemy jest projekt, ktéry zaktada
finansowanie opieki nad dziecmi do lat 3 oraz prowadzenie dziatan
aktywizacyjnych w powrocie na rynek pracy dla oséb opiekujgcych sie
dzie¢mi do lat 3. Z doswiadczenia Partnera Wiodgcego (ROPS w Toruniu)
i Partneréw wynika, ze barierami uczestnictwa w projekcie ww. grupy sa:




brak lub za mato miejsc w ztobkach, brak innych mozliwosci zapewnienia

opieki, zbyt wysokie koszty zatrudnienia opiekunek, nieaktualne
kompetencje zawodowe, niski poziom motywacji, brak wsparcia rodziny,
brak odpowiedniej ofert pracy, brak aktualnej wiedzy o rynku pracy,
metodach

pracodawcéw, zawodach

pracy,
autoprezentacji i negocjacji,

potrzebach deficytowych,

poszukiwania przygotowania dokumentacji aplikacyjnych,

niska samoocena i poczucie witasnej

wartosci, brak wiary we wtasne mozliwosci.

Projekt skierowany jest do 1000 oséb objetych wsparciem w ramach
projektu, by uzyskaé dodatkowe 15 punktéw w trakcie oceny (Kryterium
premiujgce B.2.2).

Partnerstwo w ramach projektu:

TAK.

Partner Wiodacy — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
Partnerzy: Gmina Miasta Torun, Gmina Miasta Wioctawek, Gmina
Miasta Grudzigdz, Gmina Miasta Bydgoszcz, Powiat Inowroctawski,
Powiat Wtoctawski.

Realizatorzy:

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku,

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu,

- Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia,

- Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy,

- Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku,

- Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu,

- Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu.

Orientacyjny harmonogram realizacji
dziatan projektu (w tym dziatan
informacyjno-promocyjnych):

Dziatanie nr 1: Wspieranie aktywizacji rodzicow dzieci do lat 3
(vouchery)

Planowany termin rozpoczecia: 04-2019

Planowany termin zakonczenia: 03-2021

Dziatanie nr 2: Aktywizacja wspierajgca powrot na rynek pracy
Planowany termin rozpoczecia: 04-2019
Planowany termin zakonczenia: 03-2021

Dziatania informacyjno-promocyjne:
Planowany termin rozpoczecia: 04-2019
Planowany termin zakonczenia: 03-2021

Odniesienie do dokumentéw strategicznych/implementacyjnych

Nalezy wskazac dokumenty
strategiczne lub implementacyjne,
w ktére wpisuje sie dany projekt i/lub
zakres przedmiotowy danego projektu.
Wskazaé, ktoére cele okreslone
w danym dokumencie bedzie on
realizowac.

Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020
- Plan modernizacji 2020+ (SRW):

Priorytet: Nowoczesne spoteczenstwo

Cel strategiczny: Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi
Kierunek/Kierunek dziatan: Budowa systemu wspierania rodziny

Obszar Strategicznej Interwencji: nie dotyczy




- odniesienie do Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
do roku 2020, Plan modernizacji 2020+
(SRW),

- odniesienie do innych dokumentéw
strategicznych lub implementacyjnych
np. Regionalna Strategia Innowacji,
inne strategie (sektorowe), programy,
wytyczne z poziomu regionalnego
lub/i krajowego etc.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do
roku 2020:

Priorytet: Rozwdj i wzmacnianie wspodtpracy podmiotéw majacych
wptyw na regionalng polityke spoteczng

Cel szczegétowy: 5.1 Optymalizacja proceséw wspdtpracy w obszarze
polityki spotecznej

Kierunek/Kierunki dziatan:

5.1.1. Upowszechnianie wspotpracy witadz samorzgdowych, instytucji
rynku pracy, instytucji pomocy spotecznej, podmiotéw ekonomii
spotecznej i pracodawcow

5.1.4. Rozwdj wspodtpracy instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz
publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rozwigzywania problemoéw
spotecznych

Obszar Strategicznej Interwencji: nie dotyczy

Stan przygotowania do realizacji
projektu (zakreslic  wtasciwe i
uzupetnic):

Dotyczy projektow inwestycyjnych

NIE DOTYCZY

a) koncepcja,
TAK
NIE

b) Program Funkcjonalno-Uzytkowy (PFU)
TAK
NIE
NIE DOTYCZY

Planowany termin uzyskania:

¢) dokumentacja techniczna projektu
TAK
NIE
NIE DOTYCZY

Planowany termin uzyskania:

d) uwarunkowania formalno-prawne
- decyzja lokalizacyjna
TAK
NIE
NIE DOTYCZY

Planowany termin uzyskania:

- raport o oddziatywaniu na $rodowisko (prognoza, 00S):
TAK
NIE
NIE DOTYCZY

Planowany termin uzyskania:

- wymagane prawa wtasnosci (gruntu, nieruchomosci):
TAK

NIE Planowany termin uzyskania:




NIE DOTYCZY

- pozwolenie na budowe:

TAK

NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

e) plan niskoemisyjny
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

f) inne dokumenty, analizy, porozumienia, decyzje i uzgodnienia
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

Gotowos$¢ do ztozenia  wniosku
aplikacyjnego:

Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego*: 1X-2018

* dla trybu konkursowego na podstawie zatwierdzonego przez IZ RPO
harmonogramu konkurséw

Budzet projektu

Nazwa dziatania/kategoria wydatkow:

Wydatki przypisane dziataniom /kategoriom zgodnie
z harmonogramem:

Ogétem: 14 000 000,00 zt Kwalifikowane: 14 000 000,00 zi

Rzeczowa realizacja projektu (

Zadanie 1: Wspieranie aktywizacji 10 180 000,00 zt 10 180 000,00 zt
rodzicow dzieci do lat 3 (vouchery)
Zadanie 2: Aktywizacja wspierajaca 2547 272,73 z 2547 272,73 z

powrdét na rynek pracy

Koszty posrednie (w tym: Zarzadzanie projektem/audyt/promocja projektu) 1272 727,27 zt-10%

1. Zarzadzanie projektem

1272727,27 z 1272727,27 z

2. Promocja projektu

0,00 zt 0,00 zt




Wartos¢ catkowita projektu:

14 000 000,00 zt

Koszty kwalifikowane w projekcie:

14 000 000,00 zt

Koszty niekwalifikowane w projekcie:

0,00 zt

Montaz finansowy
- wybdr i wuzasadnienie montazu
finansowego:

Whnioskowana kwota z EFRR/EFS lub instrument zwrotny —

85% EFS: 11 900 000,00 zt,

10% budzet panstwa: 1 400 000,00 zt

95 % dofinasowania : 13 300 000,00 zt

Wkiad wtasny: 700000,00 zt , 5 % (wnoszony w catosci przez
Partneréw: Gmina Miasta Torun, Powiat wtoctawski, Gmina Miasta
Grudzigdz, Gmina Miasta Bydgoszcz, Powiat inowroctawski w postaci
kosztéw szkolen zad. 2)

- budzet JST — 700 000,00 zt, 5 %

- inne publiczne — 0,00 zt, 0%

- prywatne — 0,00 zt, 0%

RAZEM

UZASADNIENIE: Planuje sie wniesienie wkfadu wtasnego w postaci
szkolenn organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy dla
bezrobotnych.

Wskazniki projektu

Wskazniki rezultatu:

Nazwa wskaznika rezultatu: Liczba oséb, ktére powracity na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub
utrzymaty zatrudnienie po opuszczeniu programu

Jednostka miary: osoby

Wartos$¢ bazowa: 0.00

Wartos¢ docelowa: 700,00

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2021

Nazwa wskaznika rezultatu: Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére
znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu

Jednostka miary: osoby

Wartos¢ bazowa: 0.00

Wartos¢ docelowa: 300,00

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2021

Nazwa wskaznika rezultatu: Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla oséb w
najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku
50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu
ISCED 3

Jednostka miary: %

Wartos$¢ bazowa: 0.00

Wartos$¢ docelowa: 42

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2021

Nazwa wskaznika rezultatu: Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla
pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup

Jednostka miary: %

Wartos¢ bazowa: 0.00

Wartos¢ docelowa: 52




Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2021

Wskazniki produktu:

Wskazniki horyzontalne:

Liczba obiektow  dostosowanych do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami [szt.]:

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 0

Rok osiggniecia wartosci docelowej: Nie dotyczy

Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych [osoby]:

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 0

Rok osiggniecia wartosci docelowej: Nie dotyczy

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami [szt.]:

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 0

Rok osiggniecia wartosci docelowej: Nie dotyczy

Liczba podmiotéw wykorzystujagcych technologie informacyjno—
komunikacyjne (TIK)[szt.]:

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 0

Rok osiggniecia wartosci docelowej: Nie dotyczy

Nazwa wskaznika produktu: Liczba oséb opiekujacych sie dzieémi w
wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie

Jednostka miary: osoby

Wartos¢ bazowa: 0.00

Wartos¢ docelowa: 1000.00

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2021

Nazwa wskaznika produktu (wfasny wnioskodawcy): Liczba oséb
objetych  wsparciem aktywizacyjnym w postaci doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i
poradnictwa psychologicznego

Jednostka miary: osoby

Wartos$¢ bazowa: 0.00

Wartos$¢ docelowa: 300.00

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2021

Stanowisko
reprezentujacej
zgtaszajgce:

podpis osoby
podmiot/podmioty

Adam Szponka
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu




Osoba do kontaktu:
/imie i nazwisko, adres mailowy, nr
telefonu/

Sylwia Stecyk-Brochocka
e-mail: s.stecyk-brochocka@rops.torun.pl




