MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia . /A2.99... 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu
Spraw Spolecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego i Zdrowia

Na podstawie § 49 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zatgcznik do uchwaly
Nr 24/763/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2015 r.
w  sprawie uchwalenia Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z pozn. zm., zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 47/2017 r. Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewngtrznego
Departamentu Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Zdrowia, zmienionego zarzgdzeniem Nr 31/2018 z dnia 14 czerwca 2018 r., w jego
zalgczniku, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Hw§éo:
a) w pkt 3:
- lit. a, b, ¢ 1 d otrzymujg brzmienie:

,,a) Biuro ds. Edukacji SE-III-K.
b) Biuro ds. Wlgczenia Spotecznego SE-ITI-W.
¢) Biuro ds. RLKS SE-III-L.
d) Biuro ds. Rynku Pracy SE-III-P.”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) Wydziat Wdrazania Projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego SE-IV.

a) Biuro Wdrazania Projektéw ds. Rynku Pracy i Edukacji SE-IV-U.
b) Biuro Wdrazania Projektow ds. Wiaczenia Spotecznego i RLKS SE-IV-T.”;

2) w § 7 ust. 1 i ust. 2 otrzymujg brzmienie:

,1. W departamencie funkcjonuja dwa stanowiska ds. organizacji pracy
departamentu, do ktérych zakresu dziatania nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej dyrektora i zastgpcy dyrektora oraz
wykonywanie innych prac zleconych doraznie;

2) prowadzenie terminarza zaj¢¢ dyrektora i zastgpcy dyrektora departamentu oraz
zapewnienie jego prawidtowej realizacji;

3) prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;
4) zabezpieczenie obstugi spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzgdzie;
5) koordynacja obshugi elektronicznego systemu obiegu dokumentéw Mdok w departamencie;

6) przyjmowanie 1 rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych
i wychodzacych;




7) prowadzenie rozdziatu korespondencji zgodnie z whasciwoscig na podstawie dekretacji
dyrektora lub zastgpcy dyrektora;

8) organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantow przyjmowanych przez
dyrektora
i zastgpce dyrektora;

9) prowadzenie listy obecnosci pracownikéw departamentu;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem departamentu w materiaty i urzadzenia
biurowe;

11) sporzadzanie planu urlopéw i ewidencji nieobecnosci pracownikéw departamentu;

12) prowadzenie ewidencji wyj$¢ stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych;

13) sporzadzanie kwartalnych rozliczen czasu pracy pracownikéw departamentu;
14) koordynacja i obstuga wyjazdéw stuzbowych pracownikéw departamentu.

2. System zastepstw na stanowiskach ds. organizacji pracy departamentu ustala
dyrektor.”;

3) w § 12 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) obstuga organizacyjno — techniczna i kancelaryjna Wojewddzkiej Rady ds. Polityki
Senioralnej przy Marszatku Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego;”;

4) § 16 otrzymuje brzmienie:

»§ 16. Zadania Wydzialu Wyboru Projektow Europejskiego Funduszu
Spolecznego realizuja:

1) Zespot ds. naboru i uméw;

2) Biuro ds. Edukacji;

3) Biuro ds. Wilaczenia Spotecznego;

4) Biuro ds. RLKS;

5) Biuro ds. Rynku Pracy;

6) Wieloosobowe stanowisko ds. wsparcia systemowego.”;
5) § 18 otrzymuje brzmienie:

,,§ 18. Do zakresu dziatania Biura ds. Edukacji nalezy w szczego6lnosci:

1) oglaszanie konkurséw w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 w obszarze
edukacji;

2) obstuga procesu oceny projektéw, w tym dokonywanie oceny kryteriéw formalnych
i merytorycznych oraz procesu negocjacji zakresu wniosk6w o dofinansowanie projektow
w obszarze edukacji;

3) organizacja prac Komisji Oceny Projektow i/lub Panelu Ekspertdw w obszarze edukacji;

4) informowanie wnioskodawcdéw o wynikach ocen pozytywnych i negatywnych w ramach
poszczegolnych konkursdéw;




5) przekazywanie niezbednej dokumentacji do komorki organizacyjnej wihasciwej
do rozpatrywania protestw na negatywna oceng projektéw EFS, w ramach konkurséw
RPO WK-P 2014-2020;

6) obshuga systeméw informatycznych w zakresie powyzszych w zakresie EFS w ramach
RPO WK-P 2014-2020;

7) wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO przy opracowywaniu
Rocznych Planéw Dziatan dla Osi Priorytetowych w zakresie EFS w ramach RPO WK-P
2014-2020, w tym kryteriow wyboru projektow, metodyki oceny kryteriéw wyboru
projektow w obszarze edukacji;

8) wspolpraca z Instytucjg Zarzadzajacg i Instytucjami Wdrazajacymi (IP2) PO KL 2007-
2013, departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO oraz Instytucjami
Posredniczacymi (IP) w ramach RPO WK-P 2014-2020.”;

6) § 19 otrzymuje brzmienie:
,,§ 19. Do zakresu dzialania Biura ds. Wlgczenia Spolecznego nalezy w szczegélnosci:

1) ogtaszanie konkursow w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 w obszarze
wiaczenia spotecznego;

2) obstuga procesu oceny projektow, w tym dokonywanie oceny kryteriéw formalnych
i merytorycznych oraz procesu negocjacji zakresu wnioskéw o dofinansowanie projektow
w obszarze wigczenia spotecznego;

3) organizacja prac Komisji Oceny Projektow i/lub Panelu Ekspertéw w obszarze wigczenia
spotecznego;

4) informowanie wnioskodawcéw o wynikach ocen pozytywnych i negatywnych w ramach
poszczegodlnych konkursow;

5) przekazywanie niezbednej dokumentacji do komorki organizacyjnej wiasciwej do
rozpatrywania protestow na negatywna oceng projektow EFS, w ramach konkurséw RPO
WK-P 2014-2020;

6) obstuga systeméw informatycznych w zakresie powyzszych elementéw w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020;

7) wspdlpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO  przy
opracowywaniu Rocznych Planéw Dziatan dla Osi Priorytetowych w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020, w tym kryteriéw wyboru projektéw, metodyki oceny
kryteriéw wyboru projektéw w obszarze wiaczenia spotecznego;

8) wspdlpraca z Instytucjg Zarzadzajaca i Instytucjami Wdrazajacymi (IP2) PO KL 2007-
2013, departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO oraz Instytucjami
Posredniczacymi (IP) w ramach RPO WK-P 2014-2020.”;

7) wprowadzenie do § 20 otrzymuje brzmienie:

,,§ 20. Do zakresu dziatania Biura ds. RLKS nalezy w szczegdlnosci: ”;




8) § 21 otrzymuje brzmienie:
»§ 21. Do zakresu dziatania Biura ds. Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga prowadzonych kontroli i audytow PO KL 2007-2013 oraz EFS w ramach RPO
2014-2020 wraz z prowadzeniem systemu raportowania ustalen kontroli i wdrazania
rekomendacji wynikajgcych z kontroli i audytéw;

2) obstuga procesu wyboru oraz oceny ekspertow, jak réwniez wspolpracy z ekspertami
zewngtrznymi oceniajgcymi projekty wspotfinansowane z EFS;

3) przygotowywanie umow z ekspertami oraz nadzor nad prawidlowa wyplatg Srodkow
finansowych za dokonang oceng¢ oraz prowadzenie i biezaca aktualizacja baz eksperckich;

4) realizacja polityki szkoleniowe]j pracownikéw departamentu oraz ekspertow;

5) oglaszanie naboréw dla projektoéw pozakonkursowych dotyczacych projektow wiasnych
Wojewoddztwa lub jednostek organizacyjnych Wojewodztwa w zakresie EFS oraz
w zakresie Pomocy Technicznej w ramach RPO WK-P 2014-2020;

6) obstuga procesu oceny projektéw pozakonkursowych, w tym dokonywanie oceny
kryteriow formalnych i merytorycznych;

7) oglaszanie konkursow w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 w obszarze rynku
pracy i zdrowia;
8) obstuga procesu oceny projektéw, w tym dokonywanie oceny kryteriéw formalnych

i merytorycznych oraz procesu negocjacji zakresu wnioskéw o dofinansowanie projektow
w obszarze rynku pracy i zdrowia;

9) organizacja prac Komisji Oceny Projektow i/lub Panelu Ekspertéw w obszarze rynku
pracy i zdrowia;

10) informowanie wnioskodawcéw o wynikach ocen pozytywnych i negatywnych w ramach
poszczegolnych konkurséw;

11) przekazywanie niezbednej dokumentacji do komoérki organizacyjnej wlasciwej
do rozpatrywania protestow na negatywng ocene¢ projektéw EFS, w ramach konkurséw
RPO WK-P 2014-2020;

12) obstuga systeméw informatycznych w zakresie powyzszych w zakresie EFS w ramach
RPO WK-P 2014-2020;

13) wspdtpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO przy
opracowywaniu Rocznych Planéw Dziatan dla Osi Priorytetowych w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020, w tym kryteriow wyboru projektéw, metodyki oceny
kryteriow wyboru projektow w obszarze rynku pracy i zdrowia;

14) wspdtpraca z Instytucjg Zarzadzajacg i Instytucjami Wdrazajacymi (IP2) PO KL 2007-
2013, departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO oraz Instytucjami
Posredniczacymi (IP) w ramach RPO WK-P 2014-2020.”;

9) po § 21 dodaje si¢ § 22 w brzmieniu:




,,§ 22. Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska ds. wsparcia systemowego

nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie regulaminéw konkurséw dotyczgcych projektow dofinansowywanych ze
$rodkéw EFS w obszarze edukacji, wigczenia spotecznego, rynku pracy i zdrowia we
wspolpracy z poszczegdlnymi biurami Wydziatu Wyboru Projektéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

opracowywanie  zmian  regulaminéw  konkurséw  dotyczacych  projektow
dofinansowywanych ze $rodkéw EFS w obszarze edukacji, wlaczenia spotecznego,
rynku pracy i zdrowia we wspétpracy z poszczeg6lnymi biurami Wydziatu Wyboru
Projektow Europejskiego Funduszu Spolecznego;

udzial w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowiacych system realizacji RPO
WK-P 2014-2020;

opracowanie we wspotpracy z departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie
Regionalnym Programem Operacyjnym wzoréw dokumentow tworzacych system
oceny projektow w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;

nadzér i koordynacja w zakresie prawidtowego stosowania uregulowan zawartych
w systemie oceny projektéw w zakresie EFS oraz procedur wewngtrznych,
identyfikacja obszaréw niezgodnosci i podejmowanie dziatan korygujgcych;

opracowanie we wspétpracy z departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie
Regionalnym Programem Operacyjnym procedur w zakresie oceny i wyboru
projektéw w ramach RPO WK-P 2014-2020, kryteriow wyboru projektow oraz
ustalanie harmonogramu naboru projektéow EFS w obszarze edukacji, wigczenia
spotecznego, rynku pracy i zdrowia;

opracowywanie i aktualizacja projektow procedur i wzoréw dokumentéw w zakresie
zadan realizowanych przez Wydzial Wyboru Projektow Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

opiniowanie projektéw wytycznych wydawanych przez ministra wiasciwego ds.
rozwoju regionalnego w zakresie problematyki EFS, w tym w obszarze edukacji,
wigczenia spotecznego, rynku pracy i zdrowia;

opracowywanie projektéw wystapien do departamentu odpowiedzialnego za
zarzadzanie Regionalnym Programem Operacyjnym o wydanie wiazacych
interpretacji w zakresie wdrazania RPO WK-P 2014-2020;

10) analiza dokumentéw programowych pod katem identyfikacji obszaréw wymagajacych

wprowadzania zmian w zakresie wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego;

11) zgtaszanie propozycji zmian w zakresie systemu oceny projektéw w zakresie EFS

i koordynowanie dziatan zwigzanych z wprowadzaniem uproszczef w obszarze zadan
realizowanych przez Wydziat Wyboru Projektow Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

12) prowadzenie szkolen wewnetrznych dla pracownikéw Wydziatu Wyboru Projektow




EFS;

13) opiniowanie i wdrazanie rekomendacji z badaf ewaluacyjnych w ramach RPO WK-P
2014-2020;

14) weryfikacja wnioskdéw beneficjentéw o uznanie dokumentdéw za kwalifikacje;

15)wspdtpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym w zakresie identyfikowania konieczno$ci wprowadzenia
zmian w Generatorze Wnioskow o Dofinansowanie RPO WK-P 2014-2020, biezace
zglaszanie wystepujacych usterek badz propozycji nowych funkcjonalnosci 1 ulepszen;

16) techniczne i merytoryczne wsparcie dla pracownikow Wydziatu Wyboru Projektow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie obstugi Generatora Wnioskow
o Dofinansowanie RPO WK-P 2014-2020 (GWD);

17) udziat w grupach lub zespotach roboczych dotyczacych systemu realizacji RPO WK-P
2014-2020;

18) wspdtpraca z Instytucjg Zarzadzajaca i Instytucjami Wdrazajagcymi (IP2) PO KL
2007-2013, departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO oraz Instytucjami
Posredniczacymi (IP) w ramach RPO WK-P 2014-2020.”;

10) oznaczenie ,,§ 22, § 23, § 24,§ 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33 i § 34,
otrzymuje oznaczenie ,,§ 23, §24, § 25, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 371 §
28"

11) § 23 otrzymuje brzmienie:

»$ 23. Zadania Wydzialu Wdrazania Projektéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego realizujg:

1) Zespdt ds. obstugi prawnej i odzyskiwania $rodkow;
2) Zespbt ds. finanséw i sprawozdawczosci;
3) Biuro Wdrazania Projektéw ds. Rynku Pracy i Edukacji;
4) Biuro Wdrazania Projektéw ds. Wiaczenia Spotecznego i RLKS;
5) Wieloosobowe stanowisko ds. procedury zamykania projektu.”;
12) w § 24 po pkt 10 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:

,11) wspdlpraca z pozostalymi komoérkami Wydziatu Wdrazania Projektéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie pracy zespotu.”;

13) § 25 otrzymuje brzmienie:

»8 25. Do zakresu dziatania Zespolu ds. finanséw i sprawozdawczoSci nalezy
w szczeg6lnoscei:

1) koordynacja og6lna zadan zwigzanych z wdrazaniem, monitoringiem i rozliczaniem
projektow wspotfinansowanych z EFS;

2) przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-



2020;

3) przygotowywanie prognoz finansowych oraz przygotowywanie informacji niezbgdnych
do opracowania planu budzetu wojewoddztwa oraz budzetu panstwa w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020;

4) monitorowanie poziomu wykonania budzetu wojewddztwa oraz przygotowywanie
informacji niezbednych do przygotowania wnioskéw na zarzad wprowadzajacych zmiany
w budzecie wojewddztwa w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;

5) monitorowanie wydatkowania dotacji celowej oraz przygotowywanie informacji
niezbednych do pozyskiwania dotacji celowej w zakresie EFS w ramach RPO WK-P
2014-2020;

6) obstuga przeptywdéw finansowych w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 we
wspOltpracy z Departamentem Finanséw, w tym prowadzenie ewidencji platnosci na rzecz
beneficjentdw, przygotowywanie oraz weryfikacja dyspozycji przelewow i zlecefi
ptatnosci;

7) przekazywanie informacji o  dokonanych platnosciach do  departamentu
odpowiedzialnego za zarzgdzanie RPO WK-P 2014-2020;

8) przygotowywanie informacji niezbednych do sporzadzania deklaracji wydatkow
w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;

9) przygotowywanie informacji niezb¢dnych do przygotowania sprawozdan w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020 oraz informacji dotyczacych monitorowania stopnia
wykonania wskaznikow i informacji kwartalnych;

10) prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie w zakresie PO KL 2007-2013 oraz w zakresie
EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;

11) przygotowywanie informacji na potrzeby prowadzonych kontroli krzyzowych w zakresie
EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;

12) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci i natozonych korekt oraz zestawien i raportow
w tym zakresie w ramach EFS dla RPO WK-P 2014-2020;

13) koordynacja procesu zamykania pomocy i rozliczenia koncowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013;

14) wspodtpraca z pozostatymi komérkami Wydzialu Wdrazania Projektéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie pracy zespotu.”;

14) po § 25 dodaje sie § 26, § 27 i § 28 w brzmieniu:
»§ 26. Do zakresu dziatania Biura Wdrazania Projektéw ds. Rynku Pracy

i Edukacji nalezy w szczego6lnosci:
1) weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wnioskéw o platno$¢ w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020 w obszarze rynku pracy i edukacji;

2) nadzér merytoryczny nad prawidlowa realizacja projektéw i wykonywaniem przez
beneficjentdw obowigzkéw w zakresie postgpu rzeczowo-finansowego w obszarze rynku




pracy i edukacji;
3) aneksowanie i rozwigzywanie uméw o dofinansowanie projektow;
4) wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;

5) podejmowanie we wspdtpracy z Zespotem ds. obstugi prawnej i odzyskiwania srodkow
dziatan w zakresie odzyskiwania od beneficjentéw $rodkéw nienaleznie przekazanych,
niewykorzystanych, nieprawidtowo wydatkowanych oraz odsetek w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013 oraz w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;

6) wyjasnianie zwrotéw $rodkéw dokonywanych przez beneficjentéw w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020 we wspblpracy z Zespolem ds. finansow
i sprawozdawczosci;

7) prowadzenie kontroli na zakonczenie realizacji projektu w ramach RPO WK-P 2014-
2020;

8) obstuga systeméw informatycznych w odniesieniu do powyzszych elementéw w zakresie
PO KL 2007-2013 oraz EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;

9) wspdtpraca z Instytucja Zarzadzajaca i Instytucjami Wdrazajacymi (IP2) PO KL 2007-
2013, departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO oraz Instytucjami
Posredniczacymi (IP) w ramach RPO WK-P 2014-2020;

10) udziat w opiniowaniu projektow dokumentéw stanowigcych system realizacji RPO WK-
P 2014-2020;

11) wspétpraca z pozostatymi komoérkami Wydzialu Wdrazania Projektow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie pracy biura.

§ 27. Do zakresu dziatania Biura Wdrazania Projektéw ds. Wlaczenia Spolecznego
i RLKS nalezy w szczeg6lnosci:

7) weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wnioskéw o ptatno$¢ w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020 w obszarze wiaczenia spotecznego i RLKS;

8) nadzor merytoryczny nad prawidlowa realizacjg projektow i wykonywaniem przez
beneficjentow obowiazkéw w zakresie postgpu rzeczowo-finansowego wlaczenia
spotecznego 1 RLKS;

9) aneksowanie i rozwigzywanie uméw o dofinansowanie projektow;
10) wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;,

11) podejmowanie we wspotpracy z Zespotem ds. obstugi prawnej i odzyskiwania Srodkow
dziatan
w zakresie odzyskiwania od beneficjentéw $rodkéw nienaleznie przekazanych,
niewykorzystanych, nieprawidtowo wydatkowanych oraz odsetek w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013 oraz w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;

12) wyjasnianie zwrotéw S$rodkéw dokonywanych przez beneficjentow w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020 we wspolpracy z Zespolem ds. finanséw
i sprawozdawczosci;




13) prowadzenie kontroli na zakonczenie realizacji projektu w ramach RPO WK-P 2014-
2020;

14) obstuga systeméw informatycznych w odniesieniu do powyzszych elementéw w zakresie
PO KL 2007-2013 oraz EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;

15) wspolpraca z Wydzialem Koordynacji RLKS w zakresie biezacego monitorowania
realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD, w szczegdlnosci w zakresie rozliczenia umowy
ramowe] zawartej na realizacj¢ LSR;

16) wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajaca i Instytucjami Wdrazajacymi (IP2) PO KL 2007-
2013, departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO oraz Instytucjami
Posredniczacymi (IP) w ramach RPO WK-P 2014-2020;

17) udziat w opiniowaniu projektow dokumentéw stanowigcych system realizacji RPO WK-
P 2014-2020,

18) wspolpraca z pozostalymi komérkami Wydzialu Wdrazania Projektéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie pracy biura.

§ 28. Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska ds. procedury zamykania
projektu nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga procesu zamykania projektéw PO KL 2007-2013 i RPO WK-P 2014-2020,

2) weryfikacja dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu oraz przygotowanie
dokumentéw do archiwizacji,

3) wspoOtpraca z poszczegblnymi biurami departamentu w procesie weryfikowania
poprawnosci i kompletnosci dokumentéw zgromadzonych na etapie procedury wyboru,
rozliczania i kontroli projektu,

4) obstuga procesu zwigzanego ze zwrotem zabezpieczen prawidlowe;j realizacji umowy.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Spraw

Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

JEWODZTWA

Piotr Calbecki




