
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Zarząd Województwa uchwałą Nr 32/1085/15 z dnia 11 sierpnia 2015 r. (z późn. zm.) 

powołał członków Grupy Sterującej Ewaluacją Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz przyjął Regulamin prac tej 
Grupy. Przyjęta uchwała ma na celu zapewnienie sprawnego przebiegu procesu ewaluacji  
i wypełnienie zapisów zasady partnerstwa. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

a. art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 
polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020  
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1544), 

b. art. 54 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia  
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu 
Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy 
ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego  
i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. 
UE  L 347 z 20.12.2013 r.), 

c. Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spójności na lata 2014-2020 zatwierdzone 
dnia 22 września 2015 r. przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju. 
 

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
Opinia prawna pozytywna. 

 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Zmiana uchwały Nr 32/1085/15 Zarządu Województwa z dnia 11 sierpnia 2015 r.  

z późn. zm. wynika z potrzeby uaktualnienia składu Grupy Sterującej Ewaluacją 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata  
2014-2020 (GSE RPO WK-P) w związku z dokonanymi zmianami organizacyjnymi  
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu oraz Departamencie Spraw Społecznych, 
Wdrażania EFS i Zdrowia Urzędu Marszałkowskiego WK-P. Na wniosek Dyrektora 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu skład grupy został rozszerzony o Panią Joannę 
Cywińską oraz Panią Kingę Wysocką, natomiast ze składu odwołano Panią dr Karolinę Kluth. 
Z kolei na wniosek Z-cy Dyrektora Departamentu Spraw Społecznych, Wdrażania EFS  
i Zdrowia w miejsce Pani Magdaleny Ładysz, powołano na członka grupy Pana Michała 
Banasiaka. 
 

5. Ocena skutków regulacji: 
Przyjęcie uchwały pozwoli Jednostce Ewaluacyjnej prowadzić proces ewaluacji 

zgodnie z zasadą partnerstwa i korzystać z konsultacyjno-doradczej roli GSE RPO WK-P 
2014-2020. Zakres działań Grupy oraz sposób realizowania i koordynowania prac określa 
przyjęty uchwałą Regulamin, który uprawnia do podejmowania prac przez członków Grupy.  
 
 
 
 


