UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokkwot dodatku motywacyjnego
przyznawanego dyrektorom szkoét i placowekvmtowych prowadzonych przez Samgiz
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1l regulaminu, stangwéigo zajcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia R8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysok& i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasygczego6towy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadarpgwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychwiadczeéd wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,wysdkododatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglkdniagc poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w 8§ uBtala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora organ prowgrny?. Ponadto, zgodnie z zapisem 8§ 7 ust. 2
ww. regulaminu ,procentowa wai® dodatku motywacyjnego wyrana jest w liczbach
catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewstrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placowkistaéa przyznana
na podstawie Regulaminu okl&acego wysokét i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
szczegotowy sposéb obliczania wynagradzania zaiggdmonadwymiarowe i za godziny
doraznych zasjpstw oraz innychwiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy, ktory stanowi
zahcznik do uchwaly Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewddztwaujewsko-Pomorskiego
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminueslgjacego wysokeéc i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegoOlowy sposob obliczanigynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny ddrgich zasfpstw oraz innychswiadczeé wynikajacych
ze stosunku pracy. Zgodnie z art. 30 ust. 6 a ystawdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, niniejszy regulamin zostat uzgodniowy dniach 22 listopada 2011 r.
oraz 6 marca 2012 r. ze zwkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli.

W oparciu 0 8 6 i1 § 7 ww. regulaminu Departamentldtji i Ksztatcenia Ustawicznego
opracowat wzoér karty samooceny dyrektora, zawaesajszczegotowe warunki przyznania
dodatku motywacyjnego, ktére zostaly uzgodnione yrekiorami szkot i placowek
oswiatowych podlegtych Samardowi Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktore
dotycz:
- oshgnie¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagogych,

- udzialu  szkoly/placowki ~w  programach  edukacymyc wychowawczych
I profilaktycznych,

- udzialu szkoty/placéwki w programach gdowych oraz projektach realizowanych
przez samorg wojewodztwa,

- inicjatywy w zakresie pozyskiwaniasrodkéw pozabuzktowych  (unijnych,
od sponsoréw, darcagdw) oraz oszezinego wydatkowaniasrodkbw w ramach
przyznanego bucbtu,

- sprawnego zasdzania szkaelfplacéwly w zakresie wspomagania innych szkét
i placowek, organizacji konkursow, olimpiad, kordecji, wspotpracy z instytucjami



I organizacjami dziatacymi w srodowisku oraz ich wptywu na rozwdj edukacyjny
uczniow, szkoty/placéwki, oraz dziataléw na rzeczrodowiska lokalnego,
- wzbogacania bazy szkolnej,
- podnoszenia kwalifikacji i doskonalenie zawodomasne i nauczycieli,
- inicjatyw podejmowanych wspélnie przez szkotsumwki podlegte samaogdowi
wojewodztwa.
Samoocena dyrektora szkoty/placowki podlegata \ileagji przeprowadzonej

przez

Dyrektora Departamentu Edukacji i Ksztatlcetiatawicznego w uzgodnieniu

z resortowym Wicemarszatkiem Wojewddztwa Kujawskor®rskiego - Panem
Zbigniewem Ostrowskim. Zgodnie z po#szymi warunkami proponuje ¢siprzyznanie
dodatku motywacyjnego dyrektorom w ngmstjacej wysokdci:

1)

2)

3)

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawteli w Bydgoszczy
— 8% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Zagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchyvédr 25/1217/18
z dnia 27 czerwca 2018 r. powierzyt stanowisko kiymea Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy na okoelsdnia 1 wrzénia 2018 r.
do dnia 31 sierpnia 2023 r. kandydatowi wytonioneprtgaez komisj konkursovy
w dniu 14 czerwca 2018 r.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawieli w Toruniu
— 8% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Zagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchyvédr 25/1219/18
z dnia 27 czerwca 2018 r. powierzyt stanowisko kiyna Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu na okresdoda 1 wrzénia 2018 r. do dnia
31 sierpnia 2023 r. kandydatowi wytonionemu przemisig konkursovs w dniu
14 czerwca 2018 r.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawteli we Wioctawku
— 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centriidukacji Nauczycieli
we Wioctawku charakteryzuje ¢si duzym poziomem wiedzy merytorycznej
co przeklada si na aktywm i rdznorodry dziatalng¢ placéwki. Pod jego
kierownictwem KPCEN w okresie od 1 marca 2018 owadzito r&norodne formy
doskonalenia nauczycieli oraz zorganizowato pon@0 Bodzin otwartych zeg
edukacyjnych dla ucznidow wszystkich typow szkoidaek i ich nauczycieli,
z czego skorzystalogdznie okoto 2.500 osob. Wyniki ewaluacji form wskpaz
na wysoki poziom satysfakcji odbiorcow, oileme g jako wart@ciowe i przydatne
w praktyce. W placéwce zorganizowano rowniseminarium nt. ,Aktywizacja
zawodowa uczniow z niepetnosprawoiami” z udzialem specjalistow warsztatow
terapii zagciowej, Zaktadu Aktywnéci Zawodowej, Powiatowego Ugdu Pracy
i placoéwki opiekuczo-wychowawczej. Program seminarium uwdgiat istotne
w procesie edukacji elementy wspierania uczniow mzygotowaniu do zawodu
I rozwijania kompetencji spotecznych co jest zbe z realizag zada zapisanych
w strategii wojewddztwa. W ramach innowacyjnego goamu wilasnego
pn.: ,Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczijoiee Wioctawku miejscem
odkrywania talentow” przeprowadzono: VI edyéjonkursu dla nauczycieli ,Odkry;j
Talent w Swoim Uczniu — Lider 2018” oraz konferenat. ,Kujawsko-Pomorskie
Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioctawku miejscamdkrywania talentow —
przyktady dobrych praktyk 2018".



4)

5)

Z inicjatywy dyrektora KPCEN we Wioctawku organigujrownie imprezy

i konferencje cykliczne np. rajd rowerowy ,Odjazdp®ibliotekarz”, Noc Bibliotek,
~Kwietniowi Antypiraci”, konferencg nt. ,Edukacja w cyfrowym wymiarze”.
W biezagcym roku odbyta si juz VIl edycja tej konferencji pt. ,Nauczyciel jako
mentor ucznia w cyfrowymwiecie” zorganizowanym przy wspotpracy z Polskim
Centrum Programu Safer Internet, ktore tworzy NASKundacja Dajemy Dzieciom
Site. Ponadto odbyt sill Przeghd dziececych grup tanecznych z przedszkoli
i edukacji wczesnoszkolnej kultywagych kultug regionu ,Na kujawsk nut”
oraz IX Literacko-Muzyczny Konkursgdyka Niemieckiego ,Na Zachod od Odry”.
Dzieki kreatywndci dyrektora i catego zespotu swopogah ofery placowka
odpowiada na zapotrzebowadredowiska lokalnego.

Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej imMariana Rejewskiego
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: W zwzku z szerok inicjatywg dyrektora Pedagogiczna Biblioteka
Wojewddzka im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczyastr identyfikowalnym
miejscem na mapie miasta Bydgoszczy jak rownegionu. Podejmowane inicjatywy
wpisujg Sie w imprezy miejskie np. Noc Muzedéw oraz Bydgoskistigal Nauki.
Biblioteka kontynuuje realizagj projektu z zakresu popularyzacji czytelnictwa
pn. ,Dzieckca Akademia Czytania” oraz z zakresu edukacji regizej pn. ,Marian
Rejewski, bydgoszczanin, matematyk, kryptolog” &tdurzyciagajs liczne rzesze
zainteresowanych. Jednostka prag8a rowniez do realizacji nowych projektow,
tj. ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”, ,Kluknigma” — pokoj zagadek
dla uczniébw wszystkich typoéw szkét, ,Akademia giéwgicznych” - projekt
dla uczniéw szkdét podstawowych. Pod kierownictweynedttora Biblioteka aktywnie
wspoOtpracuje z instytucjami i organizacjami dzigégmi w srodowisku w ramach
sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieliykOw obcych tj. niemieckiego,
angielskiego, hiszpgskiego i francuskiego, jest roOwaieorganizatorem sieci
wspotpracy I samoksztatcenia  nauczycieli biblioteka Bydgoszczy
oraz Inowroctawia i powiatu inowroctawskiego. W letniu br. Biblioteka
zorganizowata wojewodzakkonferenaj dla nauczycieli nt. ,Biblioteka — Wspotpraca
— Cyberprzestrz€ oraz wystaw ksiagzek dotycacych praw, historii i dziatalrii
kobiet w zwhzku z Rokiem Praw Kobiet. Dgti kreatywndci dyrektora PBW
systematycznie wzbogaca swoj dggizbiér oraz pozyskujérodki pozabudetowe
na realizagj roznorodnych projektow i inicjatyw oraz nagréd w konkach.

Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. brygoprElzbiety Zawackiej w Toruniu
— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej igen. bryg. prof. Ebiety
Zawackiej w Toruniu wyrgnia st duwzym zaangaowaniem i wiasg inicjatywg
wykraczajcg poza podstawowe zadania jednostki. Ponadto wykazlj duzg
kreatywndcia przy realizacji ranorodnych projektow przy wspotpracy
z Departamentem Edukacji i Ksztalcenia Ustawiczndgjblioteka po raz kolejny
brata udziat w projekcie ,Edukacja Regionalna” pjac przy realizacji kolejnych
edycji Wojewodzkiego Konkursu im. gen. bryg. prdElzbiety Zawackiej pn.
,0ni  tworzyli nasa historg”. Innowacyjne poddrie dyrektora wptywa
na rozwijajca Sic wspotprae z bibliotekami szkolnymi na terenie miasta Torunia
np. przy realizacji rgdowego programu ,Narodowy Program Rozwoju Czytédmc,

z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczyciela Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego TODMIDN w ramach sieci wspoOtpracy i ms&sztatcenia
pn. ,Nauczyciel matematyki w sieci”, ,Nauczyciebzykow obcych w sieci”
oraz ,Coaching w edukacji. Jednostka wspétpracufgvniez z Centrum



6)
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Nowoczesnéci Miyn Wiedzy organizujc warsztaty nt. ,Plakat interaktywny”.
Po raz trzeci Biblioteka byla organizatorem konfeje ,Licencja na czytanie”,
,0d autora do czytelnika czyli od produkcji do kangcji”, ktOrej towarzyszyty
warsztaty: ,Tabu oswojone, czyli jak opowig&ddzieciom o trudnych sprawach
za pomog stowa i obrazu”, ,Lektura w dziataniu — od gry fsidej po lekturowy
escape room”, ,Bajka o orle, ktory Bigt, ze jest kogutem” oraz ,Myenie
wizualne”. Wspodlnie z tomskim oddziatem Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarz
Szkot Polskich wspétorganizuje konkursy literackjgreujemy swiat bani”, ,Moi
rowiesnicy 1918” oraz ,Wehikut czasu — 1918”. BiblioteR&dagogiczna jest rowtie
koordynatorem wspotpracy na platformie EDUPOLIS.

Dzicki kreatywndci dyrektora zbidr biblioteczny w pierwszej potoviezacego roku
powiekszony zostat 0 1011 jednostek — kupiono 425 watdnvi

Dyrektor oraz pracownicy Biblioteki regularnie dosiah swoje kompetencije i dbgj
0 rozwdj zawodowy.

Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych dla Dzieci i bieezy Przewlekle Chorych
I Niepetnosprawnych nr 1 w Ciechocinku - 30% wyrmaigrenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Rzetelfio Dyrektora Zespot Szkot Specjalnych dla Dzieci
I Miodziezy Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych nr 1 w dbecinku daje
gwarancg prawidtowego prowadzenia gospodarki finansoweg@leki, terminowdci

i precyzyjndgci sporadzania informacji dla wkxiwych departamentéw Ugdu
Marszatkowskiego oraz innych jednostek. Dyrektoersko propaguje dziatania na
rzecz srodowiska lokalnego w zakresie promocji szkoty oradei leczenia
uzdrowiskowego. Uczniowie, nauczyciele oraz rodzmgczani § w dziatalngé
jednostki np. udziat w Il edycji Ogolnopolskiegookkursu Czytelniczego pt. ,Jak
nie czytam, Jak czytam” oraz wadowym programie ,Bezpieczna+”. Podejmowane
inicjatywy przez dyrektora wychodz naprzeciw imprezom lokalnym —
np. organizowane gswyskpy artystyczne dzieci i miodzig podczas miejskich
uroczystéci Dnia Seniora w Domu Zdrojowym oraz udziat micetyi w paradzie
majowej rozpoczynagej sezon leczniczy. Dyrektor wspiera dziatania cagaieli

i wychowawcéw w zakresie awansu zawodowego orakat@denia zawodowego.

Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dziedeltodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dzki kreatywndci dyrektora w Zespole Szkét nr 33 Specjalnych dla
Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy na tjeo opracowywaneas

I wdrazane programy witasne i projekty edukacyjne, ktomdizewane § w ramach
zajg¢ dydaktycznych oraz pozalekcyjnych gapch wychowawczych. Dotygzone
rozwijania u ucznidow umiefnosci kluczowych i ksztattowania pozytywnych postaw
— patriotycznych, spotecznych, prozdrowotnych, egmznych, np. ,SzcZliwa
rodzina”, ,Bydgoszcz dawniej i d&i ,Kto ratuje jednozycie, ratuje cahgwiat” —

o Polakach ratgpych Zydéw w czasie |l wojnywiatowej”, ,Wiem, co jem — zdrowe
odzywianie”. W ramach wspotpracy z instytucjami i amgacjami dziatacymi

w srodowisku lokalnym jednostka uczestniczy réwnie realizacji programow:
czytelniczych, np. ,Czytafa swietlica” oraz z zakresu zdrowia i bezpieazeva —
realizacja przy udziale Stra Miejskiej oraz studenckiego Kota Ratownictwa
Medycznego. Realizgg swoje, szeroko rozumiane, zadania statutowe thyrekaz

z pracownikami wspotpracuje z licznymi stowarzysaem, fundacjami, instytucjami
oraz osobami prywatnymi, ktorych dziatafbowpltywa na atrakcyjnid dziataa
podejmowanych na rzecz dzieci chorych. Zorganizawarin. spotkania z artystami:
Krzysztofem Antkowiakiem, Bartkiem WranTomkiem Kamhskim — ludmi, ktorzy
osiggreli sukces i realizy swoje pasje, zegia taneczne — zumba z Pawiem
Milhausenem, spotkanie z Kotem Milukéw Miasta Bydgoszcz oraz tematyczne



8)

9)

zajcia dla uczniéw na terenie szpitali, a Zakw instytucjach kulturalnych miasta,
m.in. Muzeum Piendza, Exploseum, Muzeum Qigowe. Nauczyciele as
inspirowani przez dyrektora do organizacji wielunkarséw o zaggu ogolnopolski,
migdzyszkolnym oraz szkolnym, np. ,Przystowia w koldrg ,Potrzebujemy Twojej
pomocy — wiewidrka, sarna i inni Twoi przyjacielgliustracja do mojej ulubionej
ksigzki”, ,Jestem bezpieczny w intrenecie”, ,Polska kalmi malowana”. Dyrektor
placéwki oraz pracownicy uczestnicwv licznych szkoleniach skgcych rozwojowi
kompetencji, zgodnie z potrzebami jednostki.

Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalceraava@dowego i Ustawicznego
w Inowroctawiu — 20% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centiigntatcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Inowroctawiu ukierunkowuje Centruma szerok dziatalng¢
dydaktyczno-wychowaw@z co ma przelgenie na wysokie wyniki nauczania oraz
wyniki egzamindéw potwierdzagych kwalifikacje w zawodzie. Szkota zapewnia
uczniom zdobywanie dodatkowej wiedzy specjalistggzw ramach dziatalréoi
szkolnych  naukowych k&t  zainteresawa oraz  dodatkowych  szkale
z zakresu specjaldo zawodowych. Dziki operatywndéci dyrektora pracownie
specjalistyczne systematycznie wzbogacane sowesrodki dydaktyczne co sprzyja
wysokiej jakaci ksztatlcenia. Centrum z inicjatywy dyrektora akiye uczestniczy
w programach edukacyjnych, wychowawczych i profyaknych, jest autorem
konferencji naukowej, warsztatbw "Do Medyka po wiedi bezpieczéstwo”.
Wspotpracuje z instytucjami partnerskimi i stowazgniami, ktére wplywaj na
pogkbienie wiedzy i ksztaltowanie postaw zawodowych clsaczy. Dyrektor
mobilizujac  nauczycieli do wszechstronnej dziat&@icio sprawia ze szkota
Z zaangaowaniem wjcza s¢ W projekty realizowane przez SamgaaVojewodztwa,
np. stuchacze prezentowali pokazy udzielania pieejvomocy przedmedyczne]
w ramach gali ,Prymusi Zawodéw Kujaw i Pomorza”.nem prowadzi szerak
dziatalng¢ edukacyjma, profilaktyczry dla srodowiska promujc zachowania
prozdrowotne w rénych grupach wiekowych np. ,Minispartakiada dla edzi
niepetnosprawnych”, strefy masaw ,Biegu Piastowskim” oraz realizuje projekt
.Nie boj¢ sie — ratug”. Dyrektor i kadra pedagogiczna systematycznienpsd swoje
kwalifikacje zawodowe, co wptywa na jad¢oksztatcenia w Centrum.

Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalceraaw@dowego i Ustawicznego
w Toruniu — 8% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Zagd Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchgvédr 19/854/18

z dnia 16 maja 2018 r. powierzyt stanowisko dyrektdledyczno-Spotecznego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego wumlir na okres od dnia
1 wrze&nia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r. kandydatawionionemu przez

komisje konkursows w dniu 24 kwietnia 2018 r.

10)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegarddlka Szkolno-Wychowawczego

im. Janusza Korczaka w Toruniu — 30% wynagrodzeasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Torumobilizuje swoich
nauczycieli i wychowankéw do udzialu w licznych komsach ogolnopolskich,
w ktorych osigajg wysokie wyniki, np. w konkursie ,Czym jest dla rendobro
wspolne?” — | miejsce i nagroda gtdwna dla laureatevycieczka do Brukseli,
Ogolnopolski Festiwal PiosenkiSpiewa: kazdy maze” — Il miejsce, Ogdlnopolski



Konkurs Online dla miodziy z niepetnosprawrigia intelektualm pn. ,Najlepszy
pracownik staby pigter” — IV miejsce.

Kreatywnd¢ Dyrektora przyczynita gi do udzialu Grodka w licznych
ogolnopolskich i wojewodzkich  programach  edukacyjnwahowawczych

i profilaktycznych, m.in. ,Bezpieczna+”, ,ARS jakbd o mitos¢”, ,Tatuaz moda

a zdrowie”, ,Trzymaj formy”, IX edycja programu ,Akademia Bezpiecznego
Puchatka”. Jednostka jest partnerem wdnynarodowym programie Fundacji Verda
.Razem maemy wkce]’, w zakresie podnoszenia jdko pracy z osobami
niepetnosprawnymi w Gruzji. Brata réwiieudziat w projektach ogoélnopolskich,
m.in. ,Mtody obywatel” Ponadto jednostka zrealizdavprojekt "Kreator Kariery” dla
absolwentow, ,Kreatywne warsztaty lodowe z SchdtberCream”, ,,Cztery pory roku
— ekologiczne zafia aktywizugce i rozwijagce osoby niepetnosprawne”.

W zwigzku z rocznig 100-lecia odzyskania niepodleépd przez Polsk Osrodek
zorganizowat: VIII Regionalny Konkurs HistorycznyV, czasach Kréla Kazimierza
Wielkiego — z rycerzami ku Niepodlegtej”, XV edgcWojewoddzkiego Konkursu
Mistrz Grafiki Komputerowej pn. ,Wszystko dla Nieglegtej”, V edycg konkursu
wiedzy o literaturze igzyku polskim ,Ku Niepodlegici” oraz spotkanie z oficerem
Polskich Sit Powietrznych — weteranem wielu misjlraku i Afganistanie - ,Nie ma
misji niewykonalnych”.

Osrodek wspotpracuje z licznymi instytucjami oraz \wealzi dziatalné¢ na rzecz
srodowiska lokalnego, np.: organizacja bezptatnyclonskiltacji i diagnoz
logopedycznych w ramach Europejskiego Dnia Logopedy

Dyrektor aktywnie prowadzi promacj Osrodka przez organizagj wystaw,
systematycznie zamieszcza informacje na szkolnajistinternetowej oraz na stronie
www Urzedu Marszatkowskiego w zaktadce ,Edukacja”, jak rémnna platformie
Edupolis oraz lokalnych mediach.

Dyrektor Grodka na bigagco doskonali swoje kwalifikacje zawodowe oraz dba
0 rozwoéj zawodowy swojej kadry.

11)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegardaka Szkolno-Wychowawczego
nr 1 dla Dzieci i Miodziey Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Kreatywd6é i zaangaowanie Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego €odka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Mimdy Stabo
Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczaywarantug sprawnie
zarmdzary placowke | prawidlo prowadzom polityke kadrows. Z inicjatywy
dyrektora Qrodek wprowadza nowatorskie dziatania edukacyjrérekprzektadaj
sic na wysokie wyniki ogigane przez ucznidw na egzaminach potwiegdzah
kwalifikacje w zawodach. Zostaly wdrone 3 innowacje pedagogiczne,
tj. ,Bezpieczny bohater”, ,Infobrokerstwo i bezpmstwo w sieci”, ,,Bezwzrokowa
obstuga klawiatury”. Dyrektor oraz pracownicyrodka aktywnie wspierajrealizacg
przeds¢wzi¢é Stowarzyszenia Kujawsko-Pomorskiego SpecjalnegrodBa Szkolno
Wychowawczego nr 1 w UNESCO. Pod nadzorem Dyrek@radek zaprojektowat

i zrealizowat wspolnie ze Stowarzyszeniem Visus r8oqus liczne projekty, m.in.:
~Wedrowka sladami Piastéw i Jagiellonéw przez Kujawy, Wielkégpo

i Matopolsk”, ,R0zni, ale Razem”, ,Kultura, ktéra otwiera swiat”, ,Ja nie widz
ciebie, ty zobacz mniektére wychodz naprzeciw potrzebom wychowankowroadka
oraz srodowiska lokalnego. @odek rownie bierze udziat w licznych programach
edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych, m.iAkcja Fundacji Enea
~<Akademia Talentow”, ,Taniec — moj sprawrgyviat!” we wspotpracy z Instytutem
Muzyki i Tanca w ramach programu Miyw ruchu 2018, ,,O0d grosika do ztotowki”,



.Byly sobie pienadze”, ,Bakcyl’, ,Twoje dane — Twoja sprawa”’, ,Pirada
zdrowego stylwycia”, ,Zobaczy przestrz&’” mPokga program grantowy mBanku.
Przy wsparciu dyrektora $0odek bierze udziat réwntew licznych programach
rzadowych, m.in. ,Wyprawka szkolna”, ,Owoce i warzywa szkole”, ,Mleko
w szkole”, oraz wspomaga realizagrojektu Samorgdu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego pn. ,Mistrz zawodu w nowoczesnym waset — modernizacja
warsztatow ksztatcenia zawodowego w Kujawsko-PokimrsSpecjalnym ®&rodku
Szkolno-Wychowawczym nr 1 im. Louisa Braille’a wdyoszczy” w wyniku ktérego
nasgpi poprawa jakéci ustug edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zaweeigo
uczniow szkét zawodowych wehagtzych w sktad Grodka.

Pod kierownictwem  dyrektora  Kujawsko-Pomorski  Spkygj  Gsrodek
Szkolno-Wychowawczym nr 1 im. Louisa Braille'a w djoszczy stat si
identyfikowalnym miejscem na mapie miasta Bydgogzak réwniez catlego regionu.
Dyrektor regularnie podnosi swoje kwalifikacje zalewe oraz dba o doksztatcanie
nauczycieli, zgodnie z potrzebami placowki. Zgzh nauczycieli do dzieleniagsi
wiedzy i umiegtnosciami, upowszechniania oraz wdasia przykiady dobrych
praktyk.

12)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegarddlka Szkolno-Wychowawczego
nr 2 dla Dzieci i Miodziey Stabo Styszcej i Niestyszace] im. gen. Stanistawa
Maczka Bydgoszczy — 25% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Speeo Grodka
Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i MtodateStabo Styszcej i Niestysacej
im. gen. Stanistawa Maczka Bydgoszczy daje gwatgm@widtowego prowadzenia
gospodarki finansowej placéwki. Wszystkie dziatam@ag na celu wdraanie
i przystosowanie placéwki do zmienjaych s¢ przepiséw prawa swiatowego,
podnoszenia jakmi pracy i edukacji, wzmacnianiu roli wychowawczapcowki,
promocji w srodowisku lokalnym oraz ogolnopolskim a przede vesiziyn
zapewnienia bezpiecagtwa uczniom, wychowankom i pracownikom sr@dka.
Dyrektor aktywizuje swoich ucznibw do udzialu w tgknych wyjazdach
integracyjnych, w ktorych osdmie uczestniczy m.in. Noworocznym Turnieju Pitki
Noznej na Stowacji, Mdzynarodowym Turnieju Pitki Nmej Miodziery
Niestyszcej na Stowacji, obchody Wyzwolenia Bredy w Holamglizez | Dywizg

Panceras pod dowoOdztwem gen. Stanistawa Maczka - patrongrodRa.
Pod kierownictwem dyrektora jednostka prowadzi kooacg programu
profilaktyczno-wychowawczego  ,Falochron”,  ktéry f{es rekomendowany

przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. W ramach goamnu, przy wspoétpracy
z Poradng Psychologiczno-Pedagogicgnr 2 w Bydgoszczy uczniowie uczestricz
w zagciach z wykorzystaniem dogoterapii, gaach z edukacji czytelniczej
Z udzialem psa terapeuty, bajkoterapii oraz ameier Z inicjatywy dyrektora
pracownicy Qrodka wspotpracyj z instytucjami majcymi wpltyw na usprawnienie
dziatalngci placowki, np. z Bydgoskim €odkiem Rehabilitacji, Terapii Uzatgien

i Profilaktyki ,BORPA”. W celu podniesienia presti Osrodek nawdzat wspotprae

z Muzeum Wojsk hdowych i Stowarzyszeniem M#aikéw Starego Fordonu.
Dyrektor Grodka dba o rozwoéj zawodowy kadry poprzez indywade doskonalenie
zawodowe nauczycieli, organizacje konferencji i sakloleniowych.

13)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego sdka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w Bydgoszczy — 8% wynagrodzenia zasadg



Uzasadnienie: Dyrektor ~ Kujawsko-Pomorskiego srddka  Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy ze wdgl na specyfik placowki
realizuje w d&rodku program profilaktyczno-wychowawczy dla wyclaowow
internatu oraz kontynuuje program ,Kultura bezpestwa’, realizowany przy
wspotpracy z Pastwowg Inspekcy Pracy. W celu zapewnienia bezpietsteva
wychowankom w internacie jednostka wspotpracuje ngtytucjami w zakresie
rozwigzywania problemow wychowawczych miodocianych.

Z inicjatywy dyrektora wychowankowie biprudziat w licznych konkursach
i turniejach m¢dzyszkolnych, np. ,Sport na wesoto”, ,Polska mojezgzna”, turnieje
pitkarzykbw oraz karaoke. Réwrmiesam QGrodek jest organizatorem konkursow
migdzyszkolnych, m.in. ,Moje hobby, moje pasje”, ,Wajty z gumami”.

Dyrektor nadzoruje statwspotprae ze szkotami i érodkami w zakresie planowania
teoretycznego doksztatcania mtodocianych oraz Keaguindywidualnych.

Dyrektor oraz pracownicy €odka regularnie uczestnicav szkoleniach, naradach
i konferencjach, podnosez swoje kompetencje zawodowe.

5. Ocena skutkow regulacji:

Podgcie niniejszej uchwaty skutkuje wypfadodatku motywacyjnego dyrektorom
szkét i placébwek éwiatowych prowadzonych przez Samgiz Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w okresie od dnia 1 wirea 2018 r. do dnia 28 lutego 2019 r.



