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Wojewadzki Osredek Medycyny Pracy
w Bydgoszczy

85-092 Bydgoszez, ul. M. Kartowicza 26
tel. 52/34-19-400, fax 52/340-02-05
nip 554-10-08-063 recon 000820830 Czgsc opisowa

do harmonogramu rzeczowo-finansowego na 2018 r.

Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy

1) Uzasadnienie celowosci realizacji zadania

- Posiadana aparatura medyczna do diagnostyki byta zakupiona w wiekszoéci
pod koniec lat dziewigcdziesigtych XX wieku i na poczgtku lat dwutysiecznych
i musi by¢ wymieniana na biezgco celem zabezpieczenia ciggtosci dziatan
Osrodka, a takze dostosowania jej do technicznych wymogéw UE (np.
palestezjometr i termometr do badania czucia wibracji i termometrii skdrnej
zakupiono odpowiednio w 2001 i 2006 r., audiometry i aparaty ekg w latach
1995-98).

- Sprzet komputerowy umozliwia informatyczng obstuge pacjentéw Osrodka,
jak rowniez stuzy do komunikacji wewnetrzneji zewnetrznej jednostki, w
tym do realizacji projektu pn. "Budowa kujawsko- pomorskiego systemu
udostepniania elektronicznej dokumentacji medycznej" wiec musi by¢
wymieniany na biezgco na nowoczesny i technicznie sprawny.

- Samochod osobowo-dostawczy jest konieczny do prowadzenia statutowych
kontroli podstawowych jednostek medycyny pracy jak réwniez do biezacej
dziatalnosci Osrodka, a posiadane dwa samochody eksploatujemy juz od 20
lat ( zakupione w 1998 r.)

2) Zakres rzeczowy zadania

Zakres rzeczowy zakupu aparatury medycznej obejmuje jedynie wymiane
odtworzeniowq posiadanych starych egzemplarzy , do ktérych brakuje czesci
zamiennych, naprawa jest nieoptacalna z powodu duzych kosztéw,
niewspotmiernych do zakupu nowych S$rodkéw oraz podyktowany jest

zapewnieniem bezpieczenstwa badanych pacjentéw w zgodnosci z normami
UE.

Wyeksploatowane samochody wymagajg coraz czestszych napraw i ich
eksploatacja jest coraz droisza, a ponadto znacznie obnizajg komfort i
bezpieczenstwo jazdy korzystajacych osdb.



Wydatki bedg dokonywane sukcesywnie w miare potrzeb i w ramach
posiadanych srodkow finansowych.

3) Ocena ekonomiczna efektywnosci zadania

Wymiana S$rodkéw trwatych pozwala na utrzymanie Zrodet przychoddw
Osrodka, co ma istotny wptyw na zréwnowazenie przychodow i kosztow
dziatalnosci.

4) Planowane efekty rzeczowe zadania

Odtworzeniowa wymiana zuzytej aparatury medycznej do diagnostyki, sprzetu
komputerowego i samochodu osobowo-dostawczego umozliwiajg bezkolizyjng
realizacje natozonych przez ustawe o stuzbie medycyny pracy zadan
statutowych Osrodka, jak réwniez zadan wynikajgcych z innych ustaw.

Bydgoszcz, dnia 15.05.2018 r.



Wojmvodzki Qsrodek Medveyny Pracy

Rozszerzenie uzasadnienia

celowosci zakupu samochodu ze srodkow wtasnych
dla Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy

Jak juz wczesniej podawalismy w czesci opisowej do harmonogramu rzeczowo-

finansowego na 2018 r. nowy samochéd potrzebny jest nam do prowadzenia statutowych
kontroli podstawowych jednostek medycyny pracy, jak réwniez do biezgcej dziatalnosci
Osrodka zwigzanej z zaopatrzeniem, ustugami pralniczymi $wiadczonymi przez podmiot
zewnetrzny, jak rowniez do dojazdow do organu zatoizycielskiego itp. Do delegacji
stuzbowych gdzie mozna dojechal innymi Srodkami transportu, samochod nie jest
wykarzystywany.
Odpowiadajac na przedstawiong wysokosc wydatkéw na podroze stuzbowe informujemy, ze
do korica maja 2018 r. wydano 2 602,37 zi. Koszty te nie rozktadajg sig systematycznie w
ciggu roku wigc na obecnym etapie nie widzimy potrzeby weryfikowania zaplanowanej
kwoty 7 000 zt, gdyz nie wydaje sie ona wygdrowana.

Osrodek na termomodernizacje ma zabezpieczone $rodki finansowe.

Naszym zdaniem eksploatacja dwoch 20-letnich samochoddw nie jest tarisza niz eksploatacja
nowego auta. Zakup ten nie bedzie miat wiec znaczgcego wplywu na sytuacje finansowg

Osrodka, gdyz koszty amortyzacji sg kosztami nieponoszonymi, a koszty eksploatacji nie
WZrosng znaczaco.

22-06-2018 r.

Gtéowny Ksiggowy







