UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejsz uchwah przyznaje s nagrod roczry Dyrektorowi Wojewodzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

2. Podstawa prawna:

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 marc@020 o wynagradzaniu 0sob
kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 20d.8poz. 1252) nagredroczry
dla dyrektora przyznaje wdeiwy organ na umotywowany wniosek rady nadzorczdy |
innego statutowego organu nadzorczego. Natomiast preypadku braku organu
wnioskugcego o nagrogroczry, Zarzd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, zgodnie z §
2a ust. 1 uchwaty Nr 18/540/12 Zadn Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 9 maja
2012 r. w sprawie okéienia zasad przyznawania nagrody rocznej (znpam.) przyznaje
kierownikowi jednostki nagragdroczry z wtasnej inicjatywy, na podstawie oceny dyrektora
departamentu, spravagiego merytoryczny nadzoér nad jednastk

3. Konsultacje ustawowe:
Nie dotyczy.

4. Konsultacje wymagane przepisami prawa fcznie z przepisami wewgtrznymi):
Zgodnie z art. 10 ust. 7 ww. ustawy o wynagradzargdb kierujcych niektorymi

podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r., poz. 1252)seka¢ nagrody rocznej nie nie

przekroczy trzykrotngci przecetnego wynagrodzenia miesznego w roku poprzedzaym

przyznanie nagrody. Przetme, miesiczne wynagrodzenie Marka Staszczyka, dyrektora

Wojewoddzkiego Grodka Ruchu Drogowego w Toruniu w 2017 r. wynosif.211,30 zt

brutto.

Ocena Dyrektora Departamentu Inwestycji i Infrasingy Drogowej zawiera zatzniki

okreslone w 8 5 ust. 1 pkt 12 ww. uchwaty Zadz tj.

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2017,

- dokument zatwierdzagy sprawozdanie finansowe podmiotu,

- oswiadczenie Dyrektora WORD Tafito terminowym regulowaniu zoboyzan publiczno-

prawnych,

Wojewddzki Grodek Ruchu Drogowego w Toruniu spetnit rasiiace warunki:

1) wypracowat zysk netto w kwocie 186.059,56 zi,

2) posiadat pelp ptynnas¢ finansows na przestrzeni calego rokdredni wskanik
biezacej ptynndci za rok 2017 wynosit 4,204,
3) planowany fundusz wynagrodeeie zostat przekroczony:

a) plan wynagrod#e 4.075.300,00,

b) wykonanie: 4.072.594,91,

4) terminowo regulowat zobowzania o charakterze publiczno-prawnym.

Ponadto érodek, prowadgc dziatalnd¢ okreslong statutem i przepisami prawa:

1) przeprowadzit 28164 egzaminow teoretycznych fj762 egzaminéw mniej i

w roku 2016 (spadek o 5,1%) i 44782 egzaminow praktych tj. o0 401 egzaminow yaej
niz w roku 2016 (wzrost o 0,9%),

2) przeprowadzit 72 szkolenia, w ktorych uczestyigA028 osob dorostych (w 2016 r.
— 59 szkolenia, w ktérych uczestniczylo 967 osdtBlem tych szkole bylo uzyskanie
uprawniéd lub podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz poahienie bezpiechstwa
na drogach,

3) kontynuowat odptatne udegihianie placow manewrowych i pojazdéw
egzaminacyjnych w celu umkwienia odbycia tzw. jazd prébnych, ktérych zadani jest
obnizenie poziomu stresu u 0sOb przystgcych do egzaminu na prawo jazdy oraz



nieodptatnie, w godzinach pracy, udgstiat stanowiska komputerowe, na ktorych zme
byto sprawdzi swop wiedz teoretyczn,

4) w zakresie dziatana rzecz bezpiecastwa ruchu drogowego, na ktore wydgdznie
w 2017 r. prawie 368.000 zt, (w 2016 r — 965.40Q0 zi

a) zorganizowat w swoim Centrum Edukacji Komunikaey nieodptatne zagia dla
dzieci, w 150 zaciach uczestniczytogtznie 3814 dzieci (w 2016 r. — 87 gaj— 2449
dzieci),

b) kontynuowat ofett dla dzieci ze szko6t podstawowych w zakresie egaémina karg
rowerowg. W ramach projektu ,Moja karta rowerowa”, zrealianego wspolnie ze Sia
Miejska w Grudzadzu przeprowadzono 623 egzaminy dla ucznidow guadkich szkot
podstawowych (w 2016 r. — 584 egzaminy),

C) zorganizowat i wspotorganizowat 36 innych priaedzie¢ profilaktycznych
(szkolenia dla nauczycieli, turnieje, konkursy tyey, zagcia edukacyjne, poétkolonie, akcje)
zwigzanych z promogjbezpieczastwa ruchu drogowego,

d) prowadzit stat obstug pracy sekretariatu wojewddzkiej Rady Bezpigst&@a Ruchu
Drogowego, w ramach ktorej odbyhegrzy posiedzenia Rady, pracowaty zakomisje state
Rady.

W zakresie dziatalniwi kontrolnej przeprowadzonych zostato:

1) trzy planowane kontrole zewtnzne (istotnych nieprawidtowgoi nie stwierdzono),

2) 190 kontroli wewetrznych egzaminow oraz 34 kontrole kwartalne praedzone
przez kierownikbw komorek organizacyjnych (stwiende uchybienia byly na bigco
skorygowane),

3) ztazono 12 skarg na egzamin, z czego 10 uznano zasaidze, 1 skargi nie
rozpatrzono z powodu ztenia po terminie, 1 rozpatrzono pozytywnie (uniguwano
egzamin),

4) odbyto s¢ 10 narad kierownictwa.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Nagroda zostanie wyptacona gedkow jednostki. @odek posiaddrodki finansowe
na wyptat nagrody rocznej i nie spowoduje zachwiania phdeno finansowe]
oraz przekroczenia planowanego funduszu ptac n20a8.



