UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejsza uchwata zwalnia si¢ dyrektora Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych im. dr J. Bednarza w Swieciu.

2. Oméoéwienie podstawy prawne;j:

Stosownie do postanowien art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa do zadan zarzadu wojewddztwa nalezy kierowanie,
koordynowanie 1 kontrolowanie dzialalnosci wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie ich kierownikow.

Art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393) stanowi
o ograniczeniach prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, m.in. przez kierownikow
wojewoOdzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lgcznie z przepisami wewnetrznymi):

Stosownie do art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z p6zn. zm.) rada spoteczna samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej przedstawia podmiotowi tworzacemu wnioski 1 opinie w sprawie
rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem.

Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia
11 lutego 2000 r. I SA 1603/99 podmiot tworzacy nie ma obowiazku zasiggnigcia opinii rady
spotecznej w sprawie rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j
z kierownikiem. Obowiazek przedstawienia opinii w przedmiotowej sprawie ma rada
spoleczna, w sytuacji jej zazadania przez wlasciwy podmiot. Zarzad Wojewodztwa nie zadat
opinii Rady Spotecznej w sprawie zwolnienia dyrektora Wojewddzkiego Szpitala dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr J. Bednarza w Swieciu.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewddztwa zwalnia Pana Wiestawa Kietbasinskiego ze stanowiska
dyrektora Wojewoddzkiego Szpitala dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych im. dr J. Bednarza
w Swieciu.

Ww. zostat zatrudniony, uchwata Zarzadu Wojewddztwa Nr 49/1552/12 z dnia 5 grudnia
2012 r., po przeprowadzonym przez podmiot tworzacy postgpowaniu konkursowym,
z dniem 10 grudnia 2012 r. na podstawie powotania na 6 lat.

Zgodnie z art. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1.
poz. 917 z p6zn. zm.) pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kazdym
czasie — niezwlocznie lub w okre§lonym terminie — odwotany ze stanowiska.

Przyczyna zwolnienia jest naruszenie przez Pana Wiestawa Kietbasinskiego
przepisOw art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



