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 (56) 621-84-86 

ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl 

 

 

 

 

 

 

 



8.2.2 Wsparcie osób pracujących znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1) 

2 

 

 

DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE RPO WK-P 
2014-2020 

8.2 Wspieranie aktywno ści zawodowej w regionie 

8.2.2 Wsparcie osób pracuj ących znajduj ących si ę w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczegółowy  
RPO WK-P 2014-

2020 

 Poprawa sytuacji zawodowej osób zatrudnionych na um owach krótkoterminowych 
oraz pracuj ących w ramach umów cywilno-prawnych oraz ubogich pr acujących 

Priorytet 
inwestycyjny 

8i Dost ęp do zatrudnienia dla osób poszukuj ących pracy i osób biernych zawodowo, 
w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od r ynku pracy, tak że poprzez 
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspie ranie mobilno ści pracowników 

Schemat n/d 

Lp. konkursu A.1 

Planowany kwartał 
rozpoczęcia 

naboru1  
I  II  III  IV X 

Projekty grantowe TAK   NIE X 

Planowana 
alokacja (zł) 

19 000 000 

Wymagany wkład własny beneficjenta 

TAK  X NIE  
Minimalny udział wkładu własnego  

w finansowaniu wydatków 
kwalifikowalnych projektu  

5% 

Typ/typy projektów 
przewidziane do 

realizacji w ramach 
konkursu 

Wsparcie służące poprawie sytuacji na rynku pracy osób zatrudnionych na umowach 
krótkoterminowych oraz, pracujących w ramach umów cywilno-prawnych oraz ubogich 
pracujących, obejmujące: 

1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrożeniem Indywidualnych Planów 
Działań. 

2. Działania z zakresu pośrednictwa pracy świadczone na rzecz uczestników projektu. 

3. Działania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych poprzez 
organizację szkoleń zawodowych, specjalistycznych kursów, finansowanie studiów 
podyplomowych, studiów uzupełniających (uzupełnienie kwalifikacji poprzez 
finansowanie nauki na studiach niestacjonarnych). 

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz 
doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, wsparcie pomostowe. 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁE Ć I OGÓŁEM) 

                                                           
1 Termin naboru może ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosków przez  Zarząd Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkursów wskazanych w Rocznym Planie Działania na 2018 
rok. 
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WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wska źnika 

Warto ść docelowa wska źnika 

W podziale na: 
Ogółem 

w konkursie 
Kobiety Mężczyzn 

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły 
kompetencje po opuszczeniu programu 

 

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 
z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej 

 

WSKAŹNIKI PRODUKTU  

Nazwa wska źnika 

Warto ść docelowa wska źnika 

W podziale na: 
Ogółem 

w konkursie 
Kobiety Mężczyzn 

Liczba osób pracujących znajdujących się w niekorzystnej 
sytuacji na rynku pracy objętych wsparciem w programie 

593 368 961 

Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na 
podjęcie działalności gospodarczej w programie 

   

B. SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 2 

B.1 KRYTERIA DOSTĘPU 

B.1.1 Projekt jest skierowany do wła ściwej grupy docelowej 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do osób zatrudnionych na 
umowach krótkoterminowych, pracujących w ramach umów cywilno-prawnych, 
ubogich pracujących - powyżej 29 roku życia3 (osób fizycznych pracujących 
lub zamieszkujących na obszarze województwa kujawsko-pomorskiego w 
rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego4). 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020: 

- osoba uboga pracująca to osoba, której zarobki nie przekraczają płacy 
minimalnej (ustalonej na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę) lub osoba zamieszkująca w gospodarstwie domowym, w którym 
dochody (z wyłączeniem transferów socjalnych5), przypadające na jedną 

                                                           
2 Kryteria przyjęte Uchwałą nr  …./2018 Komitetu Monitorującego RPO WK-P 2014-2020 z dnia ……… 2018 r. 
3
 Osoby powyżej 29 r.ż. rozumiane jako osoby, które ukończyły 30 r. ż . (łącznie z dniem 30-tych urodzin).   

4 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025  z późn. zm.). 
5 Transfery socjalne – bieżące przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, 
przeznaczone do zmniejszenia ciężarów finansowych związanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, 
dokonywane w ramach wspólnie organizowanych systemów lub poza tymi systemami przez organy rządowe lub instytucje typu 
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osobę, nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg 
interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu, 

- umowa krótkoterminowa to umowa wskazująca na zawarcie stosunku pracy 
lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas określony, który upływa w 
okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy.  

W przypadku osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych lub 
pracujących w ramach umów cywilno-prawnych, ich miesięczne zarobki nie 
przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia6.  

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.2 Projekt jest zgodny z wła ściwym typem projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z właściwym typem projektu 
i obejmuje: 

1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrożeniem 
Indywidualnych Planów Działań. 

2. Działania z zakresu pośrednictwa pracy świadczone na rzecz 
uczestników projektu. 

3. Działania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji 
zawodowych poprzez organizację szkoleń zawodowych, 
specjalistycznych kursów, finansowanie studiów podyplomowych, 
studiów uzupełniających (uzupełnienie kwalifikacji poprzez finansowanie 
nauki na studiach niestacjonarnych). 

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia 
działalności gospodarczej, wsparcie pomostowe. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

                                                                                                                                                                                     

non-profit świadczące usługi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach świadczeń społecznych można wyodrębnić 
następujące grupy: świadczenia dotyczące rodziny, dodatki mieszkaniowe, świadczenia dla bezrobotnych, świadczenia 
związane z wiekiem, renty rodzinne, świadczenia chorobowe, świadczenia dla osób z niepełnosprawnościami, stypendia, 
świadczenia dotyczące wykluczenia społecznego. 
 

6 W odniesieniu do miesiąca poprzedzającego dzień przystąpienia do projektu. 
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Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.3 Wsparcie udzielane w projekcie jest dostosowa ne do indywidualnych potrzeb uczestników 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Wsparcie udzielane w ramach projektów jest dostosowane do indywidualnych 
potrzeb i predyspozycji uczestników projektów, wynikających z ich aktualnego 
stanu wiedzy, doświadczenia, zdolności i predyspozycji do wykonywania 
danego zawodu. 

Wsparcie w ramach projektu musi być poprzedzone identyfikacją potrzeb 
uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych, możliwości doskonalenia zawodowego) poprzez opracowanie 
Indywidualnego Planu Działania w ramach prowadzonego w projekcie 
doradztwa zawodowego.  

W przypadku projektów zakładających bezzwrotne wsparcie finansowe na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, obowiązkowym elementem rekrutacji 
do projektu jest rozmowa z doradcą zawodowym, której celem jest weryfikacja 
predyspozycji kandydata do samodzielnego założenia i prowadzenia 
działalności gospodarczej. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.4 Jeżeli projekt zakłada szkolenia zawodowe, musz ą one odpowiada ć bieżącym potrzebom rynku 
pracy 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

3 

Jeżeli w ramach projektu są realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega 
czy prowadzą one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach 
wskazanych jako deficytowe w województwie kujawsko-pomorskim i/lub 
w powiecie/powiatach, z których pochodzą uczestnicy projektu (w oparciu 
o dane wynikające z badania Barometr zawodów. Raport podsumowuj ący  
badanie w województwie kujawsko-pomorskim , dostępnego na stronie 
internetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dzień złożenia wniosku 
o dofinansowanie projektu). 

W przypadku realizacji szkoleń, które służą nabywaniu kwalifikacji nie 
okre ślonych jako deficytowe w ramach badania Barometr  zawodów są 
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one potwierdzon ą odpowiedzi ą na potrzeby konkretnych pracodawców 
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie składania wniosku lub przed 
rozpoczęciem realizacji szkolenia posiadać potwierdzenie takiego 
zapotrzebowania od konkretnych pracodawców, np. w formie wst ępnych 
deklaracji zatrudnienia ). 

W przypadku realizacji szkoleń, które służą nabywaniu kompetencji nie 
okre ślonych jako deficytowe w ramach badania Barometr  zawodów są 
one potwierdzon ą odpowiedzi ą na potrzeby konkretnych pracodawców 
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie składania wniosku lub przed 
rozpoczęciem realizacji szkolenia posiadać potwierdzenie takiego 
zapotrzebowania od konkretnych pracodawców, np. w formie wst ępnych 
deklaracji zatrudnienia ). 

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkoleń, które mają służyć nabywaniu 
kompetencji (zarówno określonych jako deficytowe w ramach badania 
Barometr zawodów  jak i będących potwierdzoną odpowiedzią na potrzeby 
konkretnych pracodawców) wnioskodawca powinien  na etapie składania 
wniosku lub przed rozpoczęciem realizacji szkolenia posiada ć pisemn ą 
akceptacj ę pracodawcy/ów/organizacji pracodawców dotycz ącą zarówno 
programu szkolenia jak i zakresu efektów  kształcenia , które zostaną 
osiągnięte przez uczestników szkolenia. 

Wniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidy wać działania 
zmierzaj ące do spełnienia warunków zarówno w zakresie potwie rdzenia 
zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawców, jak i akceptacji 
pracodawcy/ów/organizacji pracodawców dotycz ącej programu szkolenia 
i zakresu efektów  kształcenia, natomiast powy ższe działania b ędą 
musiały zosta ć udokumentowane najpó źniej w trakcie realizacji projektu 
przed rozpoczęciem realizacji szkolenia. 

Wprowadzenie kryterium stanowi odpowiedź na potrzeby rynku pracy. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu 

B.1.5 Jeśli projekt przewiduje realizacj ę szkole ń zawodowych to ich efektem jest uzyskanie kwalifika cji 
lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania post ępu rzeczowego 
realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 ), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. 
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc ji jest ka żdorazowo weryfikowane poprzez 
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

3 

Kryterium odnosi się do projektów, w których zaplanowano wsparcie w postaci 
szkoleń zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejętności wpłynie 
pozytywnie na zwiększenie wiarygodności uzyskanych przez uczestnika 
projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.  

Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć określony zestaw efektów 
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uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych 
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej  lub poprzez uczenie 
się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, 
których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalne 
potwierdzenie przez instytucję uprawnioną do certyfikowania. 

Kompetencje to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się. Opis kompetencji 
zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu 
ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach 
uczenia się oraz kryteria i  metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji 
weryfikowane będzie w 4 etapach: 

Zakres – zdefiniowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie 
obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie; 

Wzorzec – zdefiniowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które 
osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych; 

Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów 
oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie; 

Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi 
wymaganiami (określonymi na etapie II z efektami uczenia się) po zakończeniu 
wsparcia udzielanego danej osobie. 

Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 
zawarte są w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju 
będącym załącznikiem do Regulaminu konkursu. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu 

B.1.6 Jeżeli projekt zakłada bezzwrotne wsparcie finansowe n a rozpocz ęcie własnej działalno ści 
gospodarczej, nie mo że być ono udzielone osobom, które prowadziły działalno ść gospodarcz ą w 
okresie 12 miesi ęcy poprzedzaj ących dzie ń przyst ąpienia do projektu, a rozpocz ęte w ramach 
projektu działalno ści gospodarcze b ędą prowadzone co najmniej przez okres 12 miesi ęcy od dnia 
rozpocz ęcia działalno ści gospodarczej.     

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

4 
W przypadku zaplanowania w projekcie bezzwrotnego wsparcia finansowego 
na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej: 

- wsparcie takie nie będzie udzielane osobom, które posiadały wpis do CEIDG,  
były zarejestrowane jako przedsiębiorcy w KRS lub prowadziły działalność 
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gospodarczą na podstawie odrębnych przepisów w okresie 12 miesięcy 
poprzedzających dzień przystąpienia do projektu, 

- rozpoczęte w ramach projektu działalności gospodarcze będą prowadzone 
przez okres co najmniej 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS)7. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. 

 
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy 

 (niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.7 Projekt zakłada realizacj ę minimalnego poziomu efektywno ści zawodowej 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane zgodnie z Wytycznymi 
w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.  

Poziom efektywności zawodowej przyjęty w projekcie nie będzie niższy od 
poziomu wskazanego w regulaminie konkursu. 

 Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.8 Średni koszt wsparcia 8 przypadaj ący na jednego uczestnika projektu nie przekracza 20  tys 9 zł 

                                                           

7 Do okresu prowadzenia działalności gospodarczej zalicza się przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze 

świadczenia rehabilitacyjnego. 

8 Średni koszt wsparcia przypadający na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatków w projekcie. 
9 Do średniego kosztu nie są wliczane koszty związane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia 
możliwości pełnego uczestnictwa osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości 
szans i niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn. 
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Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Ocenie podlega czy średni koszt wsparcia na jednego uczestnika projektu nie 
przekracza 20 tys. zł. 

W przypadku uczestnictwa w projekcie osób z niepełnosprawnościami możliwe 
będzie zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnień. Środki na 
realizację mechanizmu racjonalnych usprawnień powinny stanowić dodatkowy 
element wsparcia niezbędnego dla zapewnienia osobie z niepełnosprawnością 
możliwości uczestnictwa w formach aktywizacji zawodowej zaplanowanych w 
projekcie. Nie oznacza to, iż Wnioskodawca powinien zakładać z góry ich 
wystąpienie. W przypadku wystąpienia konieczności poniesienia takich 
kosztów na etapie realizacji projektu możliwe będzie wnioskowanie o 
zwiększenie budżetu projektu. 

Wprowadzenie kryterium służy zapewnieniu racjonalności wydatków projektu 
oraz wartości docelowych wskaźników założonych do osiągniecia w konkursie. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.9 Wnioskodawca składa maksymalnie 1 wniosek o d ofinansowanie projektu w odpowiedzi na 
konkurs i jednocze śnie mo że tylko raz wyst ąpić w konkursie jako partner 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Kryterium oznacza, że jedna instytucja może wystąpić w konkursie tylko jeden 
raz jako lider i tylko jeden raz jako partner. 

W przypadku wnioskodawcy/partnera, którego jednostki/oddziały terenowe 
posiadają osobowość prawną, jednostki/oddziały te mogą składać wnioski 
o dofinansowanie projektu niezależnie od jednostki głównej. 

W przypadku wnioskodawcy/partnera, którego jednostki/oddziały terenowe nie 
posiadają osobowości prawnej, jednostki/oddziały te mogą składać wnioski 
w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki głównej tj. 
pełnomocnictwa szczególnego do działania w ramach niniejszego konkursu, 
w imieniu tej jednostki. 

UWAGA: 

Złożenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostkę/oddział terenowy 
nieposiadający osobowości prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku złożonego 
przez jednostkę główną lub pozostałe jednostki/oddziały terenowe. Każda 
jednostka główna oraz jednostka/oddział terenowy może złożyć maksymalnie 
1 wniosek w odpowiedzi na konkurs jako lider i maksymalnie 1 wniosek jako 
partner. 

Złożenie więcej niż jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego 
wnioskodawcę skutkuje odrzuceniem wszystkich projektów przez niego 
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złożonych. Wystąpienie w konkursie więcej niż raz jako partner skutkuje 
odrzuceniem wszystkich wniosków, w których występuje ten sam partner.   

Kryterium ma na celu ograniczenie liczby składanych wniosków przez jeden 
podmiot. 

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wniosków złożonych 
w odpowiedzi na konkurs. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  
(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Nie dopuszcza się możliwości skierowania kryterium do negocjacji. 

B.1.10 Wnioskodawca (i partner/zy – je śli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do zło żenia wniosku 
o dofinansowanie projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Wnioskodawcą (i partnerem/partnerami – jeśli dotyczy) mogą być wszystkie 
podmioty z wyłączeniem powiatowych urzędów pracy i osób fizycznych (nie 
dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych). 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

 Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  

(niepełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Nie dopuszcza się możliwości skierowania kryterium do negocjacji. 

B.1.11 Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej  roczne do świadczenie w prowadzeniu 
działalno ści w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub prowadzen iu szkole ń dla osób pracuj ących na 
terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dzień złożenia wniosku 
o dofinansowanie projektu posiada co najmniej roczne doświadczenie10 
w prowadzeniu działalności w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub 
prowadzeniu szkoleń dla osób pracujących, na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego.  

Realizacja projektu przez wnioskodawcę lub partnera mającego 
doświadczenie w realizacji przedsięwzięć w obszarze aktywizacji zawodowej 
i/lub prowadzeniu szkoleń dla osób pracujących na terenie województwa 
kujawsko-pomorskiego, sprzyjać będzie sprawności i prawidłowości realizacji 
projektu. 

                                                           
10 Należy przez to rozumieć całokształt doświadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projektów współfinansowanych 
ze środków europejskich w danym obszarze, ale również np. działalność statutowa). 
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Konieczność wykazania doświadczenia na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom 
pochodzącym spoza terytorium województwa, gdyż ocena dotyczy 
realizowanych działań a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  

(niepełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Nie dopuszcza się możliwości skierowania kryterium do negocjacji. 

B.1.12 Projekt zakłada preferencje w dost ępie do wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakre su 
włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tema tycznego 9 w RPO 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Ocenie podlega czy projekt zakłada preferencje w dostępie do wsparcia 
byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia społecznego 
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO: 

np. w kryteriach rekrutacji dodatkowe punkty otrzymają osoby, które były 
uczestnikiem projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w 
ramach celu tematycznego 9 w RPO 

lub 

np. w pierwszej kolejności zostaną przyjęci do projektu byli uczestnicy 
projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu 
tematycznego 9 w RPO. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.13 Minimalna warto ść projektu wynosi 100 000 zł  

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy minimalna wartość projektu wskazana we wniosku o 
dofinansowanie wynosi 100 000 zł. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 
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Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.14 Wkład własny stanowi nie mniej ni ż 5,00% wydatków kwalifikowalnych 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy wkład własny stanowi nie mniej niż 5,00% wydatków 
kwalifikowalnych projektu. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.15 Poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowa lnych na poziomie projektu nie przekracza 
85%. 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych   
wskazany w treści wniosku o dofinansowanie na poziomie projektu nie 
przekracza 85%. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.16 Warto ść wydatków na zakup środków trwałych i  w ramach cross-financingu nie pr zekracza 10% 
warto ści projektu i w przypadku cross-financingu zapewnio na zostanie trwało ść projektu  

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 
Ocenie podlega, czy wartość wydatków na zakup środków trwałych i  w 
ramach cross-financingu nie przekracza 10% wartości projektu i w przypadku 
cross-financingu zapewniona zostanie trwałość projektu. 
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Zakup środków trwałych dotyczy środków trwałych o wartości jednostkowej 
równej i wyższej niż 3 500 zł netto w ramach kosztów bezpośrednich projektu. 

Wydatki w ramach cross-financingu w projektach współfinansowanych z EFS 
należy rozumieć w sposób wskazany w Wytycznych w zakresie 
kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności na lata 2014-2020.  

Trwałość projektu obowiązuje w stosunku do współfinansowanych w ramach 
projektu wydatków w ramach cross-financingu. Okres zachowania trwałości 
projektu wynosi 5 lat od daty płatności końcowej na rzecz beneficjenta. 

Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub 
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie 
konkursu, w zakresie zgodności z wytycznymi, o których mowa w ustawie 
wdrożeniowej oraz przepisami prawa krajowego. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy 
(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie 
wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.2 KRYTERIA PREMIUJ ĄCE 

Opis znaczenia kryteriów: 

Projekty, które otrzymały minimum punktowe od 
obydwu oceniających  podczas oceny spełniania 

kryteriów merytorycznych (punktowych) oraz spełniają 
kryteria premiujące, otrzymują premię punktową 

(maksymalnie 20 punktów). 
Projekty, które nie spełniają kryteriów premiujących, nie 
tracą punktów uzyskanych w ramach oceny formalno-

merytorycznej. Waga punktowa poszczególnych 
kryteriów premiujących określona jest przy definicji 

kryterium. 

B.2.1 Projekt zakłada efektywno ść zawodow ą wyższą co najmniej o 10 punktów procentowych ni ż 
wymagany minimalny próg okre ślony w kryterium dost ępu nr B.1.7  

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Projekt przewiduje efektywność zawodową wyższą niż określona w kryterium 
dostępu nr B.1.7: 

a) o min. 10 pp. - 5 pkt. 

b) o min. 20 pp. - 10 pkt. 

Kryterium ma premiować projekty charakteryzujące się wysoką skutecznością 
w doprowadzeniu do poprawy sytuacji na rynku pracy osób ubogich 
pracujących, osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych oraz 
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pracujących w ramach umów cywilno-prawnych. Spełnienie kryterium zapewni 
również wysoką efektywność wykorzystania środków przyznanych na 
realizację projektu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.2 Projekt został skierowany wył ącznie do osób z niepełnosprawno ściami 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Projekt został skierowany wyłącznie do osób z niepełnosprawnościami i został 
dostosowany do specyficznych  potrzeb tej grupy docelowej.  

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak -  5 pkt. 

• Nie -   0 pkt. 

Wprowadzenie kryterium ma na celu premiowanie projektów, które 
przyczyniają się w największym stopniu do aktywizacji wskazanej grupy osób 
znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, mających trudności 
ze znalezieniem stałej pracy i utrzymaniem zatrudnienia.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.3 Uczestnikami projektu w co najmniej 30% s ą osoby zamieszkuj ące (w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego) miasta średnie, w tym miasta trac ące funkcje społeczno-gospodarcze 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 
typu/typów (nr) 

1-4 

Ocenie podlega czy uczestnikami projektu w co najmniej 30% są osoby 
zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) miasta średnie, 
w tym miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze. Miasta średnie to 
miasta powyżej 20 tys. mieszkańców z wyłączeniem miast wojewódzkich lub 
mniejsze, z liczbą ludności pomiędzy 15-20 tys. mieszkańców będące 
stolicami powiatów (w tym miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze). 

Lista miast spełniających niniejsze kryterium stanowi załącznik do Regulaminu 
konkursu. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 5 pkt. 

• Nie -   0 pkt. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje 
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DZIAŁANIE RPO WK-P 2014-2020 
Działanie 8.1 Podniesienie aktywno ści zawodowej osób 
bezrobotnych poprzez działania powiatowych urz ędów 
pracy  

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDRO ŻENIOWEGO11 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuł lub zakres 
projektu 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powy żej 29 roku życia w ramach 
projektów pozakonkursowych powiatowych urz ędów pracy z województwa 
kujawsko-pomorskiego 

Uzasadnienie 
realizacji projektu  

w trybie 
pozakonkursowym 

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji 
programów operacyjnych w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z późn. zm.) wynika, iż w trybie 
pozakonkursowym mogą być wybierane projekty dotyczące realizacji zadań publicznych. 
Ponadto zapisy podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru 
projektów Umowy Partnerstwa z dnia 23 października 2017 r. r. wskazują, iż tryb 
pozakonkursowy będzie stosowany w przypadku projektów o charakterze wdrożeniowym 
polegającym na świadczeniu usług m.in. rynku pracy na rzecz ostatecznych odbiorców 
wsparcia. Beneficjentem pozakonkursowym tych działań będzie wskazany prawnie 
podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynację danej polityki na poziomie regionalnym 
lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponująca środkami Funduszu Pracy. Mając na 
uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. 
U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm.) zadaniem samorządu powiatu w zakresie polityki 
rynku pracy jest realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym 
przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków 
EFS i FP. Jednocześnie, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji 
usług rynku pracy lub usług i instrumentów rynku pracy nie może dotyczyć wydatkowania 
i gospodarowania środkami Funduszu Pracy. Ponadto art. 2 ust. 1  pkt 26a) tejże ustawy 
wskazuje, że projekty współfinansowane z EFS są realizowane przez powiatowe urzędy 
pracy i jednocześnie rozumiane jako prefinansowane ze środków Funduszu Pracy. 

Cel szczegółowy 
RPO WK-P 2014-
2020, w ramach 
którego projekt 

będzie realizowany  

Zwiększenie zatrudnienia osób powy żej 29 r. ż.12 znajduj ących si ę w trudnej 
sytuacji na rynku pracy, w tym osób powy żej 50 r.  ż.13, osób  
z niepełnosprawno ściami, długotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifi kacjach. 

Priorytet inwestycyjny 

8i Dost ęp do zatrudnienia dla osób poszukuj ących pracy i osób biernych 
zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddal onych od rynku pracy, 
także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno ści 
pracowników 

                                                           

11
 Kryteria zaplanowane w ramach niniejszego Działania zostały przygotowane z uwzględnieniem obecnych zapisów ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm).  
Z początkiem 2019 r. planowane jest wejście w życie nowej ustawy o rynku pracy, w związku z powyższym wystąpić może 
konieczność dostosowania obecnych założeń, w tym zapisów kryteriów wyboru projektów stosowanych w ramach niniejszego 
naboru, do treści wynikających z nowych przepisów prawa. 

12 Osoby powyżej 29 r. ż rozumiane jako osoby, które ukończyły 30 r. ż. (łącznie z dniem 30-tych urodzin). 
13

 tj. osoby mające 50 lat i więcej (od dnia 50 - tych urodzin). 
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Schemat 
Wsparcie osób bezrobotnych powy żej 29 r.ż. zarejestrowanych w powiatowych 

urzędach pracy 

Typ/typy projektów 
przewidziane do 

realizacji w ramach 
projektu 

Instrumenty i usługi rynku pracy wynikające z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1265 z późn.zm.), 
z wyłączeniem robót publicznych, odnoszące się do następujących typów operacji: 

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszuki waniu pracy 14,  
w tym:  

– działania związane z identyfikacją potrzeb osób bezrobotnych ukierunkowane na 
opracowanie i wdrożenie Indywidualnych Planów Działań, 

– działania z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczone 
na rzecz osób bezrobotnych, 

– warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy słu żące nabywaniu oraz podnoszeniu 
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, jak równie ż lepszemu ich dopasowaniu 
do potrzeb rynku pracy, w tym:  

– działania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez 
organizację szkoleń zawodowych, specjalistycznych kursów, finansowanie 
studiów podyplomowych. 

3. Instrumenty i usługi rynku pracy słu żące zdobyciu do świadczenia zawodowego 
wymaganego przez pracodawców, w tym: 

– działania ukierunkowane na realizację programów staży, 

– działania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy,  
w tym w zakresie doposażenia i wyposażenia  stanowiska pracy, subsydiowane 
zatrudnienie.  

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpocz ęcie działalno ści 
gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umo żliwiaj ące uzyskanie wiedzy  
 i umiej ętno ści niezb ędnych do podj ęcia i prowadzenia działalno ści 
gospodarczej. 

Cel główny projektu 
Zwiększenie zatrudnienia osób powyżej 29 r. ż.15 znajdujących się w trudnej sytuacji na 
rynku pracy, w tym osób powyżej 50 r.  ż.16, osób z niepełnosprawnościami, długotrwale 
bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.  

                                                           
14 Udzielanie wsparcia w postaci usług i instrumentów wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy musi zostać poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych 
danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizację Indywidualnego Planu Działania, o którym mowa w art. 34a 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty 
pomocy w taki sposób, aby odpowiadała na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Każdy z uczestników projektu 
powinien otrzymać ofertę wsparcia obejmującą formy wsparcia, które zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu 
poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. 
15 Osoby powyżej 29 r. ż rozumiane jako osoby, które ukończyły 30 r. ż. (łącznie z dniem 30-tych urodzin). 

16
 tj. osoby mające 50 lat i więcej (od dnia 50 - tych urodzin). 
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Główne zadania 
przewidziane do 

realizacji w projekcie 
ze wskazaniem grup 

docelowych 

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP to instrumenty i usługi rynku pracy 
wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm.). Główne zadania realizowane przez 
PUP (na podstawie projektów realizowanych w 2016 r.) to: staże zawodowe, szkolenia, 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, doposażenie lub wyposażenie 
stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie. Na podstawie zapisów Szczegółowego 
Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020 w ramach ww. projektów nie ma 
możliwości realizacji robót publicznych. Wszystkie formy wsparcia w projektach PUP 
będą skierowane do osób powyżej 29 r. ż zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne. 

Podmiot zgłaszający 
projekt 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 

Podmiot, który będzie 
wnioskodawcą 

Powiatowe urzędy pracy z województwa kujawsko-pomorskiego 

Uzasadnienie wyboru 
podmiotu, który 

będzie wnioskodawcą 

Powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko-pomorskiego posiadają wieloletnie 
doświadczenie w realizacji wsparcia dotyczącego aktywizacji osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy – zarówno w ramach działalności ustawowej, jak i w ramach 
projektów finansowanych z EFS – SPO RZL, PO KL, RPO WK-P. Realizacja projektów w 
trybie pozakonkursowym pozwoli zagospodarować w sposób optymalny potencjał 
instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel,  środki techniczne) oraz doświadczenie, 
które instytucje te zdobyły w trakcie udzielania pomocy osobom bezrobotnym. Należy 
pamiętać, iż oprócz opisywanego powyżej doświadczenia, powiatowe urzędy pracy mają 
także doskonałe rozeznanie lokalnego rynku pracy pod kątem np. sytuacji gospodarczej, 
zawodów nadwyżkowych i deficytowych oraz współpracy z pracodawcami z regionu. 
Wiedza oraz doświadczenie, które powiatowe urzędy pracy zdobyły w trakcie 
wykonywania ww. zadań, pozwolą w sposób optymalny określić ścieżkę wsparcia 
uczestników projektu i ocenić uwarunkowania oraz potrzeby lokalnego rynku, które 
zapewnią najlepsze i skuteczne wykorzystanie środków EFS. Ponadto, za trybem 
pozakonkursowym przemawia efektywność kosztowa i zatrudnieniowa działań 
powiatowych urzędów pracy. 

Czy projekt będzie 
realizowany 

w partnerstwie? 
TAK  NIE x 

Podmioty, które będą 
partnerami  
w projekcie  

i uzasadnienie ich 
wyboru 

Nie dotyczy 

Czy projekt będzie 
projektem 

grantowym? 
TAK  NIE x 

Przewidywany termin 
złożenia wniosku  
o dofinansowanie 

(kwartał albo miesiąc 
oraz rok) 

IV kwartał 2018 r. 

Przewidywany okres 
realizacji projektu  

Data rozpoczęcia 
(miesiąc oraz rok) 

01.2019 
Data zakończenia 
(miesiąc oraz rok) 

06.2021 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 
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Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (zł) 

w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogółem 

48 135 983 50 737 302 800 000 99 673 285 

Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN) 

TAK ………………………………………………………… (zł) NIE x 

Szacowany wkład UE (zł) 

84 722 292 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁE Ć I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na: 

Ogółem w projekcie 

Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób pracujących, łącznie 
z prowadzącymi działalność na własny 
rachunek, po opuszczeniu programu (CR04) - 
osoby bezrobotne, w tym długotrwale 
bezrobotne, objęte wsparciem w programie 

  3 297 

2. Liczba osób pracujących, łącznie z 
prowadzącymi działalność na własny rachunek, 
po opuszczeniu programu (CR04) - osoby 
długotrwale bezrobotne, objęte wsparciem 
w programie 

  715 

3. Liczba osób pracujących, łącznie z 
prowadzącymi działalność na własny rachunek, 
po opuszczeniu programu (CR04) - osoby z 
niepełnosprawnościami, objęte wsparciem 
w programie 

  106 

4. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje lub 
nabyły kompetencje po opuszczeniu programu 
- osoby bezrobotne, w tym długotrwale 
bezrobotne, objęte wsparciem w programie 

  2 300 

5. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje lub 
nabyły kompetencje po opuszczeniu programu 
- osoby długotrwale bezrobotne, objęte 
wsparciem w programie 

  613 
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6. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje lub 
nabyły kompetencje po opuszczeniu programu 
- osoby z niepełnosprawnościami, objęte 
wsparciem w programie 

  106 

7. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 
udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej  

  579 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na: 

Ogółem w projekcie  

Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale 
bezrobotnych, objętych wsparciem 
w programie  

4 511 3 156 7 667 

2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych 
objętych wsparciem w programie  

1 320 722 2 042 

3. Liczba osób z niepełnosprawnościami 
objętych wsparciem w programie  

206 147 353 

4. Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych 
wsparciem w programie  

905 935  1 840 

5. Liczba osób o niskich kwalifikacjach objętych 
wsparciem w programie  

3 233 2 513 5 746 

6. Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki 
na podjęcie działalności gospodarczej 
w programie  

227 325 552 

B. SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 17 

B.1 KRYTERIA DOSTĘPU 

B.1.1 Projekt zakłada wska źnik efektywno ści zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie 
wyznaczenia minimalnych poziomów kryterium efektywn ości zatrudnieniowej dla Regionalnych 
Programów Operacyjnych. 

Definicja kryterium: 

Projekt zakłada wskaźniki efektywności zatrudnieniowej zgodne z drugim sposobem wskazanym w Komunikacie w 
sprawie wyznaczenia minimalnych  poziomów kryterium efektywności zatrudnieniowej dla Regionalnych  
Programów Operacyjnych uwzględniającym zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie: 

• minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej sytuacji, w tym 
imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby 
długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3  - 42%; 

• minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych osób nienależących do ww. 
grup  - 52%. 

                                                           
17 Kryteria przyjęte Uchwałą nr ….. Komitetu Monitorującego RPO WK-P 2014-2020 z dnia ………. r. 
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Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 
(niespełnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych błędów skutkuje 

przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentów. W takim przypadku ocena może być 
negatywna). 

B.1.2 Projekt zakłada udział bezrobotnych osób z nie pełnosprawno ściami – w proporcji co najmniej 
takiej samej, jak proporcja osób z niepełnosprawno ściami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP 
w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych - wg stanu na 30.06.2018 r. 

Definicja kryterium: 

Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób z niepełnosprawnościami w proporcji co najmniej takiej samej, jak 
proporcja osób z niepełnosprawnościami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby 
zarejestrowanych osób bezrobotnych - wg stanu na 30.06.2018 r. 

Wprowadzenie kryterium służy zapewnieniu w projekcie odpowiedniej reprezentatywności wskazanej grupy 
docelowej znajdującej się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 
(niespełnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych błędów 

skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentów. W takim przypadku ocena może być 
negatywna). 

B.1.3 Projekt zakłada udział osób bezrobotnych w wie ku powy żej 50 roku życia w proporcji co najmniej 
takiej samej, jak proporcja osób powy żej 50 roku życia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w 
stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób be zrobotnych - wg stanu na 30.06.2018 r. 

Definicja kryterium: 

Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób powyżej 50 roku życia w proporcji co najmniej takiej samej, jak 
proporcja osób powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby 
zarejestrowanych osób bezrobotnych - wg stanu na 30.06.2018 r. 

Wprowadzenie kryterium służy zapewnieniu w projekcie odpowiedniej reprezentatywności wskazanej grupy 
docelowej znajdującej się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 
(niespełnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych błędów 

skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentów. W takim przypadku ocena może być 
negatywna). 

B.1.4 Jeśli projekt przewiduje realizacj ę szkole ń zawodowych to ich efektem jest uzyskanie kwalifika cji 
lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania post ępu rzeczowego 
realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 ), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. 
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc ji jest ka żdorazowo weryfikowane poprzez 
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przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). 

Definicja kryterium: 

Kryterium odnosi się do projektów, w których zaplanowano wsparcie w postaci szkoleń zawodowych, o których 
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejętności 
wpłynie pozytywnie na zwiększenie wiarygodności uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub 
kompetencji zawodowych. 

Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć określony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, 
umiejętności oraz kompetencji społecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej  lub poprzez 
uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało 
sprawdzone w walidacji oraz formalne potwierdzenie przez instytucję uprawnioną do certyfikowania. 

Kompetencje to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, 
które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację 
o efektach uczenia się oraz kryteria i  metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane będzie 
w 4 etapach: 

Zakres – zdefiniowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który 
będzie poddany ocenie; 

Wzorzec – zdefiniowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku 
przeprowadzonych działań projektowych; 

Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia 
udzielanego danej osobie; 

Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na 
etapie II z efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. 

Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych  
z Europejskiego Funduszu Społecznego zawarte są w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju 
będącym załącznikiem do Informacji o naborze wniosków o dofinansowanie projektów PUP współfinansowanych 
ze środków EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 
2014-2020. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie/Nie dotyczy 
(niespełnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych błędów 

skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentów. W takim przypadku ocena może być 
negatywna). 

B.1.5 Projekt  jest skierowany do wła ściwej grupy docelowej: do osób zarejestrowanych w p owiatowym 
urzędzie pracy jako bezrobotne powy żej 29 roku życia.  

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do osób zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy jako 
bezrobotne powyżej 29 roku życia, w szczególności:  
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a) osób powyżej 50 roku życia,  

b) kobiet,  

c) osób długotrwale bezrobotnych,  

d) osób z niepełnosprawnościami,  

e) osób o niskich kwalifikacjach.  

Jeżeli w projekcie zaplanowano wsparcie dla bezrobotnych mężczyzn w wieku 30-49 lat (którzy nie należą do 
kategorii uczestników wymienionych w lit. c-e) to udzielone wsparcie ma prowadzić do podwyższenia lub nabycia 
nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji 
uczestnika projektu lub do rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej. 

Bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat (którzy nie należą do kategorii uczestników wymienionych w lit. c-e) nie 
mogą stanowić więcej niż 20% ogółu osób bezrobotnych w projekcie. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  
(niespełnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych błędów 

skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentów. W takim przypadku ocena może być 
negatywna). 

 
B.1.6 Beneficjent zapewnia mo żliwo ść skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projekt ów z zakresu 
włączenia społecznego realizowanych w ramach Osi 9 RPO WK-P na lata 2014-2020, o ile spełniaj ą 
przesłanki okre ślone w kryterium dost ępu dotycz ącym grupy docelowej.  

Definicja kryterium: 

Kryterium wynika z potrzeby kontynuacji wsparcia osób, które przeszły etap aktywizacji społecznej. W związku z 
tym w celu zagwarantowania kompleksowego wsparcia w powrocie na rynek pracy niezbędne jest podjęcie 
odpowiednich działań z zakresu aktywizacji zawodowej.  

W celu spełnienia kryterium beneficjent powinien poinformować o realizacji projektu w ramach RPO WK-P 
beneficjentów realizujących projekty z zakresu włączenia społecznego w ramach Osi 9 na terenie realizacji 
projektu oraz zamieścić informacje o realizacji projektu na swojej stronie internetowej.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 
(niespełnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych błędów 

skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentów. W takim przypadku ocena może być 
negatywna). 

 


