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8.2.2 Wsparcie os6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.2 Wspieranie aktywno $ci zawodowej w regionie

8.2.2 Wsparcie 0s6b pracuj acych znajduj acych si e w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczego6towy
RPO WK-P 2014-

Poprawa sytuacji zawodowej oséb zatrudnionych na um owach krétkoterminowych

2020 oraz pracuj gcych w ramach uméw cywilno-prawnych oraz ubogich pr acujacych
. 8i Dost ep do zatrudnienia dla os6b poszukuj acych pracy i 0séb biernych zawodowo,
Priorytet .
. . w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od r ynku pracy, tak ze poprzez
inwestycyjny o - : . : . S
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspie  ranie mobilno $ci pracownikéw
Schemat n/d
Planowany kwartat
i I Il 11 \Y
Lp. konkursu A1 rozpoczefla X
naboru
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
. 19 000 000
alokacja (zt)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie stuzgce poprawie sytuacji na rynku pracy oséb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych oraz, pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych oraz ubogich
pracujacych, obejmujgce:
1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrozeniem Indywidualnych Planéw
; Dziatan.
Typ/typy projektéw

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. Dziatania z zakresu posrednictwa pracy $wiadczone na rzecz uczestnikbéw projektu.

3. Dziaftania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji’kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych kurséw, finansowanie studiow
podyplomowych, studidw uzupehiajacych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez
finansowanie nauki na studiach niestacjonarnych).

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

1 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskéw przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018

rok.
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WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem
w konkursie

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje Ilub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem
w konkursie

Liczba 0s6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej

i i . . 593
sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem w programie

368 961

Liczba o0so6b, ktére otrzymaty bezzwrotne s$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW 2

B.1 KRYTERIA DOST EPU

B.1.1  Projekt jest skierowany do wia  $ciwej grupy docelowej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do osOb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych, pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych,
ubogich pracujgcych - powyzej 29 roku zycia® (os6b fizycznych pracujgcych
lub zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego?).

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020:

- osoba uboga pracujgca to osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy
minimalnej (ustalonej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu
za prace) lub osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym
dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych®), przypadajgce na jedng

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

2 Kryteria przyjete Uchwatg nr ..../2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia ......... 2018r.
3 Osoby powyzej 29 r.z. rozumiane jako osoby, ktére ukonczyly 30 r. z . (tacznie z dniem 30-tych urodzin).
4 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 z pézn. zm.).

> Transfery socjalne — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje typu

3
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osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu,

- umowa kroétkoterminowa to umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy
lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w
okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

W przypadku oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub
pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych, ich miesieczne zarobki nie
przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia®.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.2  Projekt jest zgodny z wia $ciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z wihasciwym typem projektu

i obejmuje:

1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrozeniem
Indywidualnych Planéw Dziatan.

2. Dziatania z zakresu posrednictwa pracy $wiadczone na rzecz
uczestnikéw projektu.

3. Dziatania ukierunkowane na rozwijanie = kompetencji’kwalifikacji
zawodowych poprzez organizacje szkolen zawodowych,
specjalistycznych  kurséw, finansowanie studiéw podyplomowych,
studiéw uzupetniajgcych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie
nauki na studiach niestacjonarnych).

Stosuje sie do 1.4

typu/typow (nr)

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebnic
nastepujace grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, swiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, stypendia,
Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

W odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.
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Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.3  Wsparcie udzielane w projekcie jest dostosowa  ne do indywidualnych potrzeb uczestnikow

Definicja kryterium:

Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb i predyspozycji uczestnikéw projektow, wynikajgcych z ich aktualnego
stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania
danego zawodu.

Wsparcie w ramach projektu musi by¢ poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) poprzez opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania w ramach prowadzonego w projekcie
doradztwa zawodowego.

W przypadku projektéw zaktadajgcych bezzwrotne wsparcie finansowe na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, obowigzkowym elementem rekrutaciji
do projektu jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktorej celem jest weryfikacja
predyspozycji kandydata do samodzielnego zalozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-4

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.4 Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe, musz g one odpowiada ¢ biezacym potrzebom rynku
pracy

Definicja kryterium:

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega
czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i/lub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajace z badania Barometr zawodéw. Raport podsumowuj gcy
badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim , dostepnego na stronie
internetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dzien ziozenia wniosku
o dofinansowanie projektu).

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji nie
okre $lonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodéw sg
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one potwierdzon g odpowiedzi g na potrzeby konkretnych pracodawcéw
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skladania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow, np. w formie wst epnych
deklaracji zatrudnienia ).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kompetencji nie
okre slonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodéw sg
one potwierdzon g odpowiedzi g na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skladania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow, np. w formie wst epnych
deklaracji zatrudnienia ).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzyé nabywaniu
kompetencji (zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach badania
Barometr zawoddéw jak i bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca powinien na etapie sktadania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada ¢ pisemn g
akceptacj e pracodawcy/6w/organizacji pracodawcoéw dotycz ~ gca zaréwno
programu szkolenia jak i zakresu efektéw ksztalcenia , ktére zostang
osiggniete przez uczestnikow szkolenia.

Whniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidy waé dziatania
zmierzaj ace do spetnienia warunkéw zaréwno w zakresie potwie  rdzenia
zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawcow, jak i akceptacii
pracodawcy/éw/organizacji pracodawcéw dotycz ~ gcej programu szkolenia

i zakresu efektow ksztalcenia, natomiast powy 2zsze dziatania b eda
musialy zosta ¢ udokumentowane najpd zniej w trakcie realizacji projektu
przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Wprowadzenie kryterium stanowi odpowiedz na potrzeby rynku pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.5 Jesli projekt przewiduje realizacj e szkole n zawodowych to ich efektem jest uzyskanie kwalifika cji
lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania post  epu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 ), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc ji jest ka zdorazowo weryfikowane poprzez

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktorych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolen zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wptynie
pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé okreslony zestaw efektéw

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktéorych osiggniecie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetenc;ji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetenciji
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu 1l (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie 1l z efektami uczenia sie) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju
bedgcym zatgcznikiem do Regulaminu konkursu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.6 Jezeli projekt zaklada bezzwrotne wsparcie finansowe n  a rozpocz ecie wilasnej dziatalno $ci
gospodarczej, nie mo ze byé ono udzielone osobom, ktére prowadzity dziatalno $¢ gospodarcz g w
okresie 12 miesi ecy poprzedzaj gcych dzie A przyst gpienia do projektu, a rozpocz ete w ramach
projektu dziatalno $ci gospodarcze b eda prowadzone co najmniej przez okres 12 miesi ecy od dnia
rozpocz ecia dziatalno $ci gospodarcze;.

Definicja kryterium:

W przypadku zaplanowania w projekcie bezzwrotnego wsparcia finansowego

. C o o y Stosuje sie do
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej:

typu/typow (nr)

- wsparcie takie nie bedzie udzielane osobom, ktére posiadaty wpis do CEIDG,
byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzily dziatalnos$¢




8.2.2 Wsparcie os6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

- rozpoczete w ramach projektu dziatalnosci gospodarcze bedag prowadzone
przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS)".

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.7 Projekt zaklada realizacj e minimalnego poziomu efektywno $ci zawodowej

Definicja kryterium:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Poziom efektywnosci zawodowej przyjety w projekcie nie bedzie nizszy od
poziomu wskazanego w regulaminie konkursu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) -4

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.8  Sredni koszt wsparcia 8 przypadaj acy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 20 tys® zt

7 Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

8 Sredni koszt wsparcia przypadajgcy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.
9 Do $redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci petnego uczestnictwa 0s6b z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.




8.2.2 Wsparcie os6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy $redni koszt wsparcia na jednego uczestnika projektu nie
przekracza 20 tys. zt.

W przypadku uczestnictwa w projekcie 0os6b z niepetnosprawnosciami mozliwe
bedzie zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien. Srodki na
realizacje mechanizmu racjonalnych usprawnien powinny stanowi¢ dodatkowy
element wsparcia niezbednego dla zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscig
mozliwosci uczestnictwa w formach aktywizacji zawodowej zaplanowanych w
projekcie. Nie oznacza to, iz Wnioskodawca powinien zaktada¢ z gory ich
wystgpienie. W przypadku wystgpienia koniecznosci poniesienia takich
kosztow na etapie realizacji projektu mozliwe bedzie wnioskowanie o
zwiekszenie budzetu projektu.

Wprowadzenie kryterium stuzy zapewnieniu racjonalnosci wydatkéw projektu
oraz wartosci docelowych wskaznikéw zatozonych do osiggniecia w konkursie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

B.1.9 Wnioskodawca sklada maksymalnie 1 wniosek o d ofinansowanie projektu w odpowiedzi na

konkurs i jednocze $nie mo ze tylko raz wyst apié w konkursie jako partner

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jedna instytucja moze wystgpi¢ w konkursie tylko jeden
raz jako lider i tylko jeden raz jako partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddzialy terenowe
posiadajg osobowos$¢ prawng, jednostki/oddzialy te mogg sklada¢ wnioski
o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki gtéwne;.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe nie
posiadajg osobowosci prawnej, jednostki/oddzialy te mogg sklada¢ wnioski
w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gtéwnej tj.
petnomocnictwa szczegolnego do dziatania w ramach niniejszego konkursu,
w imieniu tej jednostki.

UWAGA:

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat terenowy
nieposiadajacy osobowosci prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku ztozonego
przez jednostke glébwng lub pozostale jednostki/oddzialy terenowe. Kazda
jednostka gtéwna oraz jednostka/oddziat terenowy moze zlozy¢ maksymalnie
1 wniosek w odpowiedzi na konkurs jako lider i maksymalnie 1 wniosek jako
partner.

Ztozenie wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projekiéw przez niego

Stosuje sie do
typu/typow (nr)




8.2.2 Wsparcie 0os6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

ztozonych. Wystgpienie w konkursie wiecej niz raz jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich wnioskéw, w ktérych wystepuje ten sam partner.

Kryterium ma na celu ograniczenie liczby sktadanych wnioskoéw przez jeden
podmiot.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.10 Wnioskodawca (i partner/zy — je $li dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do zio zeni

o dofinansowanie projektu

a wniosku

Definicja kryterium:

Whnioskodawcg (i partnerem/partnerami — jesli dotyczy) moga byé wszystkie
podmioty z wytgczeniem powiatowych urzeddéw pracy i 0s6b fizycznych (nie
dotyczy os6b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub o$wiatowg na
podstawie przepiséw odrebnych).

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-4
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Opis znaczenia kryterium:
Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.
B.1.11 Wnioskodawca Iub partner posiada co najmniej roczne do swiadczenie w prowadzeniu

dziatalno $ci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub prowadzen iu szkole n dla oséb pracuj gcych na

terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu posiada co najmniej roczne doswiadczeniel®
w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub
prowadzeniu szkolen dla oséb pracujacych, na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Realizacja projektu przez wnioskodawce Ilub partnera majgcego
doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w obszarze aktywizacji zawodowej
i/lub prowadzeniu szkolen dla os6b pracujgcych na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, sprzyja¢ bedzie sprawnosci i prawidlowosci realizaciji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

10 Nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt doswiadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projektéw wspdffinansowanych

ze $rodkow europejskich w danym obszarze, ale rowniez np. dziatalno$¢ statutowa).
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8.2.2 Wsparcie os6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

Koniecznos¢ wykazania doswiadczenia na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom
pochodzgcym spoza terytorium wojewddztwa, gdyz ocena dotyczy
realizowanych dziatah a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.12 Projekt zaktada preferencje w dost epie do wsparcia bytym uczes

wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tema  tycznego 9 w RPO

tnikom projektéw z zakre

Su

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zaktada preferencje w dostepie do wsparcia
bylym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO:

np. w kryteriach rekrutacji dodatkowe punkty otrzymajg osoby, ktore byly
uczestnikiem projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w
ramach celu tematycznego 9 w RPO

lub

np. w pierwszej kolejnosci zostang przyjeci do projektu byli uczestnicy
projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.13 Minimalna warto $¢ projektu wynosi 100 000 zt

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy minimalna warto$¢ projektu wskazana we wniosku o
dofinansowanie wynosi 100 000 zt.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4
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8.2.2 Wsparcie os6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.14 Whkiad wilasny stanowi nie mniej ni  z 5,00% wydatkéw kwalifikowalnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wktad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00% wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegobtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) -4

B.1.15 Poziom dofinansowania UE wydatkdw kwalifikowa Inych na poziomie projektu nie przekracza

85%.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych
wskazany w tresci wniosku o dofinansowanie na poziomie projektu nie
przekracza 85%.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) -4

B.1.16 Warto $¢ wydatkéw na zakup $rodkdéw trwatych i w ramach cross-financingu nie pr zekracza 10%

warto $ci projektu i w przypadku cross-financingu zapewnio na zostanie

trwalo $¢ projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy warto$¢ wydatkébw na zakup $rodkéw trwatych i w
ramach cross-financingu nie przekracza 10% wartosci projektu i w przypadku
cross-financingu zapewniona zostanie trwatos¢ projektu.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) -4
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8.2.2 Wsparcie os6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

Zakup srodkoéw trwatych dotyczy srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej
réwnej i wyzszej niz 3 500 zt netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu.

Wydatki w ramach cross-financingu w projektach wspétfinansowanych z EFS
nalezy rozumie¢ w sposéb wskazany w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Trwato$¢ projektu obowigzuje w stosunku do wspoifinansowanych w ramach
projektu wydatkdw w ramach cross-financingu. Okres zachowania trwatosci
projektu wynosi 5 lat od daty ptatnosci koricowej na rzecz beneficjenta.

Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.2 KRYTERIA PREMIUJ ACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania

Opis znaczenia kryteriéw:

kryteri6w merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktowg
(maksymalnie 20 punktéw).

Projekty, ktére nie spetniajg kryteridw premiujgcych, nie
tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczeg6inych
kryteriéw premiujgcych okreslona jest przy definicji
Kryterium.

B.2.1 Projekt zaktada efektywno $¢é zawodow g wyzszg co najmniej o 10 punktdw procentowych ni z

wymagany minimalny prég okre  $lony w kryterium d

ost epunrB.1.7

Definicja kryterium:

Projekt przewiduje efektywnos¢ zawodowg wyzszg niz okreslona w kryterium

dostepu nr B.1.7:

a) o min. 10 pp. - 5 pkt.
b) o min. 20 pp. - 10 pkt.

Kryterium ma premiowac projekty charakteryzujgce sie wysokg skutecznoscig

w doprowadzeniu do poprawy sytuacji na rynku p

pracujgcych, os6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-4

racy os6b ubogich
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8.2.2 Wsparcie os6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

pracujgcych w ramach umow cywilno-prawnych. Spetnienie kryterium zapewni
réwniez wysokg efektywnos¢ wykorzystania $rodkéw przyznanych na
realizacje projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.2  Projekt zostat skierowany wyt gcznie do oséb z niepetnosprawno  $ciami

Definicja kryterium:

Projekt zostat skierowany wytgcznie do 0séb z niepetnosprawnosciami i zostat
dostosowany do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:

e Tak- 5 pkt.

* Nie- 0 pkt.
Wprowadzenie kryterium ma na celu premiowanie projektow, ktére
przyczyniaja sie w najwiekszym stopniu do aktywizacji wskazanej grupy oséb

znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, majgcych trudnosci
ze znalezieniem stalej pracy i utrzymaniem zatrudnienia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.2.3  Uczestnikami projektu w co najmniej 30% s g osoby zamieszkuj

Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta trac gce funkcje spoteczno-gospodarcze

ace (w rozumieniu przepiséw

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy uczestnikami projektu w co najmniej 30% s3g osoby
zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta $rednie,
w tym miasta tracgce funkcje spoleczno-gospodarcze. Miasta $rednie to
miasta powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem miast wojewddzkich lub
mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkancow bedace
stolicami powiatéw (w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

Lista miast spetniajgcych niniejsze kryterium stanowi zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:

e Tak -5 pkt.

e Nie- 0 pkt.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje
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Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy (Lp.

konkursu: A.1)

Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywno $ci zawodowej 0os6b
DZIALANIE RPO WK-P 2014-2020 bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urz ~ edéw
pracy

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDRO ZENIOWEGO!

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powy 2ej 29 roku 2zycia w ramach
projektéw pozakonkursowych powiatowych urz edéw pracy z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow operacyjnych w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z p6zn. zm.) wynika, iz w trybie
pozakonkursowym moga by¢ wybierane projekty dotyczace realizacji zadan publicznych.
Ponadto zapisy podrozdzialu 5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdzialu 5.2 Zasady wyboru
projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 23 pazdziernika 2017 r. r. wskazujg, iz tryb
pozakonkursowy bedzie stosowany w przypadku projektéw o charakterze wdrozeniowym
polegajagcym na $wiadczeniu ustug m.in. rynku pracy na rzecz ostatecznych odbiorcow
wsparcia. Beneficjentem pozakonkursowym tych dziatan bedzie wskazany prawnie
podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynacje danej polityki na poziomie regionalnym
lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponujgca srodkami Funduszu Pracy. Majac na
uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.) zadaniem samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy jest realizowanie projektbw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych wynikajacych z programoéw operacyjnych wspéfinansowanych ze $rodkéw
EFS i FP. Jednoczes$nie, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji
ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy nie moze dotyczy¢ wydatkowania
i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy. Ponadto art. 2 ust. 1 pkt 26a) tejze ustawy
wskazuje, ze projekty wspétfinansowane z EFS sg realizowane przez powiatowe urzedy
pracy i jednoczes$nie rozumiane jako prefinansowane ze $rodkdw Funduszu Pracy.

Cel szczego6towy
RPO WK-P 2014-
2020, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Zwiekszenie zatrudnienia oséb powy 2zej 29r. z.'2 znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, w tym oséb powy zej 50r. 213, osob
Z niepetnosprawno $ciami, diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifi kacjach.

Priorytet inwestycyjny

8i Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukuj acych pracy i osob biernych
zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddal onych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno $ci
pracownikow

n Kryteria zaplanowane w ramach niniejszego Dziatania zostaly przygotowane z uwzglednieniem obecnych zapiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm).
Z poczgtkiem 2019 r. planowane jest wejscie w zycie nowej ustawy o rynku pracy, w zwigzku z powyzszym wystgpi¢ moze
konieczno$¢ dostosowania obecnych zatozen, w tym zapiséw kryteriéw wyboru projektéw stosowanych w ramach niniejszego
naboru, do tresci wynikajgcych z nowych przepiséw prawa.

12 Osoby powyzej 29 r. z rozumiane jako osoby, ktore ukonczyly 30 r. z. (fgcznie z dniem 30-tych urodzin).

13 tj. osoby majgce 50 lat i wiecej (od dnia 50 - tych urodzin).
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Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy (Schemat:
Wsparcie os6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

Schemat

Wsparcie osob bezrobotnych powy zej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn.zm.),
z wylgczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typéw operaciji:

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszuki waniu pracy 4,
w tym:

— dzialania zwigzane z identyfikacjg potrzeb oséb bezrobotnych ukierunkowane na
opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Planéw Dziatan,

— dzialania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczone
na rzecz oséb bezrobotnych,

— warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zace nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych, jak réwnie Z lepszemu ich dopasowaniu
do potrzeb rynku pracy, w tym:

— dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych kurséw, finansowanie
studiow podyplomowych.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zgce zdobyciu do $wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow, w tym:

— dziatania ukierunkowane na realizacje programoéw stazy,

— dziatlania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy,
w tym w zakresie doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane
zatrudnienie.

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpocz  ecie dziatalno sci
gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umo  zliwiaj gce uzyskanie wiedzy
i umiej etnosci niezb ednych do podj ecia i prowadzenia dziatalno $ci
gospodarczej.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie zatrudnienia oso6b powyzej 29 r. z.1° znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym oséb powyzej 50 r. z.16, oséb z niepetnosprawnosciami, diugotrwale
bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

14 Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktéorym mowa w art. 34a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty
pomocy w taki sposob, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikéw projektu
powinien otrzyma¢ oferte wsparcia obejmujacg formy wsparcia, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

15 Osoby powyzej 29 r. z rozumiane jako osoby, ktore ukonczyty 30 r. z. (tgcznie z dniem 30-tych urodzin).

16 tj. osoby majgce 50 lat i wiecej (od dnia 50 - tych urodzin).
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Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy (Schemat:
Wsparcie os6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP to instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.). Gtéwne zadania realizowane przez
PUP (na podstawie projektéw realizowanych w 2016 r.) to: staze zawodowe, szkolenia,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie. Na podstawie zapisow Szczegoétowego
Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020 w ramach ww. projektow nie ma
mozliwosci realizacji rob6t publicznych. Wszystkie formy wsparcia w projektach PUP
bedg skierowane do oséb powyzej 29 r. z zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawca

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego posiadajg wieloletnie
doswiadczenie w realizacji wsparcia dotyczgcego aktywizacji 0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — zarébwno w ramach dziatalnosci ustawowej, jak i w ramach
projektow finansowanych z EFS — SPO RZL, PO KL, RPO WK-P. Realizacja projektow w
trybie pozakonkursowym pozwoli zagospodarowaé w sposéb optymalny potencjat
instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel, srodki techniczne) oraz doswiadczenie,
ktore instytucje te zdobyly w trakcie udzielania pomocy osobom bezrobotnym. Nalezy
pamietac, iz oprécz opisywanego powyzej doswiadczenia, powiatowe urzedy pracy majg
takze doskonate rozeznanie lokalnego rynku pracy pod katem np. sytuacji gospodarczej,
zawodow nadwyzkowych i deficytowych oraz wspoélpracy z pracodawcami z regionu.
Wiedza oraz doswiadczenie, ktére powiatowe urzedy pracy zdobyly w trakcie
wykonywania ww. zadan, pozwolg w spos6b optymalny okresli¢ $ciezke wsparcia
uczestnikéw projektu i oceni¢ uwarunkowania oraz potrzeby lokalnego rynku, ktére
zapewnig najlepsze i skuteczne wykorzystanie $rodkéw EFS. Ponadto, za trybem
pozakonkursowym przemawia efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa dziatan
powiatowych urzedéw pracy.

Czy projekt bedzie
realizowany
w partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktore beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

IV kwartat 2018 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

. 01.2019
(miesigc oraz rok)

06.2021

SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU
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Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy (Schemat:

Wsparcie os6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (zh)

w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogo6tem
48 135 983 50 737 302 800 000 99 673 285
Szacowany wktad wkasny beneficjenta (PLN)
TAK | o (zh NIE X

Szacowany wkiad UE (z})

84 722 292

ZAKE ADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Warto$¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba oso6b pracujacych, tgcznie

z prowadzacymi dziatalnos¢ na wlasny
rachunek, po opuszczeniu programu (CR04) -
osoby bezrobotne, w tym diugotrwale
bezrobotne, objete wsparciem w programie

3297

Liczba os6b pracujacych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu (CR04) - osoby
dtugotrwale bezrobotne, objete wsparciem

w programie

715

Liczba os6b pracujacych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu (CR04) - osoby z
niepetnosprawnosciami, objete wsparciem

w programie

106

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu
- osoby bezrobotne, w tym diugotrwale
bezrobotne, objete wsparciem w programie

2 300

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu
- osoby diugotrwale bezrobotne, objete
wsparciem w programie

613
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Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy (Schemat:
Wsparcie os6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

6. Liczba osoéb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu
- osoby z niepethosprawnosciami, objete
wsparciem w programie

106

7. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 579
dziatalnosci gospodarczej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem 4511 3156 7 667
w programie
2. ngzba 0s6b d’rugotrwale bezropotnych 1320 792 2042
objetych wsparciem w programie
3. ngzba 0s6b z nlgpe}nosprawnqsmaml 206 147 353
objetych wsparciem w programie
4. Liczba psob w wieku 5p lat i wiecej objetych 905 935 1840
wsparciem w programie
5. Liczba psob 0 niskich !<wa||f|kaCJach objetych 3933 2513 5746
wsparciem w programie
6. Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej 227 325 552

w programie

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW 17

B.1 KRYTERIA DOST EPU

B.1.1 Projekt zaktada wska znik efektywno $ci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywn osci zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programoéw Operacyjnych.

Definicja kryterium:

Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zgodne z drugim sposobem wskazanym w Komunikacie w
sprawie wyznaczenia minimalnych poziomow kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programéw Operacyjnych uwzgledniajgcym zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie:

* minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym
imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 - 42%;

* minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww.
grup - 52%.

17 Kryteria przyjete Uchwatg nr ..... Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia .......... r.
19




Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy (Schemat:
Wsparcie os6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedéw skutkuje
przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢
negatywna).

B.1.2  Projekt zaklada udziat bezrobotnych oséb z nie  petnosprawno $ciami — w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb z niepetnosprawno $sciami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych - wg stanu na 30.06.2018 r.

Definicja kryterium:

Projekt skierowany jest do bezrobotnych os6b z niepetnosprawnos$ciami w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja 0s6b z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych - wg stanu na 30.06.2018 r.

Wprowadzenie kryterium stuzy zapewnieniu w projekcie odpowiedniej reprezentatywnosci wskazanej grupy
docelowej znajdujgcej sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedow
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢

negatywna).

B.1.3  Projekt zaktada udziat os6b bezrobotnych w wie  ku powy zej 50 roku zycia w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb powy zej 50 roku zycia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb be zrobotnych - wg stanu na 30.06.2018 r.

Definicja kryterium:

Projekt skierowany jest do bezrobotnych os6b powyzej 50 roku zycia w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja 0s6b powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych - wg stanu na 30.06.2018 r.

Wprowadzenie kryterium stuzy zapewnieniu w projekcie odpowiedniej reprezentatywnosci wskazanej grupy
docelowej znajdujgcej sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedéw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentow. W takim przypadku ocena moze by¢
negatywna).

B.1.4  Jesli projekt przewiduje realizacj e szkole n zawodowych to ich efektem jest uzyskanie kwalifika  cji
lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania post epu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 ), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc ji jest ka zdorazowo weryfikowane poprzez
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Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy (Schemat:
Wsparcie os6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci szkolen zawodowych, o ktérych
mowa w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
wplynie pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalne potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje
o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie
w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poroéwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il z efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoiinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju
bedgcym zatgcznikiem do Informacji o naborze wnioskéw o dofinansowanie projektow PUP wspétfinansowanych
ze $rodkow EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedow
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢é

negatywna).

B.1.5 Projekt jest skierowany do wia $ciwej grupy docelowej: do oséb zarejestrowanych w p owiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotne powy zej 29 roku zycia.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne powyzej 29 roku zycia, w szczegoélnosci:
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Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy (Schemat:
Wsparcie os6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

a) os6b powyzej 50 roku zycia,

b) kobiet,

¢) osob diugotrwale bezrobotnych,
d) oso6b z niepetnosprawnosciami,
€) 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Jezeli w projekcie zaplanowano wsparcie dla bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat (ktorzy nie nalezg do
kategorii uczestnikow wymienionych w lit. c-e) to udzielone wsparcie ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia
nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji
uczestnika projektu lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (ktérzy nie nalezg do kategorii uczestnikéw wymienionych w lit. c-e) nie
moga stanowi¢ wiecej niz 20% ogoétu osbéb bezrobotnych w projekcie.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedéw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢
negatywna).

B.1.6 Beneficjent zapewnia mo zliwo $¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projekt 0w z zakresu
wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach Osi 9 RPO WK-P na lata 2014-2020, o ile spetniaj a
przestanki okre $lone w kryterium dost epu dotycz gcym grupy docelowej.

Definicja kryterium:

Kryterium wynika z potrzeby kontynuacji wsparcia 0sob, ktére przeszly etap aktywizacji spotecznej. W zwigzku z
tym w celu zagwarantowania kompleksowego wsparcia w powrocie na rynek pracy niezbedne jest podjecie
odpowiednich dziatan z zakresu aktywizacji zawodowe;.

W celu spetnienia kryterium beneficjent powinien poinformowaé o realizacji projektu w ramach RPO WK-P
beneficjentow realizujgcych projekty z zakresu witgczenia spotecznego w ramach Osi 9 na terenie realizacji
projektu oraz zamiesci¢ informacje o realizacji projektu na swojej stronie internetowe;.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedow
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢é

negatywna).
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