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II. WPROWADZENIE 

Podr�cznik dla Lokalnych Grup Dzia�ania w zakresie realizacji instrumentu Rozwój 

Lokalny Kierowany przez Spo�eczno!" w województwie kujawsko-pomorskim cz��� 2 

� wdra!anie Lokalnych Strategii Rozwoju jest za��cznikiem nr 9 do SzOOP. Stanowi 

kontynuacj! Podr�cznika dla Lokalnych Grup Dzia"ania w zakresie realizacji 

instrumentu Rozwój Lokalny Kierowany przez Spo"eczno�� w województwie 

kujawsko-pomorskim (z sierpnia 2015 r.), który opisywa� procesy zwi�zane  

z realizacj� RLKS do momentu podpisania umów ramowych, zawieranych pomi!dzy 

LGD a Zarz�dem Województwa. Cz!"# 2 opisuje zasady obowi�zuj�ce w ramach 

wdra$ania LSR ze "rodków RPO WK-P od momentu podpisania umów ramowych do 

ko%ca perspektywy finansowej. 

Materia� zosta� opracowany przez Urz�d Marsza�kowski Województwa Kujawsko-

Pomorskiego w oparciu o przepisy prawa unijnego i krajowego (w tym ustaw! 

wdro$eniow�, rozporz�dzenie ogólne, ustaw! RLKS), wytyczne ministerialne, 

dokumenty programowe (w tym Umow! Partnerstwa, RPO WK-P, SzOOP) jak  

i dokumenty wewn!trze opracowane przez ZW (w tym System oceny projektów, 

Instrukcj! Wykonawcz�). 

UWAGA: 

Niniejszy Podr!cznik jest pomocniczym zbiorem najistotniejszych procesów, z jakimi 

zetkn� si! LGD podczas wdra$ania RLKS, przy wsparciu ze "rodków RPO WK-P. 

Nie pe�ni roli wytycznych programowych dla RPO WK-P w zakresie RLKS, ani 

dokumentu, w oparciu o który jakakolwiek instytucja mog�aby dokonywa# oceny  

i wyboru projektów do dofinansowania. 

Opisane w nim zasady nie mog� stanowi# podstawy do roszczenia 

odszkodowawczego za nieotrzymanie wsparcia finansowego lub konieczno"# zwrotu 

"rodków uznanych za wyp�acone nienale$ne. 
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III. WYKAZ SKRÓTÓW 

beneficjent � podmiot, który otrzymuje pomoc w ramach instrumentu finansowego 

RLKS w ramach osi 7 lub 11 RPO WK-P; 

GBER � rozporz�dzenie w sprawie wy��cze% blokowych - Rozporz�dzenie Komisji 

(UE) z dnia 17 czerwca 2014 r. nr 651/2014 uznaj�ce niektóre rodzaje pomocy za 

zgodne z rynkiem wewn!trznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (zwane 

GBER � od angielskiego General Block Exemption Regulation); 

Generator Wniosków - Generator Wniosków o Dofinansowanie dla Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020; 

grant � "rodki finansowe RPO WK-P, które beneficjent projektu grantowego (LGD) 

powierzy� grantobiorcy na realizacj! zada% s�u$�cych osi�gni!ciu celu projektu 

grantowego; 

grantobiorca � podmiot publiczny lub prywatny, inny ni$ beneficjent projektu 

grantowego, wybrany w drodze otwartego naboru og�oszonego przez beneficjenta 

projektu grantowego w ramach realizacji projektu grantowego. Grantobiorc� nie 

mo$e by# podmiot wykluczony z mo$liwo"ci otrzymania dofinansowania; 

EFMR � Europejski Fundusz Morski i Rybacki; 

EFRR � Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego; 

EFRROW � Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich; 

EFS - Europejski Fundusz Spo�eczny; 

EFSI � Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne; 

KBiA koszty bie$�ce i animacja; 

Kodeks karny - Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. � Kodeks karny; 

Kodeks karny skarbowy - Ustawa z dnia 10 wrze"nia 1999 r. � Kodeks karny 

skarbowy; 

KM - Komitet Monitoruj�cy Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020; 

komórka koordynuj�ca RLKS � komórka odpowiedzialna ze koordynacj! zada% 

zwi�zanych z RLKS w Urz!dzie; 

komórka wdra$aj�ca EFRR - biuro/wydzia� odpowiedzialne za wdra$anie RLKS  

ze "rodków EFRR; 
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komórka wdra$aj�ca EFS - biuro/wydzia� odpowiedzialne za wdra$anie RLKS  

ze "rodków EFS; 

KOP - Komisja Oceny Projektów; 

KPA - Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post!powania administracyjnego; 

LGD � Lokalna Grupa Dzia�ania; 

LSR � strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spo�eczno"#; 

og�oszenie o naborze wniosków � og�oszenie, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy 

RLKS; 

OWES � O"rodek Wsparcia Ekonomii Spo�ecznej; 

pe�nomocnik � osoba, która wyst!puje w imieniu podmiotu ubiegaj�cego si!  

o dofinansowanie. Reprezentowanie podmiotu odbywa si! na mocy udzielonego 

pe�nomocnictwa, sporz�dzonego zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami dotycz�cymi 

post!powania administracyjnego; 

plan komunikacji - plan komunikacji z lokaln� spo�eczno"ci�, o której mowa  

w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy RLKS; 

projekt grantowy � projekt, którego beneficjent udziela grantów na realizacj! zada% 

s�u$�cych osi�gni!ciu celu tego projektu przez grantobiorc!; 

Podr!cznik � Za��cznik nr 9 do SzOOP RPO WK-P �Podr!cznik dla LGD w zakresie 

realizacji instrumentu RLKS w województwie kujawsko-pomorskim (ze "rodków  

RPO WK-P) � cz!"# 2 wdra$anie Lokalnych Strategii Rozwoju�; 

Projekt � przedsi!wzi!cie szczegó�owo okre"lone we wniosku o dofinansowanie; 

Rada � Rada LGD (organ decyzyjny LGD, do którego w�a"ciwo"ci nale$� zadania,  

o których mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS); 

RLKS � rozwój lokalny kierowany przez spo�eczno"#; 

rozporz�dzenie EFS � Rozporz�dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) Nr 

1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 

Spo�ecznego i uchylaj�ce rozporz�dzenie Rady (WE) nr 1081/2006; 

rozporz�dzenie ogólne - Rozporz�dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)  

Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiaj�ce wspólne przepisy dotycz�ce 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Spo�ecznego, Funduszu Spójno"ci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 
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Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego 

oraz ustanawiaj�ce przepisy ogólne dotycz�ce Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo�ecznego, Funduszu Spójno"ci  

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylaj�ce rozporz�dzenie 

Rady (WE) nr 1083/2006; 

RPO WK-P � Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

na lata 2014-2020; 

SHRIMP � System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy, za 

pomoc� którego podmioty udzielaj�ce pomocy publicznej oraz pomocy de minimis 

sk�adaj� sprawozdania. Obowi�zek przyst�pienia do aplikacji SHRIMP, obejmuj�cy 

wszystkie podmioty udzielaj�ce pomocy publicznej oraz takie, które z racji swoich 

kompetencji potencjalnie mog� udziela# pomocy, wynika z Rozporz�dzenia Rady 

Ministrów z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozda#  

o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy  

z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP; 

SL2014 � system teleinformatyczny wspieraj�cy realizacj" programów operacyjnych 

realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020; 

SzOOP - Szczegó#owy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przyj"ty 

uchwa#� nr 23/758/2015 Zarz�du Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia  

10 czerwca 2015 r. w sprawie przyj"cia projektu Szczegó#owego Opisu Osi 

Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 (�SzOOP RPO�) z pó$n. zm.; 

umowa KBiA � umowa o dofinansowanie kosztów bie%�cych i animacji; 

Umowa Partnerstwa � dokument okre&laj�cy strategi" interwencji funduszy 

europejskich w ramach trzech polityk unijnych: polityki spójno&ci, wspólnej polityki 

rolnej i wspólnej polityki rybo#ówstwa w Polsce w latach 2014-2020; 

umowa ramowa - umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez spo#eczno&'; 

Urz�d � Urz�d Marsza#kowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 

ustawa Pzp � ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówie* publicznych; 
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ustawa RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzia#em 

lokalnej spo#eczno&ci z pó$n. zm.; 

ustawa o finansach publicznych - ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych z pó$n. zm.; 

ustawa o ochronie danych osobowych � ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.  

o ochronie danych osobowych z pó$n. zm.; 

ustawa wdro%eniowa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji 

programów w zakresie polityki spójno&ci finansowanych w perspektywie finansowej 

2014�2020 z pó$n. zm.; 

Wezwanie - Wezwanie do z#o%enia wniosku o dofinansowanie projektu w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 

2014-2020 wraz z za#�cznikami; 

WLWK 2014 � Wspólna Lista Wska$ników Kluczowych 2014-2020; 

Wytyczne MRiRW � Wytyczne w zakresie jednolitego i prawid#owego wykonywania 

przez lokalne grupy dzia#ania zada* zwi�zanych z realizacj� strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez spo#eczno&' w ramach dzia#ania �Wsparcie dla rozwoju 

lokalnego w ramach inicjatywy LEADER� obj"tego Programem Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2014-2020; 

Wytyczne w obszarze w#�czenia spo#ecznego � Wytyczne w zakresie realizacji 

przedsi"wzi"' w obszarze w#�czenia spo#ecznego i zwalczania ubóstwa  

z wykorzystaniem &rodków EFS i EFRR na lata 2014-2020; 

Wytyczne w zakresie kwalifikowalno&ci � Wytyczne w zakresie kwalifikowalno&ci 

wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Spo#ecznego oraz Funduszu Spójno&ci na lata 2014-2020; 

Wytyczne w zakresie monitorowania � Wytyczne w zakresie monitorowania post"pu 

rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020; 

Wytyczne w zakresie równo&ci szans � Wytyczne w zakresie realizacji zasady 

równo&ci szans i niedyskryminacji, w tym dost"pno&ci dla osób  

z niepe#nosprawno&ciami oraz zasady równo&ci szans kobiet i m"%czyzn w ramach 

funduszy unijnych na lata 2014-2020; 

Zasady finansowania � Zasady finansowania �Wsparcia przygotowawczego�  

i �Wsparcia na rzecz kosztów bie%�cych i aktywizacji� oraz ustalenia alokacji 
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&rodków na lokaln� strategi" rozwoju w ramach dzia#ania LEADER obj"tego 

Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 (Ministerstwo 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi � Warszawa; wrzesie* 2015 r.); 

ZW � Zarz�d Województwa Kujawsko-Pomorskiego - wykonuj�cy zadania w zakresie 

RLKS wdra%anego ze &rodków EFRR i EFS, jako Instytucja Zarz�dzaj�ca (art. 2 ust. 

2 ustawy RLKS). 
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IV. PODSTAWA PRAWNA 

Ka%dy z dokumentów reguluj�cych zasady wdra%ania RLKS, udzielania wsparcia  

w ramach regionalnych programów operacyjnych, post"powania w sprawie wyboru, 

rozliczania i kontroli projektów wspó#finansowanych ze &rodków EFS oraz EFRR 

nale%y stosowa' w ca#o&ci (chyba, %e w samym dokumencie zostanie zastosowane 

wy#�czenie � nie dotyczy RLKS). 

Dokumenty reguluj�ce warunki realizacji RLKS z udzia#em RPO WK-P: 

1. Rozporz�dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia  

17 grudnia 2013 r. ustanawiaj�ce wspólne przepisy dotycz�ce Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo!ecznego, 

Funduszu Spójno"ci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz 

ustanawiaj�ce przepisy ogólne dotycz�ce Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo!ecznego, Funduszu Spójno"ci  

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylaj�ce 

rozporz�dzenie Rady (WE) nr 1083/2006; 

2. Rozporz�dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1301/2013 z dnia  

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego  

i przepisów szczególnych dotycz�cych celu �Inwestycje na rzecz wzrostu  

i zatrudnienia� oraz w sprawie uchylenia rozporz�dzenia (WE) nr 1080/2006; 

3. Rozporz�dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1304/2013 z dnia  

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spo!ecznego  

i uchylaj�ce rozporz�dzenie Rady (WE) nr 1081/2006; 

4. Umowa Partnerstwa 2014-2020 � dokument przyj#ty przez Komisje Europejsk� 

w dniu 23 pa$dziernika 2017 r. (dokument okre"laj�cy kierunki i priorytety 

dotycz�ce korzystania przez Polsk# ze "rodków europejskich w perspektywie 

finansowej 2014-2020); 

5. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w  zakresie 

polityki spójno"ci finansowanych w perspektywie finansowej 2014�2020; 

6. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzia!em lokalnej 

spo!eczno"ci; 

7. Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 

2014-2020; 

8. Wytyczne Ministra w!a"ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie 

kwalifikowalno"ci wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo!ecznego oraz Funduszu Spójno"ci 

na lata 2014-2020; 

9. Wytyczne Ministra w!a"ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie rewitalizacji 

w programach operacyjnych na lata 2014-2020; 

10. Wytyczne Ministra w!a"ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji 

przedsi#wzi#% w obszarze w!�czenia spo!ecznego i zwalczania ubóstwa z 

wykorzystaniem "rodków Europejskiego Funduszu Spo!ecznego i Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020; 

11. Wytyczne Ministra w!a"ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji 

zasady partnerstwa na lata 2014-2020; 

12. Wytyczne Ministra w!a"ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji 

przedsi#wzi#% z udzia!em "rodków Europejskiego Funduszu Spo!ecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020; 

13. Wytyczne Ministra w!a"ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie sposobu 

korygowania i odzyskiwania nieprawid!owo"ci wydatków oraz raportowania 

nieprawid!owo"ci w ramach programów operacyjnych polityki spójno"ci na lata 

2014-2020; 

14. Wytyczne Ministra w!a"ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie kontroli 

realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020; 

15. Wytyczne Ministra w!a"ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji 

zasady równo"ci szans i niedyskryminacji, w tym dost#pno"% dla osób  

z niepe!nosprawno"ciami oraz zasady równo"ci szans kobiet i m#&czyzn  

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020; 

16. Wytyczne Ministra w!a"ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie informacji i 

promocji programów operacyjnych polityki spójno"ci na lata 2014-2020; 

17. Wytyczne Ministra w!a"ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie 

monitorowania post#pu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 

2014-2020; 

18. Wytyczne Ministra w!a"ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie trybów 

wyboru projektów na lata 2014-2020; 

19. Wytyczne w zakresie warunków gromadzenia i przekazywania danych w postaci 

elektronicznej na lata 2014-2020. 
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UWAGA: 

Skrócona metryka aktu prawnego (wskazuj�ca obowi�zuj�c� wersj# dokumentu, 

stanowi�cego podstaw# prawn� oraz publikator) zostanie dookre"lone w og!oszeniu  

o naborze oraz w Zasadach sk!adania i wyboru projektów. 
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V. 'RODKI NA RLKS W RAMACH RPO WK-P 

 

V.1. Alokacje w ramach poszczególnych funduszy 

RLKS wdra&any b#dzie z RPO WK-P w ramach dwóch osi priorytetowych. 

Z osi priorytetowej 7 (wspó!finansowanej ze "rodków EFRR), dla której przeznaczono 

blisko 36 mln euro1 (35 719 976), wybór beneficjentów b#dzie si# odbywa! wed!ug 

schematu: 

 

  

                                                           

1 Zmniejszenie z blisko 39 mln euro w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej w 2018 roku (po 
renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 - VI 2018). Zmniejszenie jest wynikiem 
niewykorzystania przez LGD ca!ej alokacji, przewidzianej w pierwotnych za!o&eniach programowych, 
na RLKS w ramach EFRR. 



Podr#cznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w województwie kujawsko-
pomorskim cz#"% 2. Za!�cznik Nr 9 do SzOOP RPO WK-P. 

22 

Z osi priorytetowej 11 (wspó!finansowanej ze "rodków EFS), dla której przeznaczono 

ponad 32 mln euro2 (32 081 712), wybór beneficjentów b#dzie si# odbywa! wed!ug 

schematu: 

 

 

V.2. Tryb naboru w ramach RLKS 

Zgodnie z zapisami RPO WK-P, wsparcie w ramach priorytetu inwestycyjnego 9vi 

Strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spo�eczno�� jest przyznawane 

wy!�cznie w trybie konkursowym. 

Jednak&e, maj�c na uwadze rozwi�zania prawne wynikaj�ce z art. 32-35 

rozporz�dzenia ogólnego oraz art. 18 ust. 1 ustawy RLKS nale!y przyj�", i! tryb 

konkursowy w zakresie KBiA, projektów grantowych i projektów w�asnych LGD 

zostaje zapewniony poprzez konkurencyjny i konkursowy wybór LSR. 

Komitet Monitoruj�cy RPO WK-P na lata 2014-2020, Uchwa�� nr 16/2016 z dnia  

22 marca 2016 r., w sprawie interpretacji stosowanych trybów wyboru projektów  

                                                           

2 Zmniejszenie z ponad 36 mln euro w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej w 2018 roku (po 
renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 - VI 2018). Zmniejszenie jest wynikiem 
niewykorzystania przez LGD ca�ej alokacji, przewidzianej w pierwotnych za�o!eniach programowych, 
na RLKS w ramach EFS. 
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w Ramach RLKS dla projektów grantowych i w�asnych LGD w ramach dzia�ania 7.1. 

Rozwój lokalny kierowany przez spo�eczno�� oraz projektów z zakresu kosztów 

bie$%cych i animacji, grantowych i w�asnych LGD w ramach dzia�ania 11.1 

W�%czenie spo�eczne na obszarach obj&tych LSR, przyj�� stanowisko, i! tryb 

konkursowy  

w wymienionych naborach zostaje zachowany poprzez konkurencyjny  

i konkursowy wybór LSR. 

V.3. Sprawozdania z realizacji LSR 

Ka!da LGD sk�ada ZW do dnia 31 stycznia ka!dego roku, zgodnie z § 5 ust. 1  

pkt 23) lit. c) umowy ramowej3, sprawozdanie z realizacji LSR. 

Sprawozdanie nale!y z�o!y" na formularzu stanowi�cym Za��cznik nr 2  

do Wytycznych nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie 

monitoringu i ewaluacji strategii Rozwoju lokalnego kierowanego przez spo�eczno��  

w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, niezale!nie  

z jakiego programu i funduszu LGD otrzymuje wsparcie. 

  

                                                           

3 LGD zobowi�zuje si$ do monitorowania realizacji LSR, w szczególno%ci poprzez (..) sk�adanie 
Zarz�dowi Województwa do dnia 31 stycznia ka!dego roku realizacji LSR sprawozdania z realizacji 
LSR, za rok poprzedni na formularzu udost$pnionym przez Zarz�d Województwa, a w przypadku 
pierwszego roku realizacji LSR � w terminie wskazanym przez Zarz�d Województwa. 
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us�ugi,o ile mie%ci si$  
w okre%lonej cenie rynkowej. 
Cena rynkowa powinna by" 
uzale!niona od rodzaju 
oferowanej us�ugi i jest ni!sza, 
je%li finansowany jest mniejszy 
zakres us�ugi (np. obiad 
sk�adaj�cy si$ tylko z drugiego 
dania). 

Zwrot kosztów 
dojazdu 

osoba/ 
przejazd 

Koszty s� kalkulowane w oparciu o cennik operatorów 
komunikacji publicznej. Koszty mog� by" 
kwalifikowalne do wysoko%ci op�at za %rodki 
transportu publicznego szynowego lub ko�owego 
zgodnie z kosztem biletu II klasy na danej trasie. 

Szafa biurowa sztuka 900 Szafa o wymiarach nie mniejszych 
ni! 143 cm x 70 cm x 30 cm 

Biurko sztuka 600  

Krzes�o sztuka 150  

Krzes�o biurowe  sztuka 400  

Stó� sztuka 400  

 

VI.1.8. okres kwalifikowalno%ci kosztów 

KBiA ponoszone przez LGD uznaje si$ za kwalifikowalne, je%li zosta�y poniesione od 

nast$pnego dnia po ostatecznym terminie na sk�adanie LSR w ramach konkursu na 

wybór LSR og�oszonego przez ZW. Dla LGD z obszarów wiejskich jest to 31 grudnia 

2015 r., dla LGD w miastach powy!ej 20 000 mieszka&ców jest to 1 marca 2016 r. 

Okres kwalifikowalno%ci kosztów nie mo!e przekroczy" 30 czerwca 2023 r. 

Koszty, aby zosta" uznane za kwalifikowalne, musz� zosta" uj$te najpó'niej przy 

wniosku o p�atno%" ko&cow�. 

Koszty mog� zosta" poniesione w terminie 30 dni kalendarzowych po zako&czeniu 

realizacji Projektu, w odniesieniu do zobowi�za& zaci�gni$tych w okresie realizacji 

Projektu. 

VI.1.9. okres realizacji projektu 

Z LGD zostan� zawarte minimum 2 umowy na KBiA: 

· do 31 grudnia 2018 r.; 

· za okres od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2023 r. 
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V.3.3.2. wska�niki specyficzne dla programu 

Dla naboru na KBiA dla LGD z wiod�cym funduszem EFS specyficznymi dla 

programu b!d� wska"niki: 

· produktu: �Liczba LGD, które uzyska#y wsparcie na funkcjonowanie ze $rodków 

EFS�; 

· rezultatu: �Liczba osób zagro%onych ubóstwem lub wykluczeniem spo#ecznym 

obj!tych wsparciem w programie (RLKS)�. 

V.3.3.3. wska�niki specyficzne dla projektu 

Dla naboru na KBiA dla LGD z wiod�cym funduszem EFS specyficznymi dla 

projektu b!dzie wska"nik produktu: �Liczba osób zagro%onych ubóstwem lub 

wykluczeniem spo#ecznym, które naby#y wiedz! lub umiej!tno$ci w ramach 

projektu�. 

V.3.3.4. wska�niki informacyjne 

Dodatkowo Lokalna Grupa Dzia#ania wybiera od 5 do 10 wska"ników 

informacyjnych, którymi b!dzie mierzy& dzia#ania realizowane w ramach projektu 

na KBiA. Ka%da LGD mo%e zdefiniowa& w#asne wska"niki informacyjnej lub 

skorzysta& z opracowanych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi  

i zamieszczone w Zasadach finansowania. Nale%� do nich w ramach kosztów 

bie%�cych: 

· zorganizowane biuro, czynne 5 dni w tygodniu; 

· wykorzystywana powierzchnia biurowa; 

· biura wyposa%one w niezb!dny, podstawowy sprz!t biurowy i media; 

· $redniomiesi!czne zatrudnienie w przeliczeniu na pe#ny etat; 

· prowadzona strona internetowa; 

· liczba obs#u%onych wniosków sk#adanych przez wnioskodawców z obszaru LGD; 

· liczba z#o%onych wniosków w#asnych; 

· liczba porad lub konsultacji udzielonych w biurze LGD; 

w ramach animacji: 

· liczba spotka'/warsztatów dla mieszka'ców obszaru obj!tego LGD; 

· liczba wyjazdów studyjnych dla pracowników lub mieszka'ców; 

· liczba imprez targowych lub innych krajowych, w których uczestniczy LGD; 

· liczba imprez masowych promuj�cych obszar LGD, organizowanych przez LGD; 
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VII. PROJEKTY GRANTOWE 

Pomoc na projekt grantowy przyznawana jest na podstawie art. 17 ust. 3 pkt. 1 

ustawy RLKS. 

Projekty grantowe s� jedynymi, w ramach RLKS, na które nabór jest og#aszany 

przez ZW. 

Zgodnie z art. 30a ust. 3 ustawy wdro%eniowej (reguluj�cej zasady wdra%ania 

$rodków z EFS/ EFRR), realizacja RLKS odbywa si! na zasadach okre$lonych  

w ustawie RLKS, a w zakresie nieuregulowanym w tej ustawie, na zasadach 

okre$lonych w ustawie wdro%eniowej. 

Poniewa% ustawa RLKS nie reguluje zasad og#aszania i przeprowadzania naborów 

przez ZW, w ramach projektów grantowych14 b!d� obowi�zywa#y zasady okre$lone  

w ustawie wdro%eniowej. 

VII.1. Zakres wsparcia w ramach projektów grantowych 

Zada' nie mo%na realizowa& poprzez projekty obj!te grantem, które zosta#y fizycznie 

uko'czone15 lub w pe#ni zrealizowane przed z#o%eniem przez grantobiorc! wniosku  

o powierzenie grantu do (LGD). 

Grantobiorca b!dzie zobligowany do wniesienia wk#adu w#asnego zgodnie z zapisami 

SzOOP. 

Kwota grantu i wk#adu w#asnego zostanie okre$lona w Umowie o powierzenie 

grantu. 

Wk#ad w#asny mo%e by& wniesiony w formie finansowej lub rzeczowej. Szczegó#owe 

warunki dotycz�ce wnoszenia wk#adu w#asnego okre$laj� Wytyczne w zakresie 

kwalifikowalno!ci. 

Za wk#ad rzeczowy uwa%a si! wniesienie do projektu sk#adników maj�tku lub pracy 

niepowoduj�ce powstania faktycznego wydatku finansowego. Deklarowana wycena 

warto$ci wk#adu rzeczowego musi odzwierciedla& aktualne ceny rynkowe. Wk#ad 

rzeczowy mo%e obejmowa&: 

                                                           

14 art. 23 ust 8 ustawy RLKS ma zastosowanie wy#�cznie do odwróconych projektów grantowych  
w ramach PROW (gdzie wybór grantobiorców nast!puje przed z#o%eniem do ZW wniosku  
o dofinansowanie projektu grantowego). 

15 Za projekt fizycznie uko'czony (w przypadku robót budowlanych) lub w pe#ni zrealizowany  
(w przypadku dostaw i us#ug) nale%y rozumie& projekt, dla którego przed dniem z#o%enia wniosku  
o dofinansowanie nast�pi# odbiór ostatnich robót, dostaw lub us#ug. 
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1. prac! wolontariuszy � z odpowiednim udokumentowaniem czasu i rodzaju 

wykonywanej pracy, na podstawie umowy zawartej z wolontariuszem. Wycena 

pracy powinna uwzgl!dnia& standardow� stawk! godzinow� i/lub dzienn� za 

wykonywanie okre$lonej czynno$ci oraz odwo#anie do obowi�zuj�cych stawek za 

prac! o podobnym charakterze w podobnym okresie czasu $wiadczonych dla 

podmiotów o zbli%onym charakterze dzia#a' (nie dotyczy EFRR); 

2. nieodp#atne udost!pnienie pomieszcze' i obiektów, w których realizowany b!dzie 

projekt (laboratorium, hala fabryczna, biuro, sala konferencyjna, itp.)  

� nieodp#atne u%yczenie na podstawie umowy i/lub o$wiadczenia 

w#a$ciciela/wynajmuj�cego. Warto$& wk#adu rzeczowego stanowi równowarto$& 

czynszu/op#at, jakie by#yby ponoszone przez Wnioskodawc!, gdyby zawarta 

zosta#a umowa najmu; 

3. nieodp#atne udost!pnienie wyposa%enia i/lub sprz!tu (np. aparatura badawcza, 

instalacje przemys#owe, projektor na konferencje, itp.) � nieodp#atne u%yczenie na 

podstawie umowy; warto$& wk#adu stanowi koszt amortyzacji wyposa%enia i/lub 

$rodków trwa#ych obliczone z uwzgl!dnieniem czasu ich wykorzystania na 

potrzeby realizacji projektu lub warto$& op#at, jakie nale%a#oby pokry& gdyby 

zawarta zosta#a umowa wynajmu sprz!tu. 

Wk#ad rzeczowy mo%e stanowi& tak%e wniesienie warto$ci niematerialnych  

i prawnych nabytych od osób trzecich na warunkach rynkowych. 

VII.1.1. projekty grantowe w Osi 7 

Projekty grantowe16 realizowane w tej osi maj� przyczyni& si! do o%ywienia 

spo#ecznego i gospodarczego na obszarach obj!tych LSR. Cel ten zostanie osi�gni!ty 

m.in. dzi!ki wsparciu ma#ej przedsi!biorczo$ci lokalnej. Granty w ramach projektów 

grantowych w osi 7 maj� s#u%y& wsparciu inwestycyjnemu mikro i ma#ych 

przedsi!biorstw poprzez: 

· rozbudow! przedsi!biorstwa; 

· rozszerzenie zakresu dzia#ania przedsi!biorstwa; 

                                                           

16 Projekty grantowe z osi 7 nie b!d� realizowane w miastach powy%ej 20 000 mieszka'ców. 
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· dzia#ania maj�ce na celu dokonywanie zasadniczych zmian produkcji b�d" 

procesu produkcyjnego17, prowadz�ce do wprowadzenia na rynek nowych lub 

ulepszonych produktów/ us#ug; 

· zmian! stosowanych rozwi�za' produkcyjnych, technologicznych, 

organizacyjnych; 

· zmian! wyrobu i us#ugi, w tym tak%e zmian! sposobu $wiadczenia us#ugi. 

VII.1.1.1. beneficjenci projektów grantowych 

Beneficjentami projektów grantowych realizowanych w osi 7 b!d� zawsze LGD, 

natomiast grantobiorcami mog� by& mikro i ma#e przedsi!biorstwa18. 

UWAGA: 

Wsparcie mog� otrzyma& tylko istniej�ce przedsi!biorstwa. 

Dzia#anie nie wspiera zak#adania dzia#alno$ci gospodarczej oraz nabycia  

tzw. pierwszych aktywów trwa#ych. 

Ze wzgl!du na charakter wsparcia, obejmuj�cy rozbudow! przedsi!biorstwa i/lub 

rozszerzenie b�d" zmian! zakresu dzia#ania, istniej�ce przedsi!biorstwo nale%y 

definiowa& jako faktycznie prowadz�ce dzia#alno$&, a nie wy#�cznie zarejestrowane. 

VII.1.1.2. wska�niki dotycz"ce wzrostu zatrudnienia 

Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsi!biorstwach jest to wska"nik �przed-

po�, który mierzy wzrost zatrudnienia, b!d�cy bezpo$redni� konsekwencj� realizacji 

projektu. 

                                                           

17 Poj!cie �zasadnicza zmiana procesu produkcji istniej�cego zak#adu� zosta#o zawarte  
w Rozporz�dzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 w kontek$cie regionalnej pomocy inwestycyjnej. Dzia#ania 
inwestycyjne powinny koncentrowa& si! na g#ównych procesach, a nie na czynno$ciach, które tylko 
po$rednio lub w niewielkim stopniu wp#ywaj� na popraw! dzia#alno$ci gospodarczej. Nie jest 
zasadnicz� zmian� inwestycja umo%liwiaj�ca wytwarzanie produktów za pomoc� podobnego do 
posiadanego zaplecza technicznego, bez istotnej zmiany jego parametrów technicznych lub 
funkcjonalnych, czy te% polegaj�ca wy#�cznie na poprawie warunków pracy na danym stanowisku. 
Przyk#ad: Przedsi$biorca dotychczas produkowa# butelki PET w oparciu o lini$ technologiczn" 
obs#ugiwan" r$cznie, a po zrealizowaniu projektu produkcja ta stanie si$ w pe#ni zautomatyzowana. 

18 Zalecenia Komisji z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie definicji mikroprzedsi!biorstw oraz ma#ych  
i $rednich przedsi!biorstw (notyfikowane jako dokument nr C(2003) 1422) (Dz.U. L 124 z 20.5.2003,  
s. 36�41) zawieraj� ustalenia jakie kryteria okre$laj� czy dana firma jest mikro-, ma#ym czy $rednim 
przedsi!biorstwem (M*P). Kategorie te okre$laj�, w oparciu o liczb! pracowników firmy, jej obroty  
i bilans, czy kwalifikuje si! ona do unijnych i krajowych programów wsparcia finansowego. Definicje 
wesz#y w %ycie w dniu 1 stycznia 2005 r. Mikroprzedsi!biorstwo: mniej ni% 10 pracowników, obrót 
roczny (kwota przyj!tych pieni!dzy w danym okresie) lub bilans (zestawienie aktywów i pasywów firmy) 
poni%ej 2 mln EUR. Ma#e przedsi!biorstwo: mniej ni% 50 pracowników, obrót roczny lub bilans poni%ej 
10 mln EUR. 
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Pracowników zatrudnionych w celu realizacji projektu nie wlicza si! do wska"nika. 

Stanowiska musz� by& wype#nione (wakaty nie s� liczone) i zwi!ksza& ogóln� liczb! 

miejsc pracy w przedsi!biorstwie. Je$li #�czne zatrudnienie w przedsi!biorstwie nie 

zwi!ksza si! � warto$& wska"nika wynosi zero � jest on wówczas traktowany jako 

wyrównanie, nie wzrost. 

Utworzone dzi!ki projektowi miejsca pracy, wliczane do wska"nika zwi�zanego ze 

wzrostem zatrudnienia, nie mog� by& finansowane ani wspó#finansowane z innych 

"róde# (w tym: wsparcia finansowego zwi�zanego z zatrudnieniem osoby bezrobotnej 

zarejestrowanej w urz!dzie pracy; dofinansowania na to samo miejsce pracy  

w ramach innego projektu). 

Do wska"nika nie wlicza si! równie% chronionych miejsc pracy, za które pracodawcy 

przys#uguj� zwolnienia z ró%nych podatków i op#at, a tak%e comiesi!czne 

dofinansowania wynagrodze' oraz sk#adek na ubezpieczenia spo#eczne z tytu#u 

zatrudniania osób niepe#nosprawnych. 

VII.1.1.3. maksymalna warto!% grantu 

Maksymalna warto$& grantu w ramach projektu grantowego wynosi 100 tys. z#., 

maksymalny poziom dofinansowania ca#kowitych wydatków kwalifikowanych 

wynosi 95 %19. 

VII.1.1.4. pomoc de minimis 

Pomoc publiczna przyznawana ramach Osi 7 w formule grantowej b!dzie  mia#a 

wy#�cznie form! pomocy de minimis. 

Zasady obowi�zuj�ce dla pomocy de minimis zosta#y szerzej opisane w Podrozdziale 

VIII.1.6. 

VII.1.1.5. sprawozdania o udzielonej pomocy publicznej 

Na mocy art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post�powaniu  

w sprawach dotycz�cych pomocy publicznej, podmioty udzielaj�ce pomocy s� 

zobowi�zane do sporz�dzania i przedstawiania Prezesowi Urz!du20 sprawozda"  

o udzielonej pomocy publicznej innej ni# pomoc publiczna w rolnictwie lub 

                                                           

19 Zwi!kszenie maksymalnego poziomu dofinansowania z 85% w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej 
w 2018 roku (po renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 � VI 2018). 

20 Prezes Urz!du Ochrony Konkurencji i Konsumentów, b!d�cy organem monitoruj�cym pomoc 
publiczn� (z wy$�czeniem zakresu rolnictwa i rybo$ówstwa). 
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rybo$ówstwie albo informacji o nieudzieleniu takiej pomocy w danym okresie 

sprawozdawczym. Sprawozdania zawieraj� w szczególno&ci informacje  

o beneficjentach pomocy oraz o rodzajach, formach, wielko&ci i przeznaczeniu 

udzielonej pomocy. 

UWAGA: 

LGD, pomimo udzielania pomocy publicznej grantobiorcom, nie sporz�dza 

sprawozda" o udzielanej pomocy publicznej poprzez aplikacj! SHRIMP. 

Zgodnie z art. 32 ust. 9 wy#ej wymienionej ustawy podmioty, które nie zosta$y 

wymienione z nazwy jako zobowi�zane do informowania o udzielonej pomocy, 

sk$adaj� sprawozdania za po&rednictwem organów ja nadzoruj�cych, a zgodnie  

z art. 4 ust. 3 pkt 2) ustawy RLKS nadzór nad LGD sprawuje marsza$ek 

województwa. 

 

VII.1.2. projekty grantowe w Osi 11 

O& priorytetowa 11 ma przyczynia' si! do u$atwienia spo$eczno&ciom lokalnym 

inicjowania i realizacji dzia$a" rozwojowych w formule partycypacyjnej przy 

wspó$udziale mieszka"ców, lokalnych partnerów spo$eczno-gospodarczych  

i samorz�dów lokalnych. Celem projektów grantowych realizowanych z osi 11 ma 

by' wzrost aktywizacji spo$eczno-zawodowej mieszka"ców obj!tych LSR. 

Projekty grantowe w osi 11 mog� by' realizowane w zakresie trzech typów 

projektów: 

Typ projektów 1 

Dzia$ania na rzecz osób zagro#onych ubóstwem lub wykluczeniem spo$ecznym,  

w zakresie wdro#enia rozwi�za" z obszaru aktywnej integracji o charakterze 

&rodowiskowym takich jak: 

· kluby samopomocy; 

· &wietlice &rodowiskowe; 

· kluby m$odzie#owe; 

· kluby pracy; 

· aktywizacja spo$eczno-zawodowa; 

· inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze &rodowiskowym. 
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Typ projektów 2 

Dzia$ania wspieraj�ce rozwi�zania w zakresie organizowania spo$eczno&ci lokalnej  

i animacji spo$ecznej z wykorzystaniem m.in.: 

· us$ug wzajemno&ciowych, samopomocowych; 

· lidera lub animatora aktywno&ci lokalnej oraz obywatelskiej; 

· innych rozwi�za" w zakresie organizowania spo$eczno&ci lokalnej i animacji 

spo$ecznej. 

Typ projektów 3 

Dzia$ania wspieraj�ce rozwój gospodarki spo$ecznej i przedsi!biorczo&ci spo$ecznej, 

w tym: 

· dzia$ania animacyjne; 

· budowa i rozwój lokalnych partnerstw publiczno-spo$ecznych na rzecz tworzenia 

i rozwoju przedsi!biorstw spo$ecznych; 

· inne wspieraj�ce rozwój gospodarki spo$ecznej i przedsi!biorczo&ci spo$ecznej. 

 

Projekty grantowe realizowane w ramach Osi 11 b!d� zak$ada$y aktywizacj! 

spo$eczn� lub aktywizacj! zawodow�, mierzon� efektywno&ci� spo$eczn� lub 

efektywno&ci� zatrudnieniow�, zgodnie z zasadami opisanymi w podrozdziale 

VIII.2.3. 



Podr!cznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w województwie kujawsko-
pomorskim cz!&' 2. Za$�cznik Nr 9 do SzOOP RPO WK-P. 

69 

VII.1.2.1. przyk�adowe formy wsparcia 

Klub pracy: 

Jest to miejsce, w którym osoby pozostaj�ce bez pracy mog� uzyska' kompleksow� 

pomoc w procesie poszukiwania zatrudnienia. Celem klubu jest przygotowywanie 

uczestników do lepszego i skutecznego radzenia sobie z realiami nowoczesnego  

i dynamicznie zmieniaj�cego si! rynku pracy, promowanie aktywnych wzorców 

zachowa" i postaw oraz kszta$towanie motywacji do samodzielnego i &wiadomego 

podejmowania zatrudnienia. 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest realizowana w szczególno&ci poprzez: 

· uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiej!tno&ci poszukiwania pracy; 

· uczestnictwo w zaj!ciach aktywizacyjnych; 

· dost!p do informacji i elektronicznych baz danych s$u#�cych uzyskaniu 

umiej!tno&ci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. 

Klub m!odzie"owy: 

Jest to miejsce, w którym m$odzie# mo#e korzysta' z wieloaspektowego wsparcia: 

edukacyjnego, integracyjnego, profilaktycznego i artystyczno-kulturalnego. 

Klub w swojej realizacji zak$ada realizacj! celów, takich jak: 

· wsparcie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce i przezwyci!#anie trudno&ci 

szkolnych; 

· pomoc w odkryciu potencja$u i predyspozycji zawodowych; 

· wzmocnienie procesu integracji ze spo$ecze"stwem; 

· kszta$towanie umiej!tno&ci w zakresie pe$nienia ról spo$., rozwój zdolno&ci 

interpersonalnych i postaw prospo$ecznych; 

· wzmocnienie poczucia w$asnej warto&ci i dostarczenie pozytywnych wzorców 

zachowa"; 

· zapewnienie bezpiecznych form sp!dzanie czasu wolnego, rozwój talentów  

i zainteresowa". 

W ramach klubu mo#e by' realizowany program socjoterapeutyczny. Program 

polega na organizowaniu liderów/doradców, którzy pomagaj� rówie&nikom  

w ró#nych sferach ich funkcjonowania, min: 

· Edukacyjnej- (pomoc w nauce) � uczniowie klas starszych pomagaj� m$odszym 

kolegom w zrozumieniu materia$u szkolnego; 
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· Socjoterapeutycznej � (pomoc w zaj!ciach o charakterze socjoterapeutycznym) - 

promowaniu pozytywnych wzorców zachowa", wspieranie kolegów  

w pokonywaniu trudno&ci w relacjach z innymi; 

· Profilaktycznej (pomoc w akcjach profilaktycznych) � promowaniu zdrowego stylu 

#ycia, przeciwdzia$anie uzale#nieniom podczas akcji profilaktycznych; 

· Mediacyjnej (pomoc w mediacjach) � rozwi�zywaniu konfliktów rówie&niczych,  

w sytuacjach problemowych. 

Animator lokalny: 

Jest to osoba przyczyniaj�ca si! do: 

· u$atwienia kontaktów oraz lepszego poznania si! mieszka"ców; 

· inicjowania powstawania grup obywatelskich; 

· motywowania grup i &rodowisk do podejmowania aktywno&ci ukierunkowanych 

na dobro wspólne; 

· diagnozowanie potencja$u lokalnego &rodowiska; 

· wyszukiwanie i wspieranie liderów lokalnych; 

· budowanie lokalnych koalicji; 

· moderowanie sytuacji edukacyjnych w &rodowisku; 

· pobudzanie energii potrzebnej do podj!cia i podtrzymania dzia$ania przez 

osob!/grup!; 

· animowanie w&ród mieszka"ców dyskusji dotycz�cych wa#nych aspektów #ycia 

codziennego. 

UWAGA: 

Podane przyk$ady nie stanowi� zamkni!tego katalogu dzia$a", a jedynie wskazanie 

propozycji form, które mog� by' realizowane w ramach osi 11. 

 

VII.1.2.2. udzia� projektów grantowych w ramach wdra#ania LSR 

70% &rodków z dzia$ania na realizacj! ww. trzech typów projektów powinna by' 

przeznaczona na realizacj! przedsi!wzi!' w formule grantowej. 
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VII.1.2.3. beneficjenci projektów grantowych 

Beneficjentami projektów grantowych realizowanych w osi 11 b!d� zawsze LGD, 

natomiast grantobiorcami21 mog� by' wszystkie podmioty z wy$�czeniem osób 

fizycznych (nie dotyczy osób prowadz�cych dzia$alno&' gospodarcz� lub o&wiatow� 

na podstawie odr!bnych przepisów). 

VII.1.2.4. grupa docelowa 

Dla typów projektów 1, 2 oraz 3 grup� docelow� s�: 

1. osoby zagro�one ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym22 z obszarów: 

· wiejskich oraz miast do 20 tys. mieszka!ców pe"ni�cych rol# centrów spo"eczno-

gospodarczych w regionie obj#tym LSR; 

                                                           

21 W projektach grantowych wspó"finansowanych ze $rodków EFS, realizowanych w ramach RLKS, 
grantobiorca nie jest jednocze$nie uczestnikiem projektu. 

22 Definicja osoby zagro�one ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym aktualizowana w 
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsi#wzi#% w obszarze w"�czenia spo"ecznego i zwalczania ubóstwa  
z wykorzystaniem $rodków Europejskiego Funduszu Spo"ecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego na lata 2014-2020 ze stycznia 2018r.: 

a) osoby lub rodziny korzystaj�ce ze $wiadcze! z pomocy spo"ecznej zgodnie z ustaw� z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy spo"ecznej lub kwalifikuj�ce si# do obj#cia wsparciem pomocy spo"ecznej,  
tj. spe"niaj�ce co najmniej jedn� z przes"anek okre$lonych w  art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.  
o pomocy spo"ecznej; 

b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 

c) osoby przebywaj�ce w pieczy zast#pczej  lub opuszczaj�ce piecz# zast#pcz� oraz rodziny 
prze&ywaj�ce trudno$ci w pe"nieniu funkcji opieku!czo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z 
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast#pczej; 

d) osoby nieletnie, wobec których zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji  
i przest#pczo$ci zgodnie z ustaw� z dnia 26 pa'dziernika 1982 r. o post#powaniu w sprawach 
nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z pó'n. zm.); 

e) osoby przebywaj�ce w m"odzie&owych o$rodkach wychowawczych i m"odzie&owych o$rodkach 
socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 2198, z pó'n. zm.); 

f) osoby z niepe"nosprawno$ci� � osoby z niepe"nosprawno$ci� w rozumieniu Wytycznych w zakresie 
realizacji zasady równo$ci szans i niedyskryminacji, w tym dost#pno$ci dla osób  
z niepe"nosprawno$ciami oraz zasady równo$ci szans kobiet i  m#&czyzn w ramach funduszy unijnych 
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepe"nosprawno$ciami w rozumieniu Wytycznych w 
zakresie realizacji przedsi#wzi#% z udzia"em $rodków Europejskiego Funduszu Spo"ecznego w obszarze 
edukacji na lata 2014-2020;  

g) cz"onkowie gospodarstw domowych sprawuj�cy opiek# nad osob� z niepe"nosprawno$ci�, o ile co 
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgl#du na konieczno$% sprawowania opieki nad osob�  
z niepe"nosprawno$ci�; 

h) osoby niesamodzielne; 

i) osoby bezdomne lub dotkni#te wykluczeniem z dost#pu do mieszka! w rozumieniu Wytycznych  
w zakresie monitorowania post#pu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020; 

j) osoby odbywaj�ce kary pozbawienia wolno$ci; 

k) osoby korzystaj�ce z PO P*. 



Podr#cznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w województwie kujawsko-
pomorskim cz#$% 2. Za"�cznik Nr 9 do SzOOP RPO WK-P. 

72 

· miast powy&ej 20 tys. mieszka!ców, obj#tych LSR; 

 

2. otoczenie osób zagro�onych ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym  

(w takim zakresie, w jakim jest to niezb#dne dla wsparcia osób wykluczonych 

spo"ecznie), w tym osoby pe"ni�ce obowi�zki opieku!cze. 

 

Dla typu projektów 3 dodatkowo grup� docelow� s�: 

1. podmioty ekonomii spo�ecznej, czyli: 

· przedsi#biorstwo spo"eczne, w tym spó"dzielnia socjalna, o której mowa  

w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spó"dzielniach socjalnych; 

· podmioty reintegracyjne, realizuj�ce us"ugi reintegracji spo"ecznej i zawodowej 

osób zagro&onych ubóstwem lub  wykluczeniem spo"ecznym: 

- CIS i KIS; 

- ZAZ i WTZ, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji 

zawodowej i spo"ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe"nosprawnych; 

· organizacje pozarz�dowe lub podmioty, o których mowa w art 3 ust. 3 pkt 1 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia"alno$ci po&ytku publicznego  

i o wolontariacie lub spó"ka non-profit, o której mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej 

ustawy, o ile udzia" sektora publicznego w tej spó"ce wynosi nie wi#cej ni& 50+; 

spó"dzielnia, której celem jest zatrudnienie tj. spó"dzielnia pracy lub spó"dzielnia 

inwalidów i niewidomych, dzia"aj�ce w oparciu o ustaw# z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - 

Prawo spó"dzielcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 1560, z pó'n. zm.). 

2. jednostki samorz!du terytorialnego. 
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VII.1.2.5. udokumentowanie statusu uczestnika projektu23 

Definicja osób zagro&onych ubóstwem lub wykluczeniem spo"ecznym zosta"a 

okre$lona w Wytycznych w obszarze w��czenia spo�ecznego. 

Weryfikacja statusu osoby zagro&onej ubóstwem lub wykluczeniem spo"ecznym 

b#dzie dokonywana w oparciu o nast#puj�ce dokumenty: 

1. osoby lub rodziny korzystaj�ce ze $wiadcze! pomocy spo"ecznej zgodnie z ustaw� 

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo"ecznej lub kwalifikuj�ce si# do obj#cia 

wsparciem przez pomoc spo"eczn�, tj. spe"niaj�ce co najmniej jeden z warunków 

okre$lonych w art. 7 ustawy o pomocy spo"ecznej - za$wiadczenie z o$rodka 

pomocy spo"ecznej lub o$wiadczenie uczestnika; 

2. osoby o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.  

o zatrudnieniu socjalnym - za$wiadczenie z w"a$ciwej instytucji lub o$wiadczenie 

uczestnika; 

3. osoby przebywaj�ce w pieczy zast#pczej lub opuszczaj�ce piecz# zast#pcz�, 

rodziny prze&ywaj�ce trudno$ci w pe"nieniu funkcji opieku!czo-wychowawczych, 

o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zast#pczej - za$wiadczenie z w"a$ciwej instytucji; za$wiadczenie 

od kuratora; wyrok s�du lub o$wiadczenie uczestnika; 

4. osoby nieletnie, wobec których zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania 

demoralizacji i przest#pczo$ci zgodnie z ustaw� z dnia 26 pa'dziernika 1982 r.  

o post#powaniu w sprawach nieletnich - za$wiadczenie od kuratora; 

za$wiadczenie z zak"adu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji 

spo"ecznej zajmuj�cej si# prac� z nieletnimi o charakterze wychowawczym; 

terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia s�du;  

5. osoby przebywaj�ce w m�odzie!owych o"rodkach wychowawczych  

i m�odzie!owych o"rodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia  

7 wrze"nia 1991 r. o systemie o"wiaty - za"wiadczenie z o"rodka 

wychowawczego/ m�odzie!owego/ socjoterapii; 

6. osoby z niepe�nosprawno"ci� w rozumieniu Wytycznych w zakresie równo�ci 

szans - orzeczenie o niepe�nosprawno"ci (w "wietle przepisów ustawy  

o rehabilitacji zawodowej i spo�ecznej oraz zatrudnianiu osób 

                                                           

23 Zasady weryfikacji statusu osoby zagro!onej ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym, opisane  
w tym podrozdziale, b#d� mia�y zastosowanie równie! przy projektach realizowanych przez podmioty 
inne ni! LGD oraz projektach w�asnych LGD. 
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niepe�nosprawnych); osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi na 

potwierdzenie statusu osoby niepe�nosprawnej mo!e przedstawi$ inny ni! 

orzeczenie  

o niepe�nosprawno"ci dokument po"wiadczaj�cy stan zdrowia wydany przez 

lekarza np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opini#; uczniowie/dzieci  

z niepe�nosprawno"ciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsi#wzi#$ z udzia�em "rodków Europejskiego Funduszu Spo�ecznego  

w obszarze edukacji na lata 2014-2020 � orzeczenie poradni pedagogiczno-

psychologicznej lub równowa!ny dokument; 

7. cz�onkowie gospodarstw domowych sprawuj�cy opiek# nad osob�  

z niepe�nosprawno"ci�, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgl#du na 

konieczno"$ sprawowania opieki nad osob� z niepe�nosprawno"ci�- odpowiednie 

orzeczenie lub innym dokument po"wiadczaj�cy stan zdrowia lub o"wiadczenie 

uczestnika lub inny dokument potwierdzaj�cy ww. sytuacj#; 

8. osoby niesamodzielne � za"wiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub 

innym dokument po"wiadczaj�cy stan zdrowia lub o"wiadczenie uczestnika; 

9. osoby bezdomne lub dotkni#te wykluczeniem z dost#pu do mieszka%  

w rozumieniu Wytycznych zakresie monitorowania - za"wiadczenie od w�a"ciwej 

instytucji lub inny dokument potwierdzaj�cy ww. sytuacj# np. kopia wyroku 

s�dowego lub o"wiadczenie uczestnika; 

10. osoby korzystaj�ce z Programu Operacyjnego Pomoc &ywno"ciowa 2014-2020 - 

o"wiadczenie uczestnika lub inny dokument potwierdzaj�cy korzystanie  

z Programu. 

UWAGA: 

W celu ograniczenia liczby tworzonych dokumentów oraz skrócenia procesu 

rozliczania projektów nale!y, w miar# mo!liwo"ci, wymaga$ od uczestników projektu 

wy��cznie o"wiadcze%. 

O"wiadczenie uczestnika, sk�adane w formie pisemnej, musi zawiera$ pouczenie  

o odpowiedzialno"ci karnej za sk�adanie nierzetelnych informacji, na podstawie  

art. 297 kodeksu karnego. 

O"wiadczenie/ za"wiadczenie musi by$ aktualne na dzie% z�o!enia, ale nie starsze 

ni! 3 miesi�ce, przy czym �aktualno"$� dotyczy informacji zawartej w o"wiadczeniu/ 

za"wiadczeniu, a nie terminu, w jakim dokument zosta� wystawiony. 
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VII.1.2.6. maksymalna warto�! grantu 

Maksymalna warto"$ grantu w ramach projektu grantowego wynosi 50 tys. z�  

(w przypadku za�o!enia wy��cznie wzrostu aktywno"ci spo�ecznej) lub 150 tys. z�  

(w przypadku za�o!enia efektywno"ci zatrudnieniowej). 

VII.1.2.7. minimalna warto�! projektu grantowego 

Minimalna warto"$ projektu grantowego wynosi 100 tys. z�, maksymalny poziom 

dofinansowania ca�kowitych wydatków kwalifikowanych wynosi 95 %24. 

VII.1.2.8. koszty obs"ugi projektu 

W projektach grantowych (których beneficjentem jest LGD), zarówno w Osi 

priorytetowej 7 jak i 11, nie ma mo!liwo"ci rozliczenia kosztów po"rednich. 

Koszty administracyjne, zwi�zane z obs�ug� projektu obj#tego grantem i jego 

zarz�dzaniem, s� dopuszczalne wy��cznie do wysoko"ci 20' grantu. 

Koszty administracyjne stanowi� w szczególno"ci: 

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu 

bezpo"rednio zaanga!owanego w zarz�dzanie, rozliczanie, monitorowanie 

projektu lub prowadzenie innych dzia�a% administracyjnych w projekcie, w tym  

w szczególno"ci koszty wynagrodzenia tych osób, ich delegacji s�u!bowych  

i szkole% oraz koszty zwi�zane z wdra!aniem polityki równych szans przez  

te osoby; 

b) koszty zarz�du (koszty wynagrodzenia osób uprawnionych do reprezentowania 

jednostki, których zakresy czynno"ci nie s� przypisane wy��cznie do projektu, 

np. kierownik jednostki); 

c) koszty personelu obs�ugowego (obs�uga kadrowa, finansowa, administracyjna, 

sekretariat, kancelaria, obs�uga prawna, w tym ta dotycz�ca zamówie%) na 

potrzeby funkcjonowania jednostki; 

d) koszty obs�ugi ksi#gowej (koszty wynagrodzenia osób ksi#guj�cych wydatki  

w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obs�ugi ksi#gowej projektu 

biuru rachunkowemu); 

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, op�aty 

administracyjne) zwi�zanych z obs�ug� administracyjn� projektu; 

                                                           

24 Zwi#kszenie maksymalnego poziomu dofinansowania z 85' w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej 
w 2018 roku (po renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 � VI 2018). 
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f) wydatki zwi�zane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodr#bnionego na rzecz 

projektu subkonta na rachunku bankowym lub odr#bnego rachunku 

bankowego; 

g) dzia�ania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materia�ów 

promocyjnych i informacyjnych, zakup og�osze% prasowych, utworzenie  

i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, 

ulotki, itp.); 

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywów ("rodków trwa�ych i warto"ci 

niematerialnych i prawnych) u!ywanych na potrzeby osób, o których mowa  

w lit. a � d; 

i) op�aty za energi# elektryczn�, ciepln�, gazow� i wod#, op�aty przesy�owe, op�aty 

za odprowadzanie "cieków w zakresie zwi�zanym z obs�ug� administracyjn� 

projektu; 

j) koszty us�ug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich 

zwi�zanych z obs�ug� administracyjn� projektu; 

k) koszty us�ug powielania dokumentów zwi�zanych z obs�ug� administracyjn� 

projektu; 

l) koszty materia�ów biurowych i artyku�ów pi"mienniczych zwi�zanych z obs�ug� 

administracyjn� projektu; 

m) koszty ubezpiecze% maj�tkowych; 

n) koszty ochrony; 

o) koszty sprz�tania pomieszcze% zwi�zanych z obs�ug� administracyjn� projektu, 

w tym "rodki do utrzymania ich czysto"ci oraz dezynsekcj#, dezynfekcj#, 

deratyzacj# tych pomieszcze%; 

p) koszty zabezpieczenia prawid�owej realizacji umowy. 

VII.2. Proces oceny i wyboru projektów grantowych 

 

VII.2.1. wezwanie do z�o!enia wniosku 

ZW b#dzie og�asza�o nabór wniosków o dofinansowanie projektów grantowych.  

W ramach naboru ka!da z uprawnionych do wsparcia LGD z�o!y jeden wniosek25. 

Wniosek sk�adany jest na pisemne wezwanie ZW. 

                                                           

25 Wniosek o dofinansowanie b#dzie obejmowa� zadania zaplanowane w LSR jako projekty grantowe do 
ko%ca obecnej perspektywy finansowej. 
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VIII. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PODMIOTY INNE NI& LGD 

RPO WK-P w ramach RLKS daje mo!liwo"$ udzielenia dofinansowania na projekty 

realizowane przez podmioty inne ni! LGD w ramach Osi 7 oraz Osi 11. 

VIII.1. Projekty podmiotów innych ni! LGD w Osi 7 

O" priorytetowa 7 skierowana jest na wsparcie realizacji instrumentu RLKS  

w zakresie finansowanych ze "rodków EFRR inwestycji infrastrukturalnych. 

Dzia�ania realizowane w ramach osi maj� przyczyni$ si# do wzrostu aktywno"ci 

spo�eczno"ci lokalnej, czego efektem ko%cowym b#dzie o!ywienie spo�eczne  

i gospodarcze na obszarach lokalnych. Cel ten zamierza si# osi�gn�$ poprzez 

rewitalizacj# miejscowo"ci wiejskich oraz wsparcie ma�ej przedsi#biorczo"ci lokalnej 

(za po"rednictwem inkubatorów przedsi#biorczo"ci). 

Wsparcia w ramach osi priorytetowej 7 nie uzyskaj� projekty realizowane  

w miastach powy!ej 20 tys. mieszka%ców oraz fizycznie uko%czone lub w pe�ni 

zrealizowane przed z�o!eniem wniosku o dofinansowanie projektu34. 

VIII.1.1. typy projektów 

Podmioty inne ni! LGD b#d� mog�y uzyska$ wsparcie na realizacj# dwóch typów 

projektów wynikaj�cych z LSR, a przewidzianych w Osi 7. 

VIII.1.1.1. typ projektu 1 

W pierwszym typie projektów b#d� realizowane dzia�ania infrastrukturalne 

przyczyniaj�ce si# do rewitalizacji spo�eczno-gospodarczej miejscowo"ci wiejskich  

(w szczególno"ci o du!ej koncentracji negatywnych zjawisk spo�ecznych - 

zmierzaj�ce do o!ywienia spo�eczno-gospodarczego danego obszaru i poprawy 

warunków uczestnictwa osób zamieszkuj�cych obszary problemowe w !yciu 

spo�ecznym  

i gospodarczym). 

                                                           

34 Za projekt fizycznie uko%czony (w przypadku robót budowlanych) lub w pe�ni zrealizowany  
(w przypadku dostaw i us�ug) nale!y rozumie$ projekt, dla którego przed dniem z�o!enia wniosku  
o dofinansowanie nast�pi� odbiór ostatnich robót, dostaw lub us�ug. 
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Przy czym dofinansowanie dotyczy rozbudowy, nadbudowy stanowi�cej nie wi#cej 

ni! 50' powierzchni ca�kowitej budynku istniej�cego przed realizacj� projektu. 

 

W ramach dzia�a% rewitalizacyjnych b#dzie mo!liwe zagospodarowanie przestrzeni 

miejscowo"ci wiejskiej, z zastrze!eniem, !e: 
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· nie b#d� realizowane projekty rewitalizacyjne w miejscowo"ciach posiadaj�cych 

prawa miejskie (dla których, w ramach RPO WK-P przewidziano wsparcie w Osi 

priorytetowej 6); 

· realizowane b#d� wy��cznie przedsi#wzi#cia wynikaj�ce z Gminnych/Lokalnych 

Programów Rewitalizacji, 

· realizowane przedsi#wzi#cia musz� wynika$ i by$ zintegrowane35 ze 

zrealizowanymi, realizowanymi lub planowanymi do realizacji dzia�aniami 

obj#tymi wsparciem EFS. W przypadku braku mo!liwo"ci wsparcia z EFS w 

ramach RPO dopuszcza si#, aby przedsi#wzi#cia uzupe�nia�y projekty realizowane 

ze "rodków EFS niepochodz�cych z RPO lub dzia�ania finansowane z innych 

"rodków publicznych lub prywatnych ukierunkowane na realizacj# celów w 

zakresie w��czenia spo�ecznego i walki z ubóstwem, a tak!e zwi#kszenia szans na 

zatrudnienie. 

Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu infrastrukturalnego 

zobowi�zany b#dzie wykaza$, i! planuje realizacj# projektu �mi#kkiego�, 

finansowanego ze "rodków EFS (lub z innych "rodków, o których mowa powy!ej), 

ukierunkowanego na rozwi�zanie zdiagnozowanych problemów spo�ecznych 

wyst#puj�cych na danym obszarze, któremu podporz�dkowany zostanie projekt 

infrastrukturalny. Obowi�zek z�o!enia o"wiadczenia, zgodnie z którym najpó*niej do 

ko%ca okresu trwa�o"ci projektu EFRR zostanie zrealizowany projekt/y z zakresu 

EFS w ramach RPO (lub z innych �rodków, o których mowa powy�ej). Za 

zrealizowany b!dzie uznany projekt, dla którego wyp"acono �rodki w oparciu  

o wniosek o p"atno�# ko$cow% lub potwierdzony w inny sposób w uzgodnieniu z 

ZW. 

UWAGA: 

Na wnioskodawcy spoczywa" b!dzie ci!�ar wykazania, i� w relacji projektów 

zintegrowanych inwestycja infrastrukturalna jest jedynie narz!dziem pomocniczym 

(wspieraj%cym) wzgl!dem konkretnej interwencji planowanej do realizacji ze 

�rodków EFS, która w tym wypadku pe"ni rol! wiod%c% i wyznacza kierunek 

dzia"ania dla zniwelowania lub likwidacji negatywnych zjawisk spo"ecznych 

zachodz%cych na danym obszarze 

                                                           

35 ZW zastrzega sobie mo�liwo�# wprowadzenia zmian dotycz%cych stopnia zintegrowania projektów 
infrastrukturalnych z realizowanymi lub planowanymi do realizacji projektami wspó"finansowanymi ze 
�rodków EFS. 
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VIII.1.1.2. typ projektu 3 

W ramach typu projektów 3 pomoc b!dzie przeznaczona na wspieranie tworzenia  

i rozwoju ma"ych inkubatorów przedsi!biorczo�ci poprzez dostosowanie istniej%cych 

budowli (nie przewiduje si! budowy nowych obiektów infrastruktury) do pe"nienia 

funkcji inkubatora i wsparcie us"ug �wiadczonych przez inkubator. 

 

VIII.1.2. typ beneficjenta 

Beneficjentami projektów realizowanych przez podmioty inne ni� LGD mog% by#: 

· jednostki samorz%du terytorialnego; 

· zwi%zki jednostek samorz%du terytorialnego; 

· stowarzyszenia jednostek samorz%du terytorialnego; 

· samorz%dowe jednostki organizacyjne posiadaj%ce osobowo�# prawn% (wniosek  

o dofinansowanie projektu w imieniu jednostek nieposiadaj%cych osobowo�ci 

prawnej sk"ada jednostka samorz%du terytorialnego); 

· organizacje pozarz%dowe; 

· ko�cio"y i zwi%zki wyznaniowe oraz osoby prawne ko�cio"ów i zwi%zków 

wyznaniowych; 

· instytucje otoczenia biznesu; 
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· partnerzy prywatni we wspó"pracy z podmiotami publicznymi w przypadku 

projektów realizowanych w formule partnerstwa publiczno-prywatnego. 

VIII.1.3. maksymalny poziom dofinansowania 

Maksymalny poziom dofinansowania ze �rodków unijnych w wydatkach 

kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 95%36 (w przypadku projektów 

nieobj!tych pomoc% publiczn%). 

Dla projektów obj!tych pomoc% publiczn% maksymalny poziom dofinansowania ze 

�rodków EFRR na poziomie beneficjenta oraz odbiorcy ko$cowego powinien by# 

ustalony zgodnie z wymogami w"a�ciwych programów pomocowych (jako pomoc de 

minimis na podstawie rozporz%dzenia KE nr 1407/2013 oraz zgodnie z zasadami 

rozporz%dzenia Ministra w"a�ciwego ds. rozwoju regionalnego z dnia 19 marca 2015 

r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów 

operacyjnych na lata 2014-2020 oraz na podstawie art. 56 rozporz%dzenia KE 

651/2014 Pomoc inwestycyjna na infrastruktur! lokaln% oraz zgodnie z zasadami 

rozporz%dzenia Ministra w"a�ciwego ds. rozwoju regionalnego z dnia 5 sierpnia 2015 

r. w sprawie udzielania pomocy inwestycyjnej na infrastruktur! lokaln% w ramach 

regionalnych programów operacyjnych na lata 2014-2020). 

Wk"ad w"asny mo�e by# wniesiony w formie finansowej lub rzeczowej. Zakres 

wk"adu rzeczowego zosta" szczegó"owo opisany w Rozdziale VII.1. 

VIII.1.4. minimalny wk"ad w"asny 

Dla projektów obj!tych pomoc% publiczn% minimalny poziom wk"adu w"asnego na 

poziomie beneficjenta oraz odbiorcy ko$cowego powinien by# ustalony zgodnie  

z wymogami w"a�ciwych programów pomocowych (jako pomoc de minimis na 

podstawie rozporz%dzenia KE nr 1407/2013 oraz zgodnie z zasadami 

rozporz%dzenia Ministra w"a�ciwego ds. rozwoju regionalnego z dnia 19 marca 2015 

r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów 

operacyjnych na lata 2014-2020 oraz na podstawie art. 56 rozporz%dzenia KE nr 

651/2014 Pomoc na infrastruktur! lokaln% oraz zgodnie z przepisami 

rozporz%dzenia Ministra w"a�ciwego ds. rozwoju regionalnego z dnia 5 sierpnia 2015 

                                                           

36 Zwi!kszenie maksymalnego poziomu dofinansowania z 85& w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej 
w 2018 roku (po renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 � VI 2018). 



Podr!cznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w województwie kujawsko-
pomorskim cz!�# 2. Za"%cznik Nr 9 do SzOOP RPO WK-P. 

99 

r. w sprawie udzielania pomocy inwestycyjnej na infrastruktur! lokaln% w ramach 

regionalnych programów operacyjnych na lata 2014�2020. 

VIII.1.5. minimalna i maksymalna warto�# projektu 

W ramach projektów realizowanych przez podmioty inne ni� LGD w Osi 

priorytetowej 7 nie przewiduje si! okre�lenia minimalnych i maksymalnych warto�ci 

finansowych oraz minimalnych i maksymalnych warto�ci finansowych wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu. 

VIII.1.6. pomoc publiczna 

Pomoc publiczna to wszelka pomoc przyznawana przez Pa$stwo Cz"onkowskie lub 

przy u�yciu zasobów pa$stwowych w jakiejkolwiek formie, która zak"óca lub grozi 

zak"óceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektórym przedsi!biorstwom lub 

produkcji niektórych towarów, w zakresie w jakim jest niezgodna z rynkiem 

wewn!trznym i wp"ywa na wymian! handlow% mi!dzy Pa$stwami Cz"onkowskimi. 

O pomocy publicznej mo�na mówi#, gdy spe"nione s% "%cznie nast!puj%ce warunki: 

1. Wsparcie przyznawane jest przez pa�stwo lub pochodzi ze �rodków 

pa�stwowych (chodzi tu o �rodki przekazywane przez organy w"adzy publicznej 

szczebla centralnego, regionalnego i lokalnego oraz inne podmioty, którym 

powierzono rol! operatora �rodków publicznych � takie jak fundacje, 

stowarzyszenia, agencje rozwoju regionalnego); 

2. Pomoc stanowi korzy�! ekonomiczn", której przedsi#biorstwo nie 

uzyska$oby w normalnych warunkach (przyk"adem takiej korzy�ci mo�e by# 

wsparcie finansowe o charakterze bezzwrotnym, po�yczki i kredyty o 

preferencyjnym oprocentowaniu, roz"o�enie zobowi%za$ finansowych na raty o 

ni�szej ni� rynkowa stopie oprocentowania, zwolnienia podatkowe etc); 

3. Wsparcie ma charakter selektywny (selektywno�# polega na tym, �e pomoc 

finansowa jest udzielana konkretnemu podmiotowi, podmiotom danego sektora 

gospodarki, podmiotom dzia"aj%cym na okre�lonym obszarze lub produkuj%cym 

b%d' handluj%cym okre�lonymi towarami); 

4. Pomoc finansowa zak$óca lub grozi zak$óceniem konkurencji oraz wp$ywa na 

wymian# handlow" mi#dzy pa�stwami cz$onkowskimi Unii Europejskiej  

(z przes"ank% t% mamy do czynienia wtedy, gdy wsparcie, jakie zosta"o udzielone 

danemu podmiotowi, wp"ywa korzystnie na jego pozycj! na rynku w stosunku do 

przedsi!biorcy konkurencyjnego). 
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VIII.1.6.1. pomoc publiczna w Osi 7 

Pomoc publiczna przyznawana ramach Osi 7 b!dzie  mia"a form! pomocy  

de minimis oraz/lub pomocy podlegaj%cej wy"%czeniom blokowym. 

VIII.1.6.2. limit finansowy dla pomocy de minimis 

*%czna warto�# pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie mo�e przekroczy# 

równowarto�ci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat kalendarzowych, a w przypadku 

podmiotu prowadz%cego dzia"alno�# gospodarcz% w sektorze transportu drogowego 

towarów � 100 tys. euro. Dokonuj%c oceny wniosku przedsi!biorcy, bierze si! pod 

uwag! bie�%cy rok kalendarzowy oraz dwa poprzednie lata. Nie ma znaczenia forma 

pomocy, 'ród"o jej pochodzenia ani cel, na jaki zosta"a wykorzystana - do ogólnej 

puli wliczane s% wszystkie �rodki uzyskane przez danego przedsi!biorc!, jako 

pomoc de minimis w badanym okresie. 

Pomocy de minimis nie  mo�na "%czy#, w odniesieniu do tych samych kosztów 

kwalifikowanych, z pomoc% o  innym przeznaczeniu (np. pomoc% regionaln%), je�li 

doprowadzi"oby to do przekroczenia dopuszczalnej intensywno�ci tej pomocy. 

VIII.1.6.3. pomoc publiczna w ramach wy��cze� blokowych 

Pomoc publiczna w ramach wy"%cze$ blokowych mo�e by# udzielana bez obowi%zku 

notyfikacji Komisji Europejskiej. Mo�liwo�# tak% daje GBER. 

By pomoc publiczna mog"a by# udzielona na podstawie GBER, konieczne jest 

spe"nienie wszystkich wymaga$ ogólnych, wskazanych w rozdziale I tego 

rozporz%dzania, a tak�e w  przepisach, które ustanawiaj% warunki dopuszczalno�ci 

udzielenia konkretnych przeznacze$ pomocy publicznej. 

VIII.1.6.4. pozyskanie informacji o uzyskanej pomocy 

Urz%d Ochrony Konkurencji i Konsumentów uruchomi" system przejrzysto�ci 

pomocy o nazwie SUDOP (System Udost!pniania Danych O Pomocy). Jest on 

dost!pny pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl lub przez stron! 

https://uokik.gov.pl/ zak"adka POMOC PUBLICZNA/ SPRAWOZDAWCZO+-/ 

DANE O UDZIELONEJ POMOCY-SUDOP. 

SUDOP to wyszukiwarka pomocy otrzymanej przez danego beneficjenta. Zawiera 

informacje o: 

1. wdra�anych w Polsce �rodkach pomocowych; 
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2. pomocy udzielonej w ramach wdra�anych w Polsce �rodków pomocowych; 

3. wszelkiej pomocy publicznej i pomocy de minimis udzielonej danemu 

beneficjentowi. 

Informacje udost!pniane za po�rednictwem systemu SUDOP pochodz$ ze 

sprawozda% o udzielonej pomocy sporz$dzanych za po�rednictwem aplikacji 

SHRIMP przez podmioty udzielaj$ce pomocy na podstawie art. 32 ustawy z dnia  

30 kwietnia 2004 r. o post�powaniu w sprawach dotycz�cych pomocy publicznej. 

UWAGA: 

Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez przedsi!biorc! z systemu SUDOP maj$ 

charakter wy�$cznie informacyjny. Mog$ s�u�y" LGD do sprawdzenia poprawno�ci 

z�o�onych przez przedsi!biorc! dokumentów aplikacyjnych. 

Przed�o�enie przez przedsi!biorc! wydruku z systemu SUDOP nie jest jednoznaczne 

z realizacj$ obowi$zku przedstawienia za�wiadczenia/o�wiadczenia o otrzymanej 

pomocy de minimis, wynikaj$cego z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.  

o post�powaniu w sprawach dotycz�cych pomocy publicznej. 

 

VIII.1.6.5. konsekwencje przekroczenia limitu de minimis 

Pilnowanie limitu jest istotne, gdy� jego przekroczenie nara�a przedsi!biorc! na 

odpowiedzialno�", z któr$ wi$za" si! b!dzie zwrot pomocy, która spowodowa�a 

przekroczenie limitu. 

Je�eli z powodu udzielenia przez LGD nowej pomocy de minimis zostanie 

przekroczony odpowiedni pu�ap (200 tys. euro brutto w okresie 3 lat 

kalendarzowych, a w przypadku podmiotu prowadz$cego dzia�alno�" gospodarcz$ w 

sektorze transportu drogowego towarów � 100 tys. euro), nowa pomoc nie mo�e 

zosta" przyznana37. 

Odmowa przyznania dotyczy ca�ej kwoty pomocy, a nie tylko nadwy�ki ponad limit. 

Je�li zdarzy si!, �e przedsi!biorca otrzymuj$c wsparcie od LGD przekroczy dany 

limit, b!dzie on zobligowany do zwrotu nadwy�ki wraz odsetkami. Za nadwy�k! 

nale�y rozumie" ca�o�" wsparcia, a nie tylko ró�nic! pomi!dzy sum$ otrzymanego  

                                                           

37 zgodnie z art. 3 ust. 7 Rozporz$dzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.  
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 
minimis. 
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w przeci$gu trzech lat kalendarzowych wsparcia obj!tego pomoc$ de minimis,  

a limitem. 

VIII.1.6.6. termin obowi�zywanie przepisów pomocowych 

Przepisy dotycz$ce pomocy publicznej (GBER oraz Rozporz$dzenie Komisji (UE) NR 

1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis) stosuje si! do dnia  

31 grudnia 2020 r. Po up�ywie okresu stosowania tych rozporz$dze% wszelkie 

warunki okre�lone w tych rozporz$dzeniach pozostaj$ nimi obj!te przez kolejne 

sze�" miesi!cy. 

W zwi$zku z powy�szym umowy o dofinansowanie z przedsi!biorcami, których 

pomoc b!dzie obj!ta tymi rozporz$dzeniami, nale�y zawrze" najpó&niej do dnia  

30 czerwca 2021 r. 

VIII.2. Projekty podmiotów innych ni� LGD w Osi 11 

O� priorytetowa 11 ma przyczynia" si! do u�atwienia spo�eczno�ciom lokalnym 

inicjowania i realizacji dzia�a% rozwojowych w formule partycypacyjnej przy 

wspó�udziale mieszka%ców, lokalnych partnerów spo�eczno-gospodarczych  

i samorz$dów lokalnych. Celem projektów realizowanych przez podmioty inne ni� 

LGD w ramach tej Osi ma by" wzrost aktywizacji spo�eczno-zawodowej 

mieszka%ców obj!tych LSR. 

VIII.2.1. typy projektów 

Podmioty inne ni� LGD b!d$ mog�y uzyska" wsparcie na projekty wynikaj$ce  

z LSR w trzech typach projektów przewidzianych w Osi priorytetowej 11. 

Dzia�ania, jakie mog$ by" realizowane w Osi priorytetowej 11 przez podmioty inne 

ni� LGD s$ identyczne z dzia�aniami realizowanymi przez LGD jako projekty 

grantowe. Opis tych dzia�a%, wraz z przyk�adami, zosta� szczegó�owo opisany  

w Rozdziale VII.1.2. 
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VIII.2.2. typ beneficjenta 

Beneficjentem mog$ by" wszystkie podmioty z wy�$czeniem osób fizycznych (nie 

dotyczy osób prowadz$cych dzia#alno!" gospodarcz$ lub o!wiatow$ na podstawie 

odr�bnych przepisów). Miedzy innymi podmioty z sektora publicznego, jak  

i prywatnego, w!ród nich: samorz�dy lokalne, instytucje edukacyjne i szkoleniowe, 

organizacje pozarz�dowe (NGO). 

VIII.2.3. efektywno!" spo#eczna i efektywno!" zatrudnieniowa 

Projekty realizowane w ramach Osi 11 b�d� zak#ada#y aktywizacj� spo#eczn� lub 

aktywizacj� zawodow�, mierzon� efektywno!ci� spo#eczn� lub efektywno!ci� 

zatrudnieniow�38. 

 

 

                                                           

38 Pomiar efektywno!ci zatrudnieniowej odbywa si� zgodnie z metodologi� wskazan� w Wytycznych 
Ministra Rozwoju i Finansów w zakresie realizacji przedsi�wzi�" w obszarze w#�czenia spo#ecznego  
i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem !rodków Europejskiego Funduszu Spo#ecznego i Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 
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VIII.2.3.1. aktywizacja spo�eczno-zawodowa 

Poj�cie aktywizacji spo#ecznej definiowane jest #�cznie z aktywizacj� zawodow�. 
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Warunkiem aktywizacji zawodowej jest aktywizacja spo#eczna. 

 

Wielu realizatorów dzia#a% pope#nia podstawowy b#�d, koncentruj�c si� na 

szkoleniach nadaj�cych kwalifikacj� zawodowe, pomijaj�c lub lekcewa&�c dzia#ania 

nakierowane na aktywizacj� spo#eczn� uczestników projektów. 

VIII.2.3.1.1. aktywizacja spo�eczna 

Aktywizacja spo�eczna jest osi�gana poprzez specjalistyczne oddzia#ywania 

g#ównie psychologiczne i psychospo#eczne koryguj�ce, kszta#tuj�ce i rozwijaj�ce 

umiej�tno!ci osobiste i spo#eczne osób, które maj� trudno!ci w pe#nej integracji 

spo#ecznej i zawodowej. 
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Inicjatywa ta ma na celu przerwanie bierno!ci osób marginalizowanych spo#ecznie, 

czemu ma s#u&y" odpowiednie motywowanie, a tak&e indywidualna praca z ka&dym 

z nich. Indywidualne podej!cie do uczestnika pozwala uwzgl�dni" w procesie 

aktywizacyjnym jego specyficzne potrzeby psychologiczne, predyspozycje  

i zainteresowania zawodowe. 

VIII.2.3.1.2. aktywizacja zawodowa 

W ramach dzia#a% s#u&�cych aktywizacji zawodowej uczestnicy projektów podnosz� 

swoje kwalifikacje zawodowe, zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami, a ponadto 

zdobywaj� odpowiednie umiej�tno!ci i otrzymuj� narz�dzia u#atwiaj�ce aktywne 

funkcjonowanie na rynku pracy. Takie podej!cie umo&liwia inicjowanie zmiany 

mentalno!ci i sposobu my!lenia ludzi wykluczonych spo#ecznie, przezwyci�&anie 

z#ych nawyków oraz prze#amywanie wykazywanej przez nich bierno!ci. Dzi�ki 

zdobyciu nowych kwalifikacji i umiej�tno!ci zawodowych, potwierdzonych 

certyfikatem, pozycja takich osób na rynku pracy ulegnie zdecydowanej poprawie. 

VIII.2.3.2. wska!niki efektywno"ci 

Zgodnie z Wytycznymi w obszarze w�#czenia spo�ecznego obowi�zkiem ZW jest 

weryfikacja kryteriów dotycz�cych aktywizacji spo#eczno-zatrudnieniowej osób 

zagro&onych ubóstwem lub wykluczeniem spo#ecznym. Zobowi�zanie uczestnika do 

przedstawiania informacji niezb�dnych do weryfikacji tych kryteriów zawiera 

umowa o dofinansowanie projektu. Spe#nienie kryterium efektywno!ci spo#ecznej  

i efektywno!ci zatrudnieniowej39 jest warunkiem dost�pu !rodków z EFS. 

Wska'niki efektywno!ci: 

· minimalny poziom efektywno�ci spo�ecznej wynosi 34%; 

                                                           

39 Wy�!czenie z obowi!zku stosowania kryterium efektywno�ci zatrudnieniowej stosuje si" do osób:  

a) osób nieletnich, wobec których zastosowano �rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji 
 i przest"pczo�ci zgodnie z ustaw! z dnia 26 pa#dziernika 1982 r. o post"powaniu w sprawach 
nieletnich; 

b) osób do 18. roku $ycia lub do zako&czenia przez nie realizacji obowi!zku szkolnego i obowi!zku 
nauki; 

c) osób, które w ramach projektu lub po zako&czeniu jego realizacji podj"�y nauk" w formach 
szkolnych. -zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsi"wzi"' w obszarze w�!czenia 
spo�ecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem �rodków Europejskiego Funduszu 
Spo�ecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 ze stycznia 
2018r 
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· minimalny poziom efektywno�ci zatrudnieniowej wynosi 22%40. 

Efektywno�' spo�eczna i efektywno�' zatrudnieniowa s! mierzone roz�!cznie  

w odniesieniu do osób zagro$onych ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym oraz  

w odniesieniu do osób z niepe�nosprawno�ciami. 

VIII.2.3.3. mierzenie efektywno�ci 

 

VIII.2.3.3.1. efektywno�! spo"eczna 

Kryterium efektywno�ci spo�ecznej odnosi si" do odsetka uczestników projektu, 

którzy po zako&czeniu udzia�u w projekcie: 

· dokonali post"pu w procesie aktywizacji spo�eczno-zatrudnieniowej  

i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym post"p powinien by' 

rozumiany mi"dzy innymi jako: 

 

  

                                                           

40 Minimalny poziom efektywno�ci zatrudnieniowej wynosz!cy 22% dotyczy osób lub �rodowisk 
zagro$onych ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym. W odniesieniu do osób o znacznym stopniu 
niepe�nosprawno�ci, osób z niepe�nosprawno�ci! intelektualn! oraz osób z niepe�nosprawno�ciami 
sprz"$onymi minimalny poziom efektywno�ci zatrudnieniowej wynosi 12%. 
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Potwierdzenie osi!gni"cia efektywno�ci spo�ecznej nast"puje na podstawie 

dokumentów potwierdzaj!cych post"p w procesie aktywizacji spo�eczno-

zatrudnieniowej np.: 

 

VIII.2.3.3.2. efektywno�! zatrudnieniowa 

Sposób pomiaru wska#nika efektywno�ci zatrudnieniowej: 

 W=

liczba osób, które znalaz!y si" w jednej z poni#ej wskazanych sytuacji

 w okresie do trzech miesi"cy41

 po zako$czeniu przez uczestnika udzia�u w projekcie
liczba osób, które by�y obj"te aktywizacj% zawodow%

i zako$czy�y udzia� w projekcie (ogó�em)

 ×100 

Spe�nienie kryterium efektywno�ci zatrudnieniowej jest monitorowane od pocz%tku 

realizacji projektu (narastaj%co). 

Efektywno�' zatrudnieniowa jest mierzona wy�%cznie w�ród tych uczestników 

projektu, którzy w momencie rozpocz"cia udzia�u byli osobami bezrobotnymi lub 

osobami biernymi zawodowo (z wy�%czeniem osób, które w ramach projektu lub po 

zako$czeniu jego realizacji podj"�y nauk" w formach szkolnych lub otrzyma�y �rodki 

z EFS na podj"cie dzia�alno�ci gospodarczej). 

Uczestnicy projektu, w�ród których jest mierzona efektywno�', to osoby, które: 

                                                           

41 Przez trzy miesi%ce nale�y rozumie' okres co najmniej 90 dni kalendarzowych. Za wyj%tkiem 
sytuacji, gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecie$ w roku nieprzest"pnym (wówczas za 3 
miesi%ce kalendarzowe nale�y rozumie' okres co najmniej 89 dni kalendarzowych). 
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Kryterium efektywno�ci zatrudnieniowej, nale�y uzna' za spe�nione, je�eli uczestnik 

projektu znajdzie si" w jednej z poni�szych sytuacji: 

a) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przyst%pienia do 

projektu, podj"li zatrudnienie42 po zako$czeniu udzia�u w projekcie lub w trakcie 

jego trwania; 

                                                           

42 Zatrudnienie w rozumieniu definicji wska*nika wspólnego liczba osób pracuj%cych, �%cznie  
z prowadz%cymi dzia�alno�' na w�asny rachunek, po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych  
w zakresie monitorowania post"pu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020: 

- Pracuj%cy to osoby w wieku 15 lat i wi"cej, które wykonuj% prac", za któr% otrzymuj% wynagrodzenie, 

z której czerpi% zyski lub korzy�ci rodzinne lub osoby posiadaj%ce zatrudnienie lub w�asn% dzia�alno�', 
które jednak chwilowo nie pracowa�yuj% ze wzgl"du na np. chorob", urlop, spór pracowniczy czy 
kszta�cenie si" lub szkolenie. 

- Osoby prowadz%ce dzia�alno�' na w�asny rachunek � prowadz%ce dzia�alno�' gospodarcz%, 
gospodarstwo rolne lub praktyk" zawodow% - s% równie� uznawane za pracuj%cych, o ile spe�niony jest 
jeden z poni�szych warunków: 

1) Osoba pracuje w swojej dzia�alno�ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu 
uzyskania dochodu, nawet je�eli przedsi"biorstwo nie osi%ga zysków. 

2) Osoba po�wi"ca czas na prowadzenie dzia�alno�ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy 
gospodarstwa rolnego, nawet je�eli nie zrealizowano �adnej sprzeda�y lub us�ug i nic nie 
wyprodukowano (na przyk�ad: rolnik wykonuj%cy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; 
architekt sp"dzaj%cy czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiaj%cy �ódk" czy 
siatki rybackie, aby móc dalej pracowa'; osoby uczestnicz%ce w konwencjach lub seminariach). 

3) Osoba jest w trakcie zak�adania dzia�alno�ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki 
zawodowej; zalicza si" do tego zakup lub instalacj" sprz"tu, zamawianie towarów w ramach 
przygotowa$ do uruchomienia dzia�alno�ci. Bezp�atnie pomagaj%cy cz�onek rodziny uznawany jest za 
osob" pracuj%c%, je�eli wykonywan% przez siebie prac% wnosi bezpo�redni wk�ad w dzia�alno�' 
gospodarcz%, gospodarstwo rolne lub praktyk" zawodow% b"d%c% w posiadaniu lub prowadzon% przez 
spokrewnionego cz�onka tego samego gospodarstwa domowego. 

- Bezp�atnie pomagaj%cy osobie prowadz%cej dzia�alno�' cz�onek rodziny uznawany jest za �osob" 
prowadz%c% dzia�alno�' na w�asny rachunek�. 

- +o�nierze poborowi, którzy wykonuj% okre�lon% prac", za któr% otrzymuj% wynagrodzenie lub innego 
rodzaju zysk nie s% uznawani za -osoby pracuj%ce-.  



Podr"cznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w województwie kujawsko-
pomorskim cz"�' 2. Za�%cznik Nr 9 do SzOOP RPO WK-P. 

110 

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przyst%pienia do projektu, zacz"li 

poszukiwa' pracy43 po zako$czeniu udzia�u w projekcie; 

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przyst%pienia do 

projektu, podj"li dalsz% aktywizacj" zawodow%, w tym w projekcie realizowanym w 

ramach PI 9v-9.4.1 lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zako$czeniu udzia�u w 

projekcie lub  

w trakcie jego trwania; 

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zako$czeniu 

podj"li zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego; 

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestnicz%ce w WTZ w trakcie trwania 

projektu lub po jego zako$czeniu podj"li zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w 

tym  

w przedsi"biorstwie spo�ecznym 

 

Dokumenty potwierdzaj%ce zatrudnienie: 

· umowa (lub inny dokument b�d�cy podstaw� nawi�zania stosunku pracy) 

zawarta w zwi�zku z nawi�zaniem stosunku pracy; 

· umowa cywilnoprawna, umowa/y o dzie�o  

Je!li dokumentem potwierdzaj�cym podj�cie pracy, po zako"czeniu wsparcia, jest 

po!wiadczenie za�o!enia dzia�alno"ci gospodarczej, to: 

· nale#y, na potwierdzenie za$o#enie dzia$alno!ci gospodarczej w okresie trzech 

miesi�cy od zako"czenia udzia$u w projekcie, dostarczy%: dowód op$acenia 

nale#nych sk$adek na ubezpieczenia spo$eczne lub za!wiadczenie wydane przez 

upowa#niony organ np. ZUS, Urz�d Skarbowy, urz�d miasta lub gminy, wpis 

                                                                                                                                                                                     

-Osoby przebywaj�ce na urlopie macierzy"skim/ rodzicielskim (rozumianym jako !wiadczenie 
pracownicze, który zapewnia p$atny lub bezp$atny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje 
pó&niejsz� krótkoterminow� opiek� nad dzieckiem) s� uznawane za �osoby pracuj�ce�. 

-Osoby przebywaj�ce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno!% w pracy, 
spowodowan� opiek� nad dzieckiem w okresie, który nie mie!ci si� w ramach urlopu macierzy"skiego 
lub rodzicielskiego) s� uznawane za �osoby bierne zawodowo�, chyba #e s� zarejestrowane ju# jako 
�osoby bezrobotne� (wówczas status bezrobotnego ma pierwsze"stwo). 

-�Zatrudnienie subsydiowane� jest uznawane za 'zatrudnienie�. Nale#y je rozumie% jako zach�t� do 
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zach�ty do zatrudnienia obejmuj� 
!rodki, które u$atwiaj� rekrutacj� osób bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaj� zapewni% 
ci�g$o!% zatrudnienia osób nara#onych na przymusowe zwolnienie z pracy. 

43 Poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wska&nika liczba osób biernych zawodowo, 
poszukuj�cych pracy po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania 
post�pu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. 
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KRS. Dokumentem potwierdzaj�cym fakt za$o#enia dzia$alno!ci gospodarczej 

mo#e by% równie# wyci�g z wpisu CEiDG wydrukowany przez beneficjenta lub 

uczestnika projektu; 

· z kryterium efektywno!ci zatrudnieniowej wy$�czone s� osoby, które podj�$y 

dzia$alno!% gospodarcz� w wyniku otrzymania w ramach projektu 

wspó$finansowanego z EFS (zarówno w danym projekcie realizowanym przez 

beneficjenta, jak i w innych projektach EFS) zwrotnych lub bezzwrotnych 

!rodków na ten cel. 

VIII.2.3.4. potwierdzenie podj�cia pracy 

W celu potwierdzenia podj�cia pracy wystarczaj�ce jest dostarczenie przez 

uczestnika projektu dokumentów potwierdzaj�cych: 

· podj�cie pracy, lub 

· podj�cie dzia$alno!ci gospodarczej: 

 

 

VIII.2.4. stosowanie cross-financingu 

EFRR mo#e finansowa% w sposób komplementarny dzia$ania obj�te zakresem EFS,  

a EFS dzia$ania obj�te zakresem pomocy EFRR, co jest rozumiane, jako cross-

financing. 

Cross-financing mo#e dotyczy% wy$�cznie takich kategorii wydatków, których 

poniesienie wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne 

uzupe$nienie dzia$a". 
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Koszty, jakie zostan� poniesione w ramach cross-financingu s� uwzgl�dniane we 

wniosku o dofinansowanie projektu i podlegaj� rozliczeniu we wnioskach  

o p$atno!%44. 

VIII.2.5. maksymalny poziom dofinansowania 

Maksymalny poziom dofinansowania ca$kowitych wydatków kwalifikowanych, na 

poziomie projektu, wynosi 95%45. 

Wk$ad w$asny mo#e by% wniesiony w formie finansowej lub niepieni�#nej. Zakres 

wk$adu niepieni�#nego zosta$ szczegó$owo opisany w Rozdziale VII.1. 

VIII.2.6. minimalna i maksymalna warto!% projektu 

Minimalna i maksymalna warto!% projektu (ca$kowita warto!% kosztów 

kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych): 

· minimalna warto!% projektu: 100 000 z$; 

· maksymalna warto!% projektu: nie dotyczy. 

VIII.3. Zasady og$aszania naboru 

Og$aszanie naboru wniosków o dofinansowanie jest mo#liwe nawet w sytuacji, je!li 

LGD osi�gn�$a zak$adane w LSR wska&niki i ich warto!ci, dla celów i przedsi�wzi�%, 

w które wpisuje si� zakres danego naboru. 

VIII.3.1. uzgodnienie terminu 

LGD, przed wszcz�ciem naboru wniosków o udzielenie wsparcia, wyst�puje do ZW  

o uzgodnienie terminu naboru, tre!ci og$oszenia o naborze oraz wysoko!ci limitu 

dost�pnych !rodków. Wyst�pienie, przes$ane drog� elektroniczn�46, na adres 

mailowy komórki odpowiedzialnej za koordynacj� RLKS, nast�puje nie pó&niej ni# 

30 dni przed planowanym terminem rozpocz�cia naboru wniosków. Uzgodnienie 

terminu sk$adane jest na formularzu udost�pnionym przez ZW. Do formularza LGD 

za$�cza jednocze!nie projekt og$oszenia o naborze wniosków o udzielenie wsparcia. 

                                                           

44 Z zastrze#eniem, #e warto!% wydatków poniesionych na zakup !rodków trwa$ych o warto!ci 
jednostkowej równej i wy#szej ni# 3500 z$ netto w ramach kosztów bezpo!rednich projektu oraz 
wydatków w ramach cross-financingu nie mo#e $�cznie przekroczy% 10* wydatków projektu. 

45 Zwi�kszenie maksymalnego poziomu dofinansowania z 85* w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej 
w 2018 roku (po renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 � VI 2018). 

46 Wyst�pienie nale#y przes$a% za potwierdzeniem odbioru. 
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Uzgodnienie terminu naboru oraz projektu og$oszenia wynosi 7 dni kalendarzowych 

od dnia wp$ywu do ZW. Wniosek uzgodnieniowy z$o#ony przez LGD, która jest  

w trakcie weryfikacji przez ZW innych dokumentów, od których zale#y akceptacja 

dokumentacji naborowej (np. LSR), zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.  

O pozostawieniu wniosku o uzgodnienie terminu oraz projektu og$oszenia bez 

rozpatrzenia LGD zostanie poinformowana, przez komórk� odpowiedzialn� za 

koordynacj� RLKS, drog� mailow�. 

VIII.3.2. projekt og$oszenia 

Og$oszenie o udzielenie wsparcia na projekty realizowane przez podmioty inne ni# 

LGD zawiera w szczególno!ci: 

1. wskazanie: 

· terminu47 i miejsca sk$adania tych wniosków; 

· formy wsparcia; 

· zakresu tematycznego projektu; 

2. obowi�zuj�ce w ramach naboru: 

· warunki udzielenia wsparcia; 

· kryteria wyboru projektu wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktów, 

której uzyskanie jest warunkiem wyboru projektu; 

3. informacj� o wymaganych dokumentach, potwierdzaj�cych spe$nienie warunków 

udzielenia wsparcia oraz kryteriów wyboru projektu. LGD musi wskaza% miejsce 

upublicznienia opisu kryteriów wyboru projektu oraz zasad przyznawania 

punktów za spe$nienie danego kryterium (np. link do miejsca publikacji umowy 

ramowej a w szczególno!ci za$�cznika nr 5 do tej umowy, tj. kryteriów wyboru 

projektu wraz z procedur� ustalania lub zmiany kryteriów); 

4. wskazanie wysoko!ci limitu !rodków w ramach og$aszanego naboru; 

5. informacj� o miejscu udost�pnienia LSR, formularza wniosku o udzielenie 

wsparcia, formularza wniosku o p$atno!% oraz formularza umowy o udzielenie 

wsparcia; 

6. zasady naboru uwzgl�dniaj�ce specyfik� poszczególnych EFSI. 

                                                           

47 Termin trwania naboru nie mo#e by% krótszy ni# 7 dni 
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VIII.3.3. techniczne przygotowanie naboru po stronie ZW 

Niezw$ocznie po z$o#eniu przez LGD wniosku o uzgodnienie terminu oraz tre!ci 

og$oszenia do akceptacji, ZW przygotuje nabór pod k�tem technicznym. 

ZW nada numer naboru oraz przygotuje Generator Wniosków do sk$adania w nim 

wniosków w ramach naboru. 

Komórki wdra#aj�ce EFS/ EFRR przygotuj� komplet dokumentów, które LGD 

zamie!ci wraz z og$oszeniem o naborze, w tym: 

1. wzór regulaminu/zasad naboru uwzgl�dniaj�ce specyfik� poszczególnych EFSI 48; 

2. wzór wniosku o dofinansowanie wraz z instrukcj� wype$niania; 

3. instrukcj� u#ytkownika Generatora Wniosków; 

4. regulamin u#ytkownika Generatora Wniosków; 

5. warunki udzielenia wsparcia; 

6. wzór umowy o dofinansowanie; 

7. wzór wniosku o p$atno!%; 

8. wzór harmonogramu p$atno!ci; 

9. obowi�zki informacyjne beneficjenta oraz 

wzory innych dokumentów, które mog� stanowi% za$�cznik do wniosku  

o dofinansowanie projektu lub by% niezb�dne do prawid$owego wype$nienia tego 

wniosku. 

Komplet informacji oraz dokumentów, przygotowywanych przez ZW, zostanie 

przekazany LGD za po!rednictwem komórki odpowiedzialnej w Urz�dzie za 

koordynacj� RLKS, wraz z informacj� o uzgodnieniu terminu oraz zaakceptowaniu 

tre!ci og$oszenia. 

VIII.3.4. zamieszczenie og$oszenia 

LGD zamieszcza og$oszenie o naborze wniosków o dofinansowanie na projekty 

realizowane przez podmioty inne ni# LGD na swojej stronie internetowej, nie 

wcze!niej ni# 30 dni i nie pó&niej ni# 14 dni przed planowanym terminem 

                                                           

48 Dokument reguluj�cy procedur� weryfikacji wniosków na poziomie ZW, od momentu przekazania 
przez LGD do zawarcia umowy o dofinansowanie (w tym m.in. zasady dotycz�ce wzywania 
wnioskodawcy do z$o#enia wyja!nie" lub brakuj�cych dokumentów, poprawiania b$�dów we wniosku  
o dofinansowanie; badanie kwalifikowalno!ci i zasadno!ci zaplanowanych kosztów; ustalanie kwoty 
dofinansowania; sposób informowania wnioskodawcy o udzieleniu dofinansowania/ odmowie 
udzielenia dofinansowania). Zasady wsparcia z udzia$em poszczególnych EFSI, przygotowane przez 
ZW, LGD za$�cza do opracowanego przez siebie regulaminu konkursu (do tre!ci podstawowej lub jako 
za$�cznik). 
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rozpocz�cia biegu terminu sk$adania tych wniosków. Og$oszenie o naborze 

wniosków zamieszczone zostaje równie# na stronie internetowej www.rpo.kujawsko-

pomorskie.pl. Og$oszenie musi zawiera% dat� publikacji. 

Ewentualne zmiany tre!ci og$oszenia o naborze wniosków (nieskutkuj�ce 

nierównym traktowaniem wnioskodawców) wymagaj� ka#dorazowo akceptacji ZW. 

Je!li LGD zidentyfikuje okoliczno!ci uniemo#liwiaj�ce prawid$ow� i efektywn� 

realizacj� procesu wyboru projektów, mo#e za zgod� ZW podj�% decyzj� o 

anulowaniu konkursu w nast�puj�cych przypadkach:  

1) zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, której nie da$o si� przewidzie% w chwili 

og$oszenia naboru, a której wyst�pienie czyni niemo#liwym lub ra#�co utrudnia 

kontynuowanie procedury konkursowej lub stanowi zagro#enie dla interesu 

publicznego; 

2) og$oszenia aktów prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposób 

sprzecznych  z postanowieniami og$oszenia o naborze wniosków. 

Konieczne jest archiwizowanie na stronie internetowej LGD wszystkich og$osze"  

o naborach wniosków przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020. 

Podgl�d tre!ci og$osze" powinien by% widoczny przez ka#dy podmiot odwiedzaj�cy 

stron� internetow� danej LGD. 

LGD numeruje kolejne og$oszenia o naborach w sta$y, wcze!niej ustalony przez 

siebie sposób. 

VIII.4. Zasady przeprowadzania naboru wniosków 

Nabór wniosków dla podmiotów innych ni# LGD jest przeprowadzany na podstawie 

przepisów ustawy RLKS. Wniosek o udzielenie wsparcia sk$adany jest przez 

wnioskodawców bezpo!rednio do LGD. 

VIII.4.1. wniosek o dofinansowanie projektu 

Wniosek o dofinansowanie projektu powinien zosta% przygotowany za pomoc� 

Generatora Wniosków. 
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Wniosek o dofinansowanie projektu nale#y z$o#y% zarówno w wersji elektronicznej 

(zatwierdzenie w GWD), jak i w wersji papierowej49. 

Za nieskutecznie z$o#ony wniosek o dofinansowanie zostanie uznany: 

- wniosek niez$o#ony w wersji papierowej i elektronicznej; 

- wniosek bez to#samej sumy kontrolnej w wersji papierowej i wersji elektronicznej. 

Wnioski nieskutecznie z$o#one nie podlegaj� ocenie. Z$o#enie wniosku w LGD 

potwierdzane jest na ka#dym egzemplarzu wniosku na pierwszej stronie. 

Potwierdzenie zawiera dat� z$o#enia wniosku (wraz z godzin�), liczb� z$o#onych wraz 

z wnioskiem za$�czników oraz jest opatrzone piecz�ci� LGD i podpisane przez osob� 

przyjmuj�c� w LGD wniosek. 

VIII.4.2. indywidualne oznaczenie wniosków 

LGD zobowi�zana jest nada% ka#demu wnioskowi indywidualne oznaczenie (znak 

sprawy) i wpisa% je na wniosku w polu Numer identyfikacyjny wniosku. Numer ten 

powinien zosta% odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD. 

VIII.4.3. wycofanie wniosku 

Ka#demu wnioskodawcy przys$uguje równie# prawo do pisemnego wyst�pienia do 

LGD o wycofanie z$o#onego przez siebie wniosku z dalszych etapów procedury 

udzielania wsparcia. LGD powinna w procedurach uwzgl�dni% obs$ug� wycofania 

wniosku. 

Procedura wycofania wniosku o udzielenie wsparcia polega na dor�czeniu do LGD 

przez wnioskodawc� pisma zawieraj�cego o!wiadczenie o wycofaniu wniosku  

o udzielenie wsparcia. W pi!mie takim powinny by% okre!lone: 

· numer i nazwa osi w ramach której og$oszono konkurs; 

· numer konkursu, na który zosta$ z$o#ony wniosek o udzielenie wsparcia; 

· dok$adna nazwa wnioskodawcy, który z$o#y$ wniosek o udzielenie wsparcia; 

· tytu$ projektu. 

LGD powinna zachowa% !lad rewizyjny wycofania wniosku o udzielenie wsparcia, 

np. poprzez pozostawienie w siedzibie LGD kopii wycofanego wniosku wraz  

z orygina$em pisma/ wniosku o jego wycofanie.  

                                                           

49 Liczba wymaganych egzemplarzy papierowych wniosku zostanie okre!lona w Zasadach naboru oraz 
Wezwaniu do sk$adania wniosków 
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Wycofanie wniosku sprawi, #e podmiot ubiegaj�cy si� o udzielenie wsparcia znajdzie 

si� w sytuacji sprzed jego z$o#enia. Wniosek skutecznie wycofany nie wywo$uje 

#adnych skutków prawnych, a podmiot, który z$o#y$, a nast�pnie skutecznie wycofa$ 

wniosek, b�dzie traktowany jakby tego wniosku nie z$o#y$. 

VIII.5. Przeprowadzanie oceny zgodno!ci projektu z innymi dokumentami 

Wybór projektu dokonywany jest przez LGD. Oceny zgodno!ci projektu z LSR 

i RPO WK-P oraz wyboru projektów dokonuje si� w 45 dni od dnia nast�puj�cego po 

ostatnim dniu terminu sk$adania wniosków o udzielenie wsparcia. 

Je#eli w trakcie rozpatrywania wniosku o udzielenie wsparcia na projekty 

realizowane przez podmioty inne ni# LGD konieczne jest uzyskanie wyja!nie" lub 

dokumentów niezb�dnych do oceny zgodno!ci projektu z LSR, wyboru projektu lub 

ustalenie kwoty wsparcia, LGD wzywa podmiot ubiegaj�cy si� o to wsparcie do 

z$o#enia tych wyja!nie" lub dokumentów. Wezwanie takie wyd$u#a 45-dniowy 

termin na wybór projektów do dofinansowania o 7 dni. 

VIII.5.1. zgodno!% projektu z LSR 

Przez projekt zgodny z LSR rozumie si� taki, który spe$nia wymagania okre!lone  

w art. 21 ust. 2 ustawy RLKS: 
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IX.4. brak innych podmiotów ch�tnych do realizacji projektu 

Je#eli w terminie 30 dni od zamieszczenia informacji o planowanym do realizacji 

projekcie w$asnym, #aden podmiot nie zg$osi$ zamiaru jego realizacji, LGD: 

· informuje o tym fakcie ZW62; 

· wype$nia wniosek o dofinansowanie projektu w$asnego w ramach trwaj�cego 

naboru; 

· dokonuje oceny i wyboru wniosku zgodnie z w$asn� procedur�, zaakceptowan� 

wcze!niej przez ZW; 

· przekazuje do ZW dokumentacj� z przeprowadzonego wyboru i oceny wniosku 

oraz sam wniosek. 

Procesy nast�puj�ce po przekazaniu dokumentacji z przeprowadzonego naboru 

wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu w$asnego do ZW s� identyczne jak 

przy naborach organizowanych przez LGD dla podmiotów innych ni# LGD i zosta$y 

opisane w Rozdziale VIII. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PODMIOTY INNE NI+ 

LGD, od podrozdzia$u VIII.6. Przekazanie dokumentacji z oceny i wyboru projektów 

do ZW. 

IX.5. pojawia si� inny podmiot ch�tny zrealizowa% projekt 

W przypadku zg$oszenia si� co najmniej jednego podmiotu uprawnionego do 

wsparcia i spe$niaj�cego warunki do ubiegania si� o wsparcie, LGD: 

· informuje o tym fakcie ZW62; 

· rozpoczyna procedur� naboru dla podmiotów innych ni# LGD. 

Nabór, przeprowadzany po zg$oszeniu si� podmiotu ch�tnego do realizacji projektu, 

zaplanowanego przez LGD jako w$asny, odbywa si� na zasadach opisanych  

w Rozdziale VIII. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PODMIOTY INNE NI+ LGD od 

podrozdzia$u VIII.4. Zasady przeprowadzania naboru wniosków. 

IX.6. minimalna warto!% projektu w$asnego 

Minimalna warto!% projektu w$asnego, wspó$finansowanego ze !rodków EFS, 

wynosi 100 000 z$ (ca$kowita warto!% kosztów kwalifikowalnych i 

                                                           

62 ZW zamie!ci w og$oszeniu o naborze komunikat informuj�cy, kto mo#e sk$ada% wniosek  
o dofinansowanie (LGD na projekt w$asny czy podmioty inne ni# LGD) 
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niekwalifikowalnych), maksymalny poziom dofinansowania ca$kowitych wydatków 

kwalifikowanych wynosi 95 %63. 

Wk$ad w$asny mo#e by% wniesiony w formie finansowej lub rzeczowej. Zakres 

wk$adu rzeczowego zosta$ szczegó$owo opisany w Rozdziale VII.1. 

IX.7. efektywno!% spo$eczna i efektywno!% zatrudnieniowa 

Projekty w$asne realizowane w ramach Osi 11 b�d� zak$ada$y aktywizacj� spo$eczn� 

lub aktywizacj� zawodow�, mierzon� efektywno!ci� spo$eczn� lub efektywno!ci� 

zatrudnieniow�, zgodnie z zasadami opisanymi w podrozdziale VIII.2.3. 

 

  

                                                           

63 Zwi�kszenie maksymalnego poziomu dofinansowania z 85% w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej 
w 2018 roku (po renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 � VI 2018). 
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 XV. OBOWI%ZKI INFORMACYJNO-PROMOCYJNE 

 

XV.1. Informowanie o dofinansowaniu 

Obowi$zek informowania o projekcie powstaje w momencie uzyskania 

dofinansowania. Aby poinformowa" o jego uzyskaniu nale�y w szczególno!ci: 

1. prawid�owo oznaczy": 

� wszystkie dzia�ania informacyjne i promocyjne dotycz$ce projektu (np. ulotki, 

broszury, publikacje, notatki prasowe, strony internetowe, newslettery, 

mailing, materia�y filmowe, materia�y promocyjne, konferencje, spotkania); 

� wszystkie dokumenty zwi$zane z realizacj$ projektu, które podaje si� do 

publicznej wiadomo!ci (np. dokumentacje przetargow$, og�oszenia, analizy, 

raporty, wzory umów, wzory wniosków); 

� dokumenty i materia�y dla osób i podmiotów uczestnicz$cych w projekcie (np. 

za!wiadczenia, certyfikaty, zaproszenia, materia�y informacyjne, programy 

szkole' i warsztatów, listy obecno!ci, prezentacje multimedialne, kierowan$ do 

nich korespondencj�, umowy); 

2. umie!ci" plakat lub tablic� (informacyjn$ i/lub pami$tkow$) w miejscu realizacji 

projektu; 

3. umie!ci" opis projektu na stronie internetowej; 

4. przekazywa" osobom i podmiotom uczestnicz$cym w projekcie informacje, �e 

projekt uzyska� dofinansowanie (np. w formie odpowiedniego oznakowania 

konferencji, warsztatów, szkole', wystaw, targów); 

5. dokumentowa" dzia�ania informacyjne i promocyjne prowadzone w ramach 

projektu. 

XV.2. Udokumentowanie obowi$zku informacyjno-promocyjnego 

Wszystkie dzia�ania informacyjne i promocyjne musz$ zosta" udokumentowane. 

Dokumentacj� przechowuje si� wraz z innymi dokumentami projektowymi przez 

ca�y czas okre!lony w umowie o dofinansowanie. Przechowywa" mo�na w formie 

papierowej albo elektronicznej (np. jako skany dokumentów, zdj�cia, zrzuty stron 

internetowych). Je!li na potrzeby projektu powsta�y materia�y informacyjne mo�na 

przechowywa" ich pojedyncze egzemplarze (np. broszury, publikacje) albo tylko ich 

zdj�cia. 
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XV.3. Dost�pno!" znaków 

Wszystkie znaki Funduszy Europejskich i Unii Europejskiej znajduj$ si� na portalu 

www.funduszeeuropejskie.gov.pl/promocja. Zestawy znaków, obejmuj$ce herb 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego, dost�pne s$ na stronie: 

http://mojregion.eu/index.php/rpo/poznaj-zasady. 

Dodatkowo ZW b�dzie przekazywa� (za po!rednictwem komórki odpowiedzialnej za 

koordynacj� RLKS) do biur LGD: 

· zestawienia znaków i wzory plakatów; 

· za�$cznik do wzorów umów o dofinansowanie projektów (w tym umów  

o powierzenie grantu) pn. �Obowi$zki informacyjne Beneficjenta�; 

· �Podr�cznik wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójno!ci 2014-

2020 w zakresie informacji i promocji� 

ka�dorazowo, przy wprowadzaniu zmian w tych dokumentach. 

XV.4. Obowi$zki grantobiorców 

Grantobiorcy nie s$ beneficjentami RPO WK-P, st$d obowi$zki wynikaj$ce  

z Podr�cznika wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójno�ci 2014-2020 

w zakresie informacji i promocji ich bezpo!rednio nie dotycz$. Wszelkie obowi$zki 

informacyjne i promocyjne, spoczywaj$ce na grantobiorcy, zostan$ okre!lone  

w umowie o powierzenie grantu. 
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XVI. DOKUMENTY POMOCNICZE 

Dokumenty pomocnicze s$ materia�ami opracowanymi przez ZW dla podmiotów 

zaanga�owanych we wdra�anie RLKS w województwie kujawsko-pomorski. 

Wszystkie opracowania, procedury, tabele, wykazy maj$ wy�$cznie charakter 

pomocniczy. Zastosowanie ich przez LGD i inne podmioty jest fakultatywne. 

Zamieszczenie w Podr�czniku dokumentów zaproponowanych przez ZW do 

stosowania w LGD nie jest to�same z ich zatwierdzeniem. Je!li LGD planuje 

skorzysta" z dokumentów opracowanych i rekomendowanych przez ZW, przed ich 

zastosowaniem musi uzyska" ich akceptacj�, która jest dokonywana: 

- przez komórk� odpowiedzialn$ za koordynacj� RLKS w zakresie Procedur wyboru  

i oceny projektów na poziomie LGD, które stanowi! za�!cznik do Umowy ramowej 

(zatwierdzenie Procedur nast#puje przed og�oszeniem naboru); 

- przez komórki odpowiedzialne za wdra�anie EFS/ EFRR w zakresie Procedur 

dotycz�cych realizacji projektu grantowego, zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy 

wdro�eniowej (zatwierdzenie Procedur nast#puje po podpisaniu umowy  

o dofinansowanie projektu grantowego). 

XVI.1. Wykaz dokumentów pomocniczych 

ZW opracowa�o dokumenty pomocne lokalnym grupom we wdra�aniu LSR przy 

wsparciu ze %rodków z EFS/EFRR w zakresie: 

1. Wyboru i oceny projektów w ramach naborów organizowanych przez LGD: 

· procedury; 

· wzór og�oszenia; 

· wzór wniosku o uzgodnienie terminu naboru; 

· wzór karty wst#pnej weryfikacji wraz z instrukcj! wype�niania; 

· wzór deklaracji poufno%ci i bezstronno%ci cz�onka Rady; 

· wzór wykazu dokumentów przekazywanych ZW w ramach naboru og�aszanego 

przez LGD; 

2. Realizacji projektu grantowego: 

· procedury dotycz!ce realizacji projektu grantowego (EFS/EFRR); 

· wzór wniosku o powierzenie grantu (EFS); 

· wzór wniosku o powierzenie grantu wraz z za�!cznikami (EFRR); 

· wzór biznesplanu (EFRR); 

· wzór formularza oo% (EFRR); 
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· wzór o%wiadczenia o prawie do dysponowania nieruchomo%ci! (EFRR); 

· wzór o%wiadczenia o kwalifikowalno%ci VAT (EFRR); 

· wzór o%wiadczenia o spe�niania kryteriów mikro/ ma�ego przedsi#biorstwa 

(EFRR); 

· wzór formularza pomocy de minimis (EFRR); 

· wzór o%wiadczenia dotycz!cego de minimis (EFRR); 

· wzór umowy o powierzenie grantu (EFS); 

· wzór umowy o powierzenie grantu (EFRR); 

· wzór harmonogramu p�atno%ci (EFS); 

· wzór harmonogramu p�atno%ci (EFRR); 

· wzór wniosku o rozliczenie grantu (EFS); 

· wzór wniosku o rozliczenie grantu (EFRR); 

· wzór formularza przekazania danych (EFS); 

· wzór protoko�u z wizyty monitoringowej (EFS/EFRR); 

· wzór formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu (EFS); 

· wzór o%wiadczenia uczestnika projektu obj#tego grantem (EFS). 
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XVI.2. Procedury wyboru i oceny projektów na poziomie LGD 

PROCEDURY WYBORU I OCENY PROJEKTÓW 

(w zakresie konkursów og�aszanych przez LGD dla podmiotów innych ni� LGD74 

) 

1. WYKAZ SKRÓTÓW 

dofinansowanie � !rodki finansowe RPO WK-P, a w przypadku projektów obj"tych 

grantem granty (!rodki finansowe RPO WK-P, które beneficjent projektu grantowego 

(LGD) powierza grantobiorcy na realizacj" zada# s�u�$cych osi$gni"ciu celu 

projektu grantowego); 

EFSI � Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne; 

GWD - Generator Wniosków o Dofinansowanie dla Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020; 

grantobiorca � podmiot publiczny lub prywatny, inny ni� beneficjent projektu 

grantowego, wybrany w drodze otwartego naboru og�oszonego przez beneficjenta 

projektu grantowego w ramach realizacji projektu grantowego. Grantobiorc$ nie 

mo�e by% podmiot wykluczony z mo�liwo!ci otrzymania dofinansowania; 

KM - Komitet Monitoruj$cy Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020; 

LGD � Lokalna Grupa Dzia�ania; 

LSR � strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spo�eczno!%; 

og�oszenie o naborze wniosków � og�oszenie, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy 

RLKS; 

Projekt � przedsi"wzi"cie szczegó�owo okre!lone we wniosku o dofinansowanie; 

Rada � Rada LGD (organ decyzyjny LGD, do którego w�a!ciwo!ci nale�$ zadania,  

o których mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS); 

RLKS � rozwój lokalny kierowany przez spo�eczno!%; 

                                                           

74 Procedury i wzory dokumentów dotycz$ce wyboru grantobiorców zostan$ wypracowane przez LGD w 
porozumieniu z IZ RPO WK-P i zatwierdzone przez IZ RPO WK-P.  
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RPO WK-P � Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

na lata 2014-2020; 

umowa ramowa - umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez spo�eczno!%; 

Urz$d � Urz$d Marsza�kowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 

ustawa RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzia�em 

lokalnej spo�eczno!ci; 

ZW � Zarz$d Województwa Kujawsko-Pomorskiego - wykonuj$cy zadania w zakresie 

RLKS wdra�anego ze !rodków EFRR i EFS, jako Instytucja Zarz$dzaj$ca (art. 2 ust. 

2 ustawy RLKS). 

2. PODSTAWA PRAWNA 

Akty prawne reguluj$ce zasady oceny i wyboru projektów, w ramach RLKS ze 

!rodków udzia�em RPO WK-P, w naborach og�aszanych przez LGD: 

- rozporz$dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia  

17 grudnia 2013 r. ustanawiaj$ce wspólne przepisy dotycz$ce Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo�ecznego, 

Funduszu Spójno!ci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz 

ustanawiaj$ce przepisy ogólne dotycz$ce Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo�ecznego, Funduszu Spójno!ci  

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylaj$ce 

rozporz$dzenie Rady (WE) nr 1083/2006; 

- ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w  zakresie 

polityki spójno!ci finansowanych w perspektywie finansowej 2014�2020; 

- ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzia�em lokalnej 

spo�eczno!ci; 

- Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 

2014-2020. 

3. PODEJMOWANIE DECYZJI 

Wszelkie rozstrzygni�cia w odniesieniu do z�o�onych do LGD wniosków  

o dofinansowanie powinny by! podejmowane przez odpowiedzialny organ (Rad�), co 

nie wyklucza mo�liwo"ci realizacji okre"lonych czynno"ci przez pracowników LGD 

lub inny organ LGD. 
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Dotyczy to w szczególno"ci oceny zgodno"ci projektu z LSR, wst�pnej oceny 

spe�niania kryteriów wyboru projektu oraz propozycji ustalenia kwoty 

dofinansowania, której mo�e dokonywa! Biuro LGD, za" wynik tej oceny 

przekazywa! Radzie. Posi�kuj#c si� efektem oceny Biura LGD oraz maj#c na uwadze 

odpowiedzialno"!, Rada (jako organ decyduj#cy) dokonuje wyboru projektu. 

W przypadku, gdy okre"lone czynno"ci s# wykonywane przez pracowników LGD lub 

inne organy LGD nale�y zapewni! stosowanie wobec nich procedury zapewniaj#cej 

ich bezstronno"! w wykonywaniu tych czynno"ci oraz unikanie konfliktu interesu. 

4. WEZWANIE PODMIOTU DO Z�O�ENIA WYJA�NIE� LUB DOKUMNETÓW 

Od 2 wrze"nia 2017 r. (po nowelizacji ustawy RLKS) LGD posiada mo�liwo"! 

wezwania podmiotu ubiegaj#cego si� o dofinansowanie do z�o�enia wyja"nie$ lub 

dokumentów niezb�dnych do oceny zgodno"ci projektu z LSR, wybór projektu lub 

ustalenia kwoty wsparcia75. Takie wezwanie wyd�u�a 45-dniowy termin na 

dokonanie przez LGD oceny zgodno"ci z LSR, wybór projektów oraz ustalenie kwoty 

dofinansowania o 7 dni. 

LGD ma obowi#zek wezwania wnioskodawcy do z�o�enia wyja"nie$ lub 

przedstawienia dokumentów: 

- niezb�dnych do oceny zgodno"ci z LSR, w ka�dej sytuacji, w której po pierwszej 

(wst�pnej) weryfikacji wniosku LGD stwierdza, �e projekt nie powinien zosta! 

uznany za zgodny z LSR. Obowi#zek taki nie dotyczy sytuacji oczywistej, gdy  

z wniosku jednoznacznie wynika, i� �adne wyja"nienia ani dokumenty nie s#  

w stanie potwierdzi! zgodno"ci projektu z LSR; 

- niezb�dnych do ustalenia kwoty wsparcia. W sytuacji gdy LGD rozwa�a obni�enie 

kwoty wsparcia, zasadnym jest wezwanie wnioskodawcy do z�o�enia wyja"nie$  

w przedmiocie okoliczno"ci le�#cych u podstawy obni�enia kwoty dofinansowania 

(chyba �e sytuacja jest oczywista i w sposób niebudz#cy w#tpliwo"ci wynika, �e  

w danych okoliczno"ciach kwota dofinansowania zostanie obni�ona); 

- niezb�dnych do zweryfikowania deklaracji wnioskodawcy o spe�nianiu danego 

kryterium wyboru projektu, które nie zosta�o poparte opisem w tre"ci wniosku  

                                                           

75 Art. 21 ust 1a ustawy RLKS � �Je�eli w trakcie rozpatrywania wniosku o udzielenie wsparcia, o 
którym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporz#dzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez 
podmioty inne ni� LGD, konieczne jest uzyskanie wyja"nie$ lub dokumentów niezb�dnych do oceny 
zgodno"ci operacji z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia, LGD wzywa podmiot 
ubiegaj#cy si� o to wsparcie do z�o�enia tych wyja"nie$ lub dokumentów�. 
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o dofinansowanie ani stosownym dokumentem za�#czonym do wniosku. LGD 

powinna wezwa! wnioskodawc� do z�o�enia stosownych wyja"nie$ lub 

dokumentów potwierdzaj#cych wyst�powanie danych okoliczno"ci; 

- niezb�dnych do prawid�owego przyznania ilo"ci punktów jakie nale�y przyzna!  

w ramach danego kryterium (np. w zwi#zku z niespójno"ci# danych zawartych we 

wniosku oraz dokumentach do niego za�#czonych). Nie ozacza to obowi#zku 

wzywania wnioskodawcy do sk�adania wyja"nie$ lub dokumentów za ka�dym 

razem, gdy przyznaje si� liczb� punktów mniejsz# ni� maksymalna. 

Wezwanie wnioskodawcy przez LGD do z�o�enia wyja"nie$ lub dokumentów mo�e 

mie! miejsce wi�cej ni� jednokrotnie z tym, �e niezale�nie od ilo"ci wezwa$, termin 

na dokonanie przez LGD oceny zgodno"ci projektu z LSR, wybór projektu oraz 

ustalenie kwoty dofinansowania ulega wyd�u�eniu o 7 dni (maksymalny termin na 

dokonanie przez LGD oceny i wyboru projektów do dofinansowania wynosi 52 dni). 

LGD mo�e wezwa! wnioskodawc� kilkukrotnie, je"li: 

- wyja"nienia lub dokumenty z�o�one na wezwanie s# nieprecyzyjne lub niepe�ne,  

a istniej# przes�anki, �e wnioskodaca mo�e je uzupe�ni!, tak aby by�y kompletne  

i niebudz#ce w#tpliwo"ci; 

- zgodnie z przyj�tymi zasadami, pracownik biura oraz Rada maj# inny zakres 

zada$ w zakresie wzywania wnioskodawcy do z�o�enia wyja"nie$ lub 

dokumentów. 

LGD wzywa podmiot do z�o�enia wyja"nie$ lub dokumentów w dowolnej formie,  

z zachowaniem "ladu rewizyjnego. 

5. INFORMACJE DODATKOWE 

Procedury s# przejrzyste i niedyskryminuj#ce. 

Procedury b�d# na bie�#co poddawane aktualizacjom wynikaj#cym ze zmian 

przepisów prawa zarówno krajowego jak i europejskiego. Wersja Procedur, 

dostosowana do nowego brzmienia przepisów prawa, b�dzie mia�a zastosowanie do 

post�powa$ w zakresie oceny i wyboru projektów wszcz�tych w terminach sk�adania 

wniosków, które rozpocz��y swój bieg od dnia wej"cia w �ycie nowych przepisów. 

Zmiana Procedur oraz wszystkich jej za�#czników i dokumentów niezb�dnych do 

prawid�owego przeprowadzenia naboru i oceny projektów (w tym zamieszczanych 

wy�#cznie na stronie www.mojregion.eu) nie mo�e nast#pi! w czasie trwania 

naboru. 
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XVI.2.1. wzór og�oszenia o naborze 

Wzór og�oszenia o naborze wniosków o dofinansowanie na projekty realizowane 
przez podmioty inne ni� LGD ze "rodków RPO WK-P (zawieraj#cy minimalny zakres 
informacji niezb�dnych dla wnioskodawcy do prawid�owego wype�nienia wniosku  
o dofinansowanie) 

 
Miejscowo"! i data 

 

 
Og�oszenie o naborze wniosków 

 
(Nazwa LGD) 

informuje o mo�liwo�ci sk�adania wniosków o dofinansowanie na projekty 
realizowane przez podmioty inne ni� LGD 

 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 
 
 

Numer konkursu LGD: ��������� 
 

ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU: 
 

Cel ogólny: 

���������.(zgodnie z LSR) 
 

Cel szczegó�owy: 

LSR: ���������..(zgodnie z LSR) 

SzOOP O! 7: O�ywienie spo�eczne i gospodarcze na obszarach obj!tych Lokalnymi 
Strategiami Rozwoju 

SzOOP O! 11: Wzrost aktywizacji spo�eczno-zawodowej mieszka"ców obj!tych 
Lokalnymi Strategiami Rozwoju120 

 
Przedsi!wzi!cie/typ projektu: ���������(zgodnie z LSR/SzOOP) 

 
O! Priorytetowa 7 / 11120 

 
Dzia�anie: 

7.1. Rozwój lokalny kierowany przez spo�eczno�# 

11.1 W�$czenie spo�eczne na obszarach obj!tych LSR120 
 

  

                                                           

120 Niepotrzebne usun$#. 
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I. INFORMACJE O NABORZE 

Lokalna Grupa Dzia�ania (Nazwa LGD) og�asza nabór wniosków o dofinansowanie  

w ramach dzia�ania (7.1. Rozwój lokalny kierowany przez spo�eczno�#/11.1 

W�$czenie spo�eczne na obszarach obj!tych LSR120) (Numer konkursu: 

������). 

II. TERMINY 

Termin, od którego mo�na sk�ada# wnioski �  (data rozpocz!cia naboru) 

Termin, do którego mo�na sk�ada# wnioski � (data zako"czenia naboru) 

Termin rozstrzygni!cia konkursu � (orientacyjna data zatwierdzenia listy wniosków 

wybranych do dofinansowania � z dok�adno�ci$ do kwarta�u) 

III. MIEJSCE SK%ADANIA WNIOSKÓW 

Wnioski o dofinansowanie nale�y sk�ada# w biurze Lokalnej Grupy Dzia�ania 

(Nazwa LGD): 

Adres: Ulica; numer domu 

 Miejscowo�# 

 Kod pocztowy; Poczta 

IV. SPOSÓB SK%ADANIA WNIOSKÓW O DOFINANSOWANIE 

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu nale�y wype�ni# i wys�a# w Generatorze 

Wniosków o Dofinansowanie dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020 (dalej: GWD) dost!pnym na stronie internetowej: 

https://generator.kujawsko-pomorskie.pl/ 

Wersj! ostateczn$ wype�nionego i zatwierdzonego w GWD formularza wniosku  

o dofinansowanie projektu nale�y wydrukowa# i z�o�y# wraz z za�$cznikami w biurze 

Lokalnej Grupy Dzia�ania (Nazwa LGD), w terminie naboru. 

Wnioski o dofinansowanie z�o�one wy�$cznie w GWD lub w formie papierowej bez 

wykorzystania GWD nie b!d$ traktowane jako z�o�one w odpowiedzi na konkurs, tym 

samym projekty których dotycz$ nie b!d$ podlega�y dofinansowaniu. 
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W przypadku stwierdzenia b�!dów w funkcjonowaniu GWD uwagi i b�!dy nale�y 

zg�asza# na adres: generatorwnioskow@kujawsko-pomorskie.pl lub telefonicznie na 

numer: 56 62 18 316. 

V. KTO MO&E SK%ADA' WNIOSKI 

Wniosek o dofinansowanie projektu mo�e zosta# z�o�ony przez: 

O� 7: jednostki samorz$du terytorialnego, zwi$zki jednostek samorz$du 

terytorialnego; stowarzyszenia jednostek samorz$du terytorialnego, samorz$dowe 

jednostki organizacyjne, organizacje pozarz$dowe, mikro i ma�e przedsi!biorstwa, 

ko�cio�y i zwi$zki wyznaniowe oraz osoby prawne ko�cio�ów i zwi$zków 

wyznaniowych, instytucje otoczenia biznesu, partnerów prywatnych we wspó�pracy  

z podmiotami publicznymi w przypadku projektów realizowanych w formule 

partnerstwa publiczno-prywatnego. 

O� 11: Wszystkie podmioty z wy�$czeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób 

prowadz$cych dzia�alno�# gospodarcz$ lub o�wiatow$ na podstawie odr!bnych 

przepisów).121 

VI. DO KOGO MA BY' SKIEROWANY PROJEKT (GRUPA DOCELOWA) 

Grup$ docelow$, w ramach og�aszanego naboru, s$: 

O� 7: 

Mieszka"cy obszarów obj!tych Lokalnymi Strategiami Rozwoju. 

O� 11: 

1. Osoby zagro�one ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym z obszarów: 

- wiejskich oraz miast do 20 tys. mieszka!ców pe�ni"cych rol# centrów 

spo�eczno-gospodarczych w regionie obj#tych Lokalnymi Strategiami Rozwoju; 

- miast powy�ej 20 tys. mieszka!ców obj#tych Lokalnymi Strategiami Rozwoju; 

2. Otoczenie osób zagro�onych ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym (w takim 

zakresie, w jakim jest to niezb#dne dla wsparcia osób zagro�onych ubóstwem lub 

wykluczeniem spo�ecznym) w tym osoby pe�ni"ce obowi"zki opieku!cze; 

3. Podmioty ekonomii spo�ecznej; 

4. Jednostki samorz"du terytorialnego.122 

                                                           

121 Niepotrzebne usun"$. 

122 Nale�y wybra$ odpowiedni" O% priorytetow" i w�a%ciw" dla tej Osi grup# docelow". 
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VII. NA CO MO&NA OTRZYMA' DOFINANSOWANIE 

Dofinansowanie w ramach og�aszanego naboru mo�na uzyska$ na: 

O% 7: 
1. Dzia�ania infrastrukturalne przyczyniaj"ce si# do rewitalizacji spo�eczno-

gospodarczej miejscowo%ci wiejskich � w szczególno%ci o du�ej koncentracji 

negatywnych zjawisk spo�ecznych � zmierzaj"ce do o�ywienia spo�eczno-

gospodarczego danego obszaru i poprawy warunków uczestnictwa osób 

zamieszkuj"cych obszary problemowe w �yciu spo�ecznym i gospodarczym; 

2. Wspieranie tworzenia i rozwoju ma�ych inkubatorów przedsi#biorczo%ci poprzez 

dostosowanie istniej"cych budowli do pe�nienia funkcji inkubatora i wsparcie 

us�ug %wiadczonych przez inkubator. 

O% 11: 
1. Dzia�ania na rzecz osób zagro�onych ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym,  

w zakresie wdro�enia rozwi"za! z obszaru aktywnej integracji o charakterze 

%rodowiskowym takich jak: 

- kluby samopomocy (w tym z programem rówie%niczym obejmuj"ce m.in. 

rówie%nicze doradztwo, edukacj#, liderowanie, coaching rówie%niczy); 

- %wietlice %rodowiskowe (w tym z programem socjoterapeutycznym, programem 

rówie%niczym obejmuj"ce m.in. rówie%nicze doradztwo, edukacje liderowanie, 

coaching rówie%niczy); 

- kluby m�odzie�owe (w tym z programem rówie%niczym obejmuj"ce m.in. 

rówie%nicze doradztwo, edukacj#, liderowanie, coaching rówie%niczy); 

- kluby pracy; 

- aktywizacja spo�eczno-zawodowa (w tym szkolenia podnosz"ce kompetencje 

i/lub daj"ce nowe umiej#tno%ci zawodowe i spo�eczne); 

- rozwi"zania w zakresie organizowania spo�eczno%ci lokalnej i animacji spo�ecznej; 

2. Dzia�ania wspieraj"ce rozwi"zania w zakresie organizowania spo�eczno%ci 

lokalnej i animacji spo�ecznej z wykorzystaniem m.in.: 

- us�ug wzajemno%ciowych, samopomocowych; 

- lidera lub animatora aktywno%ci lokalnej oraz obywatelskiej; 

- rozwi"zania w zakresie organizowania spo�eczno%ci lokalnej i animacji 

spo�ecznej; 
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3. Dzia�ania wspieraj"ce rozwój gospodarki spo�ecznej i przedsi#biorczo%ci 

spo�ecznej, w tym: dzia�ania animacyjne, budowa i rozwój lokalnych partnerstw 

publiczno-spo�ecznych na rzecz tworzenia i rozwoju przedsi#biorstw spo�ecznych 

i inne wspieraj"ce rozwój gospodarki spo�ecznej i przedsi#biorczo%ci spo�ecznej.123 

VIII. WSKA*NIKI REZULTATU I PRODUKTU 

W ramach realizowanego przedsi#wzi#cia nale�y osi"gn"$ nast#puj"ce wska+niki: 

O% 7: 

Wska+nik rezultatu bezpo%redniego: 

- liczba przedsi#biorstw ulokowanych na zrewitalizowanych obszarach; 

- liczba osób korzystaj"ca ze zrewitalizowanych obszarów; 

- wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsi#biorstwach; 

- liczba nowych produktów/us�ug wprowadzonych w przedsi#biorstwie; 

- liczba udoskonalonych produktów/us�ug wprowadzonych w przedsi#biorstwie; 

- liczba nowych przedsi#biorstw powsta�ych przy wsparciu instytucji otoczenia 

biznesu; 

- liczba przedsi#biorstw korzystaj"cych z us�ug (nowych i/lub ulepszonych) 

%wiadczonych przez inkubatory przedsi#biorczo%ci; 

Wska+nik produktu: 

- liczba wspartych obiektów infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych 

obszarach; 

- powierzchnia obszarów obj#tych rewitalizacj"; 

- d�ugo%$ przebudowanych dróg gminnych; 

- liczba przedsi#biorstw otrzymuj"cych wsparcie; 

- liczba przedsi#biorstw otrzymuj"cych dotacje; 

- liczba przedsi#biorstw otrzymuj"cych wsparcie niefinansowe; 

- liczba przedsi#biorstw wspartych w zakresie ekoinwestycji; 

- liczba us�ug (nowych lub ulepszonych) %wiadczonych przez Inkubatory 

przedsi#biorczo%ci; 

- liczba wspartych inkubatorów przedsi#biorczo%ci. 

O% 11: 

Wska+nik rezultatu bezpo%redniego: 

                                                           

123 Nale�y wybra$ odpowiedni" O% priorytetow" i w�a%ciwy dla tej Osi typ projektu zgodny  
z zakresem og�aszanego naboru wniosków. 
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- liczba osób zagro�onych ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym, poszukuj"cych 

pracy po opuszczeniu programu; 

- liczba osób zagro�onych ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym pracuj"cych po 

opuszczeniu programu (�"cznie z pracuj"cymi na w�asny rachunek); 

- liczba osób zagro�onych ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym, u których 

wzros�a aktywno%$ spo�eczna; 

Wska+nik produktu: 

- liczba osób zagro�onych ubóstwem lub wykluczeniem spo�ecznym obj#tych 

wsparciem w programie.124 

Wska+niki specyficzne125. 

IX. OGÓLNA PULA -RODKÓW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE PROJEKTÓW 

Ca�kowita kwota %rodków przeznaczonych na dofinansowanie projektów  

w konkursie wynosi (limit %rodków w ramach naboru zaakceptowany przez ZW) 

PLN. 

Kwota przewidziana na procedur# odwo�awcz" wynosi (limit na rezerw# 

zaakceptowany przez ZW) PLN i stanowi (poda$ warto%$) % alokacji w ramach 

przedmiotowego konkursu.126 

X. POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTU ORAZ MAKSYMALNA I MINIMALNA WARTO-' 
PROJEKTU127 

Maksymalny poziom dofinansowania ze %rodków EFRR/EFS120 wynosi 95 %128 

wydatków kwalifikowanych na poziomie projektu. 

Minimalna warto%$ projektu wspó�finasowanego ze %rodków EFS wynosi 100 tys. 
PLN129 

                                                           

124 Nale�y wybra$ odpowiedni" O% priorytetow" i w�a%ciwy dla tej Osi wska+nik produktu  
i rezultatu. 

125 LGD podaje wska+niki w�asne, pochodz"ce z LSR, których nie da si# przyporz"dkowa$ do �adnych 
wska+ników z SzOOP. 

126 Nale�y usun"$, je%li LGD nie przewiduje rezerwy %rodków na procedur# odwo�awcz" 

127 W przypadku wprowadzenia przez LGD indywidualnych zasad dotycz"cych poziomu 
dofinansowania oraz maksymalnych i minimalnych warto%ci projektu, nale�y wprowadzi$ warto%ci 
zgodne z tymi uregulowaniami. 

128 W przypadku wprowadzenia przez LGD ni�szego poziomu dofinansowania, ni� przewidziany  
w SzOOP, nale�y wprowadzi$ warto%$ przewidzian" dla danego naboru. 

129 W przypadku og�oszenia o naborze wniosków o dofinansowanie w ramach EFRR nale�y usun"$. 
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XI. KWALIFIKOWALNO-' KOSZTÓW 

Za kwalifikowalne zostan" uznane wydatki spe�niaj"ce �"cznie nast#puj"ce 

warunki: 

- zosta�y faktycznie poniesione w okresie mi#dzy dniem 1 stycznia 2014 r. a dniem 

31 grudnia 2020 r.; 

- s" zgodne z obowi"zuj"cymi przepisami prawa unijnego oraz prawa krajowego,  

w tym przepisami reguluj"cymi udzielanie pomocy publicznej, je%li maj" 

zastosowanie; 

- s" zgodne z RPO WK-P 2014-2020 i SzOOP; 

- zosta�y uwzgl#dnione w zakresie rzeczowym projektu zawartym we wniosku  

o dofinansowanie; 

- zosta�y poniesione zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie; 

- s" niezb#dne do realizacji celów projektu i zosta�y poniesione w zwi"zku  

z realizacj" projektu; 

- zosta�y dokonane w sposób przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem 

zasad uzyskiwania najlepszych efektów z danych nak�adów; 

- zosta�y nale�ycie udokumentowane; 

- zosta�y wykazane we wniosku o p�atno%$ zgodnie z przyj#tymi przez MIR 

Wytycznymi w zakresie warunków gromadzenia i przekazywania danych w postaci 

elektronicznej na lata 2014-2020; 

- dotycz" towarów dostarczonych lub us�ug wykonanych lub robót zrealizowanych,  

w tym zaliczek dla wykonawców. 

Wydatki musz" zosta$ dokonane w sposób racjonalny i efektywny z zachowaniem 

zasad uzyskiwania najlepszych efektów z danych nak�adów oraz w sposób 

oszcz#dny, tzn. w oparciu o zasad# d"�enia do uzyskania za�o�onych efektów przy 

jak najni�szej kwocie wydatku. Ponadto, wszystkie wydatki musz" by$ logicznie ze 

sob" powi"zane i wynika$ z zaplanowanych dzia�a!. 

Wnioskodawca obj#ty obowi"zkiem stosowania zasady konkurencyjno%ci, 

prowadz"c post#powanie przetargowe zobowi"zany jest umieszcza$ zapytanie 

ofertowe w Bazie Konkurencyjno%ci Funduszy Europejskich (Baza) dost#pnej pod 

adresem: http://www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/oraz 
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www.konkurencyjnosc.gov.pl. W przypadku zawieszenia dzia�alno%ci bazy lub  

w przypadku, gdy wnioskodawca rozpoczyna realizacj# projektu na w�asne ryzyko 

przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, w celu upublicznienia zapytania 

ofertowego powinien wys�a$ zapytanie ofertowe do co najmniej trzech potencjalnych 

wykonawców, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawców danego 

zamówienia publicznego oraz upubliczni$ to zapytanie co najmniej na swojej stronie 

internetowej, o ile posiada tak" stron#. 

Wszelkie zasady dotycz"ce kwalifikowalno%ci, które wnioskodawca obowi"zkowo 

musi stosowa$, zawieraj" Wytyczne MR w zakresie kwalifikowalno�ci wydatków  

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Spo!ecznego oraz Funduszu Spójno�ci na lata 2014-2020. 

XII. ETAPY WERYFIKACJI 

Wnioski o dofinansowanie, z�o�one w odpowiedzi na og�oszenie, zostan" ocenione 

oraz zweryfikowane w nast#puj"cych etapach: 

Ocena i wybór projektów na poziomie LGD: 

- w terminie 45 dni od dnia nast#puj"cego po ostatnim dniu terminu sk�adania 

wniosków o dofinansowanie, LGD dokonuje oceny zgodno%ci projektu z LSR oraz 

wybiera projekty i ustala kwot# dofinasowania; 

- je�eli w trakcie rozpatrywania wniosku konieczne jest uzyskanie wyja%nie! lub 

dokumentów niezb#dnych do oceny zgodno%ci projektu z LSR, wyboru projektu lub 

ustalenia kwoty dofinansowania, LGD wzywa podmiot ubiegaj"cy si# o to 

dofinansowanie do z�o�enia tych wyja%nie! lub dokumentów. Wezwanie wyd�u�a 

termin na wybór projektów o 7 dni (do 52 dni od dnia nast#puj"cego po ostatnim 

dniu terminu sk�adania wniosków o dofinansowanie). 

- w terminie 7 dni od dnia zako!czenia wyboru projektów LGD przekazuje 

Zarz"dowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego wnioski o dofinansowanie, 

dotycz"ce projektów wybranych.; 

Weryfikacja warunkami udzielenia wsparcia dokonywana przez  Zarz"d 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego: 

- w terminie 85 dni roboczych Zarz"d Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

dokonuje weryfikacji przekazanych przez LGD wniosków o dofinansowanie. W razie 

stwierdzenia, ze wniosek zawiera braki lub oczywiste omy�ki, Zarz"d Województwa 

wzywa podmiot ubiegaj"cy si# o dofinansowanie do usuni#cia tych braków lub 
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poprawienie oczywistych omy�ek w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia 

wniosku bez rozpatrzenia.  

XIII. KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

Lokalna Grupa Dzia�ania (Nazwa LGD) dokona oceny i wyboru projektów w oparciu 

o kryteria wyboru projektów, które zosta�y szczegó�owo opisane w (wskaza$ miejsce, 

w którym zosta�y udost#pnione kryteria wyboru projektów). 

Minimalna liczba punktów, której uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji 

wynosi (poda$ minimaln" liczb# punktów). 

Wnioski o dofinansowanie, dotycz"ce projektów pozytywnie ocenionych i wybranych 

przez LGD do dofinansowania, przekazane do Zarz"du Województwa Kujawsko-

Pomorskiego, zostan" poddane weryfikacji warunkami udzielenia wsparcia 

zatwierdzonymi uchwa�" Komitetu Monitoruj"cego Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Warunki 

udzielenia wsparcia zosta�y szczegó�owo opisane w (wskaza$ miejsce, w którym 

zosta�y udost#pnione warunki udzielenia wsparcia). 

XIV. -RODKI ODWO3AWCZE PRZYS3UGUJ6CE SK3ADAJ6CEMU WNIOSEK 

Wnioskodawcy, w przypadku negatywnej oceny jego projektu, przys�uguje prawo 

wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia z�o�onego wniosku  

o dofinansowanie. 

Protest przys�uguje, na etapie oceny przeprowadzanej przez LGD, od: 

- negatywnej oceny zgodno%ci projektu z LSR albo 

- nieuzyskania przez projekt przynajmniej minimalnej liczby punktów, od której 

wniosek uznaje si# za wybrany do dofinansowania; 

- wyniku wyboru, który powoduje, �e projekt nie mie%ci si# w limicie %rodków 

wskazanym w Rozdziale IX. OGÓLNA PULA -RODKÓW PRZEZNACZONA NA 

DOFINANSOWANIE PROJEKTÓW albo 

- ustalenia przez LGD kwoty wsparcia ni�szej ni� wnioskowana. 

Protest jest wnoszony za po%rednictwem LGD i rozpatrywany przez Zarz"d 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Je�eli po up�ywie < miesi#cy od dnia 

przekazania wniosków do Zarz"du Województwa oka�e si#, �e nie jest mo�liwe 

udzielenie wsparcia w ramach limitu %rodków, Zarz"d Województwa informuje 
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podmiot ubiegaj"cy si# o dofinansowanie o braku dost#pnych %rodków i pozostawia 

wniosek bez rozpatrzenia. 

Od decyzji podj#tych przez Zarz"d Województwa podczas weryfikacji protest nie 

przys�uguje. 

XV. UMOWA O DOFINANSOWANIE 

Umowa o dofinansowanie projektów b#dzie zawierana pomi#dzy wnioskodawcami 

projektów wybranych do dofinansowania, a Zarz"dem Województwa Kujawsko-

Pomorskiego. Wzór umowy o dofinansowanie projektu stanowi za�"cznik (wskaza$ 

numer za�"cznika do og�oszenia, którym oznaczony zostanie Wzór umowy  

o dofinansowanie). 

XVI. PYTANIA I ODPOWIEDZI 

Informacji dotycz"cych konkursu udzielaj" pracownicy biura Lokalnej Grupy 

Dzia�ania (Nazwa LGD), czynnego w godzinach: (poda$ dni tygodnia oraz godziny,  

w których Biuro jest otwarte). 

Z pytaniami mo�na si# zg�asza$ osobi%cie w biurze LGD lub telefonicznie pod 

numerem: (poda$ numer telefonu). 

XVII. ZA36CZNIKI DO OG3OSZENIA130 

1. Obowi"zuj"ce w ramach naboru kryteria wyboru projektu; 

2. Obowi"zuj"ce w ramach naboru warunki udzielenia wsparcia przyj#te przez 

Komitet Monitoruj"cy RPO WK-P na lata 2014 � 2020; 

3. Lista wymaganych dokumentów potwierdzaj"cych spe�nienie warunków 

udzielenia wsparcia oraz kryteriów wyboru operacji; 

4. Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spo�eczno%$; 

5. Procedura wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne ni� LGD  

w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spo�eczno%$; 

6. Obowi"zuj"cy wzór Umowy o dofinansowanie projektu; 

7. Obowi"zuj"ca wersja formularza Wniosku o dofinansowanie; 

8.  Obowi"zuj"ca Instrukcja wype!niania Wniosku o dofinansowanie; 

                                                           

130 nale�y za�"czy$ dokumenty lub wskaza$ miejsce, gdzie zosta�y one upublicznione  
(w przypadku ogólnodost#pnych dokumentów w wersji elektronicznej). Zaproponowana lista nie 
stanowi katalogu zamkni#tego za�"czników do og�oszenia 
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9. Instrukcja u"ytkownika GWD (Generatora wniosków); 

10. Regulamin u"ytkownika GWD; 

11. Obowi"zuj"c" wersj# Wniosku o p!atno�#; 

12. Zasady/regulamin weryfikacji wniosku o dofinansowanie przez Zarz�d 

Województwa, podczas kontroli administracyjnej dokonywanej po ocenie  

i wyborze wniosków o dofinansowanie przez Rad! LGD; 

13. Podr!cznik dla LGD cze"# 2. 
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XVI.3. Procedury dotycz�ce realizacji projektu grantowego (EFS/EFRR) 

 

XVI.3.1. procedury dotycz�ce realizacji projektu grantowego 

PROCEDURY DOTYCZ�CE REALIZACJI PROJEKTU GRANTOWEGO133 

S%OWNIK POJ&' I SKRÓTÓW 

biuro - Biuro (poda# nazw! LGD); 

EFS � Europejski Fundusz Spo$eczny; 

EFRR � Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego; 

grant � "rodki finansowe, które grantodawca powierzy grantobiorcy na realizacj! 

zada* s$u+�cych osi�gni!ciu celu projektu grantowego; 

grantobiorca � podmiot, któremu (poda# nazw! LGD) powierza grant. 

grantodawca � podmiot udzielaj�cy grantu, w tym przypadku (poda# nazw! LGD); 

IZ RPO WK-P � Instytucja Zarz�dzaj�ca Regionalnym Programem Operacyjnym 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020; 

LSR � strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spo$eczno"#; 

Procedury � dokument okre"laj�cy zasady realizacji i rozliczenia grantu (od 

og$aszania przez LGD naboru na powierzenie grantu, poprzez ocen! z$o+onych 

wniosków i wybór grantobiorców, podpisywanie umów na powierzenie grantu, 

wyp$at! "rodków, dokonywanie ewentualnych zmian w zawartych umowach, 

przeprowadzanie kontroli i monitoringu do zako*czenia i ostatecznego rozliczenia 

grantu); 

projekt grantowy - projekt okre"lony w art. 35 ust. 2 ustawy wdro+eniowej 

realizowany w zwi�zku z realizacj� strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

spo$eczno"#;  

projekt obj!ty grantem � projekt realizowany w ramach projektu grantowego, na 

który grantobiorca otrzymuje grant ("rodki finansowe) od grantodawcy, wy$oniony  

w procedurze naboru grantów zmierzaj�cy do osi�gni!cia za$o+onego celu projektu 

grantowego okre"lonego wska-nikami, z okre"lonym pocz�tkiem i ko*cem realizacji; 

Rada � Rada (poda# nazw! LGD) - organ decyzyjny; 

                                                           

133 Zatwierdzane przez IZ RPO WK-P zgodnie z zapisem art. 36 ust. 2 ustawy wdro+eniowej. 
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Rozporz"dzenie ogólne - rozporz�dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 

1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiaj�ce wspólne przepisy dotycz�ce 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Spo!ecznego, Funduszu Spójno"ci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego 

oraz ustanawiaj�ce przepisy ogólne dotycz�ce Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo!ecznego, Funduszu Spójno"ci  

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylaj�ce rozporz�dzenie 

Rady (WE) nr 1083/2006; 

RPO WK-P � Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

na lata 2014-2020; 

umowa o powierzenie grantu � umowa zawarta pomi#dzy grantodawc�,  

a grantobiorc�, okre"laj�ca prawa i obowi�zki ka$dej ze stron podczas realizacji 

projektu obj#tego grantem; 

ustawa wdro!eniowa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji 

programów w zakresie polityki spójno"ci finansowanych w perspektywie finansowej 

2014-2020; 

wniosek � wniosek o powierzenie grantu, sk!adany przez potencjalnego 

grantobiorc# w ramach naboru og!oszonego przez grantodawc#; 

Wytyczne � zarz�dzenia i zalecenia, wydane najcz#"ciej przez ministra 

nadzoruj�cego dziedzin#, której dokument dotyczy, uszczegó!owiaj�ce zapisy ogólne 

zawarte w ustawach i rozporz�dzeniach; 

Zarz"d - Zarz�d (poda% nazw# LGD) 

INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZ&CE PROCEDUR 

Procedury s� dokumentem okre"laj�cym zasady realizacji i rozliczenia grantu, 

zawieraj�ce zakres obejmuj�cy: 

- - przyznanie grantu; 

- podpisywanie umowy o powierzenie grantu; 

- zasady wyp!acania grantu; 

- dokonywanie ewentualnych zmian w zawartych umowach; 

- przeprowadzanie kontroli i monitoringu; 

- zako'czenie i ostateczne rozliczenie grantu. 
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Dokument stanowi uzupe!nienie Procedur wyboru i oceny grantobiorców w ramach 

projektu grantowego, które opisuj� zakres wyboru i oceny grantobiorców (do 

momentu podpisywania umowy o powierzenie grantu). 

W przypadku zmiany przepisów prawa lub wytycznych, istotnych dla uregulowa' 

zawartych w Procedurach, grantodawca zastrzega sobie mo$liwo"% wprowadzania  

w niej niezb#dnych dostosowa'.  

Terminy podane w procedurze na wykonanie poszczególnych czynno"ci oznaczaj� 

dni kalendarzowe, chyba $e w procedurze podano inny sposób obliczania terminu 

(np. dni robocze). 

PODSTAWA PRAWNA 

Procedury zosta!y sporz�dzone w oparciu o: 

1. Strategi# rozwoju lokalnego kierowanego przez spo!eczno"% (poda% nazw# LGD); 

2. Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 

2014-2020; 

3. Szczegó!owy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020; 

4. ustaw# z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzia!em lokalnej 

spo!eczno"ci; 

5. ustaw# z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 

polityki spójno"ci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020; 

6. rozporz�dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 

grudnia 2013 r. ustanawiaj�ce wspólne przepisy dotycz�ce Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo!ecznego, 

Funduszu Spójno"ci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz 

ustanawiaj�ce przepisy ogólne dotycz�ce Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo!ecznego, Funduszu Spójno"ci  

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylaj�ce 

rozporz�dzenie Rady (WE) nr 1083/2006. 
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WYTYCZNE 

Beneficjentów RPO WK-P obowi$zuj$ nast�puj$ce wytyczne: 

1. Wytyczne Ministra w�a!ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie 

kwalifikowalno!ci wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo�ecznego oraz Funduszu 

Spójno!ci na lata 2014-2020; 

2. Wytyczne Ministra w�a!ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji 

przedsi�wzi�" w obszarze w�$czenia spo�ecznego i zwalczania ubóstwa z 

wykorzystaniem !rodków Europejskiego Funduszu Spo�ecznego i Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020; 

3. Wytyczne Ministra w�a!ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji 

przedsi�wzi�" z udzia�em !rodków Europejskiego Funduszu Spo�ecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020; 

4. Wytyczne Ministra w�a!ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie sposobu 

korygowania i odzyskiwania nieprawid�owo!ci wydatków oraz raportowania 

nieprawid�owo!ci w ramach programów operacyjnych polityki spójno!ci na lata 

2014-2020; 

5. Wytyczne Ministra w�a!ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie kontroli 

realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020; 

6. Wytyczne Ministra w�a!ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji 

zasady równo!ci szans i niedyskryminacji, w tym dost�pno!" dla osób  

z niepe#nosprawno!ciami oraz zasady równo!ci szans kobiet i m�%czyzn w 

ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020; 

7. Wytyczne Ministra w#a!ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie informacji i 

promocji programów operacyjnych polityki spójno!ci na lata 2014-2020; 

8. Wytyczne Ministra w#a!ciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie 

monitorowania post�pu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 

2014-2020; 

9. Wytyczne w zakresie warunków gromadzenia i przekazywania danych  

w postaci elektronicznej na lata 2014-2020. 

Grantodawca, jako beneficjent !rodków RPO WK-P, jest zobowi$zany do stosowania 

wszelkich zasad zwi$zanych z planowaniem, realizowaniem i rozliczaniem 

projektów, zgodnie z zasadami okre!lonymi w wy%ej wymienionych wytycznych.  



Podr�cznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w województwie kujawsko-
pomorskim cz�!" 2. Za#$cznik Nr 9 do SzOOP RPO WK-P. 

244 

W zwi$zku z realizacj$ celów i wska&ników okre!lonych w projekcie grantowym 

poprzez podmioty trzecie (grantobiorców), to na nich zostan$ przeniesione obowi$zki 

stosowania wszelkich zasad uregulowanych wytycznymi. 

Do oceny kwalifikowalno!ci poniesionych wydatków stosuje si� obowi$zuj$c$ wersj� 

Wytycznych w zakresie kwalifikowalno!ci wydatków. W przypadku, gdy og#oszona  

w trakcie realizacji projektu obj�tego grantem (po podpisaniu Umowy) wersja ww. 

wytycznych wprowadza rozwi$zania korzystniejsze dla grantobiorcy, b�d$ one mia#y 

zastosowanie w odniesieniu do wydatków w ramach Funduszu poniesionych przed 

dniem stosowania ww. wersji wytycznych. 

Zakres wytycznych, obowi$zuj$cych podczas realizacji projektów obj�tych grantem, 

zostanie okre!lony w regulaminie naboru na powierzenie grantu. 

Podczas realizacji projektu obj�tego grantem grantobiorca zobowi$zany jest !ledzi" 

zmiany wytycznych okre!lonych w regulaminie naboru na powierzenie grantu  

i stosowa" wytyczne aktualne na moment dokonywania czynno!ci, której dotycz$ 

dane wytyczne. 

TRYB APLIKOWANIA O GRANT 

Grantobiorcy wybierani b�d$ w trybie konkursowym poprzez z#o%enie wniosków  

o powierzenie grantu, w odpowiedzi na konkurs og#oszony przez grantodawc�. 

Konkursy na powierzenie grantu zostan$ og#oszone przez LGD na stronie (poda" 

adres strony internetowej LGD) w zak#adce (poda" nazw� zak#adki, w której znajdzie 

si� tre!" og#oszenia) oraz (poda" inne miejsca, w których zostanie upublicznione 

og#oszenie o konkursie: np. gablota w siedzibie LGD, BIP gminy, prasa lokalna). 

SK'ADANIE WNIOSKÓW ORAZ ZASADY OCENY 

Podmioty aplikuj$ce, w odpowiedzi na og#oszony przez LGD konkurs, sk#adaj$ 

wnioski o powierzenie grantu wraz z wymaganymi za#$cznikami (w tym 

o!wiadczeniami potwierdzaj$cymi spe#nianie warunków uprawniaj$cych podmiotu 

do ubiegania si� o grant). 

Wniosek o powierzenie grantu sk#ada si� w miejscu wskazanym w og#oszeniu. 

Wnioski o powierzenie grantu, sk#adane w odpowiedzi na nabór og#oszony przez 

LGD b�d$ oceniane i wybierane do dofinansowania przez Rad� zgodnie  

z Regulaminem Rady. 

W terminie 7 dni od dnia zako*czenia wyboru projektów, LGD: 
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- zamieszcza na swojej stronie internetowej list� projektów zgodnych z LSR oraz 

wybranych do dofinansowania; 

- przekazuje podmiotowi ubiegaj$cemu si� o powierzenie grantu pisemn$ 

informacj� o wyniku oceny zgodno!ci jego projektu z LSR lub wyniku wyboru,  

w tym oceny w zakresie spe#niania przez ten projekt kryteriów wyboru wraz  

z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby otrzymanych punktów. W przypadku 

pozytywnego wyniku zawieraj$c$ dodatkowo wskazanie, czy projekt mie!ci si� w 

limicie !rodków wskazanym w og#oszeniu o naborze, a je!li ustalona kwota 

wsparcia jest ni%sza ni% wnioskowana, to równie% uzasadnienie wysoko!ci tej 

kwoty. Je!li projekt uzyska negatywn$ ocen� zgodno!ci z LSR lub nie uzyska 

minimalnej liczby punktów albo Rada ustali kwot� wsparcia ni%sz$ ni% 

wnioskowana, informacja b�dzie zawiera#a dodatkowo pouczenie o mo%liwo!ci 

wniesienia protestu. 

Grantobiorcy, których projekty realizowane w ramach grantu zosta#y wybrane przez 

Rad� LGD i mieszcz$ si� w limicie !rodków wskazanym w og#oszeniu, s$ dodatkowo 

informowani o obowi$zku dostarczenia za#$czników do umowy na powierzenie 

grantu w terminie 7 dni od dnia dor�czenia informacji o wyborze projektu obj�tego 

grantem. 

W przypadku, gdy grantobiorca nie dostarczy za#$czników do umowy  

w wyznaczonym terminie, LGD ponownie wzywa grantobiorc� do ich z#o%enia, 

wyznaczaj$c drugi termin. W sytuacji gdy grantobiorca, pomimo dwukrotnego 

wezwania, nie dostarczy wymaganych za#$czników, LGD odst�puje od podpisania 

umowy o powierzenie grantu. 

PRZYZNANIE GRANTU 

Po pozytywnej ocenie i wybraniu projektu do dofinansowania, grantodawca 

przygotowuje umowy o powierzenie grantu. 

Zarz$d, po dostarczeniu przez grantobiorc� wymaganych za#$czników, zaprasza 

wybranych grantobiorców na podpisanie umów o powierzenie grantu, w terminie 7 

dni od dnia dostarczenia wezwania wskazuj$c miejsce ich podpisania. 

W przypadku, gdy grantobiorca nie stawi si� na podpisanie umowy o powierzenie 

grantu w wyznaczonym terminie, LGD ponownie zaprasza grantobiorc� na 

podpisanie umowy, wyznaczaj$c drugi termin. W sytuacji gdy grantobiorca, pomimo 
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dwukrotnego zaproszenia, nie stawi si� na podpisanie umowy, LGD odst�puje od jej 

podpisania. 

Umow� o powierzenie grantu podpisuj$: ze strony grantodawcy Zarz$d, a ze strony 

grantobiorcy osoby upowa%nione do jego reprezentowania. 

Umowa o powierzenie grantu okre!la: strony umowy; przedmiot umowy; sposób 

realizacji projektu; wysoko!" przyznanego grantu; warunki przekazania  

i rozliczenia grantu; zasady dokumentowania realizacji projektu; warunki i sposoby 

pozyskiwania od grantobiorcy danych dotycz$cych realizacji projektu na 

potwierdzenie osi$gni�cia wska&ników; sposoby zabezpieczenia prawid#owej 

realizacji grantu; okre!lenie zasad zmiany umowy; warunki i terminy zwrotu 

!rodków nieprawid#owo wykorzystanych lub pobranych w nadmiernej wysoko!ci lub 

w sposób nienale%ny; obowi$zki informacyjno-promocyjne; obowi$zki w zakresie 

sprawozdawczo!ci; zobowi$zania grantobiorcy w tym: 

- osi$gni�cie celu i zachowanie trwa#o!ci projektu, na który udzielany jest grant 

(je!li dotyczy); 

- zwrot grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami; 

- poddanie si� kontroli przeprowadzanej przez grantodawc�, IZ RPO WK-P i inne 

uprawnione organy; 

- gromadzenie i przechowywanie dokumentów dotycz$cych realizowanego grantu; 

- udost�pnianie grantodawcy i IZ RPO WK-P informacji i dokumentów niezb�dnych 

do przeprowadzania kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, na który 

udzielany jest grant; 

- niefinansowania kosztów kwalifikowalnych z innych !rodków publicznych; 

- zachowania konkurencyjnego trybu wyboru wykonawców poszczególnych zada* 

uj�tych w zestawieniu kosztów (je!li dotyczy). 

WYP'ACENIE GRANTU 

Grant wyp#acany b�dzie na numer rachunku bankowego okre!lony w umowie  

o powierzenie grantu. Rachunek powinien by" specjalnie wyodr�bniony na potrzeby 

realizacji projektu, na który udzielono grantu. 

Pierwsza transza w wysoko!ci maksymalnie �+ (poda" ustalon$ przez LGD 

wysoko!" procentow$ transzy) przyznanego wsparcia zostanie przekazana 

grantobiorcy w terminie do 14 dni roboczych po przeprowadzeniu i zako*czeniu 

weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu (udzielenie zaliczki) pod wzgl�dem 

spe#niania warunków okre!lonych w Umowie. Wyp#ata kolejnych transz nast�powa" 
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b�dzie zgodnie z harmonogramem p#atno!ci stanowi$cym za#$cznik do umowy  

o powierzenie grantu. Wyp#ata transzy ko*cowej (w wysoko!ci do �.. + 

przyznanego wsparcia (poda" ustalon$ przez LGD wysoko!" procentow$ transzy) 

nast$pi po rozliczeniu przez grantobiorc� zrealizowanego projektu obj�tego grantem, 

co jest równoznaczne z zatwierdzeniem przez grantodawc� wniosku o rozliczenie 

grantu. 

Grantodawca zastrzega sobie prawo do niewyp#acenia transzy w ustalonym 

terminie, pomimo spe#nienia przez grantobiorc� wszystkich warunków w sytuacji, 

gdy nie otrzyma w terminie p#atno!ci od IZ RPO WK-P. 

Grantodawca mo%e podj$" decyzj� o zawieszeniu wyp#aty kolejnej lub ko*cowej 

transzy w przypadku, kiedy: 

- grantobiorca odmówi poddania si� kontroli i dzia#aniom monitoringowym;  

- grantobiorca nie z#o%y w terminie sprawozdania z realizacji;  

- grantodawca podejmie uzasadnione podejrzenia, %e grantobiorca wprowadzi# go  

w b#$d, co do stopnia realizacji grantu; 

- grantodawca podejmie informacj� o z#amaniu prawa przez grantobiorc� lub 

wykorzystaniu przekazanych !rodków finansowych niezgodnie z zapisami umowy 

o powierzenie grantu. 

ZABEZPIECZENIE GRANTU 

Grantobiorca sk#ada zabezpieczenie nale%ytego wykonania umowy w formie/ 

formach wskazanych w umowie o powierzenie grantu na wypadek realizacji projektu 

obj�tego grantem niezgodnie z zapisami zawartymi w umowie o powierzenie grantu  

i nieosi$gni�cia zak#adanych efektów projektu obj�tego grantem, co równoznaczne 

jest z nieosi$gni�ciem za#o%onych wska&ników produktu i rezultatu. Na pisemny 

wniosek grantobiorcy zabezpieczenie mo%e by" ustanowione w innej formie 

okre!lonej w umowie o powierzenie grantu. 

Grantobiorca zobowi$zany b�dzie do zwrotu !rodków na konto grantodawcy  

w wyznaczonym terminie. W przypadku niewywi$zania si� grantobiorcy z tego 

obowi$zku, grantodawca do#o%y wszelkich stara* natury prawnej, aby odzyska" 

powierzone !rodki od grantobiorcy, poczynaj$c jednak od szukania dróg na 

porozumienie, na przyk#ad poprzez p#atno!ci ratalne, p#atno!ci odroczone, a dopiero 

na samym ko*cu si�gaj$c po narz�dzia windykacji komorniczej. 

Wszystkie szczegó#y dotycz$ce zabezpieczenia grantów zostan$ okre!lone w umowie 

o powierzenie grantu. 
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ROZLICZENIE GRANTU 

Grantobiorca rozlicza si� z grantodawc$ z powierzonego grantu przez z#o%enie 

Wniosku o rozliczenie grantu wraz z za#$cznikami (np. listy obecno!ci, 

za!wiadczenia, o!wiadczenia itp.), który stanowi za#$cznik do Procedur. Z#o%enie 

Wniosku o rozliczenie grantu jest potwierdzane przez grantodawc�. 

Grantodawca b�dzie rozlicza# grant w oparciu o weryfikacj� z#o%onych dokumentów  

i ich zgodno!ci z zapisami umowy oraz przeznaczeniem grantu, a tak%e na 

podstawie uzyskanych przez grantobiorc� rezultatów. -ród#a weryfikacji osi$gni�cia 

zak#adanych rezultatów b�d$ za#$cznikiem do protoko#u odbioru. 

Grantodawca nie b�dzie sprawdza# dokumentów ksi�gowych stanowi$cych dowód 

wydatków poniesionych przez grantobiorc� w ramach realizacji grantu, w przypadku 

grantu powierzonego ze !rodków EFS w ramach osi 11 (rozliczenie kwot$ 

rycza#tow$).134 

Grantodawca b�dzie sprawdza# dokumenty ksi�gowe stanowi$ce dowód wydatków 

poniesionych przez grantobiorc� w ramach realizacji grantu, w przypadku grantu 

powierzonego ze !rodków EFRR w ramach osi 7 (rozliczenie na podstawie 

rzeczywi!cie poniesionych wydatków).135 

Terminy z#o%enia dokumentów potwierdzaj$cych realizacj� grantu zgodnie  

z przeznaczeniem oraz ich rodzaje zostan$ okre!lone w umowie o powierzenie 

grantu. Grantobiorca zobowi$%e si� do przestrzegania terminów sk#adania 

dokumentów pod rygorem utraty prawa do grantu oraz rozwi$zania umowy. 

Grantobiorca jest zobowi$zany do rozliczenia projektu obj�tego grantem na etapie 

ko*cowego wniosku o rozliczenie grantu, pod wzgl�dem finansowym, 

proporcjonalnie do stopnia osi$gniecia za#o%e* merytorycznych okre!lanych we 

wniosku o rozliczenie grantu, co jest okre!lane jako �regu#a proporcjonalno!ci�. 

Decyzj� o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do 

osi$gni�tych wska&ników i kryterium wyboru projektu podejmuje LGD. 

W przypadku niezrealizowania wska&ników grantobiorca zobowi$zuje si� do zwrotu 

niewydatkowanej cz�!ci grantu na konto wskazane przez grantodawc�. 

                                                           

134 Usun$" akapit, je%eli grant jest finansowany z EFRR. 

135 Usun$" akapit, je%eli grant jest finansowany z EFS. 
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W przypadku niezrealizowania wska&ników w ramach grantobiorca ma prawo 

zwróci" si� do grantodawcy z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie grantu do 

poziomu osi$gni�tych wska&ników. We wniosku grantobiorca powinien przedstawi" 

przyczyny nieosi$gni�cia w pe#ni za#o%onych wska&ników oraz wykaza" swoje 

starania zmierzaj$ce do osi$gni�cia tych za#o%e* lub wykaza" wyst$pienie tzw. si#y 

wy%szej. Decyzj� o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do 

osi$gni�tych wska&ników podejmuje grantodawca. Grantodawca w takiej sytuacji 

mo%e podj$" decyzj� o uznaniu cz�!ci wydatków poniesionych przez grantobiorc� za 

niekwalifikowalne i %$da" ich zwrotu. 

Wszystkie szczegó#y dotycz$ce zwrotu nienale%nie lub nadmiernie wyp#aconych 

!rodków zostan$ okre!lone w umowie o powierzenie grantu. 

MONITORING I KONTROLA 

Grantodawca b�dzie prowadzi# monitoring i kontrole grantobiorców, pod k$tem 

zaplanowanych w projekcie obj�tym grantem wska&ników produktu i rezultatu. 

W przypadku zagro%enia nieosi$gni�cia przez grantobiorc� wska&ników, 

grantodawca przewiduje kolejne nabory maj$ce na celu pozyskanie nowych 

grantobiorców zapewniaj$cych osi$gni�cie wska&ników w projekcie grantowym  

(w ramach którego udzielane s$ granty). 

Grantobiorca, poprzez odpowiednie zapisy w umowie o powierzenie grantu, 

zobowi$%e si� do poddania si� czynno!ciom kontrolnym wykonywanym na potrzeby 

projektu przez grantodawc�, IZ RPO WK-P oraz inne instytucje do tego uprawnione. 

Niepoddanie si� grantobiorcy dzia#aniom monitoringowym ze strony grantodawcy 

lub czynno!ciom kontrolnym przez upowa%nione do tego celu instytucje, uznane 

b�dzie za przypadek naruszenia umowy o powierzenie grantu. 

Zakres danych i szczegó#y w zakresie monitorowania uczestników projektu 

wskazano w Wytycznych w zakresie monitorowania post�pu rzeczowego realizacji 

programów operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Podr�czniku Beneficjenta SL 

2014. Wzór Formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu stanowi za#$cznik do 

Procedur. 

Dane dotycz$ce u%ytkowników i odbiorców wsparcia s$ gromadzone w centralnym 

systemie teleinformatycznym na zasadach identycznych jak dla uczestników 

projektów. 
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Dane dotycz$ce u%ytkowników i odbiorców b�d$ pozyskiwane przez grantodawc� 

przy wspó#pracy z grantobiorc$, co zostanie okre!lone w umowie o powierzenie 

grantu. 

Grantodawca ma prawo oczekiwa" od grantobiorcy szczegó#ów dotycz$cych 

realizowanego wsparcia, w tym planowanych harmonogramów dzia#a* doradczo � 

szkoleniowych, celem przeprowadzenia wizyty monitoringowej. 

Grantodawca przewiduje przeprowadzenie co najmniej jednej wizyty monitoringowej  

u grantobiorcy. Wizyty monitoringowe zostan$ zapowiedziane w terminie nie 

krótszym ni% 3 dni robocze od terminu wizyty. Grantobiorca zostanie 

poinformowany o celu wizyty monitoringowej i jej zakresie. 

Grantodawca zastrzega sobie mo%liwo!" przeprowadzenia wizyty monitoringowej bez 

zapowiedzi, szczególnie w przypadku, kiedy podejmie informacj�  

o nieprawid#owo!ciach w realizacji umowy o powierzenie grantu przez grantobiorc�, 

a zw#aszcza wydatkowania !rodków na cele niezwi$zane z realizowanym grantem.  

W trakcie wizyty monitoringowej zweryfikowana zostanie przez grantodawc� 

zgodno!" realizowanych przez grantobiorc� zada* z zapisami zawartymi we wniosku 

o powierzenie grantu, umowie o powierzenie grantu jak równie% dokumentacja 

prowadzona w ramach projektu, zwi$zana z powierzonym grantem (w szczególno!ci 

dokumenty potwierdzaj$ce osi$gni�cie za#o%onych rezultatów np. listy obecno!ci, 

dokumentacja fotograficzna i prasowa, dokumenty i produkty wytworzone w wyniku 

realizacji grantu, umowy zawarte przez grantobiorc�). 

Z przeprowadzonej wizyty monitoringowej sporz$dzony zostanie protokó#, którego 

zapisy zostan$ przedstawione grantobiorcy. Protokó� z wizyty monitoringowej 

stanowi za#$cznik do Procedur. Protokó# zostanie przedstawiony grantobiorcy nie 

pó&niej ni% 10 dni roboczych po zako*czeniu wizyty monitoringowej przez 

grantodawc�. Grantobiorca ma mo%liwo!" wniesienia zastrze%e* i uwag do 

protoko#u z wizyty monitoringowej w terminie do 5 dni roboczych od jego 

otrzymania. 

W przypadku wskazania przez grantodawc� dzia#a* naprawczych, grantobiorca 

podejmie si� dzia#a* naprawczych w terminie do 30 dni od przyj�cia protoko#u,  

a grantodawca ma mo%liwo!" przeprowadzenia ponownej wizyty monitoringowej, 

której celem b�dzie zweryfikowanie wywi$zania si� grantobiorcy z zaleconych 

dzia#a* naprawczych. 
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NARUSZENIE ZAPISÓW UMOWY 

Przypadki naruszenia umowy oraz ich konsekwencje zostan$ opisane w umowie  

o powierzenie grantu. Za naruszenie warunków umowy uznawane b�dzie przede 

wszystkim realizowanie projektu obj�tego grantem niezgodnie z tre!ci$ wniosku  

o powierzenie grantu. 

W przypadku, kiedy na grantodawc� zostanie na#o%ona przez IZ RPO WK-P korekta 

finansowa, wynikaj$ca z nienale%ytego zrealizowania zapisów umowy na 

dofinansowanie projektu grantowego, grantodawca ma prawo na#o%y" kary umowne 

na grantobiorc�, który przyczyni# si� do naliczenia tych korekt. Kary umowne 

zostan$ na#o%one w postaci korekty finansowej. Warto!", sposób oraz termin zwrotu 

lub potr$cenia przekazanych !rodków okre!l$ zapisy umowy o powierzenie grantu. 

W przypadku naruszenia zapisów umowy o powierzenie grantu grantodawca mo%e 

na#o%y" na grantobiorc� obowi$zek zwrotu ca#o!ci przekazanych !rodków 

finansowych. 

POSTANOWIENIA KO3COWE 

Grantodawca zobowi$zuje si� do przestrzegania Procedur przez personel 

zaanga%owany w realizacj� projektu grantowego. 

ZA'5CZNIKI136 

1. Wzór wniosku o powierzenie grantu (EFS); 

2. Wzór wniosku o powierzenie grantu (EFRR); 

3. Wzór biznesplanu; 

4. Wzór umowy o powierzenie grantu � rozliczenie na podstawie kwoty rycza#towej 

(EFS); 

5. Wzór umowy o powierzenie grantu � rozliczenie na podstawie rzeczywi!cie 

poniesionych wydatków (EFRR); 

6. Wzór wniosku o rozliczenie grantu - rozliczenie na podstawie kwoty rycza#towej 

(EFS); 

7. Wzór wniosku o rozliczenie grantu - rozliczenie na podstawie rzeczywi!cie 

poniesionych wydatków (EFRR); 

8. Wzór formularza przekazania danych; 

9. Wzór protoko#u z wizyty monitoringowej; 

                                                           

136 Rozdzia# zmodyfikowa" w zale%no!ci od ustale* indywidualnych LGD oraz Funduszu. 
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10. Wzór formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu; 

11. Wzór o!wiadczenia uczestnika projektu grantowego; 

12. Obowi$zki informacyjne. 

  


