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Podrecznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w wojewo6dztwie kujawsko-
pomorskim czes¢ 2. Zatacznik Nr 9 do SzZOOP RPO WK-P.

II. WPROWADZENIE

Podrecznik dla Lokalnych Grup Dzialania w zakresie realizacji instrumentu Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ w wojewddztwie kujawsko-pomorskim czesé 2
— wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju jest zalacznikiem nr 9 do SzOOP. Stanowi
kontynuacje Podrecznika dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie realizacji
instrumentu Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim (z sierpnia 2015 r.), ktory opisywal procesy zwiazane
z realizacja RLKS do momentu podpisania umow ramowych, zawieranych pomiedzy
LGD a Zarzadem Wojewodztwa. CzesSC 2 opisuje zasady obowigzujace w ramach
wdrazania LSR ze srodkéw RPO WK-P od momentu podpisania umow ramowych do
konca perspektywy finansowe;j.

Materiatl zostat opracowany przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w oparciu o przepisy prawa unijnego i krajowego (w tym ustawe
wdrozeniowa, rozporzadzenie ogbdlne, ustawe RLKS), wytyczne ministerialne,
dokumenty programowe (w tym Umowe Partnerstwa, RPO WK-P, SzOOP) jak
i dokumenty wewnetrze opracowane przez ZW (w tym System oceny projektow,

Instrukcje Wykonawcza).

UWAGA:
Niniejszy Podrecznik jest pomocniczym zbiorem najistotniejszych procesow, z jakimi

zetkna sie LGD podczas wdrazania RLKS, przy wsparciu ze Srodkow RPO WK-P.

Nie pelni roli wytycznych programowych dla RPO WK-P w zakresie RLKS, ani
dokumentu, w oparciu o ktory jakakolwiek instytucja mogltaby dokonywac oceny

i wyboru projektow do dofinansowania.

Opisane w nim zasady nie moga stanowi¢ podstawy do roszczenia
odszkodowawczego za nieotrzymanie wsparcia finansowego lub koniecznos¢ zwrotu

Srodkow uznanych za wyplacone nienalezne.
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III. WYKAZ SKROTOW

beneficjent — podmiot, ktory otrzymuje pomoc w ramach instrumentu finansowego

RLKS w ramach osi 7 lub 11 RPO WK-P;

GBER - rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych - Rozporzadzenie Komisji
(UE) z dnia 17 czerwca 2014 r. nr 651/2014 uznajace niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (zwane

GBER - od angielskiego General Block Exemption Regulation);

Generator Wnioskow - Generator Wnioskow o Dofinansowanie dla Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

grant — Srodki finansowe RPO WK-P, ktore beneficjent projektu grantowego (LGD)
powierzyt grantobiorcy na realizacje zadan stluzacych osiagnieciu celu projektu

grantowego;

grantobiorca — podmiot publiczny lub prywatny, inny niz beneficjent projektu
grantowego, wybrany w drodze otwartego naboru ogloszonego przez beneficjenta
projektu grantowego w ramach realizacji projektu grantowego. Grantobiorca nie

moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;
EFMR — Europejski Fundusz Morski i Rybacki;

EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;
EFS - Europejski Fundusz Spoleczny;

EFSI — Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne;

KBiA koszty biezace i animacja;

Kodeks karny - Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

Kodeks karny skarbowy - Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy;

KM - Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020;

komorka koordynujaca RLKS - komoérka odpowiedzialna ze koordynacje zadan

zwiazanych z RLKS w Urzedzie;

komorka wdrazajaca EFRR - biuro/wydzial odpowiedzialne za wdrazanie RLKS

ze Srodkow EFRR;
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komorka wdrazajaca EFS - biuro/wydzial odpowiedzialne za wdrazanie RLKS

ze Srodkow EFS;

KOP - Komisja Oceny Projektow;

KPA - Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
LGD - Lokalna Grupa Dziatania;

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc;

ogloszenie o naborze wnioskow — ogloszenie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy

RLKS;
OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

pelnomocnik — osoba, ktora wystepuje w imieniu podmiotu ubiegajacego sie
o dofinansowanie. Reprezentowanie podmiotu odbywa sie na mocy udzielonego
pelnomocnictwa, sporzadzonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi

postepowania administracyjnego;

plan komunikacji - plan komunikacji z lokalna spotecznoscia, o ktorej mowa

w art. S ust. 1 pkt 1 ustawy RLKS;

projekt grantowy — projekt, ktorego beneficjent udziela grantow na realizacje zadan

shuzacych osiagnieciu celu tego projektu przez grantobiorce;

Podrecznik — Zalacznik nr 9 do SzOOP RPO WK-P ,Podrecznik dla LGD w zakresie
realizacji instrumentu RLKS w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (ze Srodkow

RPO WK-P) — czesc¢ 2 wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju”;
Projekt — przedsiewziecie szczegolowo okreslone we wniosku o dofinansowanie;

Rada — Rada LGD (organ decyzyjny LGD, do ktérego wlasciwosci naleza zadania,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS);

RLKS - rozwoj lokalny kierowany przez spotecznosc;

rozporzadzenie EFS — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) Nr
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081 /2006;

rozporzadzenie ogolne - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)
Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spolecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
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Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogoédlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie

Rady (WE) nr 1083/2006;

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020;

SHRIMP — System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy, za
pomoca ktorego podmioty udzielajace pomocy publicznej oraz pomocy de minimis
sktadaja sprawozdania. Obowiazek przystapienia do aplikacji SHRIMP, obejmujacy
wszystkie podmioty udzielajace pomocy publicznej oraz takie, ktére z racji swoich
kompetencji potencjalnie moga udziela¢ pomocy, wynika z Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy

z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP,

SL2014 — system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéow operacyjnych

realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020;

SzOOP - Szczegolowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przyjety
uchwala nr 23/758/2015 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
10 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia projektu Szczegolowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 (,,SzOOP RPO”) z p6zn. zm.;
umowa KBiA — umowa o dofinansowanie kosztow biezgcych i animacji;

Umowa Partnerstwa - dokument okreslajacy strategie interwencji funduszy
europejskich w ramach trzech polityk unijnych: polityki spojnosci, wspolnej polityki

rolnej i wspolnej polityki rybolowstwa w Polsce w latach 2014-2020;

umowa ramowa - umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spolecznosc;
Urzad — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

ustawa Pzp — ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;
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ustawa RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem

lokalnej spotecznosci z pézn. zm.;

ustawa o finansach publicznych - ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych z pézn. zm.;

ustawa o ochronie danych osobowych - ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych z pozn. zm.;

ustawa wdrozeniowa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej

2014-2020 z pozn. zm.;

Wezwanie - Wezwanie do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2014-2020 wraz z zalacznikami;
WLWK 2014 — Wspélna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020;

Wytyczne MRiRW — Wytyczne w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania
przez lokalne grupy dziatlania zadan zwiazanych z realizacja strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ w ramach dzialania , Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020;

Wytyczne w obszarze wilaczenia spolecznego — Wytyczne w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubostwa

z wykorzystaniem Srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie monitorowania — Wytyczne w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie rownosci szans — Wytyczne w zakresie realizacji zasady
rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob
z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Zasady finansowania - Zasady finansowania ,Wsparcia przygotowawczego”

i ,Wsparcia na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji” oraz ustalenia alokacji
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srodkow na lokalna strategie rozwoju w ramach dzialania LEADER objetego
Programem Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020 (Ministerstwo

Rolnictwa i Rozwoju Wsi — Warszawa; wrzesien 2015 r.);

ZW — Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego - wykonujacy zadania w zakresie
RLKS wdrazanego ze Srodkéw EFRR i EFS, jako Instytucja Zarzadzajaca (art. 2 ust.
2 ustawy RLKS).

/,_/ A prositam Cie,
\-\\z'ebyé skrocil!!
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Podrecznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w wojewo6dztwie kujawsko-
pomorskim czes¢ 2. Zatacznik Nr 9 do SzZOOP RPO WK-P.

IV. PODSTAWA PRAWNA

Kazdy z dokumentéw regulujacych zasady wdrazania RLKS, udzielania wsparcia

w ramach regionalnych programoéw operacyjnych, postepowania w sprawie wyboru,

rozliczania i kontroli projektéow wspotfinansowanych ze srodkow EFS oraz EFRR

nalezy stosowac¢ w calosci (chyba, ze w samym dokumencie zostanie zastosowane

wylaczenie — nie dotyczy RLKS).

Dokumenty regulujace warunki realizacji RLKS z udzialem RPO WK-P:

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i  Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz wuchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1301/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i przepisow szczegolnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006;
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1304/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego
i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081 /2006;

Umowa Partnerstwa 2014-2020 — dokument przyjety przez Komisje Europejska
w dniu 23 pazdziernika 2017 r. (dokument okreslajacy kierunki i priorytety
dotyczace korzystania przez Polske ze sSrodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2014-2020);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spolecznosci;

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

Wytyczne Ministra wilasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
na lata 2014-2020;

9. Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020;

10.Wytyczne Ministra witasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji
przedsiewzieC w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa z
wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

11.Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji
zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

12.Wytyczne Ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

13.Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie sposobu
korygowania i odzyskiwania nieprawidlowosci wydatkow oraz raportowania
nieprawidlowosci w ramach programow operacyjnych polityki spoéjnosci na lata
2014-2020;

14.Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie kontroli
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

15.Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla osob
z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

16.Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie informac;ji i
promocji programow operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020;

17.Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020;

18.Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie trybow
wyboru projektow na lata 2014-2020;

19. Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci

elektronicznej na lata 2014-2020.
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UWAGA:

Skrocona metryka aktu prawnego (wskazujaca obowiazujaca wersje dokumentu,

stanowiacego podstawe prawnag oraz publikator) zostanie dookreslone w ogloszeniu

o naborze oraz w Zasadach skladania i wyboru projektow.

e ———— ——

e —

(M i nie zastosowalem Wytycznychdla

. \\ wsparcia w CT9.

_,—'—'—'__'_'_._ T K _‘_-_-_-_-_-_‘_'_‘—‘—\—\_
s Realizowalem projekt w ramach RLKS i
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V. SRODKI NA RLKS W RAMACH RPO WK-P
RLKS wdrazany bedzie z RPO WK-P w ramach dwoch osi priorytetowych.

Z osi priorytetowej 7 (wspolfinansowanej ze Srodkow EFRR), dla ktoérej przeznaczono

blisko 36 mln euro! (35 719 976), wybor beneficjentow bedzie sie odbywatl wedlug

schematu:

! J |
I 1. / b |
L " ) v .
nabory oglaszane przez LGD ]
na projekty: nabory oglaszane
* podmiotéw innych niz LGD; przez IZ na projekty:

* wilasne LGD; « grantowe
* objete grantem.

1 Zmniejszenie z blisko 39 mln euro w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej w 2018 roku (po
renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 - VI 2018). Zmniejszenie jest wynikiem
niewykorzystania przez LGD catej alokacji, przewidzianej w pierwotnych zalozeniach programowych,
na RLKS w ramach EFRR.
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Z osi priorytetowej 11 (wspolfinansowanej ze sSrodkow EFS), dla ktorej przeznaczono
ponad 32 mln euro? (32 081 712), wybor beneficjentow bedzie sie odbywat wedlug

schematu:

nabory oglaszane przez LGD
na projekty:
* podmiotéw innych niz LGD;
* wilasne LGD
* objete grantem.

nabory oglaszane
przez IZ na projekty:
*  koszty biezace
i animacja;
* grantowe.

Zgodnie z zapisami RPO WK-P, wsparcie w ramach priorytetu inwestycyjnego 9vi
Strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$é jest przyznawane

wylacznie w trybie konkursowym.

Jednakze, majac na uwadze rozwiazania prawne wynikajace z art. 32-35
rozporzadzenia ogbdlnego oraz art. 18 ust. 1 ustawy RLKS nalezy przyjac, iz tryb
konkursowy w zakresie KBiA, projektow grantowych i projektow wilasnych LGD

zostaje zapewniony poprzez konkurencyjny i konkursowy wybor LSR.

Komitet Monitorujacy RPO WK-P na lata 2014-2020, Uchwalg nr 16/2016 z dnia

22 marca 2016 r., w sprawie interpretacji stosowanych trybéw wyboru projektow

2 Zmniejszenie z ponad 36 mln euro w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej w 2018 roku (po
renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 - VI 2018). Zmniejszenie jest wynikiem
niewykorzystania przez LGD calej alokacji, przewidzianej w pierwotnych zatozeniach programowych,
na RLKS w ramach EFS.
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w Ramach RLKS dla projektow grantowych i wtasnych LGD w ramach dzialania 7.1.
Rozwdéj lokalny kierowany przez spolecznosé oraz projektéw z zakresu kosztow
biezacych i animacji, grantowych i wlasnych LGD w ramach dziatania 11.1
Wlqczenie spoleczne na obszarach objetych LSR, przyjal stanowisko, iz tryb
konkursowy

w  wymienionych naborach zostaje zachowany poprzez konkurencyjny

i konkursowy wybor LSR.

Kazda LGD sklada ZW do dnia 31 stycznia kazdego roku, zgodnie z § 5 ust. 1

pkt 23) lit. ¢) umowy ramowej3, sprawozdanie z realizacji LSR.

Sprawozdanie nalezy ztozy¢ na formularzu stanowigqcym Zalacznik nr 2
do Wytycznych nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie
monitoringu i ewaluacji strategii Rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, niezaleznie

z jakiego programu i funduszu LGD otrzymuje wsparcie.

3 LGD zobowiazuje sie do monitorowania realizacji LSR, w szczegélnosci poprzez (.. skladanie
Zarzadowi Wojewoddztwa do dnia 31 stycznia kazdego roku realizacji LSR sprawozdania z realizacji
LSR, za rok poprzedni na formularzu udostepnionym przez Zarzad Wojewodztwa, a w przypadku
pierwszego roku realizacji LSR — w terminie wskazanym przez Zarzad Wojewodztwa.
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ustugi,o ile miesci sie
w okreslonej cenie rynkowej.
Cena rynkowa powinna by¢
uzalezniona od rodzaju
oferowanej ustugi i jest nizsza,
jesli finansowany jest mniejszy

zakres ustugi (np. obiad
skladajacy sie tylko z drugiego
dania).
Zwrot kosztow osoba/ Koszty sa kalkulowane w oparciu o cennik operatorow
dojazdu przejazd komunikacji publicznej. Koszty moga by¢

kwalifikowalne do wysokoSci oplat za Srodki
transportu publicznego szynowego lub kotowego
zgodnie z kosztem biletu II klasy na danej trasie.

Szafa biurowa sztuka 900 Szafa o wymiarach nie mniejszych
niz 143 cm x 70 cm x 30 cm
Biurko sztuka 600
Krzesto sztuka 150
Krzesto biurowe sztuka 400
Stot sztuka 400

VI.1.8. okres kwalifikowalnosci kosztow

KBiA ponoszone przez LGD uznaje si¢ za kwalifikowalne, jesli zostaly poniesione od
nastepnego dnia po ostatecznym terminie na skladanie LSR w ramach konkursu na
wybor LSR ogloszonego przez ZW. Dla LGD z obszarow wiejskich jest to 31 grudnia
2015 r., dla LGD w miastach powyzej 20 000 mieszkancow jest to 1 marca 2016 r.

Okres kwalifikowalnosci kosztow nie moze przekroczy¢ 30 czerwca 2023 r.

Koszty, aby zosta¢ uznane za kwalifikowalne, musza zosta¢ ujete najpozniej przy

wniosku o platnos¢ koncowa.

Koszty moga zosta¢ poniesione w terminie 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu
realizacji Projektu, w odniesieniu do zobowiazan zaciagnietych w okresie realizacji

Projektu.

VI.1.9. okres realizacji projektu

Z LGD zostana zawarte minimum 2 umowy na KBiA:
e do 31 grudnia 2018 r.;
e za okres od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2023 r.
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V.3.3.2. wskazniki specyficzne dla programu

Dla naboru na KBiA dla LGD z wiodacym funduszem EFS specyficznymi dla

programu beda wskazniki:

e produktu: ,Liczba LGD, ktore uzyskaly wsparcie na funkcjonowanie ze sSrodkow
EFS”;

e rezultatu: ,Liczba osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym

objetych wsparciem w programie (RLKS)”.

V.3.3.3. wskazniki specyficzne dla projektu

Dla naboru na KBiA dla LGD z wiodacym funduszem EFS specyficznymi dla
projektu bedzie wskaznik produktu: ,Liczba osob zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spolecznym, ktére nabyly wiedze lub umiejetnosci w ramach

projektu”.

V.3.3.4. wskazniki informacyjne

Dodatkowo Lokalna Grupa Dzialania wybiera od 5 do 10 wskaznikow
informacyjnych, ktéorymi bedzie mierzy¢ dzialania realizowane w ramach projektu
na KBiA. Kazda LGD moze zdefiniowa¢ wilasne wskazniki informacyjnej lub
skorzystac z opracowanych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
i zamieszczone w Zasadach finansowania. Naleza do nich w ramach kosztow
biezacych:

e zorganizowane biuro, czynne 5 dni w tygodniu,;

e wykorzystywana powierzchnia biurowa;

e biura wyposazone w niezbedny, podstawowy sprzet biurowy i media;

e Sredniomiesieczne zatrudnienie w przeliczeniu na pelny etat;

e prowadzona strona internetowa;

liczba obshuzonych wnioskow skladanych przez wnioskodawcow z obszaru LGD;

liczba ztozonych wnioskow wtasnych;

liczba porad lub konsultacji udzielonych w biurze LGD;

w ramach animacji:

liczba spotkan /warsztatow dla mieszkancow obszaru objetego LGD;

liczba wyjazdow studyjnych dla pracownikow lub mieszkancow;

liczba imprez targowych lub innych krajowych, w ktoérych uczestniczy LGD;

liczba imprez masowych promujacych obszar LGD, organizowanych przez LGD;
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VII. PROJEKTY GRANTOWE

Pomoc na projekt grantowy przyznawana jest na podstawie art. 17 ust. 3 pkt. 1
ustawy RLKS.

Projekty grantowe sa jedynymi, w ramach RLKS, na ktére nabor jest oglaszany

przez ZW.

Zgodnie z art. 30a ust. 3 ustawy wdrozeniowej (regulujacej zasady wdrazania
srodkow z EFS/ EFRR), realizacja RLKS odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie RLKS, a w zakresie nieuregulowanym w tej ustawie, na zasadach

okreslonych w ustawie wdrozeniowe;j.

Poniewaz ustawa RLKS nie reguluje zasad oglaszania i przeprowadzania naboréw
przez ZW, w ramach projektow grantowych!4 beda obowiazywaly zasady okreslone

w ustawie wdrozeniowe].

Zadan nie mozna realizowac poprzez projekty objete grantem, ktore zostaly fizycznie
ukonczone!5 lub w pelni zrealizowane przed zlozeniem przez grantobiorce wniosku

o powierzenie grantu do (LGD).

Grantobiorca bedzie zobligowany do wniesienia wkladu wlasnego zgodnie z zapisami

SzOOP.

Kwota grantu i wkladu wlasnego zostanie okreslona w Umowie o powierzenie

grantu.

Wktad wlasny moze by¢ wniesiony w formie finansowej lub rzeczowej. Szczegolowe
warunki dotyczace wnoszenia wkladu wlasnego okreslaja Wytyczne w zakresie

kwalifikowalnosci.

Za wklad rzeczowy uwaza sie wniesienie do projektu sktadnikow majatku lub pracy
niepowodujace powstania faktycznego wydatku finansowego. Deklarowana wycena
wartosci wkladu rzeczowego musi odzwierciedla¢ aktualne ceny rynkowe. Wkiad

rzeczowy moze obejmowac:

14 art. 23 ust 8 ustawy RLKS ma zastosowanie wylacznie do odwréconych projektéow grantowych
w ramach PROW (gdzie wybdr grantobiorcow nastepuje przed ztozeniem do ZW wniosku
o dofinansowanie projektu grantowego).

15 Za projekt fizycznie ukonczony (w przypadku robdt budowlanych) lub w pelni zrealizowany
(w przypadku dostaw i ustug) nalezy rozumiec¢ projekt, dla ktérego przed dniem zlozenia wniosku
o dofinansowanie nastapit odbiér ostatnich robét, dostaw lub ustug.
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1. prace wolontariuszy - z odpowiednim udokumentowaniem czasu i rodzaju
wykonywanej pracy, na podstawie umowy zawartej z wolontariuszem. Wycena
pracy powinna uwzglednia¢ standardowsg stawke godzinowa i/lub dziennag za
wykonywanie okreslonej czynnosci oraz odwotanie do obowigzujacych stawek za
prace o podobnym charakterze w podobnym okresie czasu swiadczonych dla
podmiotow o zblizonym charakterze dziatlan (nie dotyczy EFRR);

2. nieodplatne udostepnienie pomieszczen i obiektow, w ktorych realizowany bedzie
projekt (laboratorium, hala fabryczna, biuro, sala konferencyjna, itp.)
— nieodplatne uzyczenie na podstawie umowy i/lub oswiadczenia
wlasciciela/wynajmujacego. Wartos¢ wktadu rzeczowego stanowi réwnowartosc
czynszu/optat, jakie bylyby ponoszone przez Wnioskodawce, gdyby zawarta
zostala umowa najmu;

3. nieodplatne udostepnienie wyposazenia i/lub sprzetu (np. aparatura badawcza,
instalacje przemystowe, projektor na konferencje, itp.) — nieodptatne uzyczenie na
podstawie umowy; wartoS¢ wkladu stanowi koszt amortyzacji wyposazenia i/lub
srodkow trwalych obliczone z uwzglednieniem czasu ich wykorzystania na
potrzeby realizacji projektu lub wartoS¢ optat, jakie nalezaloby pokry¢ gdyby

zawarta zostala umowa wynajmu sprzetu.

Wktad rzeczowy moze stanowi¢ takze wniesienie wartoSci niematerialnych

i prawnych nabytych od o0sob trzecich na warunkach rynkowych.

VII.1.1. projekty grantowe w Osi 7

Projekty grantowel¢ realizowane w tej osi maja przyczyni¢ sie do ozywienia
spotecznego i gospodarczego na obszarach objetych LSR. Cel ten zostanie osiagniety
m.in. dzieki wsparciu malej przedsigbiorczosci lokalnej. Granty w ramach projektow
grantowych w osi 7 maja shuzy¢ wsparciu inwestycyjnemu mikro i malych
przedsiebiorstw poprzez:

e rozbudowe przedsiebiorstwa;

e rozszerzenie zakresu dzialania przedsiebiorstwa;

16 Projekty grantowe z osi 7 nie beda realizowane w miastach powyzej 20 000 mieszkancow.
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e dzialania majace na celu dokonywanie zasadniczych zmian produkcji badz
procesu produkcyjnegol?, prowadzace do wprowadzenia na rynek nowych lub
ulepszonych produktow/ ustug;

e zmiane stosowanych rozwiazan produkcyjnych, technologicznych,
organizacyjnych;

e zmiane wyrobu i ustugi, w tym takze zmiane sposobu swiadczenia ustugi.

VIL.1.1.1. beneficjenci projektow grantowych

Beneficjentami projektow grantowych realizowanych w osi 7 beda zawsze LGD,

natomiast grantobiorcami moga by¢ mikro i male przedsiebiorstwa!s.

UWAGA:

Wsparcie moga otrzymac tylko istniejace przedsiebiorstwa.

Dziatanie nie wspiera zakladania dzialalnosci gospodarczej oraz nabycia

tzw. pierwszych aktywow trwatych.

Ze wzgledu na charakter wsparcia, obejmujacy rozbudowe przedsiebiorstwa i/lub
rozszerzenie badz zmiane zakresu dzialania, istniejace przedsiebiorstwo nalezy

definiowac jako faktycznie prowadzace dziatalnos¢, a nie wylgcznie zarejestrowane.

VI 1.1.2. wskazniki dotyczace wzrostu zatrudnienia

Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach jest to wskaznik ,przed-
po”, ktory mierzy wzrost zatrudnienia, bedacy bezposrednia konsekwencja realizacji

projektu.

17 Pojecie ,zasadnicza zmiana procesu produkcji istniejacego zakladu” zostalo zawarte
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 w kontekscie regionalnej pomocy inwestycyjnej. Dziatania
inwestycyjne powinny koncentrowac sie na gléwnych procesach, a nie na czynnosciach, ktére tylko
posrednio lub w niewielkim stopniu wplywaja na poprawe dzialalnoSci gospodarczej. Nie jest
zasadnicza zmiana inwestycja umozliwiajaca wytwarzanie produktéw za pomoca podobnego do
posiadanego zaplecza technicznego, bez istotnej zmiany jego parametrow technicznych Ilub
funkcjonalnych, czy tez polegajaca wytacznie na poprawie warunkéw pracy na danym stanowisku.

Przyktad: Przedsiebiorca dotychczas produkowat butelki PET w oparciu o linie technologiczna
obstugiwana recznie, a po zrealizowaniu projektu produkcja ta stanie sie w peini zautomatyzowana.

18 Zalecenia Komisji z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie definicji mikroprzedsiebiorstw oraz malych
i Srednich przedsiebiorstw (notyfikowane jako dokument nr C(2003) 1422) (Dz.U. L 124 z 20.5.2003,
s. 36-41) zawieraja ustalenia jakie kryteria okreslaja czy dana firma jest mikro-, malym czy Srednim
przedsiebiorstwem (MSP). Kategorie te okre§laja, w oparciu o liczbe pracownikéw firmy, jej obroty
i bilans, czy kwalifikuje sie ona do unijnych i krajowych programéw wsparcia finansowego. Definicje
weszly w zycie w dniu 1 stycznia 2005 r. Mikroprzedsiebiorstwo: mniej niz 10 pracownikoéw, obrot
roczny (kwota przyjetych pieniedzy w danym okresie) lub bilans (zestawienie aktywow i pasywow firmy)
ponizej 2 mln EUR. Mate przedsiebiorstwo: mniej niz 50 pracownikéw, obrét roczny lub bilans ponizej
10 mln EUR.
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Pracownikow zatrudnionych w celu realizacji projektu nie wlicza sie¢ do wskaznika.

Stanowiska musza by¢ wypelnione (wakaty nie sa liczone) i zwiekszac¢ ogodlng liczbe
miejsc pracy w przedsiebiorstwie. Jesli laczne zatrudnienie w przedsiebiorstwie nie
zwieksza sie — wartos¢ wskaznika wynosi zero — jest on wowczas traktowany jako

wyrownanie, nie wzrost.

Utworzone dzieki projektowi miejsca pracy, wliczane do wskaznika zwigzanego ze
wzrostem zatrudnienia, nie moga byc¢ finansowane ani wspotfinansowane z innych
zrodet (w tym: wsparcia finansowego zwiazanego z zatrudnieniem osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w urzedzie pracy; dofinansowania na to samo miejsce pracy

w ramach innego projektu).

Do wskaznika nie wlicza si¢ rowniez chronionych miejsc pracy, za ktore pracodawcy
przyshuguja zwolnienia z roznych podatkow i oplat, a takze comiesieczne
dofinansowania wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu

zatrudniania osob niepelnosprawnych.

VIL 1.1.3. maksymalna warto$é grantu

Maksymalna wartos¢ grantu w ramach projektu grantowego wynosi 100 tys. zl.,
maksymalny poziom dofinansowania caltkowitych wydatkow kwalifikowanych

wynosi 95 %19.

VIL.1.1.4. pomoc de minimis

Pomoc publiczna przyznawana ramach Osi 7 w formule grantowej bedzie miata
wylacznie forme pomocy de minimis.
Zasady obowiazujace dla pomocy de minimis zostaly szerzej opisane w Podrozdziale

VIII.1.6.

VIL.1.1.5. sprawozdania o udzielonej pomocy publicznej

Na mocy art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, podmioty udzielajace pomocy sa
zobowiazane do sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu2?0 sprawozdan

o udzielonej pomocy publicznej innej niz pomoc publiczna w rolnictwie lub

19 Zwiekszenie maksymalnego poziomu dofinansowania z 85% w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej
w 2018 roku (po renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 — VI 2018).

20 Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, bedacy organem monitorujacym pomoc
publiczna (z wytaczeniem zakresu rolnictwa i ryboléwstwa).
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rybotowstwie albo informacji o nieudzieleniu takiej pomocy w danym okresie
sprawozdawczym.  Sprawozdania zawieraja w  szczegbélnosci  informacje
o beneficjentach pomocy oraz o rodzajach, formach, wielkosci i przeznaczeniu

udzielonej pomocy.

UWAGA:

LGD, pomimo udzielania pomocy publicznej grantobiorcom, nie sporzadza

sprawozdan o udzielanej pomocy publicznej poprzez aplikacje SHRIMP.
Zgodnie z art. 32 ust. 9 wyzej wymienionej ustawy podmioty, ktore nie zostaty
wymienione z nazwy jako zobowigzane do informowania o udzielonej pomocy,
sktadaja sprawozdania za posSrednictwem organow ja nadzorujacych, a zgodnie
z art. 4 ust. 3 pkt 2) ustawy RLKS nadzor nad LGD sprawuje marszalek

wojewodztwa.

VII.1.2. projekty grantowe w Osi 11

Os priorytetowa 11 ma przyczynia¢ sie do ulatwienia spotecznosciom lokalnym
inicjowania i realizacji dzialan rozwojowych w formule partycypacyjnej przy
wspoludziale mieszkancow, lokalnych partnerow spoleczno-gospodarczych
i samorzadow lokalnych. Celem projektow grantowych realizowanych z osi 11 ma

by¢ wzrost aktywizacji spoleczno-zawodowej mieszkancow objetych LSR.

Projekty grantowe w osi 11 moga byc realizowane w zakresie trzech typow

projektow:

Typ projektow 1

Dzialania na rzecz osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w zakresie wdrozenia rozwiazan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
sSrodowiskowym takich jak:

e kluby samopomocy;

e Swietlice Srodowiskowe;

e kluby mtodziezowe;

e kluby pracy;

e aktywizacja spoleczno-zawodowa,;

e inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym.
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Typ projektow 2

Dzialania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej
i animacji spotecznej z wykorzystaniem m.in.:

e ustug wzajemnosciowych, samopomocowych;

e lidera lub animatora aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej;

e innych rozwiazan w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji

spoteczne;.

Typ projektow 3

Dzialania wspierajace rozwoj gospodarki spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej,

W tym:

e dzialania animacyjne,;

e budowa i rozwoj lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz tworzenia
i rozwoju przedsiebiorstw spotecznych;

e inne wspierajace rozwoj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej.

Wsparcie w typie projektow 3 dotyczy
rozwoju gospodarki spolecznej

i przedsiebiorczosci spolecznej, w tym:
budowania i rozwoju partnerstw

publiczno-spolecznych na rzecz tworzenia

i rozwoju przedsiebiorczo§ci spolecznej
oraz innych dzialan wspierajacych rozwaoj
gospodarki spotecznej

i przedsiebiorczosci spoleczne;.

Budowanie partnerstw publiczno-
spolecznych jest niemozliwe bez udziatu
podmiotéw ekonomii spolecznej

i jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekty grantowe realizowane w ramach Osi 11 beda zakladaly aktywizacje
spoteczna lub aktywizacje zawodowa, mierzong efektywnoscia spoteczna lub
efektywnoscia zatrudnieniowa, zgodnie z zasadami opisanymi w podrozdziale

VIIL.2.3.
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VIL.1.2.1. przyktadowe formy wsparcia

Klub pracy:

Jest to miejsce, w ktorym osoby pozostajace bez pracy moga uzyskac kompleksowa
pomoc w procesie poszukiwania zatrudnienia. Celem klubu jest przygotowywanie
uczestnikow do lepszego i skutecznego radzenia sobie z realiami nowoczesnego
i dynamicznie zmieniajacego sie¢ rynku pracy, promowanie aktywnych wzorcow
zachowan i postaw oraz ksztaltowanie motywacji do samodzielnego i Swiadomego

podejmowania zatrudnienia.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest realizowana w szczegolnosci poprzez:

e uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

e uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

e dostep do informacji i elektronicznych baz danych shuzacych wuzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Klub mtodziezowy:
Jest to miejsce, w ktorym mlodziez moze korzysta¢ z wieloaspektowego wsparcia:

edukacyjnego, integracyjnego, profilaktycznego i artystyczno-kulturalnego.

Klub w swojej realizacji zaklada realizacje celow, takich jak:

e wsparcie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce i przezwyciezanie trudnosci
szkolnych;

e pomoc w odkryciu potencjatu i predyspozycji zawodowych;

e wzmocnienie procesu integracji ze spoleczenstwem,;

o ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie pelnienia r6l spol., rozwdj zdolnosci
interpersonalnych i postaw prospotecznych;

e wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci i dostarczenie pozytywnych wzorcow
zachowan;

e zapewnienie bezpiecznych form spedzanie czasu wolnego, rozwoj talentow

1 zainteresowan.

W ramach klubu moze byc¢ realizowany program socjoterapeutyczny. Program
polega mna organizowaniu lideréow/doradcow, ktorzy pomagaja rowiesnikom
w roznych sferach ich funkcjonowania, min:

e Edukacyjnej- (pomoc w nauce) — uczniowie klas starszych pomagaja mlodszym

kolegom w zrozumieniu materialu szkolnego;
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Socjoterapeutycznej — (pomoc w zajeciach o charakterze socjoterapeutycznym) -
promowaniu pozytywnych  wzorcow  zachowan, wspieranie kolegow
w pokonywaniu trudnosci w relacjach z innymi;

Profilaktycznej (pomoc w akcjach profilaktycznych) — promowaniu zdrowego stylu

zycia, przeciwdzialanie uzaleznieniom podczas akcji profilaktycznych;

Mediacyjnej (pomoc w mediacjach) — rozwiazywaniu konfliktéw rowiesniczych,

w sytuacjach problemowych.

Animator lokalny:

Jest to osoba przyczyniajaca sie do:

ulatwienia kontaktow oraz lepszego poznania sie mieszkancow;

inicjowania powstawania grup obywatelskich;

motywowania grup i Srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych
na dobro wspoélne;

diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska;

wyszukiwanie i wspieranie liderow lokalnych;

budowanie lokalnych koalicji;

moderowanie sytuacji edukacyjnych w srodowisku;

pobudzanie energii potrzebnej do podjecia i podtrzymania dzialania przez
osobe/grupe;

animowanie wsrod mieszkancow dyskusji dotyczacych waznych aspektow zycia

codziennego.

UWAGA:

Podane przyklady nie stanowia zamknietego katalogu dzialan, a jedynie wskazanie

propozycji form, ktore moga byc¢ realizowane w ramach osi 11.

VI 1.2.2. udziat projektow grantowych w ramach wdrazania LSR

70% srodkow z dzialania na realizacje ww. trzech typow projektow powinna byc¢

przeznaczona na realizacje przedsiewzie¢ w formule grantowe;j.
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VIL 1.2.3. beneficjenci projektow grantowych

Beneficjentami projektow grantowych realizowanych w osi 11 beda zawsze LGD,
natomiast grantobiorcami?! moga byc¢ wszystkie podmioty z wylaczeniem osob
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa

na podstawie odrebnych przepisow).

VII.1.2.4. grupa docelowa

Dla typow projektow 1, 2 oraz 3 grupa docelowa sa:
1. osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym?2 z obszaréow:
e wiejskich oraz miast do 20 tys. mieszkancow pelniacych role centréw spoleczno-

gospodarczych w regionie objetym LSR;

21 W projektach grantowych wspoélfinansowanych ze srodkéw EFS, realizowanych w ramach RLKS,
grantobiorca nie jest jednoczes$nie uczestnikiem projektu.

22 Definicja osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spolecznym aktualizowana w
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 ze stycznia 2018r.:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze Sswiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spelniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z pézn. zm.);

e) osoby przebywajace w mlodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198, z p6zn. zm.);

f) osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osoba
z niepelnosprawnoscia;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z PO PZ.
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e miast powyzej 20 tys. mieszkancow, objetych LSR;

2. otoczenie o0s6b zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem spolecznym

(w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia osob wykluczonych

spolecznie), w tym osoby pelniace obowiazki opiekuncze.

otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym

to m.in.:

+ osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osocbami zagrozonymi
ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym, wspolnie zamieszkujace
i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego $rodowiska osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym;

* osoby, ktorych udzial w projekcie jest niezbedny dla skutecznego
wsparcia o0s6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem
spolecznym;

+ osoby sprawujace rodzinna piecze zastepcza lub kandydaci do
sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej;

+ osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Dla typu projektow 3 dodatkowo grupa docelowa sa:

1. podmioty ekonomii spolecznej, czyli:

przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoldzielnia socjalna, o ktorej mowa

w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;

podmioty reintegracyjne, realizujace ustugi reintegracji spolecznej i zawodowe;j

0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:

- CISiKIS;

- ZAZ i WTZ, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych;

organizacje pozarzadowe lub podmioty, o ktérych mowa w art 3 ust. 3 pkt 1

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie lub spoétka non-profit, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej

ustawy, o ile udzial sektora publicznego w tej spolce wynosi nie wiecej niz 50%;

spoldzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spoéldzielnia pracy lub spoéldzielnia

inwalidow i niewidomych, dzialajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -

Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 1560, z p6zn. zm.).

2. jednostki samorzadu terytorialnego.
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VII.1.2.5. udokumentowanie statusu uczestnika projektu23

Definicja o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym zostata

okreslona w Wytycznych w obszarze wlqczenia spotecznego.

Weryfikacja statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

bedzie dokonywana w oparciu o nastepujace dokumenty:

1. osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujace sie do objecia
wsparciem przez pomoc spoteczna, tj. spelniajace co najmniej jeden z warunkow
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej - zaswiadczenie z osrodka

pomocy spotecznej lub oSwiadczenie uczestnika;

2. osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wlasciwej instytucji lub oSwiadczenie
uczestnika;

3. osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza,
rodziny przezywajace trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktéorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie z wlasciwej instytucji; zaswiadczenie

od kuratora; wyrok sadu lub oswiadczenie uczestnika;

4. osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich - 2zaswiadczenie od kuratora;
zaswiadczenie z zakladu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji
spotecznej zajmujacej sie¢ praca z nieletnimi o charakterze wychowawczym;
terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sadu;

S. osoby przebywajace W mlodziezowych osrodkach wychowawczych
i mlodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - zaswiadczenie 2z oSrodka
wychowawczego/ mltodziezowego,/ socjoterapii;

6.0soby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie réwnosci
szans - orzeczenie o niepelnosprawnosci (w Swietle przepisow ustawy

o rehabilitacji zawodowej i  spolecznej oraz zatrudnianiu  o0s6b

23 Zasady weryfikacji statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, opisane
w tym podrozdziale, beda mialy zastosowanie réwniez przy projektach realizowanych przez podmioty
inne niz LGD oraz projektach wtasnych LGD.
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niepelnosprawnych); osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi na
potwierdzenie statusu osoby niepelnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz
orzeczenie

o niepelnosprawnosci dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez
lekarza np. orzeczenie o stanie zdrowia Iub opinie; uczniowie/dzieci
z niepelnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020 - orzeczenie poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub rownowazny dokument;

7. cztonkowie  gospodarstw  domowych = sprawujacy opieke nad osoba
z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osoba z niepelnosprawnoscia- odpowiednie
orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia lub o$wiadczenie

uczestnika lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacie;

8. osoby niesamodzielne — zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub

innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia lub oswiadczenie uczestnika;

9. osoby bezdomne Iub dotkniete wykluczeniem 2z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych zakresie monitorowania - zaswiadczenie od wlasciwej
instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje np. kopia wyroku

sadowego lub oswiadczenie uczestnika;

10.0soby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 -

oSwiadczenie uczestnika lub inny dokument potwierdzajacy korzystanie

z Programu.

UWAGA:
W celu ograniczenia liczby tworzonych dokumentéw oraz skrocenia procesu
rozliczania projektow nalezy, w miare mozliwosci, wymagac od uczestnikow projektu

wylacznie oSwiadczen.

Oswiadczenie uczestnika, skladane w formie pisemnej, musi zawiera¢ pouczenie
o odpowiedzialnosci karnej za skladanie nierzetelnych informacji, na podstawie

art. 297 kodeksu karnego.

Oswiadczenie/ zaswiadczenie musi by¢ aktualne na dzien zlozenia, ale nie starsze
niz 3 miesiace, przy czym ,aktualnos¢” dotyczy informacji zawartej w oswiadczeniu/

zaswiadczeniu, a nie terminu, w jakim dokument zostal wystawiony.
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VII.1.2.6. maksymalna warto$é grantu

Maksymalna warto$§¢ grantu w ramach projektu grantowego wynosi 50 tys. zt
(w przypadku zaltozenia wylacznie wzrostu aktywnosci spolecznej) lub 150 tys. zt

(w przypadku zatozenia efektywnosci zatrudnieniowej).

VII. 1.2.7. minimalna warto$¢ projektu grantowego

Minimalna wartos¢ projektu grantowego wynosi 100 tys. zl, maksymalny poziom

dofinansowania calkowitych wydatkow kwalifikowanych wynosi 95 %?24.

VII.1.2.8. koszty obstugi projektu

W projektach grantowych (ktéorych beneficjentem jest LGD), zaréwno w Osi

priorytetowej 7 jak i 11, nie ma mozliwosci rozliczenia kosztow posrednich.

Koszty administracyjne, zwigzane z obstuga projektu objetego grantem i jego

zarzadzaniem, sa dopuszczalne wytacznie do wysokosci 20% grantu.

Koszty administracyjne stanowia w szczegolnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu
bezposrednio zaangazowanego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie
projektu lub prowadzenie innych dzialan administracyjnych w projekcie, w tym
w szczegbolnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji shuzbowych
i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez
te osoby;

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktorych zakresy czynnosci nie sa przypisane wylacznie do projektu,
np. kierownik jednostki);

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczaca zamowien) na
potrzeby funkcjonowania jednostki;

d) koszty obshlugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujacych wydatki
w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obslugi ksiegowej projektu
biuru rachunkowemu);

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, oplaty

administracyjne) zwiazanych z obsluga administracyjna projektu;

24 Zwiekszenie maksymalnego poziomu dofinansowania z 85% w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej
w 2018 roku (po renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 — VI 2018).
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f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym Ilub odrebnego rachunku
bankowego;

g) dzialania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatlow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogloszen prasowych, utworzenie
i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty,
ulotki, itp.);

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkow trwalych i wartosci
niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby osob, o ktéorych mowa
w lit. a — d;

i) oplaty za energie elektryczna, cieplna, gazowa i wode, oplaty przesylowe, optaty
za odprowadzanie Sciekow w zakresie zwigzanym z obsluga administracyjna
projektu;

j)  koszty wushlug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich
zwiazanych z obstuga administracyjna projektu;

k) koszty ustug powielania dokumentow zwiazanych z obstuga administracyjna
projektu;

1) koszty materialow biurowych i artykulow pismienniczych zwigzanych z obstluga
administracyjng projektu;

m) koszty ubezpieczen majatkowych;

n) koszty ochrony;

o) koszty sprzatania pomieszczen zwiazanych z obstuga administracyjna projektu,
w tym Srodki do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje,
deratyzacje tych pomieszczen;

p) koszty zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy.

VII.2.1. wezwanie do zlozenia wniosku

ZW bedzie oglaszalo nabor wnioskow o dofinansowanie projektow grantowych.
W ramach naboru kazda z uprawnionych do wsparcia LGD zlozy jeden wniosek?2s.

Wniosek skladany jest na pisemne wezwanie ZW.

25 Wniosek o dofinansowanie bedzie obejmowat zadania zaplanowane w LSR jako projekty grantowe do
konica obecnej perspektywy finansowe;.
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VIII. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PODMIOTY INNE NIZ LGD

RPO WK-P w ramach RLKS daje mozliwos¢ udzielenia dofinansowania na projekty

realizowane przez podmioty inne niz LGD w ramach Osi 7 oraz Osi 11.

Os priorytetowa 7 skierowana jest na wsparcie realizacji instrumentu RLKS
w zakresie finansowanych ze Srodkow EFRR inwestycji infrastrukturalnych.
Dzialania realizowane w ramach osi maja przyczyni¢ si¢ do wzrostu aktywnosci
spotecznosci lokalnej, czego efektem koncowym bedzie ozywienie spoteczne
i gospodarcze na obszarach lokalnych. Cel ten zamierza sie osiagnac¢ poprzez
rewitalizacje miejscowosci wiejskich oraz wsparcie malej przedsiebiorczosci lokalnej

(za posrednictwem inkubatorow przedsiebiorczosci).

Wsparcia w ramach osi priorytetowej 7 nie uzyskaja projekty realizowane
w miastach powyzej 20 tys. mieszkancow oraz fizycznie ukonczone lub w pelni

zrealizowane przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu3+.

VIIL.1.1. typy projektow

Podmioty inne niz LGD beda mogly uzyskac wsparcie na realizacje dwoch typow

projektow wynikajacych z LSR, a przewidzianych w Osi 7.

VI 1.1.1. typ projektu 1

W pierwszym typie projektow beda realizowane dziatlania infrastrukturalne
przyczyniajace sie do rewitalizacji spoteczno-gospodarczej miejscowosci wiejskich
(w szczegolnosci o duzej koncentracji negatywnych zjawisk spolecznych -
zmierzajace do ozywienia spoleczno-gospodarczego danego obszaru i poprawy
warunkow uczestnictwa osOb zamieszkujacych obszary problemowe w Zyciu
spolecznym

i gospodarczym).

3¢ Za projekt fizycznie ukonczony (w przypadku robét budowlanych) lub w peini zrealizowany
(w przypadku dostaw i ustug) nalezy rozumiec¢ projekt, dla ktérego przed dniem zlozenia wniosku
o dofinansowanie nastapit odbiér ostatnich robét, dostaw lub ustug.
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Rewitalizacja spoleczno gospodarcza
miejscowosci wiejskich polegac bedzie na:

» rozbudowie i nadbudowie budynkéw lub
obiektow;

* modernizacji budynkéw lub obiektow;
* przebudowie budynkoéw lub obiektow;
» adaptacji budynkéw lub obiektow;

* remoncie budynkoéw lub obiektow
oraz

+ zagospodarowaniu przyleglego otoczenia

przyczyniajacych sie do likwidacji istotnych
problemoéw spotecznych i gospodarczych na
obszarze rewitalizowanym.

Przy czym dofinansowanie dotyczy rozbudowy, nadbudowy stanowiacej nie wiecej

niz 50% powierzchni caltkowitej budynku istniejacego przed realizacja projektu.

Cele i oczekiwane efekty
rewitalizacji:

+ wzrost aktywnosci spolecznej,
ozywienie spoleczne;

* zmniejszenie poziomu ubéstwa

i wykluczenia spolecznego poprzez
uczestnictwo oséb w trudnej sytuacji
w zyciu spolecznym i gospodarczym;

¢ wzrost zatrudnienia;

* ozywienie gospodarcze, wzrost

OZYWIENIE SPOLECZNE potencjahu gospodarczego poprzez
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

W ramach dziatan rewitalizacyjnych bedzie mozliwe zagospodarowanie przestrzeni

miejscowosci wiejskiej, z zastrzezeniem, ze:
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e nie beda realizowane projekty rewitalizacyjne w miejscowosciach posiadajacych
prawa miejskie (dla ktérych, w ramach RPO WK-P przewidziano wsparcie w Osi
priorytetowej 6);

e realizowane beda wylacznie przedsiewzigcia wynikajace z Gminnych/Lokalnych
Programow Rewitalizacji,

e realizowane przedsiewzigcia musza wynika¢ i1 byc¢ zintegrowane3s ze
zrealizowanymi, realizowanymi lub planowanymi do realizacji dzialaniami
objetymi wsparciem EFS. W przypadku braku mozliwosci wsparcia z EFS w
ramach RPO dopuszcza sie, aby przedsiewziecia uzupelnialy projekty realizowane
ze Srodkow EFS niepochodzacych z RPO lub dziatania finansowane z innych
Srodkow publicznych lub prywatnych ukierunkowane na realizacje celow w
zakresie wlaczenia spotecznego i walki z ubostwem, a takze zwiekszenia szans na

zatrudnienie.

Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu infrastrukturalnego
zobowiazany bedzie wykaza¢, iz planuje realizacje projektu ,miekkiego”,
finansowanego ze srodkow EFS (lub z innych srodkow, o ktorych mowa powyzej),

ukierunkowanego na rozwiazanie zdiagnozowanych problemoéw spolecznych

wystepujacych na danym obszarze, ktoremu podporzadkowany zostanie projekt

infrastrukturalny. Obowiazek zlozenia oswiadczenia, zgodnie z ktorym najpdozniej do
konca okresu trwatosci projektu EFRR zostanie zrealizowany projekt/y z zakresu
EFS w ramach RPO (lub z innych Srodkéw, o ktorych mowa powyzej). Za
zrealizowany bedzie uznany projekt, dla ktorego wyplacono Srodki w oparciu
o wniosek o platnos¢ koncowa lub potwierdzony w inny sposéb w uzgodnieniu z

ZW.

UWAGA:
Na wnioskodawcy spoczywal bedzie ciezar wykazania, iz w relacji projektow

zintegrowanych inwestycja infrastrukturalna jest jedynie narzedziem pomocniczym

(wspierajacym) wzgledem konkretnej interwencji planowanej do realizaciji ze

Srodkow EFS, ktora w tym wypadku pelni role wiodaca i wyznacza kierunek

dziatania dla zniwelowania lub likwidacji negatywnych zjawisk spotecznych

zachodzacych na danym obszarze

35 ZW zastrzega sobie mozliwo$§¢ wprowadzenia zmian dotyczacych stopnia zintegrowania projektow
infrastrukturalnych z realizowanymi lub planowanymi do realizacji projektami wspolfinansowanymi ze
srodkow EFS.
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VI 1.1.2. typ projektu 3

W ramach typu projektow 3 pomoc bedzie przeznaczona na wspieranie tworzenia
i rozwoju malych inkubatorow przedsiebiorczosci poprzez dostosowanie istniejacych
budowli (nie przewiduje sie budowy nowych obiektow infrastruktury) do pelnienia

funkcji inkubatora i wsparcie ustug swiadczonych przez inkubator.

Maly inkubator przedsiebiorczosci jest skierowany do:
* 0s6b dopiero zamierzajacych podjaé¢ dziatalnosé gospodarcza;

* 0s6b cheacych rozwinaé¢ dotychczasowa dzialalnosé;

* 0s6b juz rozpoczynajacych dzialalnosé gospodarcza.

_ ™
)

N O

Okresélenia ,inkubator przedsiebiorczosci” oraz ,instytucja otoczenia
biznesu”, pojawiajace sie w dokumentacji zwiazanej z wdrazaniem RLKS
poprzez RPO WK-P, nalezy traktowaé¢ w sposéb tozsamy.

VIII.1.2. typ beneficjenta

Beneficjentami projektow realizowanych przez podmioty inne niz LGD moga by¢:

e jednostki samorzadu terytorialnego;

e zwiazki jednostek samorzadu terytorialnego;

e stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

e samorzadowe jednostki organizacyjne posiadajace osobowosS¢ prawnag (wniosek
o dofinansowanie projektu w imieniu jednostek nieposiadajacych osobowosci
prawnej sktada jednostka samorzadu terytorialnego);

e organizacje pozarzadowe;

e koscioly i zwiazki wyznaniowe oraz osoby prawne koSciolow i zwigzkow
wyznaniowych;

e instytucje otoczenia biznesu;
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e partnerzy prywatni we wspolpracy z podmiotami publicznymi w przypadku

projektow realizowanych w formule partnerstwa publiczno-prywatnego.

VIII.1.3. maksymalny poziom dofinansowania

Maksymalny poziom dofinansowania ze Srodkow unijnych w wydatkach
kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 95%3¢ (w przypadku projektow
nieobjetych pomoca publiczna).

Dla projektow objetych pomoca publiczna maksymalny poziom dofinansowania ze
sSrodkow EFRR na poziomie beneficjenta oraz odbiorcy koncowego powinien by¢
ustalony zgodnie z wymogami wlasciwych programow pomocowych (jako pomoc de
minimis na podstawie rozporzadzenia KE nr 1407/2013 oraz zgodnie z zasadami
rozporzadzenia Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego z dnia 19 marca 2015
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz na podstawie art. 56 rozporzadzenia KE
651/2014 Pomoc inwestycyjna na infrastrukture lokalng oraz zgodnie z zasadami
rozporzadzenia Ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego z dnia 5 sierpnia 2015
r. w sprawie udzielania pomocy inwestycyjnej na infrastrukture lokalna w ramach

regionalnych programow operacyjnych na lata 2014-2020).

Wktad wlasny moze by¢ wniesiony w formie finansowej lub rzeczowej. Zakres

wkladu rzeczowego zostat szczegotowo opisany w Rozdziale VII.1.

VIII.1.4. minimalny wklad wlasny

Dla projektow objetych pomoca publiczna minimalny poziom wkladu wlasnego na
poziomie beneficjenta oraz odbiorcy koncowego powinien by¢ ustalony zgodnie
z wymogami wlasciwych programow pomocowych (jako pomoc de minimis na
podstawie rozporzadzenia KE nr 1407/2013 oraz zgodnie 2z zasadami
rozporzadzenia Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego z dnia 19 marca 2015
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz na podstawie art. 56 rozporzadzenia KE nr
651/2014 Pomoc na infrastrukture lokalna oraz 2zgodnie 2z przepisami

rozporzadzenia Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego z dnia 5 sierpnia 2015

36 Zwiekszenie maksymalnego poziomu dofinansowania z 85% w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej
w 2018 roku (po renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 — VI 2018).
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r. w sprawie udzielania pomocy inwestycyjnej na infrastrukture lokalna w ramach

regionalnych programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

VIII.1.5. minimalna i maksymalna wartos¢ projektu

W ramach projektow realizowanych przez podmioty inne niz LGD w Osi
priorytetowej 7 nie przewiduje sie okreslenia minimalnych i maksymalnych wartosci
finansowych oraz minimalnych i maksymalnych wartosci finansowych wydatkow

kwalifikowalnych na poziomie projektu.

VIII.1.6. pomoc publiczna

Pomoc publiczna to wszelka pomoc przyznawana przez Panstwo Czlonkowskie lub
przy uzyciu zasobow panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktora zakloca lub grozi
zakloceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektorym przedsiebiorstwom Iub
produkcji niektorych towarow, w zakresie w jakim jest niezgodna z rynkiem

wewnetrznym i wplywa na wymiane handlowa miedzy Panstwami Cztonkowskimi.

O pomocy publicznej mozna mowic, gdy spelnione sa tacznie nastepujace warunki:

1. Wsparcie przyznawane jest przez panstwo lub pochodzi ze Srodkow
panstwowych (chodzi tu o srodki przekazywane przez organy wtadzy publiczne;j
szczebla centralnego, regionalnego i lokalnego oraz inne podmioty, ktorym
powierzono role operatora Srodkéw publicznych - takie jak fundacje,
stowarzyszenia, agencje rozwoju regionalnego);

2. Pomoc stanowi korzySs¢ ekonomiczna, ktorej przedsiebiorstwo nie
uzyskaloby w normalnych warunkach (przykladem takiej korzysci moze byc
wsparcie finansowe o charakterze bezzwrotnym, pozyczki i kredyty o
preferencyjnym oprocentowaniu, rozlozenie zobowigzan finansowych na raty o
nizszej niz rynkowa stopie oprocentowania, zwolnienia podatkowe etc);

3. Wsparcie ma charakter selektywny (selektywnosS¢ polega na tym, Zze pomoc
finansowa jest udzielana konkretnemu podmiotowi, podmiotom danego sektora
gospodarki, podmiotom dziatajagcym na okreslonym obszarze lub produkujacym
badz handlujacym okreslonymi towarami);

4. Pomoc finansowa zakléca lub grozi zakloceniem konkurencji oraz wplywa na
wymiane handlowa miedzy pafnstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej
(z przeslanka tg mamy do czynienia wtedy, gdy wsparcie, jakie zostalo udzielone
danemu podmiotowi, wpltywa korzystnie na jego pozycje na rynku w stosunku do

przedsigbiorcy konkurencyjnego).
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VIIL.1.6.1. pomoc publiczna w Osi 7

Pomoc publiczna przyznawana ramach Osi 7 bedzie miala forme pomocy

de minimis oraz/lub pomocy podlegajacej wytaczeniom blokowym.

VIII. 1.6.2. limit finansowy dla pomocy de minimis

Laczna wartoS¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyc
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat kalendarzowych, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego
towarow — 100 tys. euro. Dokonujac oceny wniosku przedsiebiorcy, bierze sie pod
uwage biezacy rok kalendarzowy oraz dwa poprzednie lata. Nie ma znaczenia forma
pomocy, zrodlo jej pochodzenia ani cel, na jaki zostala wykorzystana - do ogolnej
puli wliczane sa wszystkie srodki uzyskane przez danego przedsiebiorce, jako

pomoc de minimis w badanym okresie.

Pomocy de minimis nie mozna laczy¢, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, z pomoca o innym przeznaczeniu (np. pomoca regionalna), jesli

doprowadziloby to do przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci tej pomocy.

VIII. 1.6.3. pomoc publiczna w ramach wytaczen blokowych

Pomoc publiczna w ramach wylaczen blokowych moze by¢ udzielana bez obowiazku

notyfikacji Komisji Europejskiej. Mozliwosc taka daje GBER.

By pomoc publiczna mogla by¢ udzielona na podstawie GBER, konieczne jest
speinienie wszystkich wymagan ogoélnych, wskazanych w rozdziale 1 tego
rozporzadzania, a takze w przepisach, ktore ustanawiajg warunki dopuszczalnosci

udzielenia konkretnych przeznaczen pomocy publiczne;].

VIII. 1.6.4. pozyskanie informacji o uzyskanej pomocy

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow uruchomit system przejrzystosci

pomocy o nazwie SUDOP (System Udostepniania Danych O Pomocy). Jest on

dostepny pod adresem = https://sudop.uokik.gov.pl lub przez strone
https://uokik.gov.pl/ zakladka POMOC PUBLICZNA/ SPRAWOZDAWCZOSC /
DANE O UDZIELONEJ POMOCY-SUDOP.

SUDOP to wyszukiwarka pomocy otrzymanej przez danego beneficjenta. Zawiera
informacje o:

1. wdrazanych w Polsce sSrodkach pomocowych;
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2. pomocy udzielonej w ramach wdrazanych w Polsce Srodkow pomocowych;
3. wszelkiej pomocy publicznej i pomocy de minimis udzielonej danemu

beneficjentowi.

Informacje udostepniane za posrednictwem systemu SUDOP pochodza ze
sprawozdan o udzielonej pomocy sporzadzanych za posrednictwem aplikacji
SHRIMP przez podmioty udzielajace pomocy na podstawie art. 32 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

UWAGA:

Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez przedsiebiorce z systemu SUDOP maja
charakter wylacznie informacyjny. Moga stuzy¢ LGD do sprawdzenia poprawnosci

zlozonych przez przedsiebiorce dokumentow aplikacyjnych.

Przedlozenie przez przedsiebiorce wydruku z systemu SUDOP nie jest jednoznaczne
z realizacja obowigzku przedstawienia zaswiadczenia/oswiadczenia o otrzymanej
pomocy de minimis, wynikajacego z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publiczne;j.

VIII.1.6.5. konsekwencje przekroczenia limitu de minimis

Pilnowanie limitu jest istotne, gdyz jego przekroczenie naraza przedsiebiorce na
odpowiedzialnos¢, z ktéra wiazac sie bedzie zwrot pomocy, ktora spowodowata

przekroczenie limitu.

Jezeli z powodu wudzielenia przez LGD nowej pomocy de minimis zostanie
przekroczony odpowiedni putap (200 tys. euro brutto w okresie 3 lat
kalendarzowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza w
sektorze transportu drogowego towarow — 100 tys. euro), nowa pomoc nie moze

zostac przyznanasd?.
Odmowa przyznania dotyczy calej kwoty pomocy, a nie tylko nadwyzki ponad limit.

Jesli zdarzy sie, ze przedsiebiorca otrzymujac wsparcie od LGD przekroczy dany
limit, bedzie on zobligowany do zwrotu nadwyzki wraz odsetkami. Za nadwyzke

nalezy rozumiec¢ calo§¢ wsparcia, a nie tylko réznice pomiedzy suma otrzymanego

37 zgodnie z art. 3 ust. 7 Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.
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w przeciagu trzech lat kalendarzowych wsparcia objetego pomoca de minimis,

a limitem.

VIII. 1.6.6. termin obowiqzywanie przepisow pomocowych

Przepisy dotyczace pomocy publicznej (GBER oraz Rozporzadzenie Komisji (UE) NR
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis) stosuje sie do dnia

31 grudnia 2020 r. Po uplywie okresu stosowania tych rozporzadzen wszelkie

warunki okreslone w tych rozporzadzeniach pozostaja nimi objete przez kolejne

szesSC miesiecy.

W zwiazku z powyzszym umowy o dofinansowanie z przedsiebiorcami, ktérych

pomoc bedzie objeta tymi rozporzadzeniami, nalezy zawrze¢ najpozniej do dnia

30 czerwca 2021 r.

Os priorytetowa 11 ma przyczynia¢ sie do ulatwienia spoltecznosciom lokalnym
inicjowania i realizacji dzialan rozwojowych w formule partycypacyjnej przy
wspoludziale mieszkancow, lokalnych partnerow  spoleczno-gospodarczych
i samorzadow lokalnych. Celem projektow realizowanych przez podmioty inne niz
LGD w ramach tej Osi ma by¢ wzrost aktywizacji spoleczno-zawodowej

mieszkancoéw objetych LSR.

VIII.2.1. typy projektow

Podmioty inne niz LGD beda mogly uzyska¢ wsparcie na projekty wynikajace
z LSR w trzech typach projektow przewidzianych w Osi priorytetowej 11.

Dzialania, jakie moga byc¢ realizowane w Osi priorytetowej 11 przez podmioty inne
niz LGD sa identyczne z dzialaniami realizowanymi przez LGD jako projekty

grantowe. Opis tych dzialan, wraz z przykladami, zostal szczegdlowo opisany

w Rozdziale VII.1.2.
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VIII.2.2. typ beneficjenta

Beneficjentem moga by¢ wszystkie podmioty z wylaczeniem osob fizycznych (nie
dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie
odrebnych przepisow). Miedzy innymi podmioty z sektora publicznego, jak
i prywatnego, wsrod nich: samorzady lokalne, instytucje edukacyjne i szkoleniowe,

organizacje pozarzadowe (NGO).

VIII.2.3. efektywnosc spoteczna i efektywnosc zatrudnieniowa

Projekty realizowane w ramach Osi 11 beda zakladaly aktywizacje spoteczna lub
aktywizacje zawodowa, mierzona efektywnoscia spoteczna lub efektywnoscia

zatrudnieniowa3s.

EFEKTYWNOSC SPOLECZNA I EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

Efektywnosc¢ spolteczna i efektywnosé zatrudnieniowa sa mierzone rozlacznie
w odniesieniu do oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

s =

SWIEZO UPIECZONY KUCHARZ

INTEGRACJA O CHARAKTERZE

ZDROWOTNYM
Efektywnosc¢ spoleczna jest Efektywnoéc¢ zatrudnieniowa jest
mierzona wsréd oséb zagrozonych mierzona wérod os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem, ktore uboéstwem lub wykluczeniem
korzystaly z ushug aktywnej spolecznym, ktére skorzystaly
integracji o charakterze spotecznym z ushug aktywnej integracji
lub edukacyjnym, lub zdrowotnym o charakterze zatrudnieniowym

38 Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej odbywa sie zgodnie z metodologia wskazana w Wytycznych
Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
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EFEKTYWNOSC SPOLECZNA ORAZ EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA SA MIERZONE:

Wsrdd uczestnikow Wsrod uczestnikow projektu, W stosunku do lacznej
proj ektu vigglpdaill l(.:h ktorzy zakonczyli udzial liczby uczestnikow
SytuaCJl W Imomerncie W projekcie . -
rozpoczecia udzialu ZI;Z-: glétu]’ik;oir%
w pro_]ekme, rozumianego przy czym zakoficzenie udziatu 5 kZY dis
: : : : w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia W Projexcie zgodrnie
] akoudzial w P1ETWSZE] wezeéniej niz uprzednio bylo to planowane ze éciezkaudziaha
formie Wsparcia mozna uznaé za zakoficzenie udziatu w a‘ 2
 leci projekcie zgodnie z zaplanowana fciezka w projekcie
W projexkcie udziatu w projekcie

Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci spolecznej oraz efektywnoéci zatrudnieniowej
w ramach danego projektu przekazywana jest przez beneficjenta wraz z kazdym wnioskiem
o platnosé (narastajaco na koniec okresu sprawozdawczego)

VIIL.2.3. 1. aktywizacja spoteczno-zawodowa

Pojecie aktywizacji spotecznej definiowane jest tacznie z aktywizacja zawodowa.

aktywizacja spoleczno-zawodowa J“B HUN“NG

to zespotl dzialan, majacych wywolac
motywacje do:
* znalezienia pracy;

+ zdobycia pracy;

* podjecia i utrzymania pracy;

* rozwoju kariery zawodowe;.
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Warunkiem aktywizacji zawodowej jest aktywizacja spoteczna.

Aktywizacja spoleczno-zawodowa:

T etap

aktywizacja zawodowa —
szkolenia
I etap

aktywizacja spoleczna

treningi
warsztaty

terapie

Wielu realizatorow dzialan popelnia podstawowy blad, koncentrujac sie na
szkoleniach nadajacych kwalifikacje zawodowe, pomijajac lub lekcewazac dziatania

nakierowane na aktywizacje spoteczna uczestnikow projektow.

VIII.2.3.1.1. aktywizacja spoteczna

Aktywizacja spoleczna jest osiagana poprzez specjalistyczne oddzialywania
glownie psychologiczne i psychospoleczne korygujace, ksztaltujace i rozwijajace
umiejetnosci osobiste i spoteczne osob, ktore maja trudnosci w pelnej integracji

spotecznej i zawodowe;].

AKTYWIZACJA SPOLECZNA

oddzialywania oddzialywania
O psychologiczne psychospoteczne

korygujace ksztaltujace rozwijajace
umiejetnosci osobiste 1 spoleczne
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Inicjatywa ta ma na celu przerwanie biernosci oso6b marginalizowanych spotecznie,
czemu ma stuzy¢ odpowiednie motywowanie, a takze indywidualna praca z kazdym
z nich. Indywidualne podejscie do uczestnika pozwala uwzgledni¢c w procesie
aktywizacyjnym jego specyficzne potrzeby psychologiczne, predyspozycje

1 zainteresowania zawodowe.

VIII.2.3.1.2. aktywizacja zawodowa

W ramach dziatan shuzacych aktywizacji zawodowej uczestnicy projektow podnoszg
swoje kwalifikacje zawodowe, zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami, a ponadto
zdobywaja odpowiednie umiejetnosci i otrzymuja narzedzia ulatwiajace aktywne
funkcjonowanie na rynku pracy. Takie podejscie umozliwia inicjowanie zmiany
mentalnosci i sposobu myslenia ludzi wykluczonych spolecznie, przezwyciezanie
ztych nawykow oraz przelamywanie wykazywanej przez nich biernosci. Dzieki
zdobyciu nowych kwalifikacji i wumiejetnosci zawodowych, potwierdzonych

certyfikatem, pozycja takich oséb na rynku pracy ulegnie zdecydowanej poprawie.

VIII.2.3.2. wskazniki efektywnosci

Zgodnie z Wytycznymi w obszarze wlqczenia spotecznego obowiazkiem ZW jest
weryfikacja kryteriow dotyczacych aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej oso6b
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym. Zobowigzanie uczestnika do
przedstawiania informacji niezbednych do weryfikacji tych kryteriow zawiera
umowa o dofinansowanie projektu. Spelnienie kryterium efektywnosci spotecznej
i efektywnosci zatrudnieniowej3? jest warunkiem dostepu srodkow z EFS.

Wskazniki efektywnosci:

e minimalny poziom efektywnosci spolecznej wynosi 34%;

39 Wylaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do oséb:

a) o0s6b nieletnich, wobec ktérych zastosowano S§rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

b) o0s6b do 18. roku zycia lub do zakonczenia przez nie realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku
nauki;

c) o0so6b, ktore w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjely nauke w formach
szkolnych. -zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa 2z wykorzystaniem sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 ze stycznia
2018r
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e minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynosi 22%40.

Efektywnos¢ spoteczna i efektywnos$¢ zatrudnieniowa sa mierzone roztacznie
w odniesieniu do osOb zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz

w odniesieniu do oséb z niepelnosprawnosciami.

VIII.2.3.3. mierzenie efektywnosci

VIIL.2.3.3. 1. efektywno$é spoteczna

Kryterium efektywnosci spolecznej odnosi sie do odsetka uczestnikow projektu,

ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie:

e dokonali postepu w  procesie aktywizacji  spoleczno-zatrudnieniowej
i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien byc¢

rozumiany miedzy innymi jako:

* rozpoczecie nauki;

* wzmocnienie motywacji do pracy po
projekcie;

+ zwiekszenie pewnosci siebie 1 wlasnych
umiejetnosci;

* poprawa umiejetnosci rozwiazywania
pojawiajacych sie problemow;

* podjecie wolontariatu;

* poprawa stanu zdrowia;

* ograniczenie nalogow;

» widoczna poprawa w funkcjonowaniu
(w przypadku oséb z

niepelnosprawnosciami). : M OTYW ACJ A

40 Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynoszacy 22% dotyczy os6b lub Srodowisk
zagrozonych ubédstwem lub wykluczeniem spolecznym. W odniesieniu do os6b o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, os6b z niepelnosprawnoscia intelektualna oraz oséb z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynosi 12%.
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Potwierdzenie osiagniecia efektywnosci spolecznej nastepuje na podstawie
dokumentow potwierdzajacych postep w procesie aktywizacji spoteczno-

zatrudnieniowej np.:

VIII.2.3.3.2. efektywnos¢ zatrudnieniowa

Sposob pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;:

liczba 0s6b, ktore znalazly sie w jednej z ponizej wskazanych sytuacji
w okresie do trzech miesiecy*!
po zakonczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie
liczba osob, ktore byty objete aktywizacja zawodowa
i zakonczyly udzial w projekcie (ogotem)

x100

Spelienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku

realizacji projektu (narastajaco).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wyltacznie wsrod tych uczestnikow
projektu, ktéorzy w momencie rozpoczecia udzialu byli osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo (z wylaczeniem osé6b, ktére w ramach projektu lub po
zakonczeniu jego realizacji podjely nauke w formach szkolnych lub otrzymaty srodki

z EFS na podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Uczestnicy projektu, wsrod ktorych jest mierzona efektywnosc, to osoby, ktore:

41 Przez trzy miesiace nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych. Za wyjatkiem
sytuacji, gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym (wowczas za 3
miesigce kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych).
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UCZESTNICY

» zakonczyly udzial w projekcie (zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika projektu);

+ przerwaly udzial w projekcie wczesniej, niz bylo to zaplanowane, z powodu
podjecia pracy;

* podjely prace, jednak jednocze$nie kontynuowaly udziat w projekcie (dotyczy¢
moze np. zatrudnienia wspomagajacego lub wsparcia w postaci zapewnienia
miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, nalezy uznac za spetnione, jezeli uczestnik
projektu znajdzie sie w jednej z ponizszych sytuacji:

a) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystapienia do
projektu, podjeli zatrudnienie*? po zakonczeniu udzialu w projekcie lub w trakcie

jego trwania;

42 Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspélnego liczba o0s6b pracujacych, lacznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na wilasny rachunek, po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020:

- Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktora otrzymuja wynagrodzenie,
z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wlasna dziatalnose,
ktore jednak chwilowo nie pracowalyuja ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztalcenie sie lub szkolenie.

- Osoby prowadzace dzialalno$¢ na wilasny rachunek - prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne Iub praktyke zawodowa - sa rowniez uznawane za pracujacych, o ile spelniony jest
jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub wustug i nic nie
wyprodukowano (na przyklad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakladania dzialalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dzialalnosci. Bezplatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie praca wnosi bezposredni wklad w dziatalnosc
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzona przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

- Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalno$¢ czlonek rodziny uznawany jest za ,osobe
prowadzaca dziatalnos¢ na wlasny rachunek”.

- Zoknierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslona prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk nie sa uznawani za "osoby pracujace".
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b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystapienia do projektu, zaczeli

poszukiwac pracy*? po zakonczeniu udzialu w projekcie;

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystapienia do
projektu, podjeli dalsza aktywizacje zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w
ramach PI 9v-9.4.1 lub CT 8 (PI 8i, 8ii, &iii lub 8iv), po zakonczeniu udzialu w
projekcie lub

w trakcie jego trwania;

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu

podjeli zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczace w WTZ w trakcie trwania
projektu lub po jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w
tym

w przedsiebiorstwie spotecznym

Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie:

e umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawiazania stosunku pracy)
zawarta w zwigzku z nawiazaniem stosunku pracy;

e umowa cywilnoprawna, umowa/y o dzielo

Jesli dokumentem potwierdzajacym podjecie pracy, po zakonczeniu wsparcia, jest

poswiadczenie zalozenia dzialalnosci gospodarczej, to:

e nalezy, na potwierdzenie zalozenie dziatalnosci gospodarczej w okresie trzech
miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie, dostarczy¢: dowod optacenia
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne lub zaswiadczenie wydane przez

upowazniony organ np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis

-Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako s$wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezplatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejsza krotkoterminowsa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,0soby pracujace”.

-Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie¢ w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,osoby bierne zawodowo”, chyba ze sa zarejestrowane juz jako
,0s0by bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

-,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja
srodki, ktore utatwiaja rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewnic
ciaglos¢ zatrudnienia os6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

43 Poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczba oséb biernych zawodowo,
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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KRS. Dokumentem potwierdzajacym fakt zalozenia dzialalnosci gospodarczej
moze by¢ rowniez wyciag z wpisu CEiDG wydrukowany przez beneficjenta lub
uczestnika projektu;

e z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wylaczone sa osoby, ktore podjety
dziatalnos¢ gospodarcza w wyniku otrzymania w ramach projektu
wspolfinansowanego z EFS (zarowno w danym projekcie realizowanym przez
beneficjenta, jak i w innych projektach EFS) zwrotnych lub bezzwrotnych

Srodkow na ten cel.

VIII.2.3.4. potwierdzenie podjecia pracy

W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentow potwierdzajacych:
e podjecie pracy, lub

e podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:

Potwierdzenie
podjecia pracy:

» kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej;

+ zaswiadczenie z zakladu pracy
o zatrudnieniu;

« zaswiadczenie potwierdzajace podjecie
dzialalno$ci gospodarczej;

» dowod oplacenia naleznych skladek
na ubezpieczenie spoleczne.

VIII.2.4. stosowanie cross-financingu

EFRR moze finansowa¢ w sposob komplementarny dzialania objete zakresem EFS,
a EFS dziatania objete zakresem pomocy EFRR, co jest rozumiane, jako cross-

financing.

Cross-financing moze dotyczy¢ wylacznie takich kategorii wydatkow, ktorych
poniesienie wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne

uzupelnienie dziatan.

111




Podrecznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w wojewo6dztwie kujawsko-
pomorskim czes¢ 2. Zatacznik Nr 9 do SzZOOP RPO WK-P.

Koszty, jakie zostana poniesione w ramach cross-financingu sa uwzgledniane we
wniosku o dofinansowanie projektu i podlegaja rozliczeniu we wnioskach

o platnosc*.

VIII.2.5. maksymalny poziom dofinansowania

Maksymalny poziom dofinansowania calkowitych wydatkow kwalifikowanych, na

poziomie projektu, wynosi 95%?45.

Wktad wlasny moze by¢ wniesiony w formie finansowej lub niepienieznej. Zakres

wkladu niepienieznego zostal szczegoétowo opisany w Rozdziale VII.1.

VIII.2.6. minimalna i maksymalna wartos¢ projektu

Minimalna i maksymalna wartoS¢ projektu (catkowita wartos¢ kosztow
kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych):
e minimalna wartos¢ projektu: 100 000 zi;

e maksymalna wartosc¢ projektu: nie dotyczy.

Oglaszanie naboru wnioskow o dofinansowanie jest mozliwe nawet w sytuacji, jesli
LGD osiagneta zakladane w LSR wskazniki i ich wartosci, dla celow i przedsiewziec,

w ktore wpisuje sie zakres danego naboru.

VIII.3.1. uzgodnienie terminu

LGD, przed wszczeciem naboru wnioskow o udzielenie wsparcia, wystepuje do ZW
0 uzgodnienie terminu naboru, treSci ogloszenia o naborze oraz wysokosci limitu
dostepnych sSrodkéw. Wystapienie, przeslane droga elektroniczna*, na adres
mailowy komorki odpowiedzialnej za koordynacje RLKS, nastepuje nie pozniej niz
30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia naboru wnioskow. Uzgodnienie
terminu skladane jest na formularzu udostepnionym przez ZW. Do formularza LGD

zalacza jednoczesnie projekt ogloszenia o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia.

44 Z zastrzezeniem, ze wartoS¢ wydatkéw poniesionych na zakup Srodkéw trwalych o wartosci
jednostkowej rownej i wyzszej niz 3500 zt netto w ramach kosztéow bezposrednich projektu oraz
wydatkoéw w ramach cross-financingu nie moze tgcznie przekroczyé 10% wydatkow projektu.

45 Zwiekszenie maksymalnego poziomu dofinansowania z 85% w wyniku zmiany RPO WK-P dokonanej
w 2018 roku (po renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 — VI 2018).

46 Wystapienie nalezy przestac za potwierdzeniem odbioru.
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Uzgodnienie terminu naboru oraz projektu ogloszenia wynosi 7 dni kalendarzowych
od dnia wplywu do ZW. Wniosek uzgodnieniowy zlozony przez LGD, ktoéra jest
w trakcie weryfikacji przez ZW innych dokumentéw, od ktorych zalezy akceptacja
dokumentacji naborowej (np. LSR), zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.
O pozostawieniu wniosku o uzgodnienie terminu oraz projektu ogloszenia bez
rozpatrzenia LGD zostanie poinformowana, przez komoérke odpowiedzialng za

koordynacje RLKS, droga mailowa.

VIII.3.2. projekt ogloszenia

Ogloszenie o udzielenie wsparcia na projekty realizowane przez podmioty inne niz

LGD zawiera w szczego6lnosci:

1. wskazanie:

e terminu*’ i miejsca sktadania tych wnioskow;
e formy wsparcia;
e zakresu tematycznego projektu;
2. obowiazujace w ramach naboru:
e warunki udzielenia wsparcia;
e kryteria wyboru projektu wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktow,
ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru projektu;

3. informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spelnienie warunkow
udzielenia wsparcia oraz kryteriow wyboru projektu. LGD musi wskaza¢ miejsce
upublicznienia opisu kryteriow wyboru projektu oraz zasad przyznawania
punktéw za spelnienie danego kryterium (np. link do miejsca publikacji umowy
ramowej a w szczegolnosci zalacznika nr 5 do tej umowy, tj. kryteriow wyboru
projektu wraz z procedura ustalania lub zmiany kryteriow);

4. wskazanie wysokosci limitu srodkow w ramach oglaszanego naboru;

5. informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o udzielenie
wsparcia, formularza wniosku o platnosc¢ oraz formularza umowy o udzielenie
wsparcia;

6. zasady naboru uwzgledniajace specyfike poszczegdlnych EFSI.

47 Termin trwania naboru nie moze byc¢ krétszy niz 7 dni
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VIII.3.3. techniczne przygotowanie naboru po stronie ZW

Niezwlocznie po zlozeniu przez LGD wniosku o uzgodnienie terminu oraz tresci

ogloszenia do akceptacji, ZW przygotuje nabor pod katem technicznym.

ZW nada numer naboru oraz przygotuje Generator Wnioskow do skladania w nim

wnioskow w ramach naboru.

Komorki wdrazajace EFS/ EFRR przygotuja komplet dokumentow, ktore LGD
zamiesSci wraz z ogloszeniem o naborze, w tym:

. wzor regulaminu/zasad naboru uwzgledniajace specyfike poszczegolnych EFSI 48;
. wzor wniosku o dofinansowanie wraz z instrukcjg wypelniania;

. instrukcje uzytkownika Generatora Wnioskow;

. regulamin uzytkownika Generatora Wnioskow;

. warunki udzielenia wsparcia;

. wzor umowy o dofinansowanie;

. wzor wniosku o ptatnosgc;

. wzor harmonogramu platnosci;

O© 00 N & o » W N+

. obowiazki informacyjne beneficjenta oraz
wzory innych dokumentéw, ktére moga stanowi¢ zalacznik do wniosku
o dofinansowanie projektu lub byc¢ niezbedne do prawidlowego wypelnienia tego

wniosku.

Komplet informacji oraz dokumentow, przygotowywanych przez ZW, zostanie
przekazany LGD za posrednictwem komorki odpowiedzialnej w Urzedzie za
koordynacje RLKS, wraz z informacja o uzgodnieniu terminu oraz zaakceptowaniu

tresci ogloszenia.

VIII.3.4. zamieszczenie ogloszenia

LGD zamieszcza ogloszenie o naborze wnioskow o dofinansowanie na projekty
realizowane przez podmioty inne niz LGD na swojej stronie internetowej, nie

wczesniej niz 30 dni i nie poédzniej niz 14 dni przed planowanym terminem

48 Dokument regulujacy procedure weryfikacji wnioskéw na poziomie ZW, od momentu przekazania
przez LGD do zawarcia umowy o dofinansowanie (w tym m.in. zasady dotyczace wzywania
wnioskodawcy do zlozenia wyjasnien lub brakujacych dokumentéw, poprawiania btedéow we wniosku
o dofinansowanie; badanie kwalifikowalnosci i zasadnosci zaplanowanych kosztow; ustalanie kwoty
dofinansowania; spos6b informowania wnioskodawcy o udzieleniu dofinansowania/ odmowie
udzielenia dofinansowania). Zasady wsparcia z udzialem poszczegélnych EFSI, przygotowane przez
ZW, LGD zalacza do opracowanego przez siebie regulaminu konkursu (do tresci podstawowej lub jako
zatacznik).
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rozpoczecia biegu terminu skladania tych wnioskow. Ogloszenie o mnaborze

wnioskow zamieszczone zostaje rowniez na stronie internetowej www.rpo.kujawsko-

pomorskie.pl. Ogloszenie musi zawierac¢ date publikacji.

Ewentualne zmiany tresci ogloszenia o mnaborze wnioskow (nieskutkujace

nierownym traktowaniem wnioskodawcow) wymagaja kazdorazowo akceptacji ZW.

Jesli LGD zidentyfikuje okolicznosci uniemozliwiajace prawidlowa i efektywna
realizacje procesu wyboru projektow, moze za zgoda ZW podjac¢ decyzje o

anulowaniu konkursu w nastepujacych przypadkach:

1) zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej nie dalo sie przewidzie¢ w chwili
ogloszenia naboru, a ktérej wystapienie czyni niemozliwym lub razaco utrudnia
kontynuowanie procedury konkursowej lub stanowi zagrozenie dla interesu

publicznego;

2) ogloszenia aktow prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb

sprzecznych z postanowieniami ogloszenia o naborze wnioskow.

Konieczne jest archiwizowanie na stronie internetowej LGD wszystkich ogloszen
o naborach wnioskow przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020.
Podglad tresci ogloszen powinien by¢ widoczny przez kazdy podmiot odwiedzajacy

strone internetowg danej LGD.

LGD numeruje kolejne ogloszenia o naborach w staly, wczesniej ustalony przez

siebie sposob.

Naboér wnioskéw dla podmiotow innych niz LGD jest przeprowadzany na podstawie
przepisow ustawy RLKS. Wniosek o udzielenie wsparcia skladany jest przez

wnioskodawcow bezposrednio do LGD.

VIII.4.1. wniosek o dofinansowanie projektu

Wniosek o dofinansowanie projektu powinien zosta¢ przygotowany za pomoca

Generatora Wnioskow.
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Wniosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ zarowno w wersji elektronicznej

(zatwierdzenie w GWD), jak i w wersji papierowe;j*.

Za nieskutecznie zlozony wniosek o dofinansowanie zostanie uznany:

- wniosek nieztozony w wersji papierowej i elektronicznej;

- wniosek bez tozsamej sumy kontrolnej w wersji papierowej i wersji elektroniczne;.

Wnioski nieskutecznie zloZone nie podlegaja ocenie. Zlozenie wniosku w LGD
potwierdzane jest na kazdym egzemplarzu wniosku na pierwszej stronie.
Potwierdzenie zawiera date zlozenia wniosku (wraz z godzina), liczbe zlozonych wraz
z wnioskiem zalacznikow oraz jest opatrzone pieczecia LGD i podpisane przez osobe

przyjmujaca w LGD wniosek.

VIII.4.2. indywidualne oznaczenie wnioskow

LGD zobowigzana jest nada¢ kazdemu wnioskowi indywidualne oznaczenie (znak
sprawy) i wpisac je na wniosku w polu Numer identyfikacyjny wniosku. Numer ten

powinien zosta¢ odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD.

VIII.4.3. wycofanie wniosku

Kazdemu wnioskodawcy przyshluguje rowniez prawo do pisemnego wystapienia do
LGD o wycofanie zlozonego przez siebie wniosku z dalszych etapow procedury
udzielania wsparcia. LGD powinna w procedurach uwzgledni¢ obstuge wycofania

wniosku.

Procedura wycofania wniosku o udzielenie wsparcia polega na doreczeniu do LGD
przez wnioskodawce pisma zawierajacego oswiadczenie o wycofaniu wniosku

o udzielenie wsparcia. W piSmie takim powinny byc¢ okreslone:

e numer i nazwa osi w ramach ktorej ogltoszono konkurs;
e numer konkursu, na ktory zostatl zloZony wniosek o udzielenie wsparcia;
e dokladna nazwa wnioskodawcy, ktory ztozyl wniosek o udzielenie wsparcia;

e tytul projektu.

LGD powinna zachowac slad rewizyjny wycofania wniosku o udzielenie wsparcia,
np. poprzez pozostawienie w siedzibie LGD kopii wycofanego wniosku wraz

z oryginatem pisma/ wniosku o jego wycofanie.

49 Liczba wymaganych egzemplarzy papierowych wniosku zostanie okreslona w Zasadach naboru oraz
Wezwaniu do sktadania wnioskow
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Wycofanie wniosku sprawi, ze podmiot ubiegajacy sie o udzielenie wsparcia znajdzie
sie w sytuacji sprzed jego zlozenia. Wniosek skutecznie wycofany nie wywoluje
zadnych skutkow prawnych, a podmiot, ktory zlozyl, a nastepnie skutecznie wycofat

wniosek, bedzie traktowany jakby tego wniosku nie ztozyt.

Wybor projektu dokonywany jest przez LGD. Oceny zgodnosci projektu z LSR
i RPO WK-P oraz wyboru projektow dokonuje sie w 45 dni od dnia nastepujacego po

ostatnim dniu terminu skladania wnioskéw o udzielenie wsparcia.

Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o udzielenie wsparcia na projekty
realizowane przez podmioty inne niz LGD konieczne jest uzyskanie wyjasnien lub
dokumentow niezbednych do oceny zgodnosci projektu z LSR, wyboru projektu lub
ustalenie kwoty wsparcia, LGD wzywa podmiot ubiegajacy sie¢ o to wsparcie do
ztozenia tych wyjasnien lub dokumentéw. Wezwanie takie wydluza 45-dniowy

termin na wybor projektow do dofinansowania o 7 dni.

VIII.5.1. zgodnosc¢ projektu z LSR

Przez projekt zgodny z LSR rozumie sie taki, ktory spelnia wymagania okreslone

w art. 21 ust. 2 ustawy RLKS:

ZGODNOSC

Projekt zgodny z LSR:

+ zaklada realizacje celow gléwnych
1 szczegblowych LSR

(przez osiagniecie zaplanowanych
w LSR wskaznikow);

* jest zgodny z RPO WK-P;
* jest zgodny z zakresem tematycznym
zawartym w ogloszeniu o naborze;
* jest objety wnioskiem
o dofinansowanie, ktéry zostat
zlozony w miejscu i terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze.
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Jezeli w terminie 30 dni od zamieszczenia informacji o planowanym do realizacji

projekcie wtasnym, zaden podmiot nie zglosit zamiaru jego realizacji, LGD:

e informuje o tym fakcie ZW62;

e wypelnia wniosek o dofinansowanie projektu wlasnego w ramach trwajacego
naboru;

e dokonuje oceny i wyboru wniosku zgodnie z wlasng procedura, zaakceptowang
wczesniej przez ZW,

o przekazuje do ZW dokumentacje z przeprowadzonego wyboru i oceny wniosku
oraz sam wniosek.

Procesy nastepujace po przekazaniu dokumentacji z przeprowadzonego naboru

wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu wlasnego do ZW sa identyczne jak

przy naborach organizowanych przez LGD dla podmiotéw innych niz LGD i zostaly

opisane w Rozdziale VIII. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PODMIOTY INNE NIZ

LGD, od podrozdziatu VIII.6. Przekazanie dokumentacji z oceny i wyboru projektow

do ZW.

W przypadku zgloszenia si¢ co najmniej jednego podmiotu uprawnionego do
wsparcia i spelniajacego warunki do ubiegania sie o wsparcie, LGD:
e informuje o tym fakcie ZW62;

e rozpoczyna procedure naboru dla podmiotow innych niz LGD.

Nabor, przeprowadzany po zgloszeniu sie podmiotu chetnego do realizacji projektu,
zaplanowanego przez LGD jako wtasny, odbywa sie na zasadach opisanych
w Rozdziale VIII. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PODMIOTY INNE NIZ LGD od

podrozdziatu VIII.4. Zasady przeprowadzania naboru wnioskow.

Minimalna wartoS¢ projektu wlasnego, wspolfinansowanego ze sSrodkow EFS,

wynosi 100 000 zt (catkowita  wartos¢  kosztow  kwalifikowalnych i

62 ZW zamieSci w ogloszeniu o naborze komunikat informujacy, kto moze skladaé¢ wniosek
o dofinansowanie (LGD na projekt wlasny czy podmioty inne niz LGD)
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niekwalifikowalnych), maksymalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkow

kwalifikowanych wynosi 95 %03.

Wktad wlasny moze by¢ wniesiony w formie finansowej lub rzeczowej. Zakres

wkladu rzeczowego zostat szczegotowo opisany w Rozdziale VII.1.

Projekty wtasne realizowane w ramach Osi 11 beda zakladaty aktywizacje spoleczng
lub aktywizacje zawodowa, mierzona efektywnoscia spoleczna lub efektywnoscia

zatrudnieniowa, zgodnie z zasadami opisanymi w podrozdziale VIII.2.3.

63 Zwiekszenie maksymalnego poziomu dofinansowania z 85% w wyniku zmiany RPO WK-P dokonane;j
w 2018 roku (po renegocjacjach przeprowadzonych w okresie IV 2017 — VI 2018).
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XV. OBOWIAZKI INFORMACYJNO-PROMOCYJNE

Obowiazek informowania o projekcie powstaje w momencie uzyskania

dofinansowania. Aby poinformowac o jego uzyskaniu nalezy w szczegdlnosci:

1. prawidtowo oznaczyc:

* wszystkie dzialania informacyjne i promocyjne dotyczace projektu (np. ulotki,
broszury, publikacje, notatki prasowe, strony internetowe, newslettery,
mailing, materialy filmowe, materialy promocyjne, konferencje, spotkania);

* wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja projektu, ktore podaje sie do
publicznej wiadomosci (np. dokumentacje przetargowa, ogloszenia, analizy,
raporty, wzory umow, wzory wnioskow);

* dokumenty i materiaty dla osob i podmiotow uczestniczacych w projekcie (np.
zaswiadczenia, certyfikaty, zaproszenia, materialy informacyjne, programy
szkolen i warsztatow, listy obecnosci, prezentacje multimedialne, kierowana do
nich korespondencje, umowy);

2. umiescic¢ plakat lub tablice (informacyjna i/lub pamiatkowa) w miejscu realizacji
projektu;

3. umiescic¢ opis projektu na stronie internetowej;

4. przekazywa¢ osobom i podmiotom uczestniczacym w projekcie informacje, ze
projekt uzyskal dofinansowanie (np. w formie odpowiedniego oznakowania
konferencji, warsztatow, szkolen, wystaw, targow);

5. dokumentowac¢ dzialania informacyjne i promocyjne prowadzone w ramach

projektu.

Wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne musza zosta¢ udokumentowane.
Dokumentacje przechowuje si¢ wraz z innymi dokumentami projektowymi przez
caly czas okreslony w umowie o dofinansowanie. Przechowywa¢ mozna w formie
papierowej albo elektronicznej (np. jako skany dokumentow, zdjecia, zrzuty stron
internetowych). Jesli na potrzeby projektu powstaly materialy informacyjne mozna
przechowywac ich pojedyncze egzemplarze (np. broszury, publikacje) albo tylko ich
zdjecia.
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Wszystkie znaki Funduszy Europejskich i Unii Europejskiej znajduja sie na portalu

www.funduszeeuropejskie.gov.pl/promocja. Zestawy znakow, obejmujace herb

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, dostepne sa na stronie:

http:/ /mojregion.eu/index.php/rpo/poznaj-zasady.

Dodatkowo ZW bedzie przekazywal (za posrednictwem komorki odpowiedzialnej za

koordynacje RLKS) do biur LGD:

e zestawienia znakow i wzory plakatow;

e zalacznik do wzorow umow o dofinansowanie projektow (w tym umow
o powierzenie grantu) pn. ,Obowiazki informacyjne Beneficjenta”;

e ,Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-
2020 w zakresie informacji i promocji”

kazdorazowo, przy wprowadzaniu zmian w tych dokumentach.

Grantobiorcy nie sa beneficjentami RPO WK-P, stad obowiazki wynikajace
z Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spéjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji ich bezposrednio nie dotycza. Wszelkie obowiazki
informacyjne i promocyjne, spoczywajace na grantobiorcy, zostana okreslone

W umowie o powierzenie grantu.

Co te rysunki
oznaczaja?

Informuja; ze szkolenie w zakresie
polowania na megalocerosy zostato
sfinansowany z Prehistorycznego Funduszu
Jaskiniowego.
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XVI. DOKUMENTY POMOCNICZE

Dokumenty pomocnicze sa materialami opracowanymi przez ZW dla podmiotéw

zaangazowanych we wdrazanie RLKS w wojewodztwie kujawsko-pomorski.

Wszystkie opracowania, procedury, tabele, wykazy maja wylacznie charakter

pomocniczy. Zastosowanie ich przez LGD i inne podmioty jest fakultatywne.

Zamieszczenie w Podreczniku dokumentéw zaproponowanych przez ZW do
stosowania w LGD nie jest tozsame z ich zatwierdzeniem. Jesli LGD planuje
skorzysta¢ z dokumentow opracowanych i rekomendowanych przez ZW, przed ich
zastosowaniem musi uzyskac ich akceptacje, ktora jest dokonywana:

- przez komorke odpowiedzialna za koordynacje RLKS w zakresie Procedur wyboru
i oceny projektéw na poziomie LGD, ktore stanowia zalacznik do Umowy ramowej
(zatwierdzenie Procedur nastepuje przed ogloszeniem naboru);

- przez komorki odpowiedzialne za wdrazanie EFS/ EFRR w zakresie Procedur
dotyczacych realizacji projektu grantowego, zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej (zatwierdzenie Procedur nastepuje po podpisaniu umowy

o dofinansowanie projektu grantowego).

ZW opracowalo dokumenty pomocne lokalnym grupom we wdrazaniu LSR przy

wsparciu ze Srodkow z EFS/EFRR w zakresie:

1. Wyboru i oceny projektéw w ramach naboréw organizowanych przez LGD:
e procedury;
e wzOr ogloszenia;
e wzOr wniosku o uzgodnienie terminu naboru;
e wzor karty wstepnej weryfikacji wraz z instrukcja wypelniania,;
e wzor deklaracji poufnosci i bezstronnosci czlonka Rady;
e wzor wykazu dokumentow przekazywanych ZW w ramach naboru oglaszanego
przez LGD;
2. Realizacji projektu grantowego:
e procedury dotyczace realizacji projektu grantowego (EFS/EFRR);
e wzOr wniosku o powierzenie grantu (EFS);
e wzOr wniosku o powierzenie grantu wraz z zatlacznikami (EFRR);
e wzOr biznesplanu (EFRR);

o wzor formularza oos (EFRR);

169



Podrecznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim czes¢ 2. Zatacznik Nr 9 do SzZOOP RPO WK-P.

e wzOr oSwiadczenia o prawie do dysponowania nieruchomoscig (EFRR);
e wzor oSwiadczenia o kwalifikowalnosci VAT (EFRR);
e wzOr oswiadczenia o spelniania kryteriow mikro/ malego przedsigbiorstwa
(EFRR);
e wzor formularza pomocy de minimis (EFRR);
e wzOr oswiadczenia dotyczacego de minimis (EFRR);
e WwWzOr umowy o powierzenie grantu (EFS);
e wzOr umowy o powierzenie grantu (EFRR);
e wzOr harmonogramu ptatnosci (EFS);
e wzOr harmonogramu platnosci (EFRR);
e wzOor wniosku o rozliczenie grantu (EFS);
e wzor wniosku o rozliczenie grantu (EFRR);
e wzor formularza przekazania danych (EFS);
e wzor protokotu z wizyty monitoringowej (EFS/EFRR);
e wzor formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu (EFS);

e wzOr osSwiadczenia uczestnika projektu objetego grantem (EFS).

Ostrzegalem, ze jesli chee =
/ Pan co$ swiezego, to tylko Procedury

( dla grantow. )
) Te dla podmiotéw innych niz LGD
~__ sa z PROW, u nas tylko odgrzewane.
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PROCEDURY WYBORU I OCENY PROJEKTOW

(w zakresie konkursow oglaszanych przez LGD dla podmiotéw innych niz LGD74

)

1. WYKAZ SKROTOW

dofinansowanie — Srodki finansowe RPO WK-P, a w przypadku projektow objetych
grantem granty (Srodki finansowe RPO WK-P, ktore beneficjent projektu grantowego
(LGD) powierza grantobiorcy na realizacje zadan stuzacych osiagnieciu celu

projektu grantowego);
EFSI — Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne;

GWD - Generator Wnioskow o Dofinansowanie dla Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

grantobiorca — podmiot publiczny lub prywatny, inny niz beneficjent projektu
grantowego, wybrany w drodze otwartego naboru ogloszonego przez beneficjenta
projektu grantowego w ramach realizacji projektu grantowego. Grantobiorca nie

moze byc¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

KM - Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020;

LGD - Lokalna Grupa Dziatania;
LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc;

ogloszenie o naborze wnioskow — ogloszenie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy

RLKS;
Projekt — przedsiewziecie szczegotowo okreslone we wniosku o dofinansowanie;

Rada — Rada LGD (organ decyzyjny LGD, do ktorego wlasciwosci naleza zadania,

o ktoérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS);

RLKS - rozwoj lokalny kierowany przez spolecznosc;

74 Procedury i wzory dokumentéw dotyczace wyboru grantobiorcéw zostang wypracowane przez LGD w
porozumieniu z IZ RPO WK-P i zatwierdzone przez [Z RPO WK-P.
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RPO WK-P - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020;

umowa ramowa - umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spotecznosc;
Urzad — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

ustawa RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem

lokalnej spotecznosci;

ZW — Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego - wykonujacy zadania w zakresie
RLKS wdrazanego ze Srodkow EFRR i EFS, jako Instytucja Zarzadzajaca (art. 2 ust.
2 ustawy RLKS).

2. PODSTAWA PRAWNA

Akty prawne regulujace zasady oceny i wyboru projektow, w ramach RLKS ze
srodkow udzialem RPO WK-P, w naborach oglaszanych przez LGD:

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spoéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace

rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

- ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie

polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

- ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej

spolecznosci;

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2014-2020.

3. PODEJMOWANIE DECYZJI

Wszelkie rozstrzygniecia w odniesieniu do zlozonych do LGD wnioskow
o dofinansowanie powinny by¢ podejmowane przez odpowiedzialny organ (Rade), co
nie wyklucza mozliwosci realizacji okreslonych czynnosci przez pracownikow LGD

lub inny organ LGD.
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Dotyczy to w szczego6lnosci oceny zgodnosci projektu z LSR, wstepnej oceny
spelniania kryteriow wyboru projektu oraz propozycji ustalenia kwoty
dofinansowania, ktorej moze dokonywac¢ Biuro LGD, zas wynik tej oceny
przekazywac Radzie. Positkujac sie efektem oceny Biura LGD oraz majac na uwadze

odpowiedzialnos¢, Rada (jako organ decydujacy) dokonuje wyboru projektu.

W przypadku, gdy okreslone czynnosci sg wykonywane przez pracownikow LGD lub
inne organy LGD nalezy zapewnicC stosowanie wobec nich procedury zapewniajacej

ich bezstronnos¢ w wykonywaniu tych czynnosci oraz unikanie konfliktu interesu.

4. WEZWANIE PODMIOTU DO ZLOZENIA WYJASNIEN LUB DOKUMNETOW

Od 2 wrzeSnia 2017 r. (po nowelizacji ustawy RLKS) LGD posiada mozliwosé
wezwania podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie do zlozenia wyjasnien lub
dokumentow niezbednych do oceny zgodnosci projektu z LSR, wybor projektu lub
ustalenia kwoty wsparcia’s. Takie wezwanie wydluza 45-dniowy termin na
dokonanie przez LGD oceny zgodnosci z LSR, wybor projektéw oraz ustalenie kwoty

dofinansowania o 7 dni.

LGD ma obowigzek wezwania wnioskodawcy do zlozenia wyjasnien lub

przedstawienia dokumentow:

- niezbednych do oceny zgodnosci z LSR, w kazdej sytuacji, w ktorej po pierwszej
(wstepnej) weryfikacji wniosku LGD stwierdza, ze projekt nie powinien zostac
uznany za zgodny z LSR. Obowiazek taki nie dotyczy sytuacji oczywistej, gdy
z wniosku jednoznacznie wynika, iz Zadne wyjasnienia ani dokumenty nie sa

w stanie potwierdzi¢ zgodnosci projektu z LSR;

- niezbednych do ustalenia kwoty wsparcia. W sytuacji gdy LGD rozwaza obnizenie
kwoty wsparcia, zasadnym jest wezwanie wnioskodawcy do zlozenia wyjasnien
w przedmiocie okolicznosci lezacych u podstawy obnizenia kwoty dofinansowania
(chyba ze sytuacja jest oczywista i w sposob niebudzacy watpliwosci wynika, ze

w danych okolicznosciach kwota dofinansowania zostanie obnizona);

- niezbednych do zweryfikowania deklaracji wnioskodawcy o spelnianiu danego

kryterium wyboru projektu, ktére nie zostalo poparte opisem w tresci wniosku

75 Art. 21 ust la ustawy RLKS - ,Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o udzielenie wsparcia, o
ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez
podmioty inne niz LGD, konieczne jest uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny
zgodnosci operacji z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia, LGD wzywa podmiot
ubiegajacy sie o to wsparcie do ztozenia tych wyjasnien lub dokumentow”.
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o dofinansowanie ani stosownym dokumentem zalaczonym do wniosku. LGD
powinna wezwaé¢ wnioskodawce do =zlozenia stosownych wyjasnien Ilub

dokumentow potwierdzajacych wystepowanie danych okolicznosci;

- niezbednych do prawidlowego przyznania ilosci punktow jakie nalezy przyznac
w ramach danego kryterium (np. w zwiazku z niespojnoscia danych zawartych we
wniosku oraz dokumentach do niego zalaczonych). Nie ozacza to obowigzku
wzywania wnioskodawcy do skladania wyjasnien lub dokumentow za kazdym

razem, gdy przyznaje sie liczbe punktow mniejsza niz maksymalna.

Wezwanie wnioskodawcy przez LGD do zlozenia wyjasnien lub dokumentow moze
miec¢ miejsce wiecej niz jednokrotnie z tym, ze niezaleznie od iloSci wezwan, termin
na dokonanie przez LGD oceny zgodnosci projektu z LSR, wybor projektu oraz
ustalenie kwoty dofinansowania ulega wydtuzeniu o 7 dni (maksymalny termin na
dokonanie przez LGD oceny i wyboru projektéw do dofinansowania wynosi 52 dni).

LGD moze wezwac wnioskodawce kilkukrotnie, jesli:

- wyjasnienia lub dokumenty zlozone na wezwanie sa nieprecyzyjne lub niepelne,
a istnieja przestanki, ze wnioskodaca moze je uzupeinic, tak aby byly kompletne
i niebudzace watpliwosci;

- zgodnie z przyjetymi zasadami, pracownik biura oraz Rada majga inny zakres
zadan w zakresie wzywania wnioskodawcy do zloZenia wyjasnien lub

dokumentow.

LGD wzywa podmiot do zlozenia wyjasnien lub dokumentow w dowolnej formie,

z zachowaniem sladu rewizyjnego.

5. INFORMACJE DODATKOWE
Procedury sa przejrzyste i niedyskryminujace.

Procedury beda na biezaco poddawane aktualizacjom wynikajacym ze zmian
przepisow prawa zarowno krajowego jak i europejskiego. Wersja Procedur,
dostosowana do nowego brzmienia przepisow prawa, bedzie miala zastosowanie do
postepowan w zakresie oceny i wyboru projektow wszczetych w terminach skladania
wnioskow, ktore rozpoczely swoj bieg od dnia wejScia w zZycie nowych przepisow.

Zmiana Procedur oraz wszystkich jej zalacznikow i dokumentow niezbednych do
prawidlowego przeprowadzenia naboru i oceny projektow (w tym zamieszczanych

wylacznie na stronie www.mojregion.eu) nie moze nastapi¢ w czasie trwania

naboru.
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XVI.2.1. wzor ogloszenia o naborze

Wzoér ogloszenia o naborze wnioskow o dofinansowanie na projekty realizowane
przez podmioty inne niz LGD ze srodkéw RPO WK-P (zawierajacy minimalny zakres
informacji niezbednych dla wnioskodawcy do prawidlowego wypeinienia wniosku
o dofinansowanie)

Miejscowosc¢ i data

Ogloszenie o naborze wnioskow

(Nazwa LGD)
informuje o mozliwosci sktadania wnioskow o dofinansowanie na projekty
realizowane przez podmioty inne niz LGD

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Numer konkursu LGD: ............c.c.oil.
ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU:
Cel ogoélny:
............................ (zgodnie z LSR)

Cel szczegolowy:
LSR: ..., (zgodnie z LSR)

SzOOP Os 7: Ozywienie spoteczne i gospodarcze na obszarach objetych Lokalnymi
Strategiami Rozwoju

SzOOP Os 11: Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow objetych
Lokalnymi Strategiami Rozwoju!20

Przedsiewziecie /typ projektu: ........c..coeevvenennenn. (zgodnie z LSR/SzOOP)
OS Priorytetowa 7 / 11120
Dzialanie:

7.1. Rozw0j lokalny kierowany przez spotecznosc

11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR120

120 Niepotrzebne usunac.
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I. INFORMACJE O NABORZE

Lokalna Grupa Dziatania (Nazwa LGD) oglasza nabor wnioskow o dofinansowanie
w ramach dzialania (7.1. Rozwoj lokalny kierowany przez spolecznosc/11.1

Wilaczenie spoleczne na obszarach objetych LSR120) (Numer konkursu:

‘

II. TERMINY
Termin, od ktorego mozna sktada¢ wnioski — (data rozpoczecia naboru)
Termin, do ktorego mozna sktadac¢ wnioski — (data zakonczenia naboru)

Termin rozstrzygniecia konkursu — (orientacyjna data zatwierdzenia listy wnioskow

wybranych do dofinansowania — z doktadnoscia do kwartahu)

I1I. MIEJSCE SKLADANIA WNIOSKOW

Wnioski o dofinansowanie nalezy sklada¢ w biurze Lokalnej Grupy Dziatania
(Nazwa LGD):
Adres: Ulica; numer domu
Miejscowosc¢
Kod pocztowy; Poczta
IV. SPOSOB SKEADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wypelnic¢ i wysta¢ w Generatorze
Wnioskoéw o Dofinansowanie dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020 (dalej: GWD) dostepnym na stronie internetowe;j:

https:/ /generator.kujawsko-pomorskie.pl/

Wersje ostateczng wypelnionego i1 zatwierdzonego w GWD formularza wniosku
o dofinansowanie projektu nalezy wydrukowac i ztozy¢ wraz z zalacznikami w biurze

Lokalnej Grupy Dziatania (Nazwa LGD), w terminie naboru.

Wnioski o dofinansowanie zlozone wytacznie w GWD lub w formie papierowej bez
wykorzystania GWD nie beda traktowane jako zloZzone w odpowiedzi na konkurs, tym

samym projekty ktorych dotycza nie beda podlegaly dofinansowaniu.
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W przypadku stwierdzenia bledow w funkcjonowaniu GWD uwagi i bledy nalezy
zglasza¢ na adres: generatorwnioskow@kujawsko-pomorskie.pl lub telefonicznie na

numer: 56 62 18 316.

Wniosek o dofinansowanie projektu moze zostac ztozony przez:

Os 7: jednostki samorzadu terytorialnego, zwiazki jednostek samorzadu
terytorialnego; stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, samorzadowe
jednostki organizacyjne, organizacje pozarzadowe, mikro i male przedsiebiorstwa,
koscioly i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciolow 1 zwiazkow
wyznaniowych, instytucje otoczenia biznesu, partnerow prywatnych we wspolpracy
z podmiotami publicznymi w przypadku projektow realizowanych w formule

partnerstwa publiczno-prywatnego.

Os 11: Wszystkie podmioty z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob
prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie odrebnych

przepisow).121

VI. DO KOGO MA BYC SKIEROWANY PROJEKT (GRUPA DOCELOWA)

Grupa docelowg, w ramach oglaszanego naboru, sa:

Os 7:

Mieszkancy obszarow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju.

Os 11:

1. Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z obszarow:

- wiejskich oraz miast do 20 tys. mieszkancow pelniacych role centrow
spoteczno-gospodarczych w regionie objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju;
- miast powyzej 20 tys. mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju;

2. Otoczenie os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia osob zagrozonych uboéstwem lub
wykluczeniem spolecznym) w tym osoby pelniace obowiazki opiekuncze;

3. Podmioty ekonomii spotecznej;

4. Jednostki samorzadu terytorialnego.122

121 Niepotrzebne usunac.

122 Nalezy wybrac¢ odpowiednia OS priorytetowa i wtasciwa dla tej Osi grupe docelowa.
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VII. NA CO MOZNA OTRZYMAC DOFINANSOWANIE

Dofinansowanie w ramach oglaszanego naboru mozna uzyskac na:

Os 7:

1. Dziatania infrastrukturalne przyczyniajace sie¢ do rewitalizacji spoteczno-
gospodarcze] miejscowosci wiejskich — w szczegolnosci o duzej koncentracji
negatywnych zjawisk spotecznych - zmierzajace do ozywienia spoteczno-
gospodarczego danego obszaru i poprawy warunkow uczestnictwa 0so6b

zamieszkujacych obszary problemowe w zyciu spolecznym i gospodarczym;

2. Wspieranie tworzenia i rozwoju malych inkubatorow przedsiebiorczosci poprzez
dostosowanie istniejacych budowli do pelnienia funkcji inkubatora i wsparcie

ustug Swiadczonych przez inkubator.

Os 11:
1. Dziatania na rzecz osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym,

w zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
Srodowiskowym takich jak:

- kluby samopomocy (w tym z programem rowieSniczym obejmujace m.in.
rowiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rowiesniczy);

- Swietlice sSrodowiskowe (w tym z programem socjoterapeutycznym, programem
rowiesniczym obejmujace m.in. rowiesnicze doradztwo, edukacje liderowanie,
coaching rowiesniczy);

- kluby mlodziezowe (w tym 2z programem rowieSniczym obejmujace m.in.
rowiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rowiesniczy);

- kluby pracy;

- aktywizacja spoleczno-zawodowa (w tym szkolenia podnoszace kompetencje
i/lub dajace nowe umiejetnosci zawodowe i spoteczne);

- rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej;

2. Dzialania wspierajace rozwiazania w zakresie organizowania spotecznosci
lokalnej i animacji spolecznej z wykorzystaniem m.in.:
- ustug wzajemnosciowych, samopomocowych;
- lidera lub animatora aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej;
- rozwiazania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji

spotecznej;
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3. Dzialania wspierajace rozwo6j gospodarki spolecznej 1 przedsiebiorczosci
spotecznej, w tym: dzialania animacyjne, budowa i rozwdj lokalnych partnerstw
publiczno-spotecznych na rzecz tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw spotecznych

i inne wspierajace rozwoj gospodarki spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej.123

VIII. WSKAZNIKI REZULTATU I PRODUKTU

W ramach realizowanego przedsiewzigcia nalezy osiagnac nastepujace wskazniki:

Os 7:

Wskaznik rezultatu bezposredniego:

- liczba przedsiebiorstw ulokowanych na zrewitalizowanych obszarach;

- liczba oso6b korzystajaca ze zrewitalizowanych obszarow;

- wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach;

- liczba nowych produktow/ustug wprowadzonych w przedsigbiorstwie;

- liczba udoskonalonych produktow/ustug wprowadzonych w przedsiebiorstwie;

- liczba nowych przedsiebiorstw powstatych przy wsparciu instytucji otoczenia
biznesu;

- liczba przedsiebiorstw korzystajacych z ushug (nowych i/lub ulepszonych)
Swiadczonych przez inkubatory przedsiebiorczosci;

Wskaznik produktu:

- liczba wspartych obiektow infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych
obszarach;

- powierzchnia obszaréw objetych rewitalizacja;

- dtugos¢ przebudowanych drog gminnych;

- liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie;

- liczba przedsigbiorstw otrzymujacych dotacje;

- liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe;

- liczba przedsiebiorstw wspartych w zakresie ekoinwestycji;

- liczba wustlug (nowych Iub ulepszonych) swiadczonych przez Inkubatory
przedsiebiorczosci;

- liczba wspartych inkubatoréow przedsiebiorczosci.

Os 11:

Wskaznik rezultatu bezposredniego:

123 Nalezy wybra¢ odpowiednia OS§ priorytetowa i wiasciwy dla tej Osi typ projektu zgodny
z zakresem oglaszanego naboru wnioskow.
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- liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu;

- liczba os6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na wlasny rachunek);

- liczba os6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych
wzrosta aktywnosc¢ spoteczna;

Wskaznik produktu:

- liczba o0s6b zagrozonych ubédstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych

wsparciem w programie.124

Wskazniki specyficznel25,

IX. OGOLNA PULA SRODKOW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Calkowita kwota Srodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow
w konkursie wynosi (limit sSrodkow w ramach naboru zaakceptowany przez ZW)
PLN.

Kwota przewidziana na procedure odwolawcza wynosi (limit na rezerwe
zaakceptowany przez ZW) PLN i stanowi (podac wartosc) % alokacji w ramach

przedmiotowego konkursu.126

X. POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTU ORAZ MAKSYMALNA I MINIMALNA WARTOSC

PROJEKTU127

Maksymalny poziom dofinansowania ze Srodkow EFRR/EFS120 wynosi 95 %128
wydatkow kwalifikowanych na poziomie projektu.

Minimalna warto$¢ projektu wspoétfinasowanego ze Srodkow EFS wynosi 100 tys.
PLN129

124 Nalezy wybraé¢ odpowiednia O$ priorytetowa i wlasciwy dla tej Osi wskaznik produktu
i rezultatu.

125 LGD podaje wskazniki wlasne, pochodzace z LSR, ktorych nie da sie przyporzadkowaé do zadnych
wskaznikow z SzOOP.

126 Nalezy usunag, jesli LGD nie przewiduje rezerwy srodkéw na procedure odwolawcza

127 W przypadku wprowadzenia przez LGD indywidualnych zasad dotyczacych poziomu
dofinansowania oraz maksymalnych i minimalnych wartosci projektu, nalezy wprowadzi¢ wartosci
zgodne z tymi uregulowaniami.

128 W przypadku wprowadzenia przez LGD nizszego poziomu dofinansowania, niz przewidziany
w SzOOP, nalezy wprowadzi¢ wartos¢ przewidziang dla danego naboru.

129 W przypadku ogloszenia o naborze wnioskéw o dofinansowanie w ramach EFRR nalezy usunac.
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XI. KWALIFIKOWALNOSC KOSZTOW

Za kwalifikowalne zostana wuznane wydatki spelniajace lacznie nastepujace
warunki:
- zostaly faktycznie poniesione w okresie miedzy dniem 1 stycznia 2014 r. a dniem

31 grudnia 2020 r.;

- sg zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa unijnego oraz prawa krajowego,
w tym przepisami regulujacymi udzielanie pomocy publicznej, jesli maja

zastosowanie;
- sa zgodne z RPO WK-P 2014-2020 i SzOOP;

- zostaly uwzglednione w zakresie rzeczowym projektu zawartym we wniosku

o dofinansowanie;
- zostaly poniesione zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie;

- sa niezbedne do realizacji celow projektu i zostaly poniesione w zwiazku

z realizacja projektu,;

- zostaly dokonane w sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem

zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow;
- zostaly nalezycie udokumentowane;

- zostaly wykazane we wniosku o platnos¢ zgodnie z przyjetymi przez MIR
Wytycznymi w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci

elektronicznej na lata 2014-2020;

- dotycza towaréw dostarczonych lub ustug wykonanych lub robét zrealizowanych,

w tym zaliczek dla wykonawcow.

Wydatki musza zosta¢c dokonane w sposob racjonalny i efektywny z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow oraz w sposob
oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do uzyskania zalozonych efektow przy
jak najnizszej kwocie wydatku. Ponadto, wszystkie wydatki musza byc¢ logicznie ze

soba powigzane i wynikac z zaplanowanych dziatan.

Wnioskodawca objety obowigzkiem stosowania zasady konkurencyjnosci,
prowadzac postepowanie przetargowe zobowigzany jest umieszczac zapytanie
ofertowe w Bazie Konkurencyjnosci Funduszy Europejskich (Baza) dostepnej pod

adresem: http:/ /www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/oraz

206



Podrecznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w wojewo6dztwie kujawsko-
pomorskim czes¢ 2. Zatacznik Nr 9 do SzZOOP RPO WK-P.

www.konkurencyjnosc.gov.pl. W przypadku zawieszenia dziatalnosci bazy lub

w przypadku, gdy wnioskodawca rozpoczyna realizacje projektu na wlasne ryzyko
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, w celu upublicznienia zapytania
ofertowego powinien wystac¢ zapytanie ofertowe do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego
zamowienia publicznego oraz upublicznic¢ to zapytanie co najmniej na swojej stronie

internetowej, o ile posiada taka strone.

Wszelkie zasady dotyczace kwalifikowalnosci, ktore wnioskodawca obowiazkowo
musi stosowaé, zawieraja Wytyczne MR w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

XII. ETAPY WERYFIKACJI

Wnioski o dofinansowanie, zlozone w odpowiedzi na ogloszenie, zostana ocenione

oraz zweryfikowane w nastepujacych etapach:

Ocena i wybor projektow na poziomie LGD:

- w terminie 45 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu skladania
wnioskow o dofinansowanie, LGD dokonuje oceny zgodnosci projektu z LSR oraz

wybiera projekty i ustala kwote dofinasowania;

- jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku konieczne jest uzyskanie wyjasnien lub
dokumentow niezbednych do oceny zgodnosci projektu z LSR, wyboru projektu lub
ustalenia kwoty dofinansowania, LGD wzywa podmiot ubiegajacy sie o to
dofinansowanie do zlozenia tych wyjasnien lub dokumentéw. Wezwanie wydiluza
termin na wybor projektow o 7 dni (do 52 dni od dnia nastepujacego po ostatnim

dniu terminu skladania wnioskéw o dofinansowanie).

- w terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru projektow LGD przekazuje
Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wnioski o dofinansowanie,

dotyczace projektow wybranych.;

Weryfikacia warunkami udzielenia wsparcia dokonywana przez Zarzad

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego:

- w terminie 85 dni roboczych Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
dokonuje weryfikacji przekazanych przez LGD wnioskéw o dofinansowanie. W razie
stwierdzenia, ze wniosek zawiera braki lub oczywiste omylki, Zarzad Wojewodztwa

wzywa podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie do usuniecia tych brakow lub
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poprawienie oczywistych omylek w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia.

XIII. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

Lokalna Grupa Dziatania (Nazwa LGD) dokona oceny i wyboru projektow w oparciu
o kryteria wyboru projektow, ktore zostaly szczegélowo opisane w (wskazac miejsce,

w ktorym zostaly udostepnione kryteria wyboru projektow).

Minimalna liczba punktow, ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji

wynosi (poda¢ minimalnag liczbe punktow).

Wnioski o dofinansowanie, dotyczace projektow pozytywnie ocenionych i wybranych
przez LGD do dofinansowania, przekazane do Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, zostana poddane weryfikacji warunkami udzielenia wsparcia
zatwierdzonymi uchwalg Komitetu Monitorujacego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Warunki
udzielenia wsparcia zostaly szczegolowo opisane w (wskazac miejsce, w ktorym

zostatly udostepnione warunki udzielenia wsparcia).

XIV. SRODKI ODWOLAWCZE PRZYSLUGUJACE SKLADAJACEMU WNIOSEK
Wnioskodawcy, w przypadku negatywnej oceny jego projektu, przyshuguje prawo
wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia zlozonego wniosku

o dofinansowanie.

Protest przystuguje, na etapie oceny przeprowadzanej przez LGD, od:

- negatywnej oceny zgodnosci projektu z LSR albo

- nieuzyskania przez projekt przynajmniej minimalnej liczby punktéw, od ktorej
wniosek uznaje sie za wybrany do dofinansowania;

- wyniku wyboru, ktory powoduje, ze projekt nie mieSci sie¢ w limicie Srodkow
wskazanym w Rozdziale IX. OGOLNA PULA SRODKOW PRZEZNACZONA NA
DOFINANSOWANIE PROJEKTOW albo

- ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana.

Protest jest wnoszony za poSrednictwem LGD i rozpatrywany przez Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Jezeli po uplywie 6 miesiecy od dnia
przekazania wnioskow do Zarzadu Wojewodztwa okaze sie, ze nie jest mozliwe

udzielenie wsparcia w ramach limitu Srodkow, Zarzad Wojewodztwa informuje
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podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie o braku dostepnych srodkow i pozostawia

wniosek bez rozpatrzenia.

Od decyzji podjetych przez Zarzad Wojewodztwa podczas weryfikacji protest nie
przyshuguje.
XV. UMOWA O DOFINANSOWANIE

Umowa o dofinansowanie projektow bedzie zawierana pomiedzy wnioskodawcami
projektow wybranych do dofinansowania, a Zarzadem Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Wz6r umowy o dofinansowanie projektu stanowi zalacznik (wskazac
numer zalgcznika do ogloszenia, ktorym oznaczony zostanie Wzor umowy

o dofinansowanie).

XVI. PYTANIA I ODPOWIEDZI

Informacji dotyczacych konkursu udzielaja pracownicy biura Lokalnej Grupy
Dzialania (Nazwa LGD), czynnego w godzinach: (podac dni tygodnia oraz godziny,
w ktorych Biuro jest otwarte).

Z pytaniami mozna si¢ zglaszac¢ osobiscie w biurze LGD lub telefonicznie pod
numerem: (podac numer telefonu).

XVII. ZALACZNIKI DO OGLOSZENIA130

1. Obowiazujace w ramach naboru kryteria wyboru projektu;

2. Obowiazujace w ramach naboru warunki udzielenia wsparcia przyjete przez

Komitet Monitorujacy RPO WK-P na lata 2014 — 2020;

3. Lista wymaganych dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie warunkéow

udzielenia wsparcia oraz kryteriow wyboru operacji;
4. Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosc;

S. Procedura wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD

w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc;
6. Obowigzujacy wzor Umowy o dofinansowanie projektu;
7. Obowigzujaca wersja formularza Wniosku o dofinansowanie;

8. Obowiazujaca Instrukcja wypetniania Wniosku o dofinansowanie;

130 nalezy =zalaczy¢ dokumenty lub wskaza¢ miejsce, gdzie zostaly one upublicznione
(w przypadku ogoélnodostepnych dokumentéw w wersji elektronicznej). Zaproponowana lista nie
stanowi katalogu zamknietego zatacznikoéw do ogloszenia
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Instrukcja uzytkownika GWD (Generatora wnioskow);
Regulamin uzytkownika GWD;
Obowiazujaca wersje Wniosku o platnosé;

Zasady/regulamin weryfikacji wniosku o dofinansowanie przez Zarzad
Wojewodztwa, podczas kontroli administracyjnej dokonywanej po ocenie

i wyborze wnioskow o dofinansowanie przez Rade LGD;

Podrecznik dla LGD czes¢ 2.
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XVI.3.1. procedury dotyczace realizacji projektu grantowego

PROCEDURY DOTYCZACE REALIZACJI PROJEKTU GRANTOWEGO133
SLOWNIK POJEC I SKROTOW

biuro - Biuro (podac nazwe LGD);
EFS - Europejski Fundusz Spoleczny;
EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

grant — Srodki finansowe, ktore grantodawca powierzy grantobiorcy na realizacje

zadan stuzacych osiagnieciu celu projektu grantowego;
grantobiorca — podmiot, ktéremu (podac nazwe LGD) powierza grant.
grantodawca — podmiot udzielajacy grantu, w tym przypadku (podac nazwe LGD);

IZ RPO WK-P - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc;

Procedury - dokument okreslajacy zasady realizacji i rozliczenia grantu (od
oglaszania przez LGD naboru na powierzenie grantu, poprzez ocene zlozonych
wnioskow i wybor grantobiorcow, podpisywanie umow na powierzenie grantu,
wyptate srodkow, dokonywanie ewentualnych zmian w zawartych umowach,
przeprowadzanie kontroli i monitoringu do zakonczenia i ostatecznego rozliczenia

grantu);

projekt grantowy - projekt okreslony w art. 35 ust. 2 ustawy wdrozeniowej
realizowany w zwiazku z realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznosc;

projekt objety grantem - projekt realizowany w ramach projektu grantowego, na
ktory grantobiorca otrzymuje grant (Srodki finansowe) od grantodawcy, wyloniony
w procedurze naboru grantéw zmierzajacy do osiagniecia zalozonego celu projektu

grantowego okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji;

Rada — Rada (podac nazwe LGD) - organ decyzyjny;

133 Zatwierdzane przez [Z RPO WK-P zgodnie z zapisem art. 36 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;j.
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Rozporzadzenie ogdlne - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie

Rady (WE) nr 1083/2006;

RPO WK-P - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020;

umowa o0 powierzenie grantu - umowa zawarta pomiedzy grantodawca,
a grantobiorca, okreslajaca prawa i obowigzki kazdej ze stron podczas realizacji

projektu objetego grantem,;

ustawa wdrozeniowa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020;

wniosek - wniosek o powierzenie grantu, skladany przez potencjalnego

grantobiorce w ramach naboru ogloszonego przez grantodawce;

Wytyczne - zarzadzenia i zalecenia, wydane najczeSciej przez ministra
nadzorujacego dziedzine, ktorej dokument dotyczy, uszczegolowiajace zapisy ogolne

zawarte w ustawach i rozporzadzeniach;
Zarzad - Zarzad (podac nazwe LGD)

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PROCEDUR

Procedury sa dokumentem okreslajacym zasady realizacji i rozliczenia grantu,
zawierajace zakres obejmujacy:

- - przyznanie grantu;

- podpisywanie umowy o powierzenie grantu;

- zasady wyplacania grantu;

- dokonywanie ewentualnych zmian w zawartych umowach;

- przeprowadzanie kontroli i monitoringu,;

- zakonczenie i ostateczne rozliczenie grantu.
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Dokument stanowi uzupetnienie Procedur wyboru i oceny grantobiorcow w ramach
projektu grantowego, ktore opisuja zakres wyboru i oceny grantobiorcow (do

momentu podpisywania umowy o powierzenie grantu).

W przypadku zmiany przepisow prawa lub wytycznych, istotnych dla uregulowan
zawartych w Procedurach, grantodawca zastrzega sobie mozliwoS¢ wprowadzania

w niej niezbednych dostosowan.

Terminy podane w procedurze na wykonanie poszczegdlnych czynnosci oznaczaja
dni kalendarzowe, chyba ze w procedurze podano inny sposéb obliczania terminu

(np. dni robocze).

PODSTAWA PRAWNA

Procedury zostaly sporzadzone w oparciu o:

1. Strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (podac nazwe LGD);

2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2014-2020;

3. Szczegolowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

4. ustawe z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej

spotecznosci;

5. ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie

polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

6. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spoéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz wuchylajace

rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.
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WYTYCZNE

Beneficjentow RPO WK-P obowiazuja nastepujace wytyczne:
1. Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spojnosci na lata 2014-2020;

2. Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubodstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

3. Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

4. Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie sposobu
korygowania i odzyskiwania nieprawidlowosci wydatkow oraz raportowania
nieprawidlowosci w ramach programow operacyjnych polityki spéjnosci na lata

2014-2020;

5. Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie kontroli

realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

6. Wytyczne Ministra wilasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla osob
z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w

ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;
7. Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie informac;ji i
promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020;

8. Wytyczne Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata

2014-2020;

9. Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych

w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

Grantodawca, jako beneficjent Srodkow RPO WK-P, jest zobowiazany do stosowania
wszelkich zasad zwigzanych 2z planowaniem, realizowaniem i rozliczaniem

projektow, zgodnie z zasadami okreslonymi w wyzej wymienionych wytycznych.
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W zwiazku z realizacja celow i wskaznikow okreslonych w projekcie grantowym
poprzez podmioty trzecie (grantobiorcéw), to na nich zostang przeniesione obowiazki

stosowania wszelkich zasad uregulowanych wytycznymi.

Do oceny kwalifikowalnosci poniesionych wydatkow stosuje sie obowiazujaca wersje
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow. W przypadku, gdy ogloszona
w trakcie realizacji projektu objetego grantem (po podpisaniu Umowy) wersja ww.
wytycznych wprowadza rozwigzania korzystniejsze dla grantobiorcy, beda one mialy
zastosowanie w odniesieniu do wydatkéw w ramach Funduszu poniesionych przed

dniem stosowania ww. wersji wytycznych.

Zakres wytycznych, obowiazujacych podczas realizacji projektow objetych grantem,

zostanie okreslony w regulaminie naboru na powierzenie grantu.

Podczas realizacji projektu objetego grantem grantobiorca zobowigzany jest sledzic
zmiany wytycznych okreslonych w regulaminie naboru na powierzenie grantu
i stosowac¢ wytyczne aktualne na moment dokonywania czynnosci, ktorej dotycza

dane wytyczne.

TRYB APLIKOWANIA O GRANT

Grantobiorcy wybierani beda w trybie konkursowym poprzez zlozenie wnioskow

o powierzenie grantu, w odpowiedzi na konkurs ogloszony przez grantodawce.

Konkursy na powierzenie grantu zostang ogloszone przez LGD na stronie (podac
adres strony internetowej LGD) w zakladce (podac¢ nazwe zakladki, w ktérej znajdzie
sie tres¢ ogloszenia) oraz (podac inne miejsca, w ktorych zostanie upublicznione

ogloszenie o konkursie: np. gablota w siedzibie LGD, BIP gminy, prasa lokalna).

SKELADANIE WNIOSKOW ORAZ ZASADY OCENY

Podmioty aplikujace, w odpowiedzi na ogloszony przez LGD konkurs, skladaja
wnioski o powierzenie grantu wraz z wymaganymi zalgcznikami (w tym
oswiadczeniami potwierdzajacymi spelnianie warunkow uprawniajacych podmiotu

do ubiegania sie o grant).
Wniosek o powierzenie grantu sktada si¢ w miejscu wskazanym w ogloszeniu.

Wnioski o powierzenie grantu, skladane w odpowiedzi na nabdr ogloszony przez
LGD beda oceniane i wybierane do dofinansowania przez Rade zgodnie

z Regulaminem Rady.

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru projektow, LGD:

244



Podrecznik dla LGD w zakresie realizacji instrumentu RLKS w wojewo6dztwie kujawsko-
pomorskim czes¢ 2. Zatacznik Nr 9 do SzZOOP RPO WK-P.

- zamieszcza na swojej stronie internetowej liste projektow zgodnych z LSR oraz

wybranych do dofinansowania;

- przekazuje podmiotowi ubiegajacemu sie o powierzenie grantu pisemna
informacje o wyniku oceny zgodnosci jego projektu z LSR lub wyniku wyboru,
w tym oceny w zakresie spelniania przez ten projekt kryteriow wyboru wraz
z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby otrzymanych punktow. W przypadku
pozytywnego wyniku zawierajaca dodatkowo wskazanie, czy projekt miesci sie¢ w
limicie Srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze, a jesli ustalona kwota
wsparcia jest nizsza niz wnioskowana, to rowniez uzasadnienie wysokosci tej
kwoty. Jesli projekt uzyska negatywna ocene zgodnosci z LSR lub nie uzyska
minimalnej liczby punktéw albo Rada wustali kwote wsparcia nizsza niz
wnioskowana, informacja bedzie zawierala dodatkowo pouczenie o mozliwosci

wniesienia protestu.

Grantobiorcy, ktorych projekty realizowane w ramach grantu zostaly wybrane przez
Rade LGD i mieszcza si¢ w limicie sSrodkow wskazanym w ogloszeniu, sg dodatkowo
informowani o obowigzku dostarczenia zalacznikow do umowy na powierzenie
grantu w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o wyborze projektu objetego

grantem.

W przypadku, gdy grantobiorca nie dostarczy zalacznikow do umowy
w wyznaczonym terminie, LGD ponownie wzywa grantobiorce do ich zlozenia,
wyznaczajac drugi termin. W sytuacji gdy grantobiorca, pomimo dwukrotnego
wezwania, nie dostarczy wymaganych zatacznikéw, LGD odstepuje od podpisania

umowy o powierzenie grantu.

PRZYZNANIE GRANTU

Po pozytywnej ocenie i wybraniu projektu do dofinansowania, grantodawca

przygotowuje umowy o powierzenie grantu.

Zarzad, po dostarczeniu przez grantobiorce wymaganych zalacznikow, zaprasza
wybranych grantobiorcow na podpisanie umow o powierzenie grantu, w terminie 7

dni od dnia dostarczenia wezwania wskazujac miejsce ich podpisania.

W przypadku, gdy grantobiorca nie stawi si¢ na podpisanie umowy o powierzenie
grantu w wyznaczonym terminie, LGD ponownie zaprasza grantobiorce na

podpisanie umowy, wyznaczajac drugi termin. W sytuacji gdy grantobiorca, pomimo
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dwukrotnego zaproszenia, nie stawi si¢ na podpisanie umowy, LGD odstepuje od jej

podpisania.

Umowe o powierzenie grantu podpisuja: ze strony grantodawcy Zarzad, a ze strony

grantobiorcy osoby upowaznione do jego reprezentowania.

Umowa o powierzenie grantu okresla: strony umowy; przedmiot umowy; sposob
realizacji projektu; wysokoSC¢ przyznanego grantu; warunki przekazania
i rozliczenia grantu; zasady dokumentowania realizacji projektu; warunki i sposoby
pozyskiwania od grantobiorcy danych dotyczacych realizacji projektu na
potwierdzenie osiagniecia wskaznikow; sposoby zabezpieczenia prawidlowej
realizacji grantu; okreslenie zasad zmiany umowy; warunki i terminy zwrotu
Srodkow nieprawidlowo wykorzystanych lub pobranych w nadmiernej wysokosci lub
w sposob nienalezny; obowiazki informacyjno-promocyjne; obowiazki w zakresie

sprawozdawczosci; zobowiazania grantobiorcy w tym:

- osiagniecie celu i zachowanie trwaloSci projektu, na ktory udzielany jest grant
(jesli dotyczy);

- zwrot grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami;

- poddanie sie kontroli przeprowadzanej przez grantodawce, IZ RPO WK-P i inne
uprawnione organy;

- gromadzenie i przechowywanie dokumentow dotyczacych realizowanego grantu;

- udostepnianie grantodawcy i IZ RPO WK-P informacji i dokumentéw niezbednych
do przeprowadzania kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, na ktory
udzielany jest grant;

- niefinansowania kosztow kwalifikowalnych z innych sSrodkéw publicznych;

- zachowania konkurencyjnego trybu wyboru wykonawcow poszczegolnych zadan

ujetych w zestawieniu kosztow (jesli dotyczy).

WYPLACENIE GRANTU

Grant wyplacany bedzie na numer rachunku bankowego okreslony w umowie
o0 powierzenie grantu. Rachunek powinien byc¢ specjalnie wyodrebniony na potrzeby

realizacji projektu, na ktory udzielono grantu.

Pierwsza transza w wysokosci maksymalnie ...% (podac ustalona przez LGD
wysokos¢ procentowa transzy) przyznanego wsparcia zostanie przekazana
grantobiorcy w terminie do 14 dni roboczych po przeprowadzeniu i zakonczeniu
weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu (udzielenie zaliczki) pod wzgledem

spelniania warunkéw okreslonych w Umowie. Wyptlata kolejnych transz nastepowac
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bedzie zgodnie z harmonogramem platnosci stanowigcym zalacznik do umowy
o powierzenie grantu. Wyplata transzy koncowej (w wysokosci do ..... %
przyznanego wsparcia (podac ustalong przez LGD wysokosc procentows transzy)
nastapi po rozliczeniu przez grantobiorce zrealizowanego projektu objetego grantem,
co jest rownoznaczne z zatwierdzeniem przez grantodawce wniosku o rozliczenie

grantu.

Grantodawca zastrzega sobie prawo do niewyplacenia transzy w ustalonym
terminie, pomimo spelnienia przez grantobiorce wszystkich warunkoéow w sytuacji,

gdy nie otrzyma w terminie ptatnosci od IZ RPO WK-P.

Grantodawca moze podjac¢ decyzje o zawieszeniu wyplaty kolejnej lub koncowej

transzy w przypadku, kiedy:

- grantobiorca odmowi poddania si¢ kontroli i dziataniom monitoringowym;

- grantobiorca nie zlozy w terminie sprawozdania z realizacji;

- grantodawca podejmie uzasadnione podejrzenia, ze grantobiorca wprowadzit go
w blad, co do stopnia realizacji grantu;

- grantodawca podejmie informacje o zlamaniu prawa przez grantobiorce lub
wykorzystaniu przekazanych srodkow finansowych niezgodnie z zapisami umowy
0 powierzenie grantu.

ZABEZPIECZENIE GRANTU

Grantobiorca sklada zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w formie/
formach wskazanych w umowie o powierzenie grantu na wypadek realizacji projektu
objetego grantem niezgodnie z zapisami zawartymi w umowie o powierzenie grantu
i nieosiagniecia zakladanych efektow projektu objetego grantem, co rownoznaczne
jest z nieosiagnieciem zalozonych wskaznikow produktu i rezultatu. Na pisemny
wniosek grantobiorcy zabezpieczenie moze byC ustanowione w innej formie

okreslonej w umowie o powierzenie grantu.

Grantobiorca zobowigzany bedzie do zwrotu srodkow na konto grantodawcy
w wyznaczonym terminie. W przypadku niewywiazania sie grantobiorcy z tego
obowiazku, grantodawca dolozy wszelkich staran natury prawnej, aby odzyskac
powierzone Srodki od grantobiorcy, poczynajac jednak od szukania drog na
porozumienie, na przyklad poprzez ptatnosci ratalne, platnosci odroczone, a dopiero

na samym koncu siegajac po narzedzia windykacji komornicze;j.

Wszystkie szczegoly dotyczace zabezpieczenia grantéw zostana okreslone w umowie

0 powierzenie grantu.
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ROZLICZENIE GRANTU

Grantobiorca rozlicza sie z grantodawcag z powierzonego grantu przez zlozenie
Wniosku o rozliczenie grantu wraz z zalacznikami (np. listy obecnosci,
zaswiadczenia, oswiadczenia itp.), ktory stanowi zalacznik do Procedur. Zlozenie

Whniosku o rozliczenie grantu jest potwierdzane przez grantodawce.

Grantodawca bedzie rozliczal grant w oparciu o weryfikacje ztozonych dokumentow
i ich zgodnosci z zapisami umowy oraz przeznaczeniem grantu, a takze na
podstawie uzyskanych przez grantobiorce rezultatow. Zrodla weryfikacji osiagniecia

zakladanych rezultatow beda zatacznikiem do protokotu odbioru.

Grantodawca nie bedzie sprawdzal dokumentéw ksiegowych stanowigcych dowod
wydatkow poniesionych przez grantobiorce w ramach realizacji grantu, w przypadku
grantu powierzonego ze Srodkow EFS w ramach osi 11 (rozliczenie kwota

ryczattowa).134

Grantodawca bedzie sprawdzal dokumenty ksiegowe stanowiace dowod wydatkow
poniesionych przez grantobiorce w ramach realizacji grantu, w przypadku grantu
powierzonego ze Srodkow EFRR w ramach osi 7 (rozliczenie na podstawie

rzeczywiscie poniesionych wydatkow).135

Terminy zlozenia dokumentoéw potwierdzajacych realizacje grantu zgodnie
z przeznaczeniem oraz ich rodzaje zostana okreslone w umowie o powierzenie
grantu. Grantobiorca zobowiaze sie do przestrzegania terminoéw skladania

dokumentow pod rygorem utraty prawa do grantu oraz rozwigzania umowy.

Grantobiorca jest zobowigzany do rozliczenia projektu objetego grantem na etapie
koncowego wniosku o rozliczenie grantu, pod wzgledem finansowym,
proporcjonalnie do stopnia osiagniecia zalozen merytorycznych okreslanych we
wniosku o rozliczenie grantu, co jest okreslane jako ,regula proporcjonalnosci”.
Decyzje o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do

osiggnietych wskaznikow i kryterium wyboru projektu podejmuje LGD.

W przypadku niezrealizowania wskaznikow grantobiorca zobowiazuje sie do zwrotu

niewydatkowanej czesci grantu na konto wskazane przez grantodawce.

134 Usunac¢ akapit, jezeli grant jest finansowany z EFRR.

135 Usunac¢ akapit, jezeli grant jest finansowany z EFS.
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W przypadku niezrealizowania wskaznikéw w ramach grantobiorca ma prawo
zwroci¢ sie do grantodawcy z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie grantu do
poziomu osiagnietych wskaznikow. We wniosku grantobiorca powinien przedstawic
przyczyny nieosiagniecia w pelni zalozonych wskaznikow oraz wykazac swoje
starania zmierzajace do osiggniecia tych zalozen lub wykazac¢ wystapienie tzw. sily
wyzszej. Decyzje o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do
osiagnietych wskaznikow podejmuje grantodawca. Grantodawca w takiej sytuacji
moze podjac decyzje o uznaniu czesci wydatkow poniesionych przez grantobiorce za

niekwalifikowalne i zadac ich zwrotu.

Wszystkie szczegoly dotyczace zwrotu nienaleznie lub nadmiernie wyptaconych

Srodkow zostang okreslone w umowie o powierzenie grantu.

MONITORING I KONTROLA

Grantodawca bedzie prowadzil monitoring i kontrole grantobiorcow, pod katem

zaplanowanych w projekcie objetym grantem wskaznikow produktu i rezultatu.

W przypadku zagrozenia nieosiagniecia przez grantobiorce wskaznikow,
grantodawca przewiduje kolejne nabory majace na celu pozyskanie nowych
grantobiorcow zapewniajgcych osiagniecie wskaznikéow w projekcie grantowym

(w ramach ktorego udzielane sa granty).

Grantobiorca, poprzez odpowiednie zapisy w umowie o0 powierzenie grantu,
zobowiaze sie do poddania si¢ czynnosciom kontrolnym wykonywanym na potrzeby
projektu przez grantodawce, IZ RPO WK-P oraz inne instytucje do tego uprawnione.
Niepoddanie sie¢ grantobiorcy dzialaniom monitoringowym ze strony grantodawcy
lub czynnosciom kontrolnym przez upowaznione do tego celu instytucje, uznane

bedzie za przypadek naruszenia umowy o powierzenie grantu.

Zakres danych i szczegoly w zakresie monitorowania uczestnikow projektu
wskazano w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Podreczniku Beneficjenta SL
2014. Wzor Formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu stanowi zalacznik do

Procedur.

Dane dotyczace uzytkownikow i odbiorcow wsparcia sa gromadzone w centralnym
systemie teleinformatycznym na zasadach identycznych jak dla uczestnikow

projektow.
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Dane dotyczace uzytkownikow i odbiorcow beda pozyskiwane przez grantodawce
przy wspolpracy z grantobiorca, co zostanie okreslone w umowie o powierzenie

grantu.

Grantodawca ma prawo oczekiwac od grantobiorcy szczegotow dotyczacych
realizowanego wsparcia, w tym planowanych harmonogramow dzialan doradczo -

szkoleniowych, celem przeprowadzenia wizyty monitoringowe;j.

Grantodawca przewiduje przeprowadzenie co najmniej jednej wizyty monitoringowe;j
u grantobiorcy. Wizyty monitoringowe zostana zapowiedziane w terminie nie
krotszym niz 3 dni robocze od terminu wizyty. Grantobiorca zostanie

poinformowany o celu wizyty monitoringowej i jej zakresie.

Grantodawca zastrzega sobie mozliwosS¢ przeprowadzenia wizyty monitoringowej bez
zapowiedzi, szczegoblnie w przypadku, kiedy podejmie informacje
o nieprawidlowosciach w realizacji umowy o powierzenie grantu przez grantobiorce,

a zwlaszcza wydatkowania Srodkow na cele niezwigzane z realizowanym grantem.

W trakcie wizyty monitoringowej zweryfikowana zostanie przez grantodawce
zgodnosc¢ realizowanych przez grantobiorce zadan z zapisami zawartymi we wniosku
o powierzenie grantu, umowie o powierzenie grantu jak rowniez dokumentacja
prowadzona w ramach projektu, zwigzana z powierzonym grantem (w szczegélnosci
dokumenty potwierdzajace osiagniecie zalozonych rezultatow np. listy obecnosci,
dokumentacja fotograficzna i prasowa, dokumenty i produkty wytworzone w wyniku

realizacji grantu, umowy zawarte przez grantobiorce).

Z przeprowadzonej wizyty monitoringowej sporzadzony zostanie protokot, ktorego
zapisy zostanag przedstawione grantobiorcy. Protokét z wizyty monitoringowej
stanowi zalacznik do Procedur. Protokol zostanie przedstawiony grantobiorcy nie
pozniej niz 10 dni roboczych po zakonczeniu wizyty monitoringowej przez
grantodawce. Grantobiorca ma mozliwoS¢ wniesienia zastrzezen i uwag do
protokoltu z wizyty monitoringowej w terminie do S dni roboczych od jego

otrzymania.

W przypadku wskazania przez grantodawce dzialan naprawczych, grantobiorca
podejmie sie dzialan naprawczych w terminie do 30 dni od przyjecia protokotu,
a grantodawca ma mozliwoS¢ przeprowadzenia ponownej wizyty monitoringowej,
ktorej celem bedzie zweryfikowanie wywiazania sie grantobiorcy z zaleconych

dziatan naprawczych.
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NARUSZENIE ZAPISOW UMOWY

Przypadki naruszenia umowy oraz ich konsekwencje zostana opisane w umowie
0 powierzenie grantu. Za naruszenie warunkow umowy uznawane bedzie przede
wszystkim realizowanie projektu objetego grantem niezgodnie z treScig wniosku

0 powierzenie grantu.

W przypadku, kiedy na grantodawce zostanie nalozona przez IZ RPO WK-P korekta
finansowa, wynikajagca 2z nienalezytego zrealizowania zapisow umowy na
dofinansowanie projektu grantowego, grantodawca ma prawo natozy¢ kary umowne
na grantobiorce, ktory przyczynit sie do naliczenia tych korekt. Kary umowne
zostana nalozone w postaci korekty finansowej. Wartos¢, sposob oraz termin zwrotu

lub potracenia przekazanych srodkéw okresla zapisy umowy o powierzenie grantu.

W przypadku naruszenia zapisow umowy o powierzenie grantu grantodawca moze
nalozy¢ na grantobiorce obowiazek zwrotu calosci przekazanych Srodkow

finansowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Grantodawca zobowiazuje sie¢ do przestrzegania Procedur przez personel

zaangazowany w realizacje projektu grantowego.

ZALACZNIKI!136

Wz6r wniosku o powierzenie grantu (EFS);
Wz6r wniosku o powierzenie grantu (EFRR);

Wzor biznesplanu;

> L b

Wz6r umowy o powierzenie grantu — rozliczenie na podstawie kwoty ryczaltowe;j

(EFS);

5. Wzoér umowy o powierzenie grantu — rozliczenie na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkow (EFRR);

6. Wzor wniosku o rozliczenie grantu - rozliczenie na podstawie kwoty ryczattowej
(EFS);

7. Wzor wniosku o rozliczenie grantu - rozliczenie na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkow (EFRR);

8. Wzor formularza przekazania danych;

9. Wzor protokohu z wizyty monitoringowej;

136 Rozdzial zmodyfikowa¢ w zaleznosci od ustalen indywidualnych LGD oraz Funduszu.
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10. Wzor formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu;
11. Wzér oswiadczenia uczestnika projektu grantowego;

12. Obowiazki informacyjne.
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