ZARZADZENIE NR 33 /2018
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
zdnia 9 U‘)Qc;k 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu
Organizacyjnego

Na podstawie § 49 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr 24/763/15 Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2015 r.
w  sprawie uchwalenia Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z pézn. zm. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 5/2018 r. Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu
Organizacyjnego w jego zalgczniku, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 7 po pkt 6 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 7 i 8 w brzmieniu:
»7) Biuro Komunikacji Spotecznej;
8) Inspektor Ochrony Danych.”;

2) w § 13 skresla si¢ pkt 4;
3) skresla si¢ § 18;
4) w § 32 skresla sie pkt 12;

S) po § 33 dodaje si¢ § 33ai 33b w brzmieniu:
»§ 33a Do zakresu dziatania Biura Komunikacji Spolecznej nalezy:

1) zapewnienie, zgodnie z ustawami oraz zarzadzeniami Marszatka Wojewddztwa,
funkcjonowania Kujawsko - Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego;

2) organizacja i dokumentowanie posiedzenn Rady, koordynowanie poprawnego przebiegu
obrad;

3) zapewnienie komunikacji pomiedzy stronami/cztonkami, wynikajgcej z wlasciwych ustaw
oraz regulaminu pracy Rady;

4) zapewnienie poprawnosci dokumentéw oraz pism dotyczacych spraw spotecznych lub
gospodarczych bedacych przedmiotem prac Rady;

5) przygotowywanie na stron¢ internetowa Urzedu informacji na temat sktadu i pracy Rady;

6) inicjowanie dialogu spotecznego w sprawach bedgcych wtasciwymi dla Rady;

7) obstuga kancelaryjno-administracyjna opinii, stanowisk oraz uchwat Rady, koordynowanie
procesu legislacyjnego;

8) obstuga administracyjno-kancelaryjna korespondencji pomiedzy Radg a instytucjami
rzgdowymi;

9) wspdtpraca z innymi departamentami, jednostkami organizacyjnymi Urzedu
Marszatkowskiego w Toruniu, zewnetrznymi podmiotami i organizacjami, a takze
z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego z terenu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w zakresie funkcjonowania Rady;



10) koordynacja dziatan zaradczych w przypadku sytuacji konfliktowych w ramach obszarow

dzialania Rady, a w szczegodlnosci zagrazajacych porzadkowi publicznemu;

11) przygotowywanie wnioskéw 1 uchwal do rozpatrzenia na posiedzeniu Zarzadu

Wojewddztwa oraz pod obrady Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

12) przygotowywanie sprawozdan okresowych, rocznych i koncowego;
13) czuwanie nad wykonaniem budzetu (w tym zgodnosci z zapisami w budzecie wojewodztwa).

D

2)

3)

4)
5)

6)

§ 33 b. Do zakresu dziatania Inspektora Ochrony Danych nalezy:
informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia 2016/679 oraz innych przepiséw *Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;
monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia 2016/679, innych przepisow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dziatania zwigkszajace swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty; '
udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679;
wspdtpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
pelienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi
konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 rozporzadzenia 2016/679, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;
wypehnianie zadan, o ktérych mowa w pkt 1-5 z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst
1 cele przetwarzania.”.

§ 2. Strukturg organizacyjng okresla schemat stanowiagcy zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia zmieniajgcego.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Organizacyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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