Zafacznik do uchwaly Nr 26/1278/18
Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 3 lipca 2018 r.

FORMULARZ DLA PROPOZYCJI PROJEKTU WYBIERANEGO W TRYBIE POZAKONKURSOWYM

| INFORMACJE OGOLNE

Potencjalny
Whioskodawca projektu
pozakonkursowego:

Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Nr i nazwa osi
priorytetowe;:

10 Innowacyjna edukacja

Nr i nazwa dziatania:

10.3 Pomoc stypendialna

Nr i nazwa podziatania:

10.3.2 Stypendia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw
zawodowych

Tytut projektu:

Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza Il

Gotowos¢ do ztozenia
whniosku aplikacyjnego:

Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego: 07-2018

Il ZAKRES MERYTORYCZNY

Cel projektu

Nalezy wskazac

(w sposdéb syntetyczny

i zwiezty):

* cel gtéwny projektu,

* uzasadnienie jego
zgodnosci
z konkretnym
cele/celami RPO WK-P
na lata 2014-2020,

¢ sposéb w jaki projekt
przyczyni sie do
realizacji
zatozonego/ych
celu/6w RPO WK-P
na lata 2014-2020,

Cel
stypendialne

gtéwny projektu: Indywidualizacja procesu nauczania poprzez wsparcie

uczniow szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z terenu

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w okresie do 31.08.2023 roku.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu ,Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza II” przyczyni sie do
kompleksowego objecia wsparciem najzdolniejszych uczniéw szkdt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktérzy majg wieksze
potrzeby edukacyjne, chcg ksztatci¢ sie ponadprogramowo. Wieksze zaangazowanie
uczniow w samorozwoj i ksztatcenie kompetencji zawodowych poprzez edukacje
nieformalng niesie za sobg wzrost naktadéw finansowych. Dzieki stypendiom

III

otrzymanym w ramach projektu ,,Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza Il” uczniowie szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe bedg mogli rozwija¢ swoje zainteresowania, co
przetozy sie w przysztosci na rynek pracy. Podjecie kompleksowych i skoordynowanych
dziatan przyczyni sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Dziatania projektowe beda prowadzone we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, m.in. w Indywidualnym Planie Rozwoju Edukacyjnego Ucznia musi
zosta¢ zawarte oswiadczenie instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego
o wspodtpracy ze stypendystg w ramach dziatan oraz inicjatyw zwigzanych m.in.
ztworzeniem oraz doskonaleniem efektdw ksztatcenia, przygotowaniem do pracy
zawodowej, zapoznaniem z aktualnymi potrzebami rynku pracy, opracowaniem zasad
wspotpracy w organizacji i prowadzeniem praktyk zawodowych i innych wynikajgcych
np. z IPREU.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020, Plan
2020+ »29.
Wprowadzenie systemow stypendialnych”, a w ramach dotychczas zidentyfikowanych
»22.

oraz ,24. Wprowadzenie systemu stypendialnego umozliwiajgcego

modernizacji (SRW), jako jeden 1z kierunkéw dziatan wskazano:

przedsiewziec: Poszerzenie systemu stypendialnego dla najzdolniejszej

mtodziezy”
wyksztatcenie kadr dla rozwoju gospodarczego wojewddztwa w ramach inteligentnych
specjalizacji”. W ramach celu ,Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi" Samorzad




Wojewddztwa petni role wykonawczg dla ,,Wprowadzenia systemow stypendialnych”,
,Poszerzenia systemu stypendialnego dla najzdolniejszej mtodziezy”, ,, Wprowadzenia
systemu stypendialnego umozliwiajgcego zdobycie na terenie wojewddztwa
wyksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym dla zdolnej mtodziezy pochodzacej z
ubogich rodzin”.

Realizacja projektu jest komplementarna ze spoteczno-gospodarczym rozwojem
regionu. Stypendysci projektu otrzymajg szanse na zwiekszenie swoich kompetencji
zawodowych, co zwiekszy ich szanse na przyszte zatrudnienie.

Na podstawie analiz wtasnych Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego
dotyczacych ucznidw zdolnych, podczas realizacji projektéw systemowych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2008 — 2015 ustalono, ze osoby
uzdolnione, planowane do objecia wsparciem majg szczegdlne, zwiekszone potrzeby
finansowe w poréwnaniu do przecietnych uczniéw.

Zwiekszone zaangazowanie w zajecia pozalekcyjne, w tym pozaszkolne i samorozwdj
uwydatniajg potrzeby zakupowe srodkéw dydaktycznych i technicznych s$rodkéw
nauczania. Pojawia sie potrzeba sfinansowania zaje¢ ptatnych, jak chocéby
specjalistycznych kurséw, a takie konieczno$¢ optacenia dojazdéw na zajecia

dodatkowe.

Opis projektu

Nalezy wskazac

(w sposdéb syntetyczny
i zwiezty):

* uzasadnienie potrzeby

realizacji projektu,

* jakiego rodzaju
problemy, potrzeby
zostang rozwigzane,
zaspokojone na
skutek realizacji
projektu,

e grupy docelowe,

e planowane zadania,

* zasieg oddziatywania
projektu,

¢ sposéb
zaangazowania
partnerow (jesli
dotyczy)

Istotnym problemem wptywajgcym na funkcjonowanie wojewddzkiego rynku pracy
jest niedostosowanie struktury i sposobu ksztatcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcow. Z analiz wynika, ze w najgorszej sytuacji znajdujg sie osoby koriczace
zasadnicze szkoty zawodowe, wsrdd ktdrych srednio co 4. absolwent w koricu 2015 r.
pozostawat w ewidencji powiatowych urzeddw pracy jako osoba bezrobotna.
W przypadku szkét policealnych i technikéw jako osoba bezrobotna zarejestrowany byt
co 9. absolwent (,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 roku , Wojewddzki Urzad Pracy w
Toruniu, opracowanie dostepne na stronie:
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/).
Kujawsko-pomorski rynek pracy zmienia sie z kazdym rokiem zaréwno ze strony
podazowej, jak i popytowej. Zmieniajgca sie gospodarka wptywa na zmiany wielkosci
sektoréw, a te z kolei rzutujg zarédwno na powstawanie nowych miejsc pracy, jak i na
likwidowanie istniejgcych. Z drugiej strony mtodzi ludzie kierujgc sie zréznicowanymi
motywacjami podejmujg wybory edukacyjne, w duzym stopniu prowadzace ich do
wykonywania w przysztosci konkretnego zawodu. Na konicu obydwu tych drég
znajduje sie rynek pracy, ktory weryfikuje trafnosé¢ wyboréow podejmowanych ze
strony pracownikéow. Efektem tej weryfikacji sg niedopasowania na rynku pracy.
Twoércey polityki regionalnej za najwieksze wyzwanie uznali w niej niewystarczajgce
przygotowanie mtodziezy i dorostych do zycia spotecznego, w tym do funkcjonowania

na rynku pracy.

Problemy:
v' Niewystarczajgce umiejetnosci praktyczne uczniéw szkét prowadzacych

ksztatcenie zawodowe w stosunku do aktualnych wymagan na stanowiskach
pracy.

v’ Staba perspektywa rozwoju ucznidw szkét w regionie.

v’ Brak systemowych rozwigzan umozliwiajagcych  biezgce  szkolenia
na rzeczywistych stanowiskach pracy dla uczniow szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

v Brak $cistego powigzania szkoty z rynkiem pracy.

v" Emigracja zdolnej mtodziezy poza region, poza granice kraju.




v’ Staba jako$¢ ksztatcenia zawodowego.

v Postrzeganie szk6ét prowadzacych ksztatcenie zawodowe przez ucznidw
i rodzicéw jako szkét drugiego wyboru.

v Niedopasowanie struktury uczonych zawoddw do potrzeb lokalnych rynkéw

pracy.

v Niewystarczajgce wyposazenie szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

v" Brak odpowiednich zaplecza technicznego do przeprowadzania egzamindéw
zawodowych.

Projekt ,Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza II” jest projektem stypendialnym,
skierowanym do uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w

wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Stypendysta, w okresie otrzymywania stypendium bedzie podlegat opiece
dydaktycznej prowadzonej przez nauczyciela lub przez pedagoga szkolnego lub
doradce zawodowego zatrudnionego w szkole. Obowigzkiem stypendysty jest
realizacja zatozen indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego sporzadzonego wraz
z opiekunem.

O stypendium na dany rok szkolny moie sie ubiegaé uczen, ktéry obowigzkowo

spetni nizej wymienione warunki:

1. w danym roku szkolnym uczeszcza do publicznej badz niepublicznej szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe znajdujgcej sie na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, z wytgczeniem szkét dla dorostych;

2. uzyskat promocje do klasy programowo wyzszej, w ktorej bedzie kontynuowacé
nauke przez co najmniej 2 semestry szkolne;

3. jest uczniem co najmniej klasy Il szkoty prowadzace] ksztatcenie zawodowe.
(Od roku szkolnego 2020/2021 o stypendium mogg ubiegal sie rowniez
uczniowie | klasy szkoty branzowej Il stopnia.)

Kryteria oraz zasady obliczania punktdw rankingowych w celu ustalenia prawa

pierwszenstwa do stypendium zostang okreslone w Regulaminie przyznawania

stypendiow. Projekt przewiduje preferencie (dodatkowe punkty do rankingu) dla

uczniow bedacych laureatami olimpiad, konkurséow lub turniejéw oraz ucznidéw

ksztatcacych sie w dziedzinie nauki, ktéra wpisuje sie w zakres inteligentnych

specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Przewiduje sie udzielenie stypendidw w nastepujacych proporcjach 70% (+- 5 pkt.
%) dla ucznidw technikéw, 30% (+- 5 pkt. %) dla uczniéw dotychczasowej zasadniczej
szkoty zawodowej (prowadzonej w szkole branzowej) oraz uczniéw szkét branzowych
lill stopnia. Podziat ten wynika z przeprowadzonej analizy liczebnosci ucznidow
uczacych sie w poszczegdlnych rodzajach szkét.

Stypendia przyznawane bedg na okres 10 miesiecy na podstawie listy rankingowej,
uwzgledniajgcej sume punktow kandydata uzyskanych z poszczegdlnych kryteridw
okreslonych w Regulaminie. Miesieczna kwota stypendium uzalezniona jest od pozycji
ucznia na liscie rankingowej oraz rodzaju szkoty w jakiej pobiera nauke:




Miesieczna kwota stypendium

Technikum Branzowa Szkota | i Il st.
10% najlepszych uczniow: 500 zt 300 zt
20% najlepszych ucznidéw: 400 zt 250 zt
70% najlepszych uczniow: 250 zt 200 zt

Gtéwne efekty realizacji:
v' Poprawa warunkéw rozwoju najzdolniejszych ucznidéw szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w regionie.
v Zapewnienie wysokiego standardu ksztatcenia zawodowego.
v' Zwiekszenie jakosci ksztatcenia i motywacji uczniéw szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.
v' Poprawa mozliwosci rozwoju ksztatcenia zawodowego ucznidéw regionu.
Grupy docelowe:
Uczniowie technikdéw oraz branzowych szkét | i 1l stopnia z wytgczeniem szkét dla

dorostych, potozonych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim, uzdolnieni w zakresie
przedmiotow zawodowych bez preferencji ze wzgledu na pteé, pochodzenie etniczne,
czy tez wyznanie. Nie bedzie rowniez preferencji ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Miejsce realizacji i zasieg jego oddziatywania:
Obszar Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Partnerstwo: nie dotyczy

Wskazniki

Nalezy wskaza¢:

¢ wskazniki produktu
wskazane w SZOOP
RPO WK-P na lata
2014-2020
i planowane do
osiggniecia w wyniku
realizacji projektu
wraz z podaniem
planowanego
poziomu osiggniecia
wskaznikéw

» wskazniki wskazane
w SZOOP RPO WK-P
na lata 2014-2020
i planowane do
osiggniecia w wyniku
realizacji projektu
wraz z podaniem
planowanego
poziomu osiggniecia
wskaznikéw

* wskazniki specyficzne
dla projektu wraz
z podaniem
planowanego
poziomu osiggniecia

Zaktadane rezultaty i produkty projektu:

Nazwa wskaznika rezultatu: liczba ucznidéw szkét i placowek objetych programem
stypendialnym, ktdrzy zrealizowali indywidualny plan rozwoju edukacyjnego

Jednostka miary: osoby
Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 2435
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

Nazwa wskaznika produktu: liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym
W programie

Jednostka miary: osoby
Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 2435
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023




wskaznikdw w wyniku
realizacji projektu

Orientacyjny
harmonogram realizacji
dziatan projektu (w tym
dziatan  informacyjno-
promocyjnych):

Planowany termin rozpoczecia: 01.09.2018 r.
Planowany termin zakonczenia: 31.10.2023 r.

Dziatanie nr 1: Rekrutacja
Rekrutacja (5 naboréw):
01.09.-30.09.2018,
01.09.-30.09.2019,
01.09.-30.09.2020,
01.09.-30.09.2021,
01.09.-30.09.2022.

Dziatanie nr 2: Wsparcie stypendialne i dydaktyczne stypendystow
Planowany termin : 01.09.2018-31.08.2023

Dziatanie nr 3: Monitoring projektu, koricowe rozliczenia i przygotowanie
dokumentacji do archiwizacji

Planowany termin: 01.09.2018-31.10.2023

Il UZASADNIENIE SPEENIENIA PRZESLANEK, O KTORYCH MOWA W ART. 38 UST. 3 USTAWY WDROZENIOWE)

Nalezy wskazac
uzasadnienie
strategicznego
znaczenia projektu dla
spoteczno-
gospodarczego
rozwoju kraju, regionu
lub obszaru objetego
realizacjg ZIT (jesli
dotyczy)

Projekt ma znaczenie strategiczne ze wzgledu na zasieg terytorialny, ktérym obejmie
cate wojewddztwo kujawsko-pomorskie jak rowniez przyczyni sie on do wzrostu
kompetencji w zakresie przedmiotéw zawodowych uczniéw poprzez indywidualne
podejscie do ich rozwoju $ciezki zawodowej co przetozy sie w przysztosci na ich lepsze
funkcjonowanie na rynku pracy.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020
Priorytet: Nowoczesne spoteczenstwo

Cel strategiczny: Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi
Kierunek/Kierunek dziatan:

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego na lata 2007- 2020 ma na
celu zwiekszenie poziomu kompetencji, wiedzy, umiejetnosci, zwiekszenie poziomu
aktywnosci i zaangazowania spotecznego. Cato$¢ ustalen Strategii opiera sie na
fundamentalnym zatozeniu, ze to mieszkancy sg najwiekszym walorem i bogactwem
wojewddztwa, a modernizacja regionu wymaga zasobdéw ludzkich posiadajgcych
kompetencje umozliwiajgce wspotprace i rywalizacje w przestrzeni miedzynarodowej.

Priorytet:

Cel strategiczny: Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi.

Zaktadane kategorie interwencji to wysoki poziom ksztatcenia w szkolnictwie zaréwno
zawodowym, jak i technicznym. Dziatania zwigzane z tg sferg podejmowane bedg na
kilku ptaszczyznach. Jedng z nich bedzie wprowadzenie systemu stypendialnego dla
uzdolnionej mtodziezy w obrebie szkét zawodowych i technicznych.

Nalezy wskazac zakres Nie dotyczy
realizacji zadan
publicznych (jesli
dotyczy)
11l BUDZET PROJEKTU
Kwota w zt % udziat wartosci catkowitej projektu
Wartos¢ catkowita 7 483 300,00 zt nd

projektu:

Whioskowana kwota
dofinansowania:

7 483 300,00 zt 100%

w tym:




$rodki EFS — 6 360 805,00 zt
budzet panstwa —1 122 495,00 zt

Whktad witasny:

0,00 zt 0%

Zrédta
wiasnego:

wktadu

Uzasadnienie budzetu
oraz montazu
finansowego:

Poziom dofinansowania UE - 6 360 805,00 zt - 85 % wydatkéw kwalifikowalnych
budzet panstwa — 1122 495,00 zt - 15 % wydatkéw kwalifikowalnych

wktad wtasny - 0zt,0%

budzet JST-01zt,0%

prywatne - 0 zt, 0 %

RAZEM: 7 483 300,00 zt

UZASADNIENIE: Montaz fin. na podstawie SzOOP RPO WK-P 2014-2020 dla
Poddziatania 10.3.2

Stanowisko, Imie
i Nazwisko oraz podpis
osoby reprezentujacej
podmiot/podmioty
zgtaszajace:

Dyrektor Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego
Domicela Kopaczewska

Osoba do kontaktu:
/imie i nazwisko, adres
mailowy, nr telefonu/

Renata Drozdowska, r.drozdowska@kujawsko-pomorskie.pl
tel. 883 359 302

Pawet Szmalc, p.szmalc@kujawsko-pomorskie.pl

tel. 571 293 087




FORMULARZ DOTYCZACY PROMOCII | INFORMACIJI DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

Opis dziatan promocyjnych i informacyjnych w ramach projektu

Nazwa projektu:

Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza Il

Promocja i informacja (nalezy
przedstawi¢ w punktach szczegétowy
opis dziata promocyjnych

i informacyjnych planowanych do
przeprowadzenia w projekcie wraz

z przypisaniem kwot do kazdego

z dziatan oraz uzasadnieniem dla ich
realizacji i powigzaniem z celem
projektu)

e promocja w mediach regionalnych;

e zaprojektowanie, druk i przekazanie instytucjom zwigzanym
z ksztatceniem zawodowym (przede wszystkim szkotom) na terenie
wojewddztwa plakatéw informacyjnych dotyczacych projektu;

e stworzenie i administrowanie strony internetowej projektu, na ktorej
zamieszczane bedg dokumenty, wiadomosci i informacje dotyczace
projektu oraz generatora wnioskéw;

e uroczyste gale dla najlepszych stypendystow.

Projekt ma na celu m.in. indywidualizacje procesu nauczania poprzez
wsparcie stypendialne uczniow  ksztatcagcych sie  w  szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy osiggajg wysokie wyniki
w nauce w szczegdlnosci w zakresie przedmiotdw zawodowych.
Wszystkie zaplanowane dziatania promocyjne sg $cisle powigzane z ww.
celem.

Razem budzet dziatan promocyjnych
i informacyjnych:

50 0000

Stanowisko i podpis osoby
reprezentujgcej podmiot/podmioty
zgtaszajace:

Domicela Kopaczewska
Dyrektor Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Osoba do kontaktu:
/imie i nazwisko, adres mailowy, nr
telefonu/

Renata Drozdowska, r.drozdowska@kujawsko-pomorskie.pl
tel. 883 359 302

Pawet Szmalc, p.szmalc@kujawsko-pomorskie.pl

tel. 571 293 087




BUDZET PROJEKTU

Wydatki kwalifikowalne p! 1e do poniesienia w h projektu
L.P. Tytut projektu/dziatanie Zrédto finansowania
Ogotem 2019 2020 2021 2022 2023
EFRR/EFS 6 360 805,00 1306 662,50 1306 662,50 1306 662,50 1306 662,50 1134 155,00
230 587,50
Prymiusi Zawodu Kujaw § Pomorza ll, O priorytetowa 10 i o BP 1122 495,00 230 587,50 230 587,50 230587,50 7, 200 145,00
Dziatanie 10.3 Pomac stypendialna, Poddziatanie 10.3.2 Stypendia dla ucznié Srodki wiasne WK-P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zczegdinie uzdolnionych w zakresie przedmioté ych NP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne {wpisac jakie)
Razem 7483 300,00 1537 250,00 1537 250,00 1537 250,00 1537 250,00 1334 300,00
w tym:
wydatki hiezace: [errry/Ers 6360 805,00 - - 31:306 662;50)
8p 1122 495,00 7517 23058
Srodki wiasne WK-P 0,00
0,60
Inne {wpisaé jakie) : L e
Razem 7483 300,00 1537 250,00 1537 250,00
w tym wynagrodzeni 61950000] "~ 127500,00] 13750000
EFRR/EFS 0,00 0,00
wydatki inwestycyjne BP 0,00 0,00
Srodki wiasne 0,00 ,.o‘.o“c
1. Inne {(wpisaé jakie) 0,00 -70,00
Razem 0,60 0,00
W ramach prejektu realizowane bgdg nastepujace dziatania:
Dziatanie 1 Wsparcie stypendialne i dydaktyczne stypendystow 6 803 000,00 E " 1.387500,00 |
K Srednie™- ) Y - te) wynagrodzeni A dreni T o
oszty uﬁ_‘m nie*: {wynagrodzen ; .mcnﬁ .u._.o_:.n.u.n_w. p wynagr ia: z 619500,00( 157 500,00
prac Urzedu Mar wynagrodzenia: pensja hodnymi
oraz iz pochodnymi dla 3 il w okresie 01.2019 - 10.2023
L Audyt 0,00
Ed:.omm. generator, 50 000,001 -
strona internetowa, g
|gale dia stypendystéw
Pozostate - eksploatacja 10 800,00
biuraiinne ‘ ; " 25 i S
Razem 680 300,00 139 750,00 138750,00
Razem wydatki kwalifikowalne projektu 7 483 300,004 1537 250,00 1537 250,00
2. |Wydatki niekwalifikowalne w projekcie 0,00
3. |Wydatki catkowite projektu (1+2) 7483 300,00 1537 250,00 1537 250,00 1537 250,00 1537 250,00 1334300,00
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