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Efektywno $¢€ spoteczna i efektywno $¢ zatrudnieniowa

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubo6stwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 1Z RPO,
w odniesieniu do wszystkich typow projektéw mozliwych do realizacji w Pl 9i, ktére dotyczg aktywizacji
spoteczno-zawodowe] 0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, rekomenduje
Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteria wyboru projektow dotyczgce efektywnosci spotecznej
i efektywnosci zatrudnieniowej, weryfikuje spetnienie kryteriow oraz zobowigzuje beneficjentéw
w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu do przedstawienia
informacji niezbednych do weryfikacji tych kryteriow. Spetnienie kryteriow efektywnosci spotecznej
i efektywnosci zatrudnieniowej jest warunkiem dostepu do srodkéw EFS, z zastrzezeniem pkt 8.

W zwigzku z powy zszym IZ RPO WK-P wprowadza do ka zdego konkursu z w/w zakresu
kryterium efektywno $ci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej, zgodn ie, z ktérym
minimalny poziom efektywno $ci spotecznej i zatrudnieniowejb edzie wynosit:
a. w odniesieniu do 0s6b z niepelnosprawno  $ciami minimalny poziom efektywno Sci
spotecznej wynosi 34%, a minimalny poziom efektywno $ci zatrudnieniowej — 12%,
b. w odniesieniu do pozostalych oséb Ilub srodowisk zagro zonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym minimalny poziom efektywno $ci spotecznej wynosi 34%,
a minimalny poziom efektywno $ci zatrudnieniowej — 25%;

1) Efektywnos$¢ spoteczna jest mierzona wsrdd os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére skorzystaly z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym Ilub
edukacyjnym, lub zdrowotnym, a efektywnos$¢ zatrudnieniowa wsrod osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym.

2) Efektywnos¢ spoteczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa sg mierzone roztgcznie w odniesieniu do:

a) o0s06b z niepetnosprawnosciami;
b) pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

3) Efektywnosé spoteczna jest mierzona:

a) wsrod uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

b) wsréd uczestnikéw projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu
w projekcie nalezy uznac¢ zakonczenie uczestnictwa zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie.
Zakonhczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto
to planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udzialu w projekcie na potrzeby weryfikacji
kryterium efektywnosci spotecznej;

c) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikdw projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie
w rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji wskazanych w pkt 1.

4) Kryterium efektywnosci spotecznej okresla odsetek uczestnikdéw projektu, ktérzy po zakonczeniu
udziatlu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenia
dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie problemow;
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e) podjecie wolontariatu;
f) poprawa stanu zdrowia;
g) ograniczenie nalogow;
h) doswiadczenie  widocznej poprawy w  funkcjonowaniu (w  przypadku  0sG6b
z niepetnosprawnos$ciami).
5) 1Z RPO okresla jednolity dla danego RPO spos6b pomiaru efektywnosci spotecznej, biorgc pod
uwage co najmniej elementy, o ktérych mowa w pkt 4.
6) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla odsetek uczestnikOw projektu, ktérzy znalezli sie
w jednej z ponizszych sytuaciji:

a) jako osoby bierne zawodowo! lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli zatrudnienie? po zakohczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli
poszukiwac pracy® po zakonczeniu udziatu w projekcie;

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli dalszg aktywizacje zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w ramach Pl
9v lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie
jego trwania;

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu podieli
zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczagce w WTZ w trakcie trwania projektu lub
po jego zakonczeniu podijeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

7) Wszystkie wymienione w pkt 6 sytuacje uznawane sg za spetnienie kryterium efektywno$ci
zatrudnieniowej i nie sg uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci spoteczne;.
8) Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikow, ktorzy:

a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika
w ramach projektu EFS lub

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy, lub

c) podijeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

9) Wylgczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej (tj. wytgczenie

z licznika i mianownika we wskazniku monitorujgcym spetnienie kryterium) stosuje sie do:

a) osob nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i z9walczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

b) os6b do 18. roku zycia lub do zakorczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki;

C) os6b, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych.

1 Osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2 Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspdlnego liczba oséb pracujgcych, tqcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

3 Poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczba oséb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020.
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10) Kryterium efektywno $ci spotecznej jest weryfikowane w terminie do 3 mie  siecy od
zakonczenia udziatu w projekcie w rozumieniu pkt 5 lit. b. Kryterium efektywno $ci
zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie do 3 m iesiecy od zako Aczenia udziatu
projekcie, o ktorym mowa w pkt 8 lit. a, oraz w odn iesieniu do sytuacji opisanych w pkt 8
litbic.

11) 1IZ RPO zobowigzuje beneficienta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do tego, ze na etapie rekrutacji do projektu zobliguje on uczestnikow
projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spolecznej
i efektywnosci zatrudnieniowej.

12) Jesli uczestnik projektu wziagt udziat w aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz nie stosujg sie do
niego wylgczenia wskazane w pkt 9, powinien by¢ brany pod uwage przy pomiarze zar6wno
efektywnosci spotecznej, jak i zatrudnieniowe;.



