UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Zarzd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjmuje regutanaboru wnioskow
o dofinansowanie projektow zérodkow EFS w ramach Poddziatania 8.4.1 Wsparcie
zatrudnienia 0sob pelgych funkcje opiekficze, Dziatanie 8.4 Godzenkgcia zawodowego
i rodzinnego, ® priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy, Regionajoe Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego te2814-2020.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

= art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 19@Bsamorzdzie wojewodztwa okkta
role zaradu Wojewddztwa;

= art. 40 i 41 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zashdrealizacji programéw w zakresie
polityki spdjnaci finansowanych w perspektywie finansowej 2014402eguluj
kwestie dotycgce ogtaszania konkursu i jego regulaminu.

w

. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewstrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z obowjzujgcym harmonogramem konkursow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego nta 13014-2020 na 2018 rok,
na lipiec 2018 r. planowane jest rozpgxe naboru wnioskow o dofinansowanie projektow
zesrodkow EFS w ramach Poddziatania 8.4.1 Wsparcieidaienia os6b petacych funkcje
opiekwcze, Dziatania 8.4 Godzenigycia zawodowego i rodzinnego, $ Qoriorytetowa
8 Aktywni na rynku pracy, Regionalnego Programu @pgnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020. W zzkiu z powyszym, zgodnie z ustawvdrazeniowns,
co najmniej 30 dni przed planowym rozpecem naboru wnioskéw |Z RPO oglasza
konkurs. Konkurs przeprowadzony jest na podstaweguRiminu konkursu. Jego zakres
zgodny jest z warunkami wskazanymi w ustawie wdnoowej i Wytycznych w zakresie
trybdw wyboru projektow na lata 2014-2020.

5. Ocena skutkéw regulacii:

Niniejsz uchwah Zarzad Wojewodztwa zatwierdza regulamin konkursu w ramac
Poddziatania 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob gatoh funkcje opiekficze, Dziatania 8.4
Godzeniezycia zawodowego i rodzinnego,s(riorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa waka-Pomorskiego na lata 2014-
2020.



