Zalgcznik do uchwaty Nr XLVII/786/18
Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 25 czerwca 2018 r.

STATUT

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Toruniu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, zwany dalej ,,O$rodkiem",

jest jednostka budzetowa samorzadu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

§ 2. Celem dziatania O$rodka jest realizacja zadan samorzadu wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego w zakresie polityki spoteczne;.

§ 3. 1. Siedzibg Osrodka jest miasto Torun.

2. Osrodek obejmuje swym dziataniem obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

3. Nadzoér nad Osrodkiem sprawuje Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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§ 4. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

opracowanie, aktualizowanie i koordynacja strategii wojewodzkiej w zakresie polityki
spoleczne] bedacej integralng czgscig strategii rozwoju wojewodztwa obejmujace]
programy przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy spolecznej;

organizowanie ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej;

rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywanie regionalnych programow
pomocy spotecznej wspierajacych samorzady lokalne w dziataniach na rzecz
ograniczania tego zjawiska;

diagnozowanie i monitorowanie wybranych probleméw spotecznych w regionie;
inspirowanie 1 promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej;
koordynowanie i monitoring dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem 1 funkcjonowaniem regionalnych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej, na podstawie ocen sporzadzanych
przez gminy, powiaty z obszaru wojewddztwa, uwzgledniajacej kwestie 1 problemy
spoteczne wynikajace z przyjetej strategii oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie w terminie okreslonym w ustawie o pomocy spotecznej;

wykonywanie zadan z zakresu wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej
W wojewddztwie;



10) realizowanie programow i projektow wspotfinansowanych ze S$rodkéw Unii
Europejskiej z zakresu polityki spotecznej;

11) realizowanie zadan z zakresu polityki spotecznej zleconych przez Samorzad
Wojewodztwa.

§ 5. Przy realizacji swych zadan Osrodek wspotpracuje z organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami spotecznymi, ko$ciotami 1 zwigzkami
wyznaniowymi, uczelniami wyzszymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami prawnymi i fizycznymi.

Rozdzial 2
Struktura Osrodka

§ 6. 1. Dziatalno$cig Osrodka kieruje dyrektor Osrodka zatrudniany i zwalniany przez
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Dyrektor O$rodka dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie
jednostki.

3. Dyrektor Os$rodka wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy dyrektora oraz
gldwnego ksiggowego oraz jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow.

4. Szczegblowa organizacje pracy, zakres dzialania poszczegélnych — komorek
organizacyjnych oraz tryb pracy Osrodka, okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez
Zarzad Wojewddztwa na wniosek Dyrektora jednostki.

Rozdzial 3
Zasady gospodarki finansowej

§ 7. 1. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy zatwierdzany przez Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§ 8. Zmiany w statucie nast¢pujg w trybie wlasciwym do jego nadania.



