UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest ustalenie terminprzerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego funkcjoragego w Kujawsko-Pomorskim Specjalnymsr@dku Szkolno-
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu w tarendod 1 lipca 2019 r. do 31 lipca
2019,

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zapis art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czervi®@®8 r. o samorzzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 i 1000) stan ze do zada zaradu wojewodztwa
nalezy w szczegOlnéci: kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie daialici
wojewddzkich samoggowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudreaingwalnianie
kierownikow wojewddzkich samogdowych jednostek organizacyjnych.

Ponadto zapis 8 12 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 marca 2017 r. w sprawie szczego6towej organizpaflicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. poz. 649 oraz z 2018 r. pozl)6&kreila, ze przedszkole funkcjonuje
przez caty rok szkolny, z wytkiem przerw ustalonych przez organ prowgyz na wspoélny
wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, przypadku braku rady przedszkola —
na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Do Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskieg Toruniu
wptynat  wniosek Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Specjatne@srodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu (pism&PSOSW.071.139.2018.MK)
w sprawie ustalenia terminu przerwy w pracy oddeipfzedszkolnego funkcjorygego
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym $@dku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Toruniu w terminie od 1 lipca 2019 r.2iblipca 2019 r. Zgodnie z ww. pismem
termin zostat pozytywnie zaopiniowany przez Ra&bdzicow (Uchwala Rady Rodzicow
nr 12/2017/2018 z dnia 13 maja 2018 r.) oraz pRert Pedagogiczn (Uchwata Rady
Pedagogicznej 40/2017/2018 z dnia 17 maja 2018 r.).

Podgcie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

5. Ocena skutkow regulacji:
Nie dotyczy.



