UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Uchwata Zargdu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zmian
Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego ¢diz Pracy w Toruniu z uwagi na weje
w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozpgazenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie oolrasob fizycznych w zwiku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobgo przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozpguzenie o ochronie danych) z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 10 maja 2018ochronie danych osobowych (Dz. U.
poz. 1000).

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5rwza 1998 r. 0 samogdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 i 1000) dmla zarzdu wojewoddztwa naley
w szczegolngci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dzla&&ci wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych. Zgodnie z 8§ 4QguREminu organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Toruniu wszelkie zmiany w Regulaminiek@hywane po
jego zatwierdzeniu przez Zak Wojewddztwa, wymagajponownej jego akceptacii.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewstrznymi):
Konsultacje niegwymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjneggewodzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu spowodowanegswejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozpgizenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zad2i kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenjmeldywy 95/46/WE (ogoéine
rozporadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016raz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz00}0 wprowadzajcych zmiany
w systemie ochrony danych osobowych.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Realizacja zada przez Wojewddzki Urgd Pracy w Toruniu pozwoli na
wiasciwe wykonywanie ustawowych kompetencji Samdiz\Wojewodztwa.



