UC'HWALA NR 23/1087/18
ZARZ ADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 13 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Wojewakiego Urzedu Pracy
w Toruniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dniaz&weca 1998 r. 0 samaydzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 i 1000) ofga8 Statutu Wojewddzkiego Wdu
Pracy w Toruniu, nadanego uchwaNr LI/797/14 Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r., wazkit z § 47 Regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Toruniu, zatwierdzonego uchyvdNr 8/250/18 Zargdu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 lute@a&r., uchwala gj co naspuje:

8§ 1.W Regulaminie organizacyjnym WojewoOdzkiego tit@ Pracy w Toruniu,
stanowgcym zahcznik do uchwaly Nr 8/250/18 Zajdu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie Ragimu organizacyjnego
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Toruniu, wprowadza siastpujace zmiany:

1) w§2pktl, § 13 ust. 1 pkt 1 lit. h oraz § 38 pkiryrazy ,Administrator Bezpiecastwa
Informacji” zastpuje s¢ uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,Inspektor
Ochrony Danych”;

2) w 8 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) UODO - naley przez to rozumie Prezesa Urkdu Ochrony Danych

Osobowych”;

3) w 8 2 dodaje sipunkt 23 w brzmieniu:
»23) RODO - Rozporgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdbycznych w zwizku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobgo przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogllnegparzdzenie o ochronie
danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UBNL119, str. 1).”;

4) 8§ 26 otrzymuje brzmienie:
»8 26. Do zakresu zaddnspektora Ochrony Danych najew szczegolnéci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwagzago oraz pracownikow,
ktérzy przetwarzaj dane osobowe, o obayzkach spoczywagych na nich
namocy RODO oraz innych przepisow Unii lubng@v cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisowii Europejskiej
o ochronie danych oraz polityki administratora jpddmiotu przetwarzagego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podaizowigzkow, dziatania
zwickszapce swiadoma¢, szkolenia personelu uczestrjcggo w operacjach
przetwarzania oraz poy#ane z tym audyty;

3) udzielanie naadanie zaleag co do analizy ryzyka i oceny skutkow dla ochrony
danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnieQI®;

4) wspotpraca z UODO;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla UODO wdsatiach zwizanych
Z przetwarzaniem, wtym zuprzednimi konsultacjamo, ktorych mowa
w RODO, oraz wstosownych przypadkach prowadzeni@nsildtacji
we wszelkich innych sprawach;

6) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokunwgin@pisupcej sposéb
przetwarzania danych oragodki techniczne i organizacyjne zapewsia



ochrore przetwarzanych danych osobowych odpowigddo zagraen oraz
kategorii danych obtych ochrom, a w szczegdlnwi zabezpieczenie danych
przed ich udogpnieniem osobom nieupowaionym, zabraniem przez ospb
nieuprawniop, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zaniatrag,
uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz przestrzegasiadzw niej okrdonych;

7) prowadzenie rejestrow zgodnie z RODO;

8) wdrazanie RODO.”;

5) schemat organizacyjny otrzymuje brzmienie jak va@atiku do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza ¢siDyrektorowi Wojewodzkiego Urtlu Pracy
w Toruniu.

§ 3.Uchwata wchodzi wzycie z dniem podyia, z mog obowhzujaca od 25 maja
2018 .



