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Wstep

Z zapiséw ustawy o pomocy spotecznej' wynika obowigzek corocznego sporzadzania Oceny
Zasobow Pomocy Spotecznej (OZPS). Powstaje ona w oparciu o przygotowane przez samorzady gmin
i powiatéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oceny. Sg one przekazywane do Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu w formie elektronicznego formularza za posrednictwem
Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS), ktdra nalezy do systemdw informatycznych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Ponadto raport poszerzany zostat o dane i informacje GUS-BDL,
WUP w Toruniu, a takze analizy wtasne Osrodka.

Przedstawiony raport stanowi analize sytuacji spotecznej, demografii i rynku pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Zamieszczone sg w nim dane z réznych obszaréw polityki
spotecznej, m.in. informacje o $wiadczeniobiorcach pomocy instytucjonalnej i Srodowiskowej, kadrze,
a takze wydatkach na pomoc spoteczng, czyli kosztach zadan realizowanych przez gminy i powiaty. Po
raz pierwszy uwzgledniono tutaj wydatki w zakresie $wiadczenia wychowawczego (program 500+),
ktore stanowig duig cze$s¢ ogdlnego budzietu wojewddztwa. Strukture opracowano wedle
poszczegdlnych grup odbiorcéow (klientéw) pomocy spotecznej — dzieci i mitodziezy, osdb
bezrobotnych, oséb bezdomnych, niepetnosprawnych i przewlekle chorych, oséb starszych oraz
zwigzanych z pieczg zastepcza. Ponadto przedstawiono wybrane dziatania Samorzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego dotyczagce zwiekszenia wigczenia spotecznego, gtéwnie programow
opracowywanych i wdrazanych przez Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu i jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewddztwa. W tym roku
szczegblng uwage poswiecono polityce senioralnej i rozwojowi ustug spotecznych, realizowanych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

1 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 z pdzn. zm.) art. 16a.



Rozdzial I. Charakterystyka demograficzna wojewoddztwa

Odsetek mieszkancow wojewddztwa
w liczbie mieszkancow kraju

w 2016 roku
Zrodto: GUS -BOL
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5,4% (10 miejsce w kraju)

-0,15 érednia krajowa
-0,33 (7 miejsce w kraju)

1,36 srednia krajowa
1,32 (8 miejsce w kraju)

81,9 srednia krajowa
81,4 (12 miejsce w kraju)

73,9 srednia krajowa
73,7 (8 miejsce w kraju)

17,9 % srednia krajowa
18,1 % (10 miejsce w kraju)

61,8 % srednia krajowa
62,2 % (7 miejsce w kraju)

20,2 % <rednia krajowa

19,7 % (10 miejsce w kraju)
L

L

32,7 % srednia krajowa
31,8 % (9 miejsce w kraju)




Jak podaje Gtéwny Urzad Statystyczny liczba ludnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w roku 2016 wynosita 2 083 927 osdb. W stosunku do roku 2015 odnotowano spadek o 2 283 osoby.
Najwyzszy spadek odnotowano w Bydgoszczy (I 1 707), natomiast wzrost w powiecie bydgoskim
(t 1426) oraz w powiecie toruriskim (11 080). Sposrdd wszystkich powiatéw wojewddztwa jedynie w
5 powiatach liczba ludnosci wzrosta, w pozostatych powiatach odnotowano spadek liczby
mieszkancow wzgledem roku 2015.

Wykres 1. Zmiany liczby ludnosci w latach 2015-2016 w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
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Zrédto: dane BDL GUS na lata 2015-2016

Analizujgc strukture ludnosci odnotowano, iz odsetek kobiet w 2016 roku wzrdst o 0,1
wzgledem roku ubiegtego. Nie zmienit sie jednak trend odnosnie do proporcji ptciowej —
w wojewddztwie liczba kobiet jest nieznacznie wieksza od liczby mezczyzn.

~ Tabela 1. Liczba mieszkaricéw wojewédztwa kujawsko-pomorskiego (w tym odsetek kobiet) na przestrzeni 2013-2016

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015 2016
Liczba mieszkaricow 2092564 2089 992 2086 210 2083927
Odsetek kobiet 51,5 51,5 51,5 51,6

Zrédto: dane BDL GUS na lata 2013-2016

Diagnoza spoteczna wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wykazuje, iz pod wzgledem grup
aktywnosci zawodowej najliczniejszg grupe mieszkancdw w naszym regionie stanowity osoby
w wieku produkcyjnym (62,2%). Liczba oséb w wieku produkcyjnym na terenie regionu kujawsko-
pomorskiego w roku 2016 wyniosta 1 295 789 osdb. Odnotowano spadek o 13 302 osoby wzgledem
roku 2015, kiedy liczba ta wynosita 1 309 091 oséb. Drugg z kolei grupe ludnosci stanowity osoby
w wieku poprodukcyjnym, ktdrych liczba w roku 2016 wzrosta z 398 294 do 411 659, wzgledem 2015,
co stanowito odpowiednio 19% i 20% ogdtu ludnosci. Ostatnig grupe mieszkancéw stanowity osoby
w wieku przedprodukcyjnym, ktorych liczba byta najnizsza i wynosita w 2016 roku 376 479 (spadek
w stosunku do roku 2015 o 2 346 0sdb).




Wykres 2. Odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w wojewoédztwie kujawsko-
pomorskim na przestrzeni lat 2013-2016

] | | | | | | | |

2013 18,5% 63,7%
2014 18,3% 63,3%
2015 18,2% 62,7%

2016 18,1% 62,2%
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Zrédto: dane BDL GUS za 2016 rok

Wg danych GUS za rok 2016 w ktore
charakteryzujg sie najwyzszym udziatem oséb w wieku poprodukcyjnym w ogdle mieszkancow sa:
powiat aleksandrowski (21%), powiat inowroctawski (20%), powiat radziejowski (20%), powiat
mogilenski (19%), powiat zninski (19%), powiat rypinski (19%), wioctawski (19%), powiat wabrzeski

(19%). Sposréd powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego powiaty: tucholski, nakielski,

regionie kujawsko-pomorskim powiatami,

grudzigdzki utrzymaty sie na tym samym poziomie w przedmiotowej kwestii w roku 2015 oraz
w 2016. Najnizszy odsetek osdb w wieku poprodukcyjnym, jednakze o charakterze wzrostowym,
z roku 2015 na rok 2016 o jeden punkt procentowy, wystepowat w powiatach: torunskim, bydgoskim,
grudzigdzkim, brodnickim oraz lipnowskim.

Gming, ktéra w regionie kujawsko-pomorskim charakteryzowata sie najwyzszym udziatem
0s6b w wieku poprodukcyjnym w ogdle mieszkaricdw, byt Ciechocinek z wartoscig 30% w roku 2016
dla ktérej wskaznik ten wynosit 29% w roku 2015. W dalszej kolejnosci, zgodnie z danymi
przedstawionym przez GUS nalezy wymieni¢ odpowiednio: Bydgoszcz (23% w 2015r. i 24% w 2016r.),
Wtoctawek (22% w 2015r. i 23% w 2016r.), Inowroctaw (21% w 2015r. i 22% w 2016r.), Torun (21%
w 2015r. i 22% w 2016r.), Grudzigdz (21% w 2015r. i 22% w 2016r.), ktére sg jednoczesnie
najwiekszymi miastami w regionie. Zaraz po nich plasuje sie Byton (21%), Lubraniec (21%), Radziejow
miasto (21% w 2015r. i 22% w 2016 r.). Procentowy udziat oséb w wieku poprodukcyjnym byt
najmniejszy w gminie Obrowo oraz Brodnica gmina i wynosi 12%.



Wykres 3. Wskaznik obcigzenia demograficznego na 2016 rok w wojewédztwie kujawsko-pomorskim
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Zrédto: dane BDL GUS za lata 2013 - 2016

Wskaznikiem odwotujgcym sie do sytuacji demograficznej wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego jest wskaznik obcigzenia demograficznego. Wskaznikiem tym okresla sie odsetek
ludnosci w wieku nieprodukcyjnym (tj. dzieci i mtodziez oraz osoby starsze) w stosunku do ludnosci
w wieku produkcyjnym na 100 osdb.

Sposréd powiatow naszego regionu najwyzszy wskaznik obcigzenia demograficznego
wystepowat w miastach na prawach powiatu, tj. w Bydgoszczy, we Wioctawku, w Toruniu
i w Grudzigdzu. Powiatami o najnizszej wartosci ww. wskaznika byly odpowiednio: powiat torunski,
powiat bydgoski oraz powiat grudzigdzki.

Badajgc strukture ludnosci w wieku 85+ stwierdzono, iz w 2015 roku w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim mieszkato 35 154 osdb powyzej 85 roku zycia, w 2016 r. liczba oséb w tym
wieku wynosita juz 36 982. W latach 2015-2016 we wszystkich powiatach regionu, z wyjatkiem
powiatu wtoctawskiego, nastgpit wzrost, bgdZ zostat zachowany ten sam poziom udziatu oséb
w wieku powyzej 85 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb w wieku poprodukcyjnym. Najwyzszy odsetek
0s6b powyzej 85 lat w populacji 0séb w wieku poprodukcyjnym wystepowat w powiatach: bydgoskim
(18%), lipnowskim (17%) oraz inowroctawskim (16%). Obserwowana tendencja wzrostu liczby oséb
w wieku poprodukcyjnym w analizowanych latach 2015-2016 ukazuje, iz w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wystepuje zjawisko podwadjnego starzenia sie opisujgce stosunek osdb w wieku 85 lat w
populacji oséb w wieku poprodukcyjnym.
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Rozdzial II. Ocena zasobow w obszarze pomocy i integracji spotecznej

w odniesieniu do poszczegodlnych grup odbiorcow.

1. Klienci pomocy spotecznej

Dane dot. wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

= N

Liczba klientéw pomocy spotecznej
(liczba osob w rodzinach
objetych pomocg przez OPS)

. v
4 N
Liczba rodzin i gospodarstw
jednoosobowych objetych
swiadezeniami pomocy spolecznej
(przez OPS)

\
~ D

|

RURCRC

172 283

73296

Liczba rodzin dtugotrwale _+ 48 453
korzystajgeych z pomocy spotecznej
(36 iwiecei miesiecy) 4
Liczba osob w rod.zmach, diugotrwale 117 248
korzystajacych z pomocy - ’
L spotecznej (36 i wiecei miesiecy)
'3 R
Liczba kontraktéw socjalnych _’,
zawartych w 2017 roku &
LN 7
' N
Liczba rodzin, ktdre skorzystaly —
z poradnictwa specjalistycznego —" 5 966
wykazanego przez OPS
. 7
i B e
Liczba rodzin objetych praca _* 2 781
asystenta rodziny
L9 .
' i N
Liczba pracownikéw socjalnych i
zatrudnionych w OPS ’ sl
L 7
i N R T
Liczba zatrudnionych —.’ 248
asystentow rodziny
L 7
5 ofrodkow interwencji kryzysowej ]
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Wybrane wskazniki obrazujgce wojewddztwo kujawsko-pomorskie na tle kraju

' ™
Wskaznik zagrozenia 7
ubdstwem wg ustawowej granicy 12,7 % srednia krajowa
ubdstwa w 2016 roku _* 13,8 % (9 miejsce w kraju)
Zrédto: GUS -BEDL \,
. P
r ke
Wskaznik zagrozenia -
ubéstwem wg minimum _’ 4,9 % srednia krajowa
egzystencji w 2016 roku 5,4 % (6 miejsce w kraju)
Frédto: GUS-BOL \,
L S
Odsetek przyznanych swiadczen
pienigznych ‘f s.tosunlfu d? 72,0 % srednia krajowa
przyznawanych swiadczen ogdtem 756 9 [5-ijsce wikeiu)
w 2016 roku
Zrodto: GUS-BOL

NATEZENIE KORZYSTANIA Z POMOCY SPOLECZNE]

Pomoc spoteczna umozliwia przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych
tym, ktérzy nie sa w stanie sami ich pokonaé, wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera ich w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach, odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy
spotecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom Zzyciowym przez
podejmowanie dziatan, zmierzajacych do usamodzielnienia oséb i rodzin oraz
ich integracji ze srodowiskiem.

Pomoc spoteczna polega w szczegélnosci na: przyznawaniu i wyptacaniu
Swiadczen, pracy socjalnej, prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury

OdsetEk mieszkar'lcéw, socjalnej, analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
. Swiadczenia z pomocy spotecznej, realizacji zadan  wynikajacych
korzystajaCYCh Z pomocy z rozeznanych potrzeb spotecznych, rozwijaniu nowych form pomocy
. spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
SPO{eczne] Prawo do Swiadczen pienieznych przystuguje osobom i rodzinom, ktérych

posiadane dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych: w przypadku
osoby samotnie gospodarujacej dochdd nieprzekraczajacy kwoty 634 zi,
natomiast dla osoby w rodzinie kwoty 514 zt.

Zrédfto: https://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/(data korzystania 24.04.2018 r.)

Tabela 2. Natezenie korzystania ze swiadczen pomocy spotecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika ploki, Wartos$¢ max

Wartosc
min

Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) ' o TE) (powiat)

Odsetek mieszkarcow
korzystajgcych z pomocy spotecznej 19,5% 3,1%

(dot. 0s6b w rodzinach, ktérym decyzja 11,2% 10,0% 9,2% 8,3%
przyznano $wiadczenie pomocy

spotecznej)

Odsetek klientow dtugotrwale

korzystajgcych z pomocy spotecznej 90 6% 35 3%

(dot. 0s6b w rodzinach, ktére korzystaja z 65,4% 67,8% 67,2% 68,1% ( i( T ki) (m. G ’d ° dz)
pomocy spotecznej od 36 miesiecy i p. nakielski m. Grudzigdz
dtuzej)

Zrédto: dane BDL GUS za lata 2014-2016, OZPS za lata 2014-2017

(p. lipnowski) (m. Bydgoszcz)

Odsetek mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego korzystajgcych z pomocy
spotecznej sukcesywnie spada, w roku 2017 wynosit 8,3% (spadek 0 0,9 p.p w stosunku do roku 2016).

12



Oznacza to, ze 8 na 100 mieszkancow naszego regionu skorzystato z jakiejkolwiek formy pomocy
oferowanej przez osrodki pomocy. tgcznie pomocy udzielono 73 296 rodzinom, a w tych rodzinach
172 283 osobom?. Wedtug opinii pracownikéw os$rodkdéw pomocy spotecznej spadek liczby
korzystajacych moze by¢ spowodowany kilkoma gtéwnymi czynnikami. Jako dominujgce powody,
ponad potowa Osrodkdéw (57%) wskazuje na wyptate swiadczenia wychowawczego (500+) oraz znaczny
spadek bezrobocia (48%)3.

Woykres 5. Odsetek klientéw pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie mieszkarncow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
(w gminach w uktadzie powiatowym) w roku 2017

lipnowski 19,5
rypinski
grudzigdzki
wtoctawski
chetminski
radziejowski
golubsko-dobrzynski
aleksandrowski
tucholski

m. Wioctawek
wabrzeski
Zninski
nakielski
Swiecki
brodnicki
sepolenski
inowroctawski
mogilenski
wojewddztwo
torunski

m. Grudzigdz
bydgoski

m. Torun

m. Bydgoszcz

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Zrédto: dane OZPS za 2017 rok

Jak prezentuje powyiszy wykres do powiatéw, bedacych w najtrudniejszej sytuacji, czyli
z najwyzszym udziatem klientéw pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie mieszkaricéw, nalezat powiat
lipnowski (19,5%) oraz powiat rypinski (17,9%). Natomiast wartos¢ ponizej Sredniej wojewddzkiej

2 Dane dot. liczby rodzin i oséb w rodzinach objetych pomoca przez osrodki pomocy spoteczne;j.
3 Informacje zebrane w ramach ankiety dodatkowej do OZPS za 2017 r.
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odnotowano w: Bydgoszczy (3,1%) i Toruniu (4,4%) oraz w powiecie bydgoskim (5,6%), Grudzigdzu
(7,7%) i powiecie torunskim (8,0%).

Wykres 6. Odsetek klientéw dtugotrwale korzystajagcych z pomocy spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
(w gminach w uktadzie powiatowym) w roku 2017

nakielski
lipnowski
bydgoski
wabrzeski
tucholski
Swiecki
brodnicki
rypinski
radziejowski
wtoctawski
aleksandrowski
wojewddztwo
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
torunski
grudzigdzki

m. Wioctawek
m. Torun
chetminski

m. Bydgoszcz
mogilenski
zninski
sepolenski

m. Grudziagdz

90,6

0,0 100 20,0 30,0 40,0 500 600 700 80,0 90,0 100,0

Zrédto: dane OZPS za rok 2017 oraz z ankiety uzupetniajgcej do Oceny

W roku 2017 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim srednio 68,1% klientéw pomocy
spotecznej stanowity osoby, ktére korzystaty z niej minimum 3 lata. Wskaznik ten wzrdst w poréwnaniu
z rokiem ubiegtym o 1 p.p (w roku 2016 wynosit 67,2%). Pomimo spadku z roku na rok liczby klientéw
pomocy spotecznej, jak rowniez osdb dtugotrwale z niej korzystajgcych, zauwazalny jest coraz wyzszy
odsetek klientdw korzystajgcych z pomocy spotecznej w sposéb dtugotrwaty w ogdlnej liczbie
korzystajacych. Oznacza to, ze obecnie system pomocy spotecznej obejmuje wsparciem w wiekszosci
klientow, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, borykajacych sie z kilkoma problemami
jednoczesnie.
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Mapa 1. Natezenie korzystania z pomocy spotecznej w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2017 roku
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Natezenie korzystania z pomocy spotecznej w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2017 roku

[ do 50 korzystajacych na 1 000 mieszkancow (6)

[ ] od 51 do 100 korzystajacych na 1 000 mieszkancéw (67)
[ ] od 101 do 150 korzystajacych na 1 000 mieszkancow (47)
[ od 151 do 200 korzystajacych na 1 000 mieszkancow (13)
I od 201 do 250 korzystajgcych na 1 000 mieszkancow (8)
I od 251 do 300 korzystajacych na 1 000 mieszkancow (2)
I powyzej 301 korzystajgcych na 1 000 mieszkancow (1)

Zrédfo: dane BDL GUS

Wskaznik deprywacji lokalnej liczony jako liczba korzystajgcych z pomocy spotecznej (bez
wzgledu na rodzaj, forme oraz zrédto finansowania) na 1000 mieszkancéw wynosit 82 i utrzymuje sie
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, w ujeciu przestrzennym na podobnym obszarze jak w roku
2016. Najmniej korzystna sytuacja wystepuje w gminach potozonych we wschodniej i potudniowo-
wschodniej czesci wojewddztwa.

Analizujgc szczegotowe dane nalezy podkresli¢, ze w 40 gminach naszego regionu wskaznik
deprywacji byt nizszy niz srednia dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w roku 2016 byto to 37
gmin). Najnizszy wskaznik deprywacji lokalnej (podobnie jak w roku ubiegtym) zaobserwowano
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w miescie Bydgoszczy (31 oséb), w gminie Biate Btota (35 0séb) oraz Toruniu (44 osoby). Natomiast
najwyzszy wskaznik, czyli powyzej 250 oséb na 1000 mieszkanicow, wystepowat w gminach: Wielgie
(301 osdb), Rypin (283 osoby) oraz Radzyn Chetminski (252 osoby).

Wykres 7. Wskaznik deprywacji lokalnej oraz udziat dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2013-2017
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pomocy objetych pomocg ogétem)
=fl—wskaznik deprywacji lokalnej (liczba oséb w rodzinach objetych pomoca na 1000
mieszkancdéw)

Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2017 oraz z ankiety uzupetniajgcej do Oceny

W analizowanym okresie liczba rodzin dtugotrwale korzystajagcych z pomocy spotecznej
w 2017 roku wynosita 48 453, a liczba osdb w tych rodzinach 117 248. Ponizej Sredniej wojewddzkiej
znajdowato sie 8 powiatdéw (golubsko-dobrzynski, inowroctawski, torunski, chetminski, mogilenski,
zninski, sepolenski) oraz 4 miasta na prawach powiatu (Bydgoszcz, Grudzigdz, Torun, Wtoctawek).
Najmniej korzystna sytuacja, niezmiennie w poréwnaniu z 2016 rokiem, wystepuje w powiatach:
nakielskim, lipnowskim, bydgoskim oraz wabrzeskim, w ktérych liczba dtugotrwale korzystajacych
utrzymuje sie powyzej 80%.

Praca socjalna

Tabela 3. Praca socjalna
Wartos¢
min
Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) ' (powiat)
Liczba rodzin objeta praca socjalng 72 811 69 694 68 174 80 826 X X

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 2017 :  Warto$¢ max

(powiat)

Liczba oséb w rodzinach objetych

. 183 091 172 636 165 340 187 873 X X
praca socjalng

Zrédto: OZPS za lata 2014-2017

Praca socjalna jest jednym z podstawowych elementdw pracy z rodzinami korzystajgcymi
z pomocy spotecznej. Wsparciem majgcym na celu poprawe funkcjonowania oséb i rodzin
w Srodowisku spoftecznym oraz wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie w roku 2017 objetych zostato ponad 80 tys. rodzin, co w porédwnaniu z rokiem
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poprzednim oznacza wzrost o blisko 16%. Najwiecej rodzin objetych zostato pracg socjalng na terenie
miast: Bydgoszczy (9225), Witoctawka (6108), Torunia (5429) oraz w powiatach: inowroctawskim
(5469) i lipnowskim (5167). Na najblizsze lata prognozowany jest wzrost liczby rodzin objetych t3
forma pomocy.
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Kontrakt socjalny

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, ktéry
stanowi rodzaj umowy zawartej przez pracownika socjalnego z osobg
korzystajaca z pomocy spotecznej, ze wskazaniem uprawnien i zobowigzan
obu stron, zmierzajacych do przezwyciezenia trudnej sytuacji Zyciowej
osoby/rodziny.

Odsetek klientow osrodkow
pomocy spotecznej objetych
kontra ktem socja I nym Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769

z pézn. zm.)

Tabela 4. Kontrakt socjalny w gminach kujawsko-pomorskiego

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 Wartos¢ max sartose
) min
- —— t .
Wartos¢ ogotem (wojewddztwo) e (powiat)
Liczba gmin, w ktérych w da.mym 122 9% 109 99 x x
roku zawarto kontrakty socjalne
Llcz.ba zawarty.ch konFraktow 6 146 3088 4064 3754 X X
socjalnych z klientami OPS
Odsetek klientéw OPS objetych . o 0 o 6,7% 0,1%
kontraktem socjalnym 3,1% 1,8% 2,6% 2,6% (p. Swiecki) (p. wtoctawski)

Zrédto: OZPS za lata 2014-2017

Prace socjalng w oparciu o kontrakt socjalny realizowano na terenie 68% gmin naszego
wojewddztwa. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba gmin, na terenie ktdérych realizowane s3
kontrakty socjalne, spadata ze 109 do 99, czyli w 45 gminach naszego wojewdédztwa nie obejmuje sie
klientow pomocy spotecznej kontraktem socjalnym. Najwyzszy odsetek klientéw objeto kontraktami
socjalnymi w powiecie $wieckim (6,7%), miescie Witoctawek (5,8%), miescie Torun (5%), natomiast
najnizszy odsetek w powiatach: wtoctawskim (0,1%), grudzigdzkim (0,3%), rypinskim (0,5%). W 2017
roku kontraktami socjalnymi objeto 4 421 oséb.

Asystentura rodziny

Jednym z obowigzkéw gminy, natozonym na mocy ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, jest zapewnienie wsparcia rodzinom
przezywajagcym  trudnosci w  wypetnianiu  funkcji  opiekuriczo-
wychowawczych. Wsrdd form pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi wyrdznic¢
mozna asystenture rodziny, ktdra zaktada wspotprace rodziny z asystentem

Odsetek rOdZin korzystajacyCh z ukierunkowang na poprawe jej funkcjonowania oraz przezwyciezenie

zyciowych trudnosci, aby w konsekwencji uchroni¢ dzieci przed
pomocy spotecznej z powodu Umieszczeniem w pieczy zastepczej lub zagrozeniem tego rodzaju
bezradnosci w sprawach onselwencjami.

opiekunczo-wychowawczych,
ktore zostaty objete praca
asystenta rodziny

Zrédto: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pézn. zm.)
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Tabela 5. Asystentura rodziny w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego*

Wartos¢

. min
Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) ' [pattiy (powiat)

Liczba asystentéw rodziny
zatrudnionych w o$rodkach pomocy 212 249 248 248 X X
spotecznej

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 | Wartos¢ max

Liczba rodzin objetych praca

. 2293 2711 2 815 2781 X X
asystenta rodziny
Liczba OF?S zatrUfJnlajqcych 111 139 142 136 X X
asystentow rodziny
Odsetek rodzin korzystajacych z
pomocy spotecznej z powodu

éei 0, 0,

bezradnosci w sprawach 11,8% 20,2% 23,8% 255% 61% 11,5%

opiekunczo-wychowaweczych, ktére
zostaty objete praca asystenta
rodziny

(p. sepolenski)  (m. Wtoctawek)

Zrédto: OZPS za lata 2014-2017

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych
wsparcie zapewniajg zatrudnieni przez gmine asystenci rodziny. Pomimo, iz prawny obowigzek
zatrudnienia asystentow w OPS funkcjonuje od stycznia 2015 r., nadal jeszcze nie kazda gmina
go spetnia. W roku 2017 w 136 gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zatrudnionych byto
248 asystentow rodziny, ktorzy pracowali tacznie z 2 781 rodzinami. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim liczba gmin, na terenie ktérych zatrudniony jest pracownik na stanowisku asystenta
rodziny zmalata o 6. Wartym uwagi jest fakt, iz 92 gminy zatrudniajg jedynie 1 asystenta rodziny, a na
terenie 23 gmin (Aleksandrow Kujawski m., Ciechocinek, Jabtonowo Pomorskie, Koronowo, Sicienko,
Chetmno m., m. Grudzigdz, Grudzigdz, Gruta, Gniewkowo, Inowroctaw m., Inowroctaw, Kruszwica,
Dobrzyr nad Wista, Osieciny, Skrwilno, Swiecie, m. Torur,, Chetmza m., Czernikowo, Ztawie$ Wielka)
przekroczony zostat ustawowy wymédg dopuszczalnej liczby 15 rodzin®, z ktérymi asystent moze
prowadzi¢ prace rownoczesnie. Najwyzszy odsetek rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej
z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, ktére zostaty objete pracg asystenta
rodziny odnotowano w powiatach: sepoleiskim (61%), grudzigdzkim (57%), najnizszy natomiast
w miastach na prawach powiatu we Wtoctawku (11,5%) i w Bydgoszczy (12,5%) oraz w powiecie
lipnowskim (16%).

4 Zgodnie z metodologig wypetniania formularza OZPS dane na temat liczby asystentdéw rodziny oraz rodzin objetych pracg asystenta
rodziny zasilajg sie ze sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonania zadan z zakresu wpierania i systemu pieczy zastepczej za Il
pdtrocze, czyli obejmuja okres od lipca do grudnia danego roku.

5 Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci
wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pdzn. zm.), art. 15 § 4.
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Mapa 2. Asystentura rodziny w 2017 roku na terenie wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego

eziora
Wielkie

[_| brak asystentdw rodziny (8)
[] 1-2 asystentdw rodziny (112)
[ 3-4 asystentdw rodziny (14)
I 5-6 asystentéw rodziny (6)
Bl wiecej niz 7 asystentéw rodziny (4)

Zrédto: OZPS za 2017 rok

Poradnictwo specjalistyczne

8,7

Odsetek rodzin korzystajacych
z poradnictwa
specjalistycznego

Poradnictwo specjalistyczne w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i
rodzinne, jest $wiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub
wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemdw zyciowych,
bez wzgledu na posiadany dochdd. Poradnictwo prawne realizuje sie przez
udzielanie informacji o obowigzujgcych przepisach z zakresu prawa
rodzinnego i opiekuriczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw
lokatoréw. Poradnictwo psychologiczne realizuje sie przez procesy
diagnozowania, profilaktyki i terapii. Poradnictwo rodzinne obejmuje
problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki nad osoba
niepetnosprawng, a takze terapie rodzinng

Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z
poézin.zm.)
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Tabela 6. Poradnictwo specjalistyczne wykazane przez OPS w gminach wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego
Wartos¢
min
(powiat)

Rodzaj wskaznika 2015 2016 2017 Wartos¢ max

(powiat)

Wartos¢ ogétem (wojewddztwo)
Liczba o$rodkéw pomocy
spotecznej, ktére wykazaty
realizacje poradnictwa
specjalistycznego
Odsetek rodzin korzystajgcych z

omocy spotecznej objetych

zoradn\i/cta/em spechaIiJsi\Ycznym 9,9% 10,4% 10,0% 8,7% 19'3%, . 0'2%6 .
wykazanym przez osrodki pomocy (p. sgpoleriski) (p. grudziadzki)
spotecznej
Zrédto: OZPS za lata 2014-2017

83 81 82 77 X X

W tegorocznym formularzu OZPS 77 osrodki pomocy spotecznej wykazaty, ze na terenie ich
gmin realizowane byto poradnictwo specjalistyczne (spadek o 5 gmin w poréwnaniu z rokiem
poprzednim). W roku 2017 poradnictwem specjalistycznym objetych byto blisko 6 tys. rodzin (czyli
blisko o 2 tys. mniej anizeli rok wczesniej), co daje 8,7% ogdtu rodzin objetych pomocg spoteczna.
Analizujgc zréznicowanie w tym zakresie w gminach poszczegdlnych powiatdw i miastach na prawach
powiatdw mozna wskazaé, iz na terenie powiatu golubsko-dobrzyriskiego zaden osrodek pomocy
spotecznej nie udzielat porad prawnych, psychologicznych, rodzinnych i innych. Najwyzszy odsetek
rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym odnotowano w miescie Grudzigdzu (18,3%) oraz w
gminach powiatu sepolenskiego (19,3%), brodnickiego (17,5%), nakielskiego (16,8%), najnizszy
natomiast w powiatach: grudzigdzkim (0,2) i radziejowskim (0,8%).

Rodziny wspierajace

Kolejna forma wsparcia moze by¢ pomoc rodziny wspierajacej w obszarze
opieki i wychowania dziecka, prowadzenia gospodarstwa domowego, czy
ksztattowania wtasciwych rél spotecznych. Rodzing wspierajgcg moga zostac
osoby z bezposredniego otoczenia dziecka, z ktérymi po pozytywnej opinii
kierownika osrodka pomocy spotecznej, gmina zawiera umowe okreslajaca
zwrot kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy.

Liczba rodzin wspierajacych

Zrédto: Zrédto: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z p6zn. zm.)

W 2017 roku brak byto rodzin wspierajgcych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim. Prognozy
wskazujg, ze jedynie na terenie gminy Lubicz (p. torunski) w 2018 roku zaangazowane zostang 3
rodziny wspierajace.

OsrodKki interwencji kryzysowej

6 Wsrad minimalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatu golubsko-dobrzyriskiego, na terenie ktérego nie realizowano zadnego
poradnictwa specjalistycznego.
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Osrodki interwencji kryzysowej to miejsca Swiadczenia pomocy osobom
znajdujgcym sie w rdéznego rodzaju sytuacjach kryzysowych wynikajgcych
m. in. z doswiadczenia przemocy domowej, rozwodu, innych traumatycznych
przezy¢, a takze zdarzen losowych, czy masowych katastrof. W ramach
osrodka oferowane jest wsparcie w formie pomocy psychologicznej, porady
prawnej, pracy socjalnej, czy nawet schronienia, gdyz w niektorych
placéwkach dziatajg hostele. Prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej

l_icz ba oérod kéw inte rwenc.i to jedno z zadan wtasnych powiatu.
kryzysowej

Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769
z péin. zm.)

W 2017 roku, podobnie jak w roku poprzednim, w naszym wojewddztwie funkcjonowato
5 osrodkéw interwencji kryzysowej. Dziataly one w nastepujacych powiatach: chetminskim,
inowroctawskim, mogilerskim, swieckim i wabrzeskim. W planach na lata kolejne nie przewiduje sie
zmian w infrastrukturze OIK.

Tabela 7. Osrodki interwencji kryzysowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

' Liczba Roczne koszty
placowek Liczba oséb prowadzenia i

prowadzonych korzystajacych utrzymania
przez jst (w zaokragleniu)

Rodzaj placéwki 2014 ) (3 2017

Liczba placéwek ogétem

Osrodki interwencji

K ) 7 6 5 5 5 918 341 tys. zt
ryzysowej

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017

Kadra pomocy spotecznej

Pracownikiem socjalnym moze zosta¢ osoba posiadajaca dyplom ukoriczenia
kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych, lub studiéw wyzszych na kierunku
1 88 1 praca socjalna (lub do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z

kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie).

erd nia IiCZba miESZka ﬁC6W Zatrudnienie pracownikéw socjalnych w osrodkach pomocy spotecznej
przypadajqca nal pracownika powinno spetnia¢ dwa ustawowo okreslone kryteria:

. jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu

SOCjalnegO zatrudnionego w OPS pracy na 2000 mieszkanicdw lub na jednego pracownika socjalnego
. zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy przypada nie wiecej
w peinym wymiarze czasu pracy niz 50 rodzin/oséb samotnie gospodarujgcych, objetych praca
socjalng,
. osrodek pomocy spotecznej zatrudnia w petnym wymiarze czasu
pracy nie mniej niz 3 pracownikdw socjalnych.
7 3 Ustawa o pomocy spotecznej ustala dwa stopnie specjalizacji zawodowej
w zawodzie pracownika socjalnego:
. | stopien specjalizacji ukierunkowany na uzupetnienie i pogtebienie
> , wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych w zakresie metod pracy,
SrEdnla IICZba rOdZIn 1 QSQb . Il stopiern umozliwia awans zawodowy poprzez pogtebienie wiedzy
- - i doskonalenie umiejetnosci pracy z wybranymi grupami klientéw
samotnie gospodarujacych, pomocy spotecznej.
objetych pracga socjalna,
przypadajaca na 1 pracownika Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769
z pbzn.zm.)
socjalnego zatrudnionego w OPS
w petnym wymiarze czasu pracy
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Tabela 8. Dostepnos¢ oraz profesjonalizacja kadry pomocy spotecznej w OPS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika

2014

2015

2016

2017

Wartos¢ max

(powiat)

Wartos¢ min

(powiat)

Wartosc ogétem (wojewaodztwo)

Liczba pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w osrodkach pomocy
spotecznej

1126

1134

1141

1127

Srednia liczba mieszkaricow
przypadajaca na

1 pracownika socjalnego
zatrudnionego w OPS w petnym
wymiarze czasu pracy’

1858

1853

1840

1881

2493

(m. Bydgoszcz)

1355
(m. Wtoctawek)

Srednia liczba rodzin i 0séb samotnie
gospodarujacych, objetych praca
socjalng przypadajgca na 1
pracownika socjalnego zatrudnionego
w OPS w petnym wymiarze czasu
pracy®

65

62

69

73

155
(p. rypinski)

49
(p. zninski)

Odsetek pracownikéw socjalnych
posiadajacych specjalizacje 1-go
stopnia

32,6%

31,3%

31,9%

31,4%

55,0%
(p. zninski)

15,0%
(p. wabrzeski)

Odsetek pracownikéw socjalnych
posiadajacych specjalizacje 2-go
stopnia

11,7%

11,5%

11,5%

13,8%

25,9%
(p. tucholski)

0,0%
(p. aleksandrowski)

Zrédto: BDL GUS, Sprawozdanie MPiPS-03 za lata 2014-2017 OZPS za lata 2014-2017

W 2017 roku liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w OPS, w stosunku do roku

poprzedniego, ulegta zmniejszeniu o 14 oséb. Tym samym wzrosta Srednia liczba mieszkancéw,

przypadajgca na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS w petnym wymiarze czasu pracy

0 41 mieszkancow, a takze $rednia liczba rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych, objetych praca

socjalng przypadajgca na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS w petnym wymiarze czasu

pracy o 4 rodziny. Jak wynika z danych OZPS, w 2017 roku, az 41 osrodkéw pomocy spotecznej nie

spetniato co najmniej 1 z ustawowo okreslonych kryteridw zatrudniania pracownikdéw socjalnych.

Wsrdd nich w 3 OPS nie spetniano zadnego z tych kryteriow. Nalezy nadmienic, iz sposrod 144 OPS

w 16 (tj. 11% ogodtu) zatrudniano ponizej 3 pracownikéw socjalnych, a w 14 OPS tylko

po 2 pracownikéw socjalnych.

7 Zgodnie z obowigzujacymi zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, dane za rok 2014 przygotowywane byty
w stosunku jeden pracownik socjalny bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Zmiany wprowadzone w ust. 11 a takze dodany ust. 12 art.
110, ktére weszty w zycie z dniem 01.01.2015 r. nadaty nowe brzmienie w/w ustawie akcentujac zatrudnienie pracownikéw socjalnych w

lata 2015-2017 pochodza ze sprawozdania MPiPS-03

petnym wymiarze czasu pracy. W zwigzku z powyiszym, dane za
i odnoszg sie do petnych etatow.

8 Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, dane za rok 2014 przygotowywane byty
w stosunku jeden pracownik socjalny bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Zmiany wprowadzone w ust. 11 a takze dodany ust. 12 art.
110, ktére weszty w zycie z dniem 01.01.2015 r. nadaty nowe brzmienie w/w ustawie akcentujgc zatrudnienie pracownikéw socjalnych
w petnym wymiarze czasu pracy. W zwigzku z powyzszym, dane za lata 2015-2017 pochodzg ze sprawozdania MPiPS-03

i odnoszg sie do petnych etatéw.
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Tabela 9. Gminy, ktére w 2017 roku zatrudniaty pracownikow socjalnych niezgodnie z ustawowo okreslonymi kryteriami
(Dz. U. 22017 r. poz. 1769 z pdin.zm.)

Liczba mieszkancow przypadajaca na 1 pracownika
socjalnego zatrudnionego w OPS w petnym wymiarze
czasu pracy lub liczba rodzin i oséb samotnie
gospodarujacych, objetych pracg socjalng przypadajaca
na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS
w pefnym wymiarze czasu pracy

Liczba pracownikow
socjalnych zatrudnionych

Powiat przez OPS w petnym

wymiarze czasu pracy

1 Badkowo 2,00
2 . Ciechocinek 2105 112
aleksandrowski
3 Koneck 2,00
4 Zakrzewo 2,00
5 Bobrowo 2131 67
6 Brodnica w. 2014 88
7 brodnicki Gérzno 2,00
8 Bartniczka 2,75
9 Osiek 2,00 2034 71
10 Dobrcz 2838 55
bydgoski Nowa Wie$
11 Wielka 2482 86
12 | golubsko-dobrzynski Ciechocin 2,00
13 . . Gruta 2182 172
grudzigdzki -~
14 Rogdzno 2,22
15 Janikowo 2048 55
inowroctawski iki
16 Hotniki 2299 87
Kujawskie
17 m. Bydgoszcz m. Bydgoszcz 2493 65
18 m. Grudzigdz m. Grudzigdz 2133 107
19 m. Torun m. Torun 2132 57
20 mogilenski Mogilno 2072 62
21 rypinski Wapielsk 2,00 2027 167
22 Jezewo 2026 87
23 Swiecki Swiecie 2134 82
24 Swiekatowo 2,00
25 Chetmza m. 2110 116
26 Chetmza w. 2459 56
27 L Czernikowo 2268 75
torunski -
28 tysomice 2448 65
29 Obrowo 2661 60
30 Ztawie$ Wielka 2283 53
31 tucholski Tuchola 2 040 107
32 . Debowa taka 2,00
wabrzeski ;
33 Wabrzezno w. 2169 57
34 Baruchowo 2,00
35 Boniewo 2,00
wioctawski ;
36 Chocen 2670 212
37 Chodecz 2044 199

24




Liczba mieszkancéw przypadajgca na 1 pracownika
Liczba pracownikow socjalnego zatrudnionego w OPS w petnym wymiarze
socjalnych zatrudnionych czasu pracy lub liczba rodzin i os6b samotnie

Fowiat przez OPS w petnym gospodarujacych, objetych pracg socjalng przypadajaca

wymiarze czasu pracy na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS
w petnym wymiarze czasu pracy

38 Kowal m. 2,00

39 Kowal w. 2,00

40 Lubien 2,00 3696 2438
Kujawski

41 Lubraniec 2410 96

Zrédto: BDL GUS, Sprawozdanie MPiPS-03 za lata 2014-2017 OZPS za lata 2014-2017

W 2017 r. wsrdd 209 przedstawicieli kadry kierowniczej OPS i PCPR, 89% posiadato
wyksztatcenie wyzsze (w tym wszyscy przedstawiciele kadry kierowniczej z powiatowych centréw
pomocy rodzinie). Specjalizacje z organizacji pomocy spotecznej posiadato 91,4% kadry kierowniczej
OPS i PCPR. Wsrdd pracownikéw socjalnych OPS i PCPR ponad 70% legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym (co oznacza wzrost o 2,3 p.p. w stosunku do poprzedniego roku). Ponad 44% pracownikéw
socjalnych posiadato specjalizacje 1-go lub 2-go stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.
W pordwnaniu z rokiem poprzednim, poziom wyksztatcenia kadry kierowniczej oraz pracownikéw
socjalnych zatrudnionych w OPS i PCPR utrzymuje sie na podobnym poziomie (niewielki wzrost
—0 2,2 p.p., odnotowano wsréd pracownikéw socjalnych z wyzszym wyksztatceniem).

Tabela 10. Kadra kierownicza oraz pracownicy socjalni zatrudnieni w OPS i PCPR w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w 2017 roku
LRI Specjalizacja Specjalizacja
Kadra wyksztatcenie z organizacji Pracownicy wyksztatcenie pec l, ped J.
. . . - . 1-ego stopnia 2-ego stopnia
kierownicza wyzsze pomocy socjalni wyisze . .
. w zawodzie w zawodzie
spotecznej
OPS 186 87,6% 91,4% 1127 69,3% 31,4% 13,8%
PCPR 23 100% 91,3% 53 92,5% 17% 3,8%

Zrédto: OZPS za lata 2014-2017
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Usamodzielnienie klientow pomocy spotecznej

Zadaniem pomocy spotecznej jest przede wszystkim podejmowanie dziatan
zmierzajagcym do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem.

Odsetek rodzin, ktore
zaprzestaty korzystania
z pomocy spotecznej 2pbin. zm)

Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769

Tabela 11. Rodziny, ktére zaprzestaty korzystania z pomocy spotecznej w 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim

Wartos¢
min

(powiat)

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 2017 Wartos¢ max

Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) (powiat)

Liczba rodzin, ktdre zaprzestaty

K A . 11594 12 558 11985 10 647 X X
orzystania z pomocy spotecznej
Liczba oséb w rodzinach, ktére
zaprzestaty korzystania z pomocy 29 891 29371 28 255 25362 X X
spotecznej

i A 0, 0,
Odsetek rodzin, ktére zaprzestaty 12,9% 15,1% 15,3% 14,5% 42% 6,6%

korzystania z pomocy spotecznej (p. grudzigdzki) (m. Torun)

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017 oraz ankiety dodatkowej do OZPS

W ramach badania wtasnego przeprowadzonego przez ROPS w Toruniu zapytano pracownikow
osrodkédw pomocy spotecznej o liczbe rodzin i oséb w tych rodzinach, ktére zaprzestaty korzystania
z pomocy spotecznej w 2017 roku. Najwyzszy odsetek rodzin, ktdre zaprzestaty korzystania z pomocy
spotecznej, identycznie, jak w roku ubiegtym, wystepowat w powiecie grudzigdzkim, a najnizszy
w miescie Toruniu.

Podsumowanie

= W latach 2014-2017 systematycznie spadat udziat klientdw pomocy spotecznej w ogdlnej
liczbie mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z 11,2% do 8,3%.

=  Wozrosta liczba klientdw korzystajgcych z pomocy spotecznej w sposdb dtugotrwaty w ogdlnej
liczbie oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej z 65,4% do 68,1%.

= Wozrosta liczba rodzin objetych praca socjalna.

= QOdsetek o0sdb objetych kontraktem socjalnym utrzymywat sie na poziomie 2,6%, tak jak
w roku ubiegtym przy jednoczesnym spadku gmin na terenie, ktorych realizowane s3 tego
rodzaju umowy pomiedzy pracownikiem socjalnym a klientem pomocy spotecznej.

= Nie odnotowano zwiekszenia zatrudnionych przez gminy asystentdw rodziny. W 8 gminach
wojewddztwa nie zatrudnia sie zadnego asystenta rodziny, a w 92 gminach zatrudnionych
byto zaledwie po 1 asystencie.

= Na podobnym poziomie utrzymuje sie liczba rodzin objeta pracg asystentury rodziny.

= Zmniejszeniu ulegta liczba gmin, w ktérych swiadczone byto poradnictwo specjalistyczne.

= Na podobnym poziomie jak w latach poprzednich utrzymuje sie odsetek rodzin, ktore
zaprzestaty korzystania z pomocy spotecznej. Analiza danych wskazuje, ze w roku 2017
zaprzestato korzysta¢ z pomocy spotecznej 10 647 rodzin (a w tych rodzinach 25 362 osoby),
co stanowito okoto 15% z ogdtu korzystajgcych z pomocy spotecznej.
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Podobnie liczba osrodkéw interwencji kryzysowej utrzymuje sie na tym samym poziomie.
Blisko 1/3 osrodkdw pomocy spotecznej z naszego regionu nie spetniato ustawowych zapiséw
dotyczacych zatrudniania pracownikéw socjalnych.

Na podobnym poziomie, co w roku poprzednim utrzymuje sie liczba pracownikéw socjalnych
posiadajgcych specjalizacje | lub Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

Wzrosta liczba pracownikéw socjalnych z wyksztatceniem wyzszym.
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2. Piecza zastepcza
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Rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naktada na powiat
obowigzek zapewnienia czasowej opieki i wychowania dzieciom

7 1 5 w przypadkach niemoznosci sprawowania jej przez rodzicéw, poprzez
’ organizacje funkcjonowania systemu pieczy zastepczej, ktdéry moze byé
realizowany w formie instytucjonalnej (przez umieszczenia dziecka

w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych) lub rodzinnej (poprzez pobyt
dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka). Wyrdznia sie

Odsetek dZieCi u mieszczonYCh nastepujace typy rodzin zastepczych:

\""} rOdZianEj pieczy 24 StQpCZEj * rodzina zastepcza spokrewniona — tworzona przez dziadkéw, ewentualnie

pradziadkéw (tzw. wstepnych) oraz rodzenstwo dziecka, przystuguje jej

\"Y} ogélnej Iiczbie dzieci pomoc finansowa na utrzymanie dziecka;
* rodzina zastepcza niezawodowa — tworzona przez dalszg rodzine dziecka
umieszczonych wW pieczy lub osoby niespokrewnione z nim, udzielane s3 jej s$wiadczenia pieniezne
na pokrycie kosztow utrzymania kazdego umieszczonego w niej dziecka;
Zastepczej ¢ rodzina zastepcza zawodowa — tworzona przez osoby, ktdre uzyskuja

wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej, dodatkowo
wyptacane s3 $wiadczenia pieniezne na pokrycie kosztéw utrzymania
kazdego umieszczonego dziecka,

¢ rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego —
przyjmuje dziecko, w przypadku gdy zostato ono doprowadzone przez
policje lub straz graniczng, na wniosek rodzicdw lub innej osoby, w sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku m.in. z
problemem przemocy w rodzinie,

* rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna — umieszcza sie w niej dzieci
zwtaszcza niepetnosprawne lub niedostosowane spotecznie (m.in. na
podstawie ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, czy matoletnie
matki z dzie¢mi).

W ramach rodzinnej pieczy zastepczej wyrdznia sie réwniez rodzinne domy

dziecka, ktore sg tworzone przez matzonkéw lub osobe niepozostajaca

w zwigzku matzenskim, w jednym czasie przebywa¢ w nich moze nie wiecej

niz 8 dzieci (z wyjatkiem licznego rodzenstwa).

Zaktada sie, iz pobyt dziecka w pieczy zastepczej jest tymczasowy, do
momentu uregulowania sytuacji zyciowej jego rodziny, ale zdarza sie, iz trwa
on nawet do okresu osiggniecia petnoletnosci lub usamodzielnienia.

Zrédto: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z p6zn. zm.)

Tabela. 12 Rodzinna piecza zastepcza w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2 2016 2017 Wartoéff max Wartoéff min
Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) (powiat) (powiat)
Liczba rodzin zastepczych 2212 2144 2205 2217 X X
Odsetek dzieci umieszczonych
N ; 0/9 9
w rodzinnej pieczy zastepczej w 71.1% 70,1% 69,4% 71.5% 91,4% 47,1%

ogolnej liczbie dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej

(p. nakielski) (p. grudzigdzki)

Odsetek dzieci umieszczonych
w zawodowych rodzinach o o 0 o 33,3% 2,0%10
zastepczych w ogélnej liczbie dzieci 10,4% 3,9% 10,6% 10,9% (p. mogilenski) (m. Grudziadz)
w rodzinnej pieczy zastepczej

Zrédto: OZPS za lata 2014-2017

% Wéréd maksymalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatéw, w ktdrych nie funkcjonuja catodobowe placowki opiekurczo-
wychowawcze (powiat mogilenski, torunski i wabrzeski).

10 Wsréd minimalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatéw, w ktérych nie funkcjonujg rodziny zastepcze zawodowe
(radziejowski, sepolenski, grudzigdzki).
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W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 r. strukture rodzinnej pieczy zastepczej
stanowito 2 217 rodzin zastepczych. W poréwnaniu do roku poprzedniego zanotowano wzrost o 12
rodzin. Wsérdd rodzinnej pieczy zastepczej najwyzszy odsetek, 61,1% stanowity rodziny spokrewnione
z dzieckiem (1 354 rodziny), w ktdrych przebywata ponad potowa dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy (53,2% dzieci umieszczonych). Rodziny zastepcze niezawodowe stanowity 31% (687 rodzin),
6,2% stanowity rodziny zastepcze zawodowe (z liczbg 137 rodzin), pozostate 1,8% to rodzinne domy
dziecka (39).

W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym, najwiekszy wzrost rodzicielstwa zastepczego odnotowano
wsrdd rodzin zastepczych zawodowych o 22 rodziny. Liczba rodzin zastepczych niezawodowych
wzrosta o 6, rodzinnych doméw dziecka o 3. Spadek odnotowano natomiast wsréd rodzin
spokrewnionych z dzieckiem o 19 rodzin. Analizujgc powyzsze zmiany w podziale na poszczegélne
powiaty, mozna zauwazy¢:

= w 11 powiatach nastgpit wzrost ogdtu rodzin zastepczych (w powiecie
inowroctawskim i brodnickim o 17 i 11 rodzin, w pozostatych powiatach odnotowano
wzrosty na poziomie 6 i mniej rodzin). W 10 powiatach natomiast odnotowano
spadek ogoétu liczby rodzin zastepczych (w tym w miescie Grudzigdz o 10 rodzin,
w powiecie golubsko-dobrzyrskim o 8, w pozostatych powiatach o 6 i mniej);

= w9 powiatach wzrosta liczba rodzin spokrewnionych z dzieckiem (najwiekszy wzrost
w powiecie inowroctawskim o 13 rodzin, w pozostatych zaobserwowano wzrosty na
poziomie 6 i mniej). W 12 powiatach nastgpit spadek tej liczby (najwiekszy w miescie
Bydgoszcz o 16 rodzin, w pozostatych powiatach o 8 i mniej);

= w 12 powiatach odnotowano wzrost rodzin niezawodowych (najwiekszy w miescie
Bydgoszcz, w pozostatych powiatach liczba rodzin zastepczych niezawodowych
wzrosta o 4 i mniej). W 9 powiatach liczba rodzin niezawodowych zmalata (najwiekszy
spadek wystgpit w powiecie zninskim, o 10 rodzin, w pozostatych powiatach o 4
i mniej);

= w7 powiatach wzrosta liczba rodzin zastepczych zawodowych (najwiekszy wzrost, 0 9
rodzin, odnotowano w miescie Bydgoszcz, w pozostatych powiatach na poziomie 4
i mniej). W 3 powiatach odnotowano spadek tej liczby (w powiatach: golubsko-
dobrzynskim i mogilenskim o 2 rodziny, w bydgoskim o 1). W powiatach:
grudzigdzkim, radziejowskim i sepolenskim nie funkcjonuje ani jedna rodzina
zastepcza zawodowa;

= w 4 powiatach wzrosta liczba rodzinnych doméw dziecka (w powiecie golubsko-
dobrzynskim wzrost nastgpit o 2 rodzinne domy dziecka, w pozostatych powiatach
o 1). W miescie Torun oraz w powiecie torunskim liczba rodzinnych doméw dziecka
zmniejszyta sie o 1.
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Mapa 3. Wybrane elementy rodzinnej pieczy zastepczej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 r.
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Zrédto: OZPS za 2017 rok
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Placowki opiekuriczo-wychowawcze zapewniaja catodobowg opieke
i wychowanie dziecku pozbawionemu catkowicie lub czeSciowo opieki
7 2 rodzicielskiej. S3 prowadzone przez powiat lub podmiot, ktéremu powiat
zlecit realizacje tego zadania.
Placéwki opiekuriczo-wychowawcze:
. zaspokajajg  niezbedne potrzeby dziecka, w szczegdlnosci
emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;
. realizujg przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan
pomocy dziecku;

I.iCZba pIaC6wek Opiekur’\CZO- e umozliwiaja kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi;
. podejmujg dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;
'WYChowaWCZYCh . zapewniaja dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego

wieku i mozliwosci rozwojowych;
. obejmuja dziecko dziataniami terapeutycznymi;
. zapewniajg korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Zrédto: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z p6zn. zm.)

Tabela 13. Placowki opiekunczo-wychowawcze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Liczba Roczne koszty
placéwek . L Liczba oséb prowadzenia i
Liczba miejsc ) .
prowadzonych korzystajacych utrzymania
przez jst (w zaokragleniu)

Rodzaj placéwki 2014 2015 2016 2017

Liczba placowek ogétem

Placéwki opiekunczo-
-wychowawcze

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017

67 69 70 72 65 1229 1322 63,4 min zt

Od kilku lat mozna zaobserwowaé staty wzrost liczby placéwek opiekuriczo-wychowawczych
W naszym wojewddztwie, w 2017 roku dziataty 72! placéwki. Obecnie placéwki opiekuriczo-
wychowawcze dostosowujg sie do standardow okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2017 r. poz. 697 z pdzin. zm.), dlatego liczba
ich ulegta zwiekszeniu. Wynika to z przeksztatcania sie placowek — zmniejszenia liczby
przebywajgcych w nich dzieci (do 14 dzieci).

Zmiany okreslone w ustawie bedg sukcesywnie wprowadzane tak, aby z dniem 1 stycznia
2020 r. wiek dzieci w placowkach opiekuriczo-wychowawczych nie byt nizszy niz 10 lat, natomiast
placowki opiekuriczo-wychowawcze ktére, powstaty z dniem 1 stycznia 2021 uzyskaty standard
14-osobowy. Z przepiséw ustawy wynika, ze od dnia 1 stycznia 2012 r. wszystkie nowopowstajgce
placéwki opiekunczo-wychowawcze nie moga mieé¢ wiecej niz 14 dzieci.

Powiaty, na terenie ktérych nie funkcjonujag w ogdle zadne placédwki opiekurnczo-
-wychowawcze to: mogilenski, toruniski, wabrzeski. Warto natomiast podkresli¢, ze w zakresie
funkcjonowania placdwek do 14 miejsc standardy juz osiggnety powiaty: golubsko-dobrzynski,
inowroctawski, nakielski, radziejowski oraz wtoctawski.

1 Dane dot. liczby placéwek opiekuriczo-wychowawczych sg rozbiezne z rejestrem prowadzonym przez Kujawsko-Pomorski Urzad
Wojewddzki w Bydgoszczy — wykazano 70 placéwek. Wynika to z faktu, ze w Grudzigdzu oraz powiecie wioctawskim 2 placowki
opiekunczo-wychowawcze przeksztatcity sie na placéwki do 14 miejsc (z 1 placowki powstaty 2) i zmiany te nastgpity po sporzadzeniu ww.
rejestru.
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Mapa 4. Placowki opiekunczo-wychowawcze w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim za wzgledu na liczbe miejsc
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Zrédto: Rejestr placowek opiekuriczo-wychowawczych prowadzony przez Kujawsko-Pomorski Urzqgd Wojewddzki w Bydgoszczy
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Usamodzielnienie os6b opuszczajacych piecze zastepcza

1200

Liczba osob
usamodzielniajacych sie i
opuszczajacych piecze
zastepcza

Osobom opuszczajacym piecze zastepczg po osiggnieciu petnoletnosci (tj.

osobie  usamodzielniajgcej sie)  przystuguje pomoc i  wsparcie

w nastepujacych formach:
e pomoc w uzyskaniu
i zatrudnienia;
e pomoc prawna i psychologiczna;
e pomoc finansowa na kontynuowanie
i zagospodarowanie.
Pomoc finansowa na kontynuowanie nauki

odpowiednich  warunkéw mieszkaniowych

nauki, usamodzielnienie

przyznawana jest osobie
kontynuujacej nauke do ukoriczenia przez nig 25 r.z. w wysokosci nie
mniejszej niz 500 zt miesigcznie.

Pomoc finansowa na usamodzielnienie (tj. na zaspokojenie waznych,
zyciowych potrzeb (m.in. na polepszenie warunkéw mieszkaniowych,
stworzenie warunkéw do dziatalnosci zarobkowej, w tym podniesienie
kwalifikacji zawodowych), udzielana nie pdzniej niz do ukoriczenia 26 r.z.
osobie, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 1 200 zt. Kwota $wiadczenia
waha sie od 1.650 zt do 6.600 zt (wysokos$¢ zalezna od formy pieczy
zastepczej oraz czasu pobytu).

Pomoc finansowa na zagospodarowanie (tj. m.in. na materiaty niezbedne do
przeprowadzenia remontu i wyposazenia mieszkania, potrzebne urzadzenia
domowe, pomoce naukowe, sprzet rehabilitacyjny oraz konieczna do
podjecia zatrudnienia), udzielana nie pézniej niz do ukoriczenia 26 r.z. osobie,
ktérej dochdd nie przekracza kwoty 1 200 zt. Wysokos$¢ swiadczenia wynosi
nie mniej niz 1 500 zt (a w przypadku osoby legitymujacej sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w wysokosci nie
nizszej niz 3 000 zt)

Zrédto: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz.697 z péin.zm.)

W roku 2017 w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego odnotowuje sie minimalny

spadek liczby oséb usamodzielniajgcych sie po opuszczeniu pieczy zastepczej (spadek o 4 osoby). Na

1200 os6b bedacych w procesie usamodzielnienia (z czego 60,6% stanowity osoby opuszczajgce

rodzinng piecze zastepczg) przeznaczone zostato ponad 6,1 min zt. Wsréd osdb usamodzielnionych

84,3% otrzymato swiadczenie na kontynuowanie nauki, 23,4% na usamodzielnienie (polepszenie

warunkéw mieszkaniowych, stworzenia warunkéw do dziatalnosci zarobkowej, w tym podniesienie

kwalifikacji zawodowych) oraz 20,3% na zagospodarowanie.

Rodziny pomocowe

31

Liczba rodzin pomocowych

Rodziny pomocowe mogg sprawowac przez okres maksymalnie dwdch
miesiecy piecze zastepczg nad dzieckiem, w przypadku czasowego
niesprawowania opieki przez rodzine zastepczg lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka w zwigzku z wypoczynkiem, udziatem w szkoleniach, pobytem w
szpitalu lub innymi nieprzewidzianymi trudnosciami i zdarzeniami losowymi.
Rodzing pomocowg moze by¢ rodzina zastepcza (niezawodowa lub
zawodowa), prowadzaca rodzinny dom dziecka lub matzonkowie/osoby,
ktore zostaty przeszkolone. Umieszczenia dziecka w rodzinie pomocowej
nastepuje na wniosek wtasciwej rodziny zastepczej/rodzinnego domu dziecka
i jest realizowane w oparciu o umowe ze starostg powiatu.

Zrédto: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pézn. zm.)

12 Jedna osoba moze uzyska¢ jednoczesnie wsparcie w postaci kilku form pomocy.
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W 2017 roku w 8 powiatach wojewddztwa kujawsko pomorskiego (miasto Bydgoszcz i miasto
Toruni, powiaty: bydgoski, chetminski, golubsko-dobrzynski, inowroctawski, lipnowski, torunski)
funkcjonowato 31 rodzin pomocowych, co oznacza, ze liczba rodzin pomocowych, w poréwnaniu
z rokiem poprzednim, zmalata o 8. W roku 2018 prognozowany jest wzrost liczby rodzin pomocowych
o 8 rodzin, do 31 dziatajgcych na terenie 9 gmin.

35



Mapa 5. Piecza zastepcza w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku ze wzgledu na liczbe rodzin oraz odsetek

dzieci umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
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Piecza zastepcza ogotem:

] 18-70 rodzin (11 powiatéw)

[] 71-140 rodzin (9 powiatéw)

[ 141-211 rodzin (1 powiat)

I 212-281 rodzin (0 powiatdw)

B 282-354 rodzin (2 powiaty)

B odsetek dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej

" odsetek dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej

* w powiatach mogilenskim, torunskim i wabrzeskim odsetek dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w ogdinej
liczbie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej wykazany jest na poziomie 100%. Wynika to z faktu, ze w powyzszym powiecie
nie funkcjonuje zadna placéwka opiekunczo-wychowawcza, a w przypadku koniecznosci umieszczenia dzieci w placowkach
opiekunczo-wychowawczych umieszcza sie je na terenie innych powiatow/wojewodztw.

Zrédto: OZPS za 2017 rok
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W roku 2017 w porédwnaniu do roku 2016 wzrdst do 71,5 (o 2,1%) odsetek dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Podsumowanie:

=  Wozrosta liczba rodzin zastepczych, w tym najwiekszy wzrost odnotowano wsréd rodzin
zastepczych zawodowych.

=  Zmniejszeniu ulegta liczba rodzin spokrewnionych z dzieckiem.

=  Zmniejszeniu ulegta liczba dzieci umieszczonych pieczy instytucjonalnej tj. w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

= Standardy w zakresie funkcjonowania placowek opiekunczo-wychowawczych do 14 miejsc
osiggneto 5 powiatow.

= Nastgpit minimalny spadek w liczbie oséb oraz s$rodkéw dla usamodzielniajgcych
sie wychowankdw opuszczajgcych piecze zastepcza.
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3. Dziecii mlodziez

Dane dot. wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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Odsetek dzieci w wieku do lat 3
objetych opieka w #Hobkach

w 2016 roku (ogotem)
Zrédio: BOL y

Odsetek dzieci w wieku do lat 3
objetych opieky w itobkach

w 2016 roku (w miescie)
Zrédio: BOL

Odsetek dzieci w wieku do lat 3
objetych opiekg w itobkach

w 2016 roku (na wsi)
Zrédio: BOL

Odsetek dzieci w wieku
3-5 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym w 2016 roku

(ogdtem)
Zrédto: BDL

.

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
objetych wychowaniem
przedszkolnym w 2016 roku
(w miescie) )
Zrodio: BOL

L

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
objetych wychowaniem
przedszkolnym w 2016 roku
(na wsi) )
Zrodio: BOL

. J
~

Udziat dzieci w wieku do lat 17, na
ktére rodzice otrzymujg zasitek

rodzinny w ogdlnej licznie dzieci

w tym wieku w 2016 roku
Zrodto: BDL

8

—>

Wybrane wskazniki obrazujace wojewddztwo kujawsko-pomorskie na tle kraju

7,8 % srednia krajowa
5,6 % (13 miejsce w kraju)

12,1 % Srednia krajowa
8,9 % (15 miejsce w kraju)

1,6 % srednia krajowa
1,2 % (9 miejsce w kraju)

81,1 % srednia krajowa
72,8 % (15 miejsce w kraju)

95,3 % srednia krajowa
90,0 % (14 miejsce w kraju)

61,6 % srednia krajowa
51,4 % (12 miejsce w kraju)

29,4 % srednia krajowa
33,0 % (6 miejsce w kraju)
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Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Zgodnie z zapisami ustawy opieka nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 moze by¢
organizowana w formie ztobka lub klubu dzieciecego, a takze sprawowana
przez dziennego opiekuna oraz nianie. W ztobkach sprawowana jest opieka
nad dzie¢cmi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia, w wymiarze do 10
godzin dziennie. Kluby dzieciece adresowane sg do dzieci, ktére ukorczyty

Odsetek dZieCi ObjetyCh pierwszy rok zycia, a wymiar czasowy $wiadczonej w nich opieki okreslony

zostat na 5 godzin. Rejestr ztobkéw i klubdw dzieciecych prowadzony jest

Opiekq w iiobkach w ogélnej przez wéjta, burmistrza lub prezydenta miasta.

Iiczbie dzieci Zrédto: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
22018 r. poz. 603 z péZn. zm.)

Tabela 14. Ztobki/kluby dzieciece/oddziaty ztobkowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

2017

Rodzaj wskaznika az o
‘ . Wartosc Wartosc

2014 2015 2016

o o Wartos¢ min )
Wartosé ogétem (wojewddztwo) (Eoieid ogétem
. (powiat) "°"™"  (wojewsdztwo)

Liczba ztobkéw/klubéw

dzieciecych/oddziatow ztobkowych w 68 74 86 X 117
przedszkolach X

Liczba miejsc z ztobkach/klubach

dzieciecych/oddziatach ztobkowych w 2824 3068 3425 X 4330
przedszkolach X

Odsetek dzieci objetych opiekg w 13,3% 0,4%4

ztobkach (BDL GUS) 4,3% 4,9% 5,61% (m. Torur)  (p. wabrzeski) X

Zrédto: dane BDL GUS za lata 2014-2016, OZPS za lata 2014-2017

Odsetek dzieci objetych opieka ztobkowga systematycznie wzrasta. W analizowanym okresie,
czyli od 2014 roku do 2016 roku, liczba ta wzrosta do blisko 6 dzieci korzystajacych z tej formy opieki na
100. Najwyzszy odsetek zanotowano podobnie jak w latach ubiegtych w miastach na prawach powiatu:
Toruniu (13,3), Bydgoszczy (11,5), Wtoctawku (9,4) oraz w powiatach sepolenskim (7,1),
inowroctawskim (5,6), bydgoskim (5,6). Najmniej korzystna sytuacja, gdzie wskaznik wynosit ponizej
1 wystepowata w powiecie wabrzeskim i powiecie aleksandrowskim.

Na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego liczba ztobkéw/klubow
dzieciecych/oddziatéw ztobkowych w przedszkolach sukcesywnie wzrasta. W roku 2017 wynosita 117
placowek.  Ztobki nie  funkcjonowaly na terenie dwdéch  powiatéw:  rypiAskiego
i radziejowskiego. Ponadto gminy lezgce na terenie tych powiatéw nie wykazujg planéw na lata 2018-
2019 w zakresie utworzenia ztobkdw. Réwnoczesnie przewiduje sie dalszy wzrost tego rodzaju
infrastruktury, w roku 2019 docelowo majg funkcjonowac 133 ztobki.

13 W zwigzku z brakiem danych GUS za rok 2017 (raport sporzadzany byt w miesigcu maju 2018 r.) do obliczenia wskaznika wykorzystano
dane za rok 2016.

4 Wsréd minimalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatéw, w ktérych w 2016 roku nie funkcjonowaty ztobki (byty to
nastepujace powiaty: radziejowski, rypinski, wtoctawski).
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Opiekun dzienny do dzieci

Dzienny opiekun to osoba fizyczna zatrudniania przez gmine, badz osoby
prawne i jednostki organizacyjne w formie gminnych jednostek
budzetowych, na podstawie umowy o prace albo umowy o $wiadczenie
ustug. Sprawuje on opieke nad dzie¢mi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia
zycia, maksymalnie pieciorgiem dzieci, ale w przypadku, gdy w grupie
znajduje sie dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest
niepetnosprawne lub wymaga szczegdlnej opieki, maksymalnie nad trojgiem

LiCZba 0piekun6W dZiennVCh dzieci. Nadzér nad funkcjonowaniem dziennego opiekuna sprawuje wdjt,
. . burmistrz lub prezydent.
do dzieci

Zrédto: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o piece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2018
r. poz. 603 z pézn. zm)

Alternatywg dla ztobkdw jest dzienny opiekun. Jak wskazujg osrodki pomocy spotecznej
w roku 2017, w naszym wojewddztwie byto zatrudnionych 60 takich opiekunéw. Na przestrzeni lat
2015-2017 liczba opiekundw sukcesywnie wzrastata, w roku 2015 byto ich 19, a w 2016 roku 26.

Edukacja przedszkolna

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 lat do momentu
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, a jego celem jest zapewnienie

7 2 8 dzieciom opieki, wspomaganie indywidualnego rozwoju, realizacja podstawy
’ programowej oraz przygotowanie ich do nauki w szkole. Organizacja

wychowania przedszkolnego to jedno z zadan wtasnych gminy, w zwigzku

z tym to rada gminy ustala sie¢ prowadzonych przez gmine publicznych

Odsetek dZieCi ObjetyCh przedszkoli oraz oddziatéw przedszkolnych przy szkotach, ktére mogg,

w uzasadnionych przypadkach, by¢ uzupetnione innymi formami wychowania

Wychowaniem przedSZkOInym przedszkolnego (tj. zespotami wychowania przedszkolnego i punktami
. przedszkolnymi).
w wieku 3-5 lat

Zrédto: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r, poz.
2198 z p6zn. zm.)

Tabela 15. Przedszkola w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

2017

Wartosc vy Wartosc
Wartos¢ min

Rodzaj wskaznika

Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) max ogotem

e (wojewodztwo)

(powiat)
Liczba przedszkoli (przedszkola wraz z
oddziatami przedszkolnymi przy 1022 1031 1063 X 1113
szkotach)
Liczba miejsc w przedszkolach
(w tym w oddziatach przedszkolnych 61 646 60 293 65 738 X 67 595
przy szkotach)
Liczba dzieci, ktérym nie przyznano
miejsc wg ztozonych wnioskéw
Odsetek dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym 72,4% 77,6% 72,81 92,1% X 51'1.% ) X
w wieku 3-5 lat (m. Torun) (p. grudzigdzki)

Zrédto: dane BDL GUS za lata 2014-2016, OZPS za lata 2014-2017

1184 659 728 X X 228

Wartos$¢ wskaznika prezentujacego odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
W naszym wojewddztwie nieznacznie spadt, w roku 2016 wynosit 72,8. Spadta réwniez liczba dzieci

Bw zwigzku z brakiem danych GUS za rok 2017 (raport sporzgdzany byt w miesigcu maju 2018 r.), do obliczenia wskaznika wykorzystano
dane za rok 2016.
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w wieku 3-5 lat (w 2015 byto 64 119 dzieci, a w roku 2016 61 464 dzieci). Obnizenie wskaznika moze
by¢ spowodowane tym, ze od 2016 roku zniesiony zostat obowigzek szkolny dla 6 latkdw a tym samym
szesciolatki mogty pozosta¢ w przedszkolach, przez co dla wielu trzyletnich dzieci zabrakto miejsc
w przedszkolach. W skali powiatéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego najwyzszy odsetek dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym w 2016 roku dotyczyt najwiekszych miast na prawach
powiatow: Torun (92,1), Bydgoszcz (90,7), Grudzigdz (81,3), Wtoctawek (75,7). Najnizsze wartosci
odnotowano dla powiatéw: grudzigdzkiego (51,1), rypinskiego (57,8), sepolerskiego (58,0).

Jak wynika z informacji nadestanych przez osrodki pomocy spotecznej wzrosta liczba
przedszkoli, w roku 2017 wynosita 1113 placéwek. Znaczaco zmalata liczba dzieci, ktérym nie
przyznano miejsc wg ztozonych wnioskéw (z 728 w 2016 roku do 228 w 2017 roku), a jako gtéwny
powdd nieprzyznania miejsca wymieniano: brak wolnych miejsc oraz meldunek dziecka poza gmina.

Stypendia socjalne i zasitki szkolne

W celu zmniejszania rdznic oraz niwelowania barier w dostepie do edukacji,
a takze wspierania uczniéw zdolnych, w odniesieniu do oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej, uczniom przystuguje pomoc w postaci
stypendiow i zasitkéw szkolnych. Sg one udzielane w formie $Swiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z edukacjg lub w formie
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu

Odsetek osdb, ktore otrzymaty | podrecanikow.
stypendia socjalne i zasitki

szkolne w populacji oséb w

Wleku 7'24 Iata Zrédto: Ustawa ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz.
2198 z pdzn. zm.)

Tabela 16. Stypendia socjalne i zasitki szkolne w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 2017 Wartoé¢é max Warto$¢ min

(powiat) ((JWIEL)

Wartosc¢ ogétem (wojewddztwo)
Liczba osdb, ktére otrzymaty
stypendia socjalne i zasitki szkolne 59722 56443 48 967 40225 X X
Odsetek oséb, ktére otrzymaty 4.6%
stypendia socjalne 27,3% ! ,
I L 13,9% 13,4% 11,8% 9,8% . . (m. Torun,
i zasitki szkolne w populacji oséb w (p. lipnowski)
wieku 7-24 lata m. Wioctawek)

Zrédto: BDL GUS, OZPS za lata 2014-2017

Od kilku lat systematycznie spada liczba osdb, ktdre otrzymujg stypendia socjalne i zasitki
szkolne. W roku 2017, w stosunku do roku poprzedniego liczba ta zmalata o 8 742 osoby. Odsetek
0s6b  otrzymujacych stypendia socjalne i zasitki szkolne w populacji oséb w wieku 7-24 lata
zmniejszyt sie 0 2 p.p. Kwota swiadczen przeznaczona na ten cel w 2017 r. wyniosta ponad 31,2 min
zt.
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Placowki wsparcia dziennego

Placowki wsparcia dziennego moga by¢ prowadzone przez gmine lub
powiat, jak réwniez na zlecenie jst, albo przez inny podmiot, ktéry uzyskat
zezwolenie. Przeznaczone s3 dla dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu  funkcji  opiekuniczo-wychowawczych.  Placéwki  wsparcia
dziennego moga by¢ prowadzone w formie:
. opiekuniczej, w tym kot zainteresowan, Swietlic, klubdw i ognisk
wychowawczych (zapewnienia dziecku opieke i wychowanie, pomoc

I.lCZba mlejsc jaka OferUJa W nauce i organizacje czasu wolnego);
, . . . . specjalistycznej (organizacji zajec socjoterapeutycznych,
pIaCOWkl wsparcia dzien nego terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych i logopedycznych);
o s _ 7 . pracy podwodrkowej realizowanej przez wychowawce (prowadzi sie
na 1 000 mleSZkanCOW w dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne);
. . oraz w formach tgczonych.
wieku 6-16 aceeny

Zrédto: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z p6zn. zm.)

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku dziatato 76 placéwek wsparcia
dziennego!® — to o 8 wiecej niz w roku poprzednim. Nowe placéwki powstaty w powiatach
brodnickim, inowroctawskim i nakielskim oraz miescie Wtoctawek. Brak nadal tego typu placéwek,
funkcjonujgcych w oparciu o zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w powiatach: aleksandrowskim, grudzigdzkim, lipnowskim, radziejowskim, rypifnskim, tucholskim
i wtoctawskim.

Tabela 17. Placéwki wsparcia dziennego w wojewédztwie kujawsko-pomorskim

Liczba Roczne koszty

Rodzaj placowki X o
+ placéwek prowadzenia i

Liczba placéwek ogétem prowadzonych Szl utrzymania
: przez jst (w zaokragleniu)

Placowki wsparcia dziennego 75 64 68 76 50 2 4667 5,7 min zt18

- Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017

Zestawiajac liczbe dzieci w wieku 6 do 16 lat (gtéwni odbiorcy ustug) z liczbg miejsc jaka
oferujag placéwki wsparcia dziennego na 1000 mieszkarnncéw, mozna stwierdzié¢, ze najkorzystniejsza
sytuacja wystepowata w miastach na prawach: Grudzigdzu (34,5), we Wioctawku (34,4), Toruniu
(23,9) oraz w powiatach: zninskim (24,8), wabrzeskim (21,9) i sepolenskim (20,2).

Podsumowanie:
= Pomimo systematycznego wzrostu odsetka dzieci objetych opieka ztobkowg oraz wzrostu
liczby tego rodzaju placéwek na terenie naszego wojewddztwa nadal s3 powiaty, na terenie
ktorych zadna gmina nie zabezpiecza miejsc opieki dla dzieci do lat 3.
= (QOdsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w poréwnaniu do roku 2016
nieznacznie spadt przy jednoczesnym wzroscie liczby przedszkoli, miejsc w przedszkolach, jak
i duzego spadku liczby dzieci, ktérym nie przyznano miejsc w przedszkolach.

6 Dane dot. liczby placéwek wsparcia dziennego sg rozbiezne z informacjami przekazanymi przez gminy w sprawozdaniu rzeczowo-
finansowym z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Il potrocze 2017 rok) — wykazano
70 placéwek. Wynika to z faktu, ze nie wszystkie OPS wykazaty placdwki wsparcia dziennego w ww. sprawozdaniu.

7 Dane dot. liczby miejsc w placéwkach wsparcia dziennego nie uwzgledniaja miejsc w placéwkach w gminie Pako$¢, Szubin i Swiecie.

18 Dane dot. rocznych kosztéw prowadzenia i utrzymania nie uwzgledniaja wydatkéw w placéwkach w gminie Pako$¢, Szubin i Swiecie.
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Sukcesywnie wzrasta liczba dziennych opiekunéow do dzieci. W roku 2017 na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zatrudnionych byto 60 takich opiekundéw.
Systematycznie maleje odsetek oséb, ktore otrzymaty stypendia socjalne i zasitki szkolne
w populacji oséb w wieku 7-24 lata.

Poprawia sie zasdb infrastrukturalny placéwek wsparcia dziennego — nowe placéwki powstaty
w 3 powiatach i 1 miesScie na prawach powiatu.

44



4. Osoby bezrobotne

Dane dot. wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Liczba oséb bezrobotnych
Zrédto: WUF

-
Liczba oséb diugotrwale

bezrobotnych
Zrodto: WUP

o

—

—>

81543

43 071

29 379

3 centra integracji spotecznej

[ ] Liczba osdb, ktére uzyskaty zasitek
okresowy z tytutu bezrobocia
\,

20 klubow integracji spofeczne]

82 spotdzielnie socjaine

PLN

Zrédta: Krajowy RejestrSadowy

Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia

Koszty utrzymania i prowadzenia CIS

Koszty utrzymania i prowadzenia KIS

Vi

71,7 min

e

23 min =zt

0,6 min zt
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- ™
Stopa bezrobocia rejestrowanego
w 2017 roku
Zrédio: BOL
\ J
-
Stopa bezrobocia wg BAEL
w 2016 roku
Zrodto: BOL
\
s ™)
Stopa bezrobocia wg BAEL
w 2016 reku (mezczyzni)
ZFrodto: BOL
\ J

Udziat pozostajgeych bez pracy
powyzej 12 miesigcy od momentu
zarejestrowania sie w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych
ogotem w 2017 roku

\_ Zrédto: BOL _}
~

Wskaznik aktywizacji zawodowej
za rok 2017

Zradta; Regionalny Plan Dzistan
naRzecz Zatrudnieniazarok 2017

.\,
'3 N
Udziat bezrobotnych kobiet w ogdle
zarejestrowanych, jako osoby
bezrobotne w 2017 roku
Zradto: BOL
\
- "5
Wskaznik zatrudnienia oséb
w wieku 15-24 lata w 2016 roku
Zrodio: BDL
\
- \
Wekaznik zatrudnienia oséb
w wieku 15-64 lata w 2016 roku
Zrodio: BOL
\ J
-
Wekaznik zatrudnienia oséb
w wieku 55-64 lata w 2016 roku
Zrédto: BOL
\,

Y

|

Y

—

Y

Wybrane wskazniki obrazujace wojewddztwo kujawsko-pomorskie na tle kraju

r B
6,6 % srednia krajowa
10,0% (2 miejsce w kraju)

L A
' u) "
6,2 % Srednia krajowa
7,4 % (5 miejsce w kraju)

\ J
. \
6,1 % Srednia krajowa
7,2 % (5 miejsce w kraju)

LN o

40,5 % srednia krajowa
45,2 % (3 miejsce w kraju)

29,6 % Srednia wojewddzka ]

55,1 % <rednia krajowa
59,9 % (3 miejsce w kraju)

4

28,4 % srednia krajowa
29,1 % (7 miejsce w kraju)

N

64,5 % srednia krajowa
62,1 % (13 miejsce w kraju)

~

L

44,2 % (13 miejsce w kraju)

46,1 % srednia krajowa
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Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
osobe bezrobotng definiuje sie, jako osobe w wieku produkcyjnym:

* niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej,
e zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy (jezeli jest osobg niepetnosprawna, co najmniej w potowie tego

wymiaru),
, e nieuczacy sie w szkole (z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych,
Odsetek oséb bezrobotnych w czy studiujacej w formie studiéw niestacjonarnych),
e zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla miejsca
populacji oséb w wieku zameldowania,

e poszukujacy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

rodukcyjnym ,
p yj y Zrédto: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z2017r. poz. 1065)

Tabela 18. Bezrobocie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 2017 Wartos¢ max ~ \Vartost

. min
Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) [pattiy (powiat)
Odsetek 0s6b bezrobotnych 11,1% 31%
w populacji osob w wieku 9,5% 8,1% 7,6% 6,3% (p. whoctawski i o
produkcyjnym1® (m. Bydgoszcz)

p. radziejowski)

73,5% 49,8%
(p. wtoctawski)  (m. Bydgoszcz)

Odsetek os6b dtugotrwale

bezrobotnych w populacji oséb 61,2% 58,9% 59,3% 60,2%
bezrobotnych

Zrédto: dane BDL GUS za lata 2014-2016, WUP za lata 2014-2017

Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopniowo sie poprawia.
Wedtug danych GUS-BDL, w 2017 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita 10,0%, czyli
w relacji do wynikbw z 2016 roku spadta o 2,1 p.p. Jednakze w skali kraju,
nasz region zajmuje drugg pozycje (po wojewddztwie warminsko-mazurskim 11,7%) wsréd
wojewddztw z najwyzszg stopy bezrobocia rejestrowanego. Dla kraju stopa bezrobocia w 2017r.
wyniosta 6,6%. Najlepsza sytuacja w naszym wojewddztwie jest w Bydgoszczy (3,1%) oraz w Toruniu
(5,2%), a najtrudniejsza w powiatach: lipnowskim (17,5%), radziejowskim (18,3%) i wtoctawskim
(18,7%). Natomiast w pozostatych miastach na prawach powiatu: Grudzigdzu i Wtoctawku, stopa
bezrobocia przewyiszata srednig wartos¢ dla wojewddztwa i wynosita odpowiednio 10,7% oraz
13,1%.

19 0dsetek ten nie jest tozsamy ze stopg bezrobocia.
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Wykres 8. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 rok

m. Bydgoszcz
m. Torun
bydgoski
brodnicki

Swiecki
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie
m. Grudzigdz
golubsko-dobrzynski
mogilenski

rypinski

ZniAski

torunski

tucholski

m. Wtoctawek
nakielski

wabrzeski
chetminski
grudzigdzki
aleksandrowski
inowroctawski
sepolenski

lipnowski
radziejowski
wtoctawski

17,5
18,3
18,7

Zrédto: dane WUP w Toruniu za rok 2017
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Wykres 9. Odsetek oséb bezrobotnych w populacji oséb w wieku produkcyjnym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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B odsetek oséb bezrobotnych w populacji oséb W wieku
producyjnym w roku 2017

1 odsetek oséb bezrobotnych w populacji oséb w wieku
producyjnym w roku 2016

Zrédto: dane WUP w Toruniu za lata 2016- 2017

Sukcesywnie spada udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym na terenie Pomorza i Kujaw. W 2017 r. wynidést on dla naszego regionu 6,3%,
czyli w stosunku do roku ubiegtego, udziat oséb bezrobotnych w populacji oséb produkcyjnych zmalat
0 1,3 p.p. Wszystkie powiaty regionu kujawsko-pomorskiego odnotowaty w 2017 r. spadek odsetka
0s6b bezrobotnych.

Przecietnie, okoto 25% ogdétu bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w roku oceny stanowig osoby w wieku 50 lat i wiecej, ktérym trudno sie odnalezé
na dzisiejszym rynku pracy. Najwyzszy udzial tej kategorii bezrobotnych wystepuje
w miastach na prawach powiatu naszego regionu, tj. w Grudzigdzu (33,2%), we Wtoctawku (30,3%)
oraz w Bydgoszczy (29,9%), natomiast najnizszy w powiecie lipnowskim (19%).

Istotna jest rowniez dtugos¢ pozostawania wsrdd oséb bezrobotnych. Z danych WUP
w Toruniu wynika, ze osoby dfugotrwale bezrobotne stanowig okoto potowy, albo i wiecej wszystkich
zarejestrowanych w PUP naszego wojewddztwa.
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Wykres 10. Odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych w populacji oséb bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim
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Zrédto: dane WUP w Toruniu za rok 2017

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
osobe bezrobotng dtugotrwale definiuje sie, jako osobe pozostajacy
W rejestrze powiatowego urzedu pracy, tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych

Odsetek osob dtugotrwale
bezrobotnych w populacji
056b bezrobotnych Zrédto: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U.z2017r. poz. 1065)

W poréwnaniu z rokiem poprzednim wskaznik oséb dtugotrwale bezrobotnych
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wzrdst o 0,9 p.p. i wyniost w 2017 r. 60,2%. Sposrod
powiatdw naszego wojewddztwa najwiekszy wzrost odsetka oséb dtugotrwale bezrobotnych
odnotowano w powiecie grudzigdzkim, w stosunku do roku poprzedniego wzrdst
on o0 5,2 p.p. Najwyiszy odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych wystgpit w powiecie wtoctawskim
(73,5%), najnizszy natomiast w powiecie bydgoskim (50,3%). Najlepsza sytuacja byta w Bydgoszczy,
gdzie osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 49,8% ogdtu bezrobotnych. W 7 sposréd 23 powiatéw
naszego wojewddztwa udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyt sie. Dotyczyto to
nastepujgcych powiatow: radziejowskiego, rypinskiego, golubsko-dobrzynskiego, aleksandrowskiego,
Swieckiego, mogilenskiego, grudzigdzkiego, sepolenskiego.
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Zasilek okresowy z tytutu bezrobocia

Odsetek oséb, ktérym
przyznano decyzjg swiadczenie
z tytutu bezrobocia

Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia to forma pomocy pienieznej w
systemie pomocy spotecznej, ktéra zasadniczo przystuguje ze wzgledu na
bezrobocie:
= osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej (634 zt)
= osobie w rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego w rodzinie (514zt).

Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z
poézin.zm.)

W 2017 roku o$rodki pomocy spotecznej przyznaty zasitki okresowe z tytutu bezrobocia blisko

30 tys. 0s6b?° (w stosunku do roku poprzedniego odnotowuje sie spadek w tym zakresie o 16,7%),

natomiast liczba swiadczen wyniosta 192 859 i byto to o0 34 699 swiadczer mniej anizeli w 2016 roku.
Odsetek o0sdb, ktérym przyznano decyzjg zasitek okresowy z tytutu bezrobocia, wyniost 17,0 % i byt
nizszy o 1,4 p.p. w poréwnaniu z rokiem 2016. Najwyzszy odsetek oséb, ktérym decyzjg przyznano

ten rodzaj Swiadczenia okresowego odnotowano we Wtoctawku oraz w powiecie wioctawskim,

najnizszy natomiast w Bydgoszczy oraz powiecie tucholskim. tacznie, na zasitki okresowe z tytutu

bezrobocia przeznaczono 71 664 797 zt i byta to kwota o blisko 18% nizsza niz w roku poprzednim.

Wybrane podmioty reintegracji zawodowej

Liczba centréw i klubéw
integracji spotecznej

Centrum integracji spotecznej to instytucja tworzona m.in. przez samorzady
terytorialne i organizacje pozarzadowe na mocy ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, ktorej celem jest prowadzenie dziatan z obszaru reintegracji
spotecznej i zawodowej o0sdb wykluczonych spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Podobnie kluby integracji spotecznej tworza
podmioty w oparciu o zapisy ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Réznice
miedzy tymi typami podmiotdw wystepuja w odniesieniu do formy
organizacyjnej, procedur powotania oraz zrédet finansowania.

Zrédto Kujawsko-Pomorski Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020, Ustawa
o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 203 r. (Dz. U. 2016, poz. 1828)

Spétdzielnia socjalna to przedsiebiorstwo spoteczne, ktére dziata na
podstawie ustawy z 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, gdzie wskazano, iz ich
gtéwnych celem jest przywrdcenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie
wspdlnego przedsiebiorstwa, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
o niskiej zatrudnialnosci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji
zawodowej. Jest to typ podmiotu prawnego, ktérego gtéwnym celem jest nie
tylko prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ale rowniez dziatalno$é na rzecz
spotecznej i zawodowej reintegracji cztonkéw spétdzielni. Zatozycielami
spotdzielni moga by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i podmioty prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego. Te ostatnie moga korzysta¢ z ustug
spotdzielni w realizacji dziatan uzytecznosci publicznej, takze wykorzystujac
do tego celu klauzule spoteczne w ramach zaméwien publicznych.

Zrédto: Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej

20 Jest to liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia
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Tabela 19. Centra integracji spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Liczba Roczne koszty
placowek Liczba oséb prowadzenia i
Liczba placéwek ogdtem prowadzonych korzystajacych utrzymania
przez jst (w zaokragleniu)

Rodzaj placowki 2014 2015 2016 2017

Centra integracji spotecznej 4 4 4 321 2 199 2,3 min z{22

~ Zrédto: dna OZPS za lata 2014-2017, rejestr CIS prowadzony przez Kujawsko-Pomorski Urzqd Wojewddzki w Bydgoszczy

Tabela 20. Kluby integracji spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Liczba Roczne koszty

Rodzaj placowki 2014 2015 2016 2017 , . , "
placowek Liczba oséb prowadzenia i

Liczba placéwek ogétem prowadzonych korzystajacych utrzymania
przez jst (w zaokragleniu)

Kluby integracji spotecznej 20 21 21 2023 18 196224 635 tys. z125

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017, rejestr KiS prowadzony przez Kujawsko-Pomorski Urzqd Wojewddzki w Bydgoszczy

Liczba centréw i klubdw integracji spotecznej od kilku lat utrzymuje sie na podobnym
poziomie. W 2017 roku w naszym wojewddztwie funkcjonowaty 3 centra integracji spotecznej oraz
20 klubow integracji spotecznej. Warto nadmieni¢, ze az 8 KIS nie prowadzito dziatalnosci.
Infrastruktura CIS dostepna byta na terenie Bydgoszczy, Torunia oraz Inowroctawia. Natomiast KIS
funkcjonowaty w Bydgoszczy, Toruniu, Wioctawku oraz w powiatach: golubsko-dobrzyrskim,
grudzigdzkim, inowroctawskim, nakielskim, sepoleriskim, toruriskim, tucholskim i zninskim.

Aktualizacja i przeglad tego rodzaju infrastruktury jest zadaniem trudnym, zwitaszcza w
zakresie klubéw integracji spotecznej, ktére dziatajg okresowo, najczesciej wtedy gdy realizujg projekt
wspotfinansowany ze srodkéw UE. Ponadto kwoty w zakresie utrzymania i prowadzenia sg kwotami
szacunkowymi, poniewaz nie wszystkie jednostki wykazujg informacje w tym zakresie

Tabela 21. Spétdzielnie socjalne w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj placowki 2015 2016

Liczba placowek ogdtem

Spétdzielnie socjalne 67 69 67 82

~ Zrédto: dane OZRSS za lata 2014-2015, za rok 2016-2017 dane z KRS

Wedtug Krajowego Rejestru Sadowego w 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim zarejestrowane byty 82 spétdzielnie socjalne, z czego 3 wykreslone z KRS-u, 8 w trakcie
likwidacji i 27 niedziatajgcych. Wedtug danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu
mozna wskazaé 44 spétdzielnie socjalne czynne w dziatalnos$ci.?®

2! Dane dot. centréw integracji spotecznej sa rozbiezne z rejestrem prowadzonym przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w
Bydgoszczy — wykazano 4 CIS. Wynika to z faktu, ze CIS w Szumitowie (gm. Radzyn Chetminski) prowadzony przez Stowarzyszenie
Wspierania Aktywnosci Lokalnej w Miescie i Gminie Radzyn Chetminski ma zawieszong dziatalnos¢, jednak nie zostat wykreslony z ww.
rejestru.

22 kwota wydatkéw nie uwzglednia kosztéw CIS w Toruniu.

2 Dane dot. klubéw integracji spotecznej s rozbiezne z rejestrem prowadzonym przez Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w
Bydgoszczy — wykazano 21 KIS. Wynika to z faktu, ze w dwdch gminach (miasto Grudzigdz oraz gmina Ptuznica) KIS juz nie funkcjonuja,
natomiast w gminie Sepdlno Krajeriskie zaczat dziataé KIS ze Srodkéw RPO WK-P na lata 2014-2020 — zmiany te nie zostaty jednak zgtoszone
do ww. rejestru.

24 Dane dot. liczby 0séb korzystajgcych nie uwzgledniajg korzystajacych z KIS Fundacji Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu.

25 kwota wydatkdw nie uwzglednia kosztéw KIS Fundacji Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu.

26 Dane wtasne ROPS w Toruniu
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Podsumowanie

= Na przestrzeni lat 2014-2017 obserwuje sie systematyczny spadek udziatu oséb
bezrobotnych w populacji oséb w wieku produkcyjnym z 9,5% do 6,3%.

= Od kilku lat liczba osdb ditugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych
utrzymuje sie na podobnym poziomie, blisko 60%. Natomiast na przestrzeni 2016-2017 roku
odsetek wzrést z 59,3% do 60,2%.

= Liczba oséb pobierajgcych zasitek okresowy z tytutu bezrobocia spada. W roku 2016 liczba ta
wynosita ok. 35 tys. oséb, natomiast w roku 2017 ok. 30 tys. osdb.

= W pordéwnaniu do roku 2016 zmalata liczba centréw i klubdw integracji spotecznej.
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5. Osoby bezdomne

Wybrane wskazniki obrazujace wojewddztwo kujawsko-pomorskie na tle kraju

.

Liczba oséb bezdomnych
Zrodfo: MRFiPS

r

.
Liczba gmin na terenie, ktorych
przebywaja osoby bezdomne

Zrodto: MRPIPS
\, y
'd X
Liczba oséb objgta
indywidualnymi programami
wychodzenia z bezdomnosci
. S

Dane dot. wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

—

y

1815

52

112

22 noclegownie, schroniska i domy dla osob bezdomnych

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania

noclegowni i schronisk dla oséb

bezdomnych

Odsetek osob bezdomnych w ogolnej

liczbie osob bezdomnych w kraju

Zrédto: Ogdinopolzkie badanie lizby 0sob bezdomnych

|stan naluty 2017r.)

=

— [ 5,4 % (9 miejsce w kraju) ]
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Indywidualne programy wychodzenia z bezdomnos$ci

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej, osoba bezdomna moze
zosta¢ objeta indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci,
polegajagcym na wspieraniu jej w rozwigzywaniu problemoéw zyciowych, w
szczegblnosci rodzinnych i mieszkaniowych oraz pomocy w uzyskaniu
zatrudnienia. Indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci jest

Odsetek 056b bezdom nych opracowywany przez pracownika socjalnego.
objetych indywidualnymi
programami wychodzenia z

P Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z
bezdomnosci pétn.zm.)

Tabela 22. Indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci

Wartosc
min

(powiat)

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 2017 Wartos¢ max
(powiat)

Wartos¢ ogotem (wojewddztwo)

Liczba oséb bezdomnych objetych

indywidualnymi programami 244 151 228 112 X X
wychodzenia z bezdomnosci

Odsetek oséb bezdomnych objetych
indywidualnymi programami
wychodzenia z bezdomnosci w
populacji os6b bezdomnych

Zrédto: OZPS za lata 2014-2017/ Ogélnopolskie badanie oséb bezdomnych

18,2% 1,2%%7

6,2% 3,8% 12,6% 6,2% L s
(p. sepolenski) (p. $wiecki)

Ogodlnopolskie badanie liczby oséb bezdomnych przeprowadzone w lutym 2017 roku na
zlecenie MRPIPS wykazato, iz w naszym regionie na terenie 52 gmin, przebywato blisko 1,8 tys. oséb
bezdomnych. Zgodnie z danymi przekazanymi przez OPS zaledwie w 8 gminach prowadzone byty
indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci. Liczba oséb bezdomnych objetych
indywidualnymi programami wychodzenia z bezdomnosci wyniosta 112 (spadek o 49% wzgledem
2016 roku), a odsetek oséb objetych w/w programami w populacji oséb bezdomnych wynidst 6,2%.
Planuje sie, ze w 2018 r. liczba oséb objetych tego typu wsparciem zwiekszy sie do 140 osdb.

27 Wérod minimalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatéw, na terenie ktérych nie wystepowaty osoby bezdomne (pow.
lipnowski i rypinski), a takze tych, na terenie ktérych nie zawarto zadnego indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci (byty to
nastepujgce powiaty: aleksandrowski, bydgoski, brodnicki, chetminski, golubsko-dobrzynski, grudzigdzki, mogilenski, nakielski, radziejowski,
torunski, tucholski, wabrzeski, wtoctawski, znifiski, m. Wtoctawek).
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Mapa 6. Liczba oséb bezdomnych oraz indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci w gminach (w uktadzie
powiatowym) wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

[ Y
t 0/

powiat
% lipnowski

[ ] brak os6b bezdomnych (2 powiaty)

[ do 100 0s6b bezdomnych (15 powiatéw)

[ od 101 do 200 0séb bezdomnych (2 powiaty)

I od 201 do 300 oséb bezdomnych (2 powiaty)

I powyzej 300 oséb bezdomnych (2 powiaty)

M liczba 0séb bezdomnych

B liczba indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci

Zrédto: dane OZPS za 2017 rok, Wyniki ogélnopolskiego badania liczby oséb bezdomnych, luty 2017 r.
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Noclegownie, schroniska i inne miejsca schronienia dla oséb
bezdomnych

Schronisko zapewnia osobom bezdomnym catodobowe, tymczasowe
schronienie oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci
spotecznej, natomiast noclegownia to placéwka zapewniajgca tymczasowy
nocleg.

Liczba osdb bezdomnych
przypadajaca na 1 miejsce w
noclegowni/schronisku/innym
miejscu schronienia dla oséb

be2d om nyCh Zrédto: Pomoc dla 0séb bezdomnych. Zima 2016/2017, Torur 2016, s. 8

W 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim dziataty 22 placéwki udzielajgce pomocy
i schronienia osobom bezdomnym — to o 2 placowki mniej niz w roku poprzednim (przestaty
funkcjonowac schroniska w powiecie radziejowskim oraz rypiriskim). Placéwki te dysponowaty 1 219
miejscami®®. Dostepne one byty w Bydgoszczy, Grudzigdzu, Toruniu i Wioctawku oraz w powiatach:
brodnickim, bydgoskim, golubsko-dobrzynskim, inowroctawskim, mogileriskim, nakielskim, $wieckim
i torunskim.

Wskaznik w zakresie liczby oséb bezdomnych przypadajacych na 1 miejsce w noclegowni/
schronisku/innym miejscu schronienia dla oséb bezdomnych na rok 2017 wynidst 1,5. Do obliczenia
powyzszego wskaznika postuzyty dane zebrane w wyniku ogdlnopolskiego badania liczby oséb
bezdomnych przeprowadzonego na zlecenie MRPiPS, ktére wykonywane jest raz na dwa lata podczas
pory zimowej. Znaczaca roznica w liczbie osdéb bezdomnych, przebywajacych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (2015 rok — 3 937 osdb, 2017 rok — 1 815 osbéb) wynika
prawdopodobnie z przyjecia innej metodologii liczenia oséb bezdomnych. Dlatego tez dane
wykorzystywane w obliczeniu wskaznika wojewddzkiego spowodowaty znaczgce rdznice
w oszacowaniu liczby oséb, przypadajacych na jedno miejsce z 3,3 w roku 2015 na 1,5 w roku 2017.

Tabela 23. Noclegownie, schroniska i inne miejsca schronienia dla os6b bezdomnych w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim

Rodzaj wskaznika Wartos$¢ max Wartos¢ min

(powiat) (powiat)

Liczba oséb bezdomnych

przypadajgca na 1 miejsce w 37 0.8%
noclegowni/schronisku/innym 3,329 3,330 1,431 1,532 T i b ’d i
miejscu schronienia dla oséb (p. Swiecki) (p. bydgoski)
bezdomnych

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017, Ogdlnopolskie badanie liczby 0séb bezdomnych przeprowadzonego na zlecenie MRPIPS.

28 W liczbie nie ujeto miejsc pozostajacych do dyspozycji dwdch schronisk w Toruniu, prowadzonych przez Toruriskie Centrum Caritas oraz
Stowarzyszenie MONAR.
2 Liczba oséb bezdomnych na podstawie sprawozdania Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy z ogdlnopolskiego
badania liczby oséb bezdomnych przeprowadzonego w nocy z 21 na 22 stycznia 2015 r.
30§

jow.
31 Liczba oséb bezdomnych na podstawie sprawozdania Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy z ogdlnopolskiego
badania liczby oséb bezdomnych przeprowadzonego w nocy z 8 na 9 lutego 2017 r.
32

jow.
33 Ws$rdéd minimalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatéw, w ktérych nie funkcjonowaty noclegownie/schroniska/inne miejsca
schronienia dla oséb bezdomnych (byty to nastepujgce powiaty: aleksandrowski, chetminski, grudzigdzki, lipnowski, radziejowski, rypinski,
sepolenski, tucholski, wabrzeski, wtoctawski i zninski).
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W naszym regionie dostepne byty takze 4 ogrzewalnie dysponujgce 66 miejscami, ktore
funkcjonowaty w Grudzigdzu, Wtoctawku, Inowroctawiu oraz gminie Nowe.

Podsumowanie:

=  Zauwazalny jest spadek liczby oséb objetych indywidualnym programem wychodzenia
z bezdomnosci.

= Liczba placéwek udzielajgcych schronienia réwniez spadta (z 24 w roku 2016 do 22 w roku
2017).

= Wskaznik w zakresie liczby oséb bezdomnych przypadajgcych na 1 miejsce w noclegowni/
schronisku/innym miejscu schronienia dla oséb bezdomnych utrzymywat sie na podobnym
poziomie jak w roku poprzednim i wynidst 1,5.
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6. Osoby niepelnosprawne i przewlekle chore

~ ™
Liczba oséb niepetnosprawnych
w wojewddztwie
Zridto: BOL— NSP 2011
\ J
-
Liczba bezrobotnych osdb
niepetnosprawnych
Zrdto: WUP
J

Liczba oséb niepetnosprawnych
korzystajgcych z pomocy
i wsparcia objetych
pomocy przez PCPR

—p

y

—p

Dane dot. wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

.
[ 264 313
r a
3595
L. o
s ™
24 648
. -

50 domdw pomocy spolecznej

36 warsztatow terapii zajeciowe]j

8 zakiadow aktywnosci zawodowej

47 srodowiskowych domow samopomocy

F '

~
Koszty prowadzenia i utrzymania _-’. 23,6 min zt
warsztatow terapii zajeciowej L
.
s ™
Koszty prowadzenia i utrzymania _* 15,8 min zt
zaktadéw aktywnoici zawodowej i
J
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Wybrane wskazniki obrazujace wojewddztwo kujawsko-pomorskie na tle kraju

= ™
Odsetek osdb niepetnosprawnych
w ogélnej liczbie ludnoséci w 2016 roku
Zrodto: BDL
\ >
' N
Liczba osdb niepetnosprawnych
bezrobotnych w 2017 roku
Zrodto: BOL
\, S
-

Odsetek oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych w ogélnej liczbie osdh
niepetnosprawnych bezrobotnych

w kraju w 2017 roku
Friveitn: RN y

S
s

Odsetek kobiet i mgzczyzn
niepetnosprawnych bezrobotnych
w ogdlnej liczbie oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych
w kraju w 2017 roku
(kobiety)

Zradto: BOL

N
-

~N

Odsetek kobiet | mezezyzn
niepetnosprawnych bezrobotnych
w ogdlnej liczbie oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych

w kraju w 2017 roku
(mezczyini)

\ Zrodto: E-DL/
' k.
Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wieku
16-64 w 2016 roku
9 Frodto: BOL y

Il

y N
12,2 % srednia krajowa
—* 12,7 % (7 miejsce w kraju)
N, .
y N
66 827 os0b
=P | 2505 (11 miejsce w kraju)
N, 7

- ’ [ 5,4% (11 miejsce w kraju)

46,3 % srednia krajowa
49,9 % (4 miejsce w kraju)

—

53,7 % srednia krajowa
50,1 % (13 miejsce w kraju)

—p

21,58 % srednia krajowa
22,0 % (9 miejsce w kraju)

o
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Liczba os6b niepetnosprawnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug Narodowego
Spisu Powszechnego z 2011 roku wynosita 264 313 oséb. Wedtug informacji przekazywanych
w ramach ,Ankiety uzupetniajgcej do OZPS za rok 2017” liczba o0sdéb niepetnosprawnych
korzystajacych z pomocy i wsparcia objetych pomocg przez PCPR, wynosita 24 648 i nieznacznie
wzrosta poréwnaniu do roku 2016 (23 684). Jak wynika z danych WUP w Toruniu, na przestrzeni
ostatnich kliku lat znaczgco zmalata liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (2015 rok - 6 tys.,
2016 rok—4,5 tys., 2017 r. - 3,6 tys.).>*

Domy pomocy spotecznej

Domy pomocy spotecznej sg stacjonarnymi i catodobowymi placéwkami

zapewniajacymi ustugi bytowe, opiekuricze, wspomagajace i edukacyjne na

18 9 poziomie obowigzujgcych standardéw. Wyrdznia sie kilka typow DPS,
’ w zaleznosci od tego, dla kogo sg przeznaczone:

. dla 0s6b w podesztym wieku,
. dla os6b przewlekle somatycznie chorych,

Liczba miEjSC w DPS »  dla 0séb przewlekle psychicznie chorych,
. . dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie,
przypadajaca na 10 tys. +  dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie,

. dla os6b niepetnosprawnych fizycznie

m |eSZka ncow . dla 0sdb uzaleznionych od alkoholu.

Zrédto:: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769
z pézn.zm.)

Tabela 24. Domy pomocy spotecznej w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
Liczba Roczne koszty
placowek . .. Liczba oséb prowadzenia i
Liczba miejsc ) "
prowadzonych korzystajacych utrzymania

Rodzaj placowki 2014 2015 2016 2017

Liczba placowek ogétem ! przez jst (w zaokragleniu)
Dane nie dotycza 4 prywatnych DPS \

Domy pomocy spotecznej 48 48 49 50 39 3945 4377 165 min zt

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017

Z roku na rok widaé systematyczny, niewielki wzrost liczby domdéw pomocy spotecznej.
W poréwnaniu do 2016 roku nastgpit wzrost ogdlnej liczby domdéw o jedng placéwke prywatng
w Toruniu, co daje obecnie 50 DPS. Sposrdd tej liczby 39 placéwek prowadzonych byto przez
jednostki samorzadu terytorialnego, 7 prowadzonych byto przez inny podmiot (na zlecenie powiatu),
natomiast 4 domy byty placdwkami niepublicznymi, ktore uzyskaty wpis do ,,Rejestru domoéw pomocy
spotecznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” prowadzonego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego — byty to DPS w Toruniu, Wtoctawku, Wichulcu — powiat brodnicki oraz Rogowie —
powiat zninski.

Jedynym powiatem, w ktérym brak domu pomocy spotecznej to powiat grudzigdzki. Warto
zwroci¢ uwage, ze w porownaniu z rokiem 2016 wzrosty koszty prowadzenia i utrzymania DPS
o blisko 10 min przy utrzymujacej sie na podobnym poziomie liczbie korzystajacych (4 352 osoby

34 Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
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w roku 2016). Wzrosnie rowniez w stosunku do roku 2016 o 13% odptatnos¢ gminy za pobyt
mieszkancow w DPS.

Tabela 25. Dostepnos¢ infrastruktury doméw pomocy spotecznej

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 2017 ! Warto$¢ max Wartos¢ min
Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) ! o) (o)
i iej j 47,1 27>
’ dobrzynski)

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017, BDL GUS

Dostepnosé miejsc w domach pomocy spotecznej utrzymuje sie na podobnym poziomie od
2014 roku, tj. okoto 19 miejsc na 10 tys. mieszkarncow. Najlepsza sytuacja wystepowata w powiecie
sepoleniskim, 47 miejsc na 10 tys. mieszkarncow, a najmniej korzystna w powiecie golubsko-
dobrzyniskim, blisko 3 miejsca na 10 tys. mieszkancow.

Znaczgco wzrosta liczba oséb oczekujacych na umieszczenie w DPS, z 420 oséb w 2016 oku do
509 osdb w 2017 roku (tj. o ponad 20%). Najwieksza liczba 0séb oczekujgcych odnotowana zostata w
Bydgoszczy i w powiecie torunskim. Czas oczekiwania na miejsce najczesciej wynosi od 12 do 24
miesiecy. Szczegdty dot. infrastruktury domoéw pomocy spotecznej prezentuje mapa nr 8.

Srodowiskowe domy samopomocy

Srodowiskowe domy samopomocy to osrodki wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Swiadczg one ustugi w ramach indywidualnych
lub zespotowych treningdw samoobstugi i umiejetnosci spotecznych,
polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w
zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Liczba miejsc w SDS
przypadajaca na 10 tys.

m i esz ka ﬁ c6w Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z
poézn.zm.)

Tabela 26. Srodowiskowe domy samopomocy w wojewédztwie kujawsko-pomorskim

Liczba Roczne koszty
placowek Liczba oséb prowadzenia i

Rodzaj placowki 2014 2015 2016 2017

Liczba placéwek ogétem prowadzonych korzystajacych utrzymania
przez jst (w zaokragleniu)

Srodowiskowe domy

38 43 44 47 35 1861 28,1 min zt
samopomocy

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017

Liczba srodowiskowych domdéw samopomocy wzrosta w poréwnaniu do 2016 roku o trzy
placéwki. Kolejne SDS powstaly w powiatach: golubsko-dobrzyrskim, inowroctawskim oraz
wabrzeskim. Wart uwagi jest fakt, ze we wszystkich powiatach naszego wojewddztwa funkcjonujg
Srodowiskowe domy samopomocy.

35 Wséréd minimalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatu grudzigdzkiego, w ktérym nie funkcjonowaty domy pomocy
spoteczne;j.
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Tabela 27. Dostepnosc infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 2017 Wartos¢ max Wartos¢ min
(powiat) (powiat)

Wartos¢ ogotem (wojewddztwo)

Liczba miejsc w $DS przypadajaca na
10 tys. mieszkancow

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017, BDL GUS

37,4 2,5

6,3 7,4 78 83 (p. wabrzeski) (p. nakielski)

Na przestrzeni lat 2014-2017 liczba miejsc w Srodowiskowych domach samopomocy
przypadajaca na 10 tys. mieszkancéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskich systematycznie
wzrasta. Wartosci maksymalne i minimalne wskaznika nie zmienity sie, nadal najkorzystniejsza
sytuacja wystepuje w powiecie wabrzeskim (37 miejsc na 10 tys. mieszkancéw) a najmniej korzystna
w powiecie nakielskim (2 miejsca na 10 tys. mieszkancéw). Szczegoéty dot. infrastruktury
Srodowiskowych doméw samopomocy prezentuje mapa nr. 8.

Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztaty terapii zajeciowej to wyodrebnione organizacyjnie i finansowo
placowki stwarzajgce osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia
pracy mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania
lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.
Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub inne

Liczba warsztatow terapii podmioty.

. . o
ZanCIOWEJ Zrédto: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511)

Tabela 28. Warsztaty terapii zajeciowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Liczba Roczne koszty
placéwek Liczba oséb prowadzenia i
prowadzonych  korzystajgcych utrzymania
przez jst (w zaokragleniu)

Rodzaj placowki 2014 2015 2016 2017

Liczba placowek ogétem

Warsztaty terapii zajeciowej 36 36 36 36 5 1334 23,6 min zt

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017

Na przestrzeni ostatnich czterech lat (2014 - 2017) liczba warsztatéw terapii zajeciowej w
naszym wojewoédztwie utrzymuje sie na tym samym poziomie. Nadal w 2 powiatach nie jest dostepna
infrastruktura tego typu, a mianowicie w powiatach torunskim i wioctawskim. Nieznacznie wrosta
liczba oséb korzystajgcych (1 322 w 2016 roku) z tego rodzaju wsparcia oraz koszty prowadzenia i
utrzymania warsztatow (23,3 min zt w 2016 roku). Szczegoty dot. infrastruktury warsztatéw terapii
zajeciowej prezentuje mapa nr. 8.

Zaklady aktywnos$ci zawodowej

Zaktady aktywnosci zawodowej to wyodrebnione organizacyjnie i finansowo
jednostki tworzone w celu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych, poprzez zatrudnienie o0s6b niepetnosprawnych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

Liczba zaktadéw aktywnosci

H Zrédto: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zaWOd owel zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511)
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Tabela 29. Zaktady aktywnosci zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj placéwki 2014 2015 2016 2017 | ez , . RO i)
¢ placéwek Liczba oséb prowadzenia i
Liczba placéwek ogétem ' prowadzonych  korzystajacych utrzymania
: przez jst (w zaokragleniu)
Zaktady aktywnosd 7 8 9 9 8 318 15,8 min zt
zawodowe;j

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017

Podobnie, jak w roku poprzednim, w 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim dziato 9
zaktadow aktywnosci zawodowej. Dostepne one byty w 2 miastach na prawach powiatu (Bydgoszczy i
Wtoctawku) oraz 7 powiatach ziemskich: brodnickim, bydgoskim, chetminskim, mogilenskim,
radziejowskim, tucholskim oraz wabrzeskim. ZAZ w naszym regionie zatrudniaty ponad 250 oséb. W
poréwnaniu do roku 2016 o 2 min (tj. o 14%) wzrosty roczne koszty prowadzenia i utrzymania
placowek. Szczegoty dot. infrastruktury zaktadéw aktywnosci zawodowej prezentuje mapa nr. 8.

Podsumowanie

e Infrastruktura skierowana do oséb niepetnosprawnych w ostatnich latach pozostaje na
tym samym poziomie.
e W kazdym powiecie naszego regionu funkcjonujg sSrodowiskowe domy samopomaocy.

e Zmniejszeniu ulegta liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
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7. Osoby starsze
Dane dot. wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

{ )

f

-
O

-
Liczba osob starszych*
irémo: GL"S_ BDL q

LN

f

Liczba oséb objeta ustugami _,,,. 6751
opiekufczymi
.
267 klubow i swietlic dla senioréw
19 i 2 filie dziennych domow pomocy spotecznej
r ~
8 doméw pomocy spotecznej dla osob w podesztym wieku
' N
65 Uniwersytetow trzeciego wieku, w tym 31 filii
Zradto: dane wiasne ROPS w Toruniu
r ™\
Koszt ustug apiekuniczych _’ 36,3 min =
. »
{ '
Koszty prowadzenia i utrzymania
dziennych doméw pomocy —’ m
[koszty 17 placowek)
N v

*Jako osoby starsze przyjeto osoby w wieku poprodukcyjnym tj. 60 lat i wiecej kobiety oraz 65 lat i wiecej mezczyzni

Wybrane wskazniku obrazujgce wojewoédztwo kujawsko-pomorskie na tle kraj

Odsetek osdb w wieku 85 i wigcej
w ogolnej liczbie osdb w wieku 85 lat

i wigcej w kraju, w 2016 roku
Zrado: GUS - BOL

r N
Odsetek kobiet w wieku 85 lat
i wigcej w liczbie os6b w wieku 85
lat i wigcej w 2016 roku
Zradte: GUS-BOL
\, J
4 ™

\. J
4 ™
Odsetek meiczyzn w wieku 85 lat
i wigcej w liczbie osob w wieku 85
lat | wigcej w 2016 roku
Erédto: GUS-BOL
. S
4 k.
Odsetek osdb w wieku 85 lat
i wigeej w liczhie osdb w wieku
poprodukeyjnym w 2016 roku
Zrédto: GUS-BOL
. J

72,4 % srednia krajowa
73,1 % (7 miejsce w kraju)

—

-—!’ [ 5,0 % {10 miejsce w kraju) ]

27,6 % Srednia krajowa
26,9 % (10 miejsce w kraju)

e

9.6 % Srednia krajowa
9,0 % (11 miejsce w kraju)
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Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuricze to forma pomocy $wiadczona w miejscu zamieszkania
osoby, ktéra wymaga wsparcia w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieki higienicznej, pielegnacji zaleconej przez lekarza, jak
réwniez w miare mozliwosci, zapewnienia kontaktéw z otoczeniem. Zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej Swiadczenie to przystuguje zwtaszcza osobom
samotnym, ktére z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innej
przyczyny wymagaja wsparcia innych oséb, jak réwniez osobom, ktérym
rodzina nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki. Specjalistyczne
ustugi opiekuricze s3 to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb,

Odsetek oséb objetych wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone przez
. . , . osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym (m.in. psychologa,
usiugam| 0p|eku nczym| wW pedagoga, logopede, terapeute zajeciowego, fizjoterapeute, pielegniarke).
e , . Wyrdznia sie dodatkowy rodzaj specjalistycznych ustug adresowany do oséb
pOPUIale OSOb w Wleku z zaburzeniami psychicznymi, finansowany ze $rodkéw pochodzgcych z

. budzetu paristwa.
poprodukcyjnym
Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z
pozn. zm.), rozporzqdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w
sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych

Tabela 30. Ustugi opiekuricze w wojewédztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 2017 Wartoé¢ max Warto$é min
(powiat) (powiat)

Wartos¢ ogétem (wojewddztwo)

Liczba gmin, na terenie ktérych
realizowane s ustugi opiekuricze 123 123 128 130 X X
organizowane przez OPS

Odsetek 0s6b objetych ustugami 2,8% 0,9%
opiekuriczymi w populacji 0séb w 1,6% 1,5% 1,6% 1,6% ! (p. tucholski,

wieku poprodukcyjnym (p- sepoleriski) p. radziejowski)

Zrédto: dane BDL GUS, OZPS za lata 2014-2017

Z roku na rok przybywa gmin, w ktérych realizowane sg ustugi opiekuricze, w 2017 roku byto
130 takich gmin (wzrost o 2 gminy w poréwnaniu do 2016 roku). Nadal jednak w 14 gminach nie
Swiadczy sie tego rodzaju wsparcia. Wzrosta takze liczba oséb objetych ustugami opiekunczymi — w
2017 roku byto 6 751 takich osdb. W poréwnaniu do roku poprzedniego to wzrost o0 521 oséb (ponad
8%). Mimo, iz liczba oséb objetych ustugami stale wzrasta, to nadal skala realizacji tego typu ustug w
gminach naszego wojewddztwa jest nieadekwatna w stosunku do potrzeb.

Odsetek 0sdb objetych ustugami opiekunczymi w populacji oséb w wieku poprodukcyjnym na
przestrzeni ostatnich 4 lat utrzymuje sie na tym samym poziomie, w 2017 roku wynidst 1,6%.
Najkorzystniejsza sytuacja pod tym wzgledem wystepuje w powiecie sepolenskim, a najmniej
korzystna w powiatach tucholskim i radziejowskim.

Domy pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku

Domy pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku - jednym z typow
domdw pomocy spotecznej sg te dla oséb w podesztym wieku.

Liczba domow pomocy
spol-ecznej dl a 056b w /wiecej informacji na temat domdéw pomocy spofecznej w rozdziale dot. o0séb

niepetnosprawnych/

| podesztym wieku
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Tabela 31. Domy pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj placéwki 2014 2015 2016 2017

Liczba placowek ogétem

Domy pomocy spotecznej dla oséb w podesztym
wieku

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 05 za lata 2014-2017

10 9 8 8

Sposréd 50 doméw pomocy spotecznej dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego, 8 z nich to placdwki przeznaczone dla oséb w podesztym wieku. Analizujgc
infrastrukture na przestrzeni ostatnich 4 lat zauwazalny jest minimalny spadek doméw pomocy dla
0s6b starszych do 2016 roku, juz od 2017 roku infrastruktura ta utrzymywata sie na tym samym
poziomie. Warto wspomnieé, ze tego rodzaju placowki prowadzone sg coraz czesciej przez podmioty
prywatne. Liczba oséb oczekujgcych na umieszczenie w domu pomocy spotecznej dla oséb starszych
wyniosta na koniec 2017 roku — 117 osdb, co stanowito ponad 23% wszystkich oczekujacych na
miejsce w DPS.

Dzienne domy pomocy

Dzienne domy pomocy to osrodki wsparcia swiadczace pomoc w ciggu dnia,

0 w tym oferujace positki, rehabilitacjg, zajgcia edukacyjno-kulturalne oraz
o wspdlne spedzanie czasu przez osoby, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub
’ niepetnosprawnos$¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych. Zazwyczaj placowki te adresowane sg do

Odsetek gmin, na terenie 0s6b starszych.
ktorych funkcjonujg dzienne

d ° rr..ly pObth/d zienne d o my Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z
seniora péin. zm.)

Tabela 32. Dzienne domy pomocy/seniora w gminach wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego

Rodzaj placowki 2014 2015 2016 2017
Liczba placowek ogdtem
LICZbZ’-) d2|en.nych domoéw pobytu/dziennych 10 11 12 19
domédw seniora
Liczba gmin, na terenie ktérych funkcjonuja
DDP/dzienne domy seniora 7 8 8 10

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017

W 2017 roku w 10 gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego funkcjonowato 19
dziennych domoéw pomocy (i 2 filie), w tym 18 adresowanych do oséb starszych i 1 realizujgcy
wsparcie dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie. Plany na utworzenie DDP w 2018
roku wykazato 5 gmin: gmina wiejska Aleksandréw Kujawski, Unistaw, miasto Inowroctaw, tubianka
oraz Barcin. Systematyczny wzrost liczby tego rodzaju placéwek spowodowany jest uruchomieniem
srodkow z rzgdowego programu ,,Senior+” oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Zgodnie z informacjami przekazanymi w OZPS, w 2017
roku dziataty 3 Dzienne Domy Senior+ oraz 6 dziennych domoéw ze Srodkéw RPO. Analizujgc jednak
rozstrzygniecia konkursu Senior+ oraz RPO dostrzega sie rozbieznosci w liczbie dziatajgcych dziennych
doméw ze sSrodkéw zewnetrznych. Niezgodnosci w danych w OZPS oraz list rankingowych
spowodowane s3 niewiedzg osrodkéw pomocy spotecznej o realizowanych przez rézne podmioty
projektach w zakresie prowadzenia dziennych domdéw pomocy, jak réwniez brakiem wspdtpracy

67



i przeptywu informacji pomiedzy OPS, a podmiotami prowadzacymi DDP. Szczegdty dot.

infrastruktury dziennych doméw pomocy prezentuje mapa nr 7.
Mapa 7. Dzienne domy pomocy spotecznej na terenie wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego

powiat
tucholski

powiat
Swiecki

powiat
grudzigdzki

powiat
chetminski

powiat
bydgoski

powiat

powiat brodnicki

wabrzeski

pow’iat_ powiat
toruniski Jolubsko-dobrzyriski

powiat
nakielski

powiat
rypinski

powiat
Zninski

powiat
inowroctawski

powigt powiat
mogilenski radziejowskj

powiat
wioctawski

M dzienne domy pomocy finansowane z budzetéw gmin (10)
M dzienne domy pomocy finansowane z RPO WK-P na lata 2014-2020 (6)
dzienne domy Senior + finansowane ze srodkéw MRPIPS (3)

Na mapie nie wykazano 9 Dziennych Domow, ktdre funkcjonujg ze srodkéw RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020. Znajduja sie one w: Inowroctawiu (1), gminie Gniewkowo (Wierzchostawice) (1), m. Bydgoszcz (3),
m. Grudzigdz (1), m. Torun (2) oraz Ciechocinku (1).
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Kluby i $wietlice dla senioréow

Klub seniora to osrodek, ktéry wptywa na rozwdj zycia kulturalnego oraz
integracje osob starszych, poprzez organizowanie aktywnych form spedzania

dostosowany do potrzeb i zainteresowan uczestnikow.

Odsetek gmin, na terenie
ktorych funkcjonuja
kIUby/§Wiet|ice dla Senioréw Zrédfto: Informator dla Seniora, Toruri 2015, 5.33

Na przestrzeni ostatnich 4 lat mozna zaobserwowac systematyczny wzrost liczby klubdéw i
innych miejsc spotkan dla senioréw. W poréwnaniu do 2016 roku przybyto 11 takich miejsc.
Infrastruktura klubéw i Swietlic dla osdéb starszych dostepna jest w 96 gminach naszego
wojewoddztwa. Nadal jednak na terenie 48 gmin nie funkcjonuje ani jedna placdwka tego typu.

Tabela 33. Kluby i Swietlice dla senioré6w w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Rodzaj placowki 2015 2016

Liczba placowek ogdtem

Liczba klubow/$wietlic dla seniorow 235 250 256 267

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017, Informator dla Seniora
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Mapa 8. Infrastruktura w wybranych obszarach pomocy i wsparcia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Liczba domdw pomocy spotecznej (50 w tym 10 w miastach na prawach powiatu)

Liczba $rodowiskowych domdw samopomocy (47 w tym 12 w miastach na prawach powiatu)
Liczba warsztatow terapii zajeciowej (36 w tym 13 w miastach na prawach powiatu)

Liczba zaktadow aktywnosci zawodowej (9 w tym 2 w miastach na prawach powiatu)



Gospodarstwa opiekuncze

Gospodarstwa opiekurncze to gospodarstwa rolne, ktére oferujg wsparcie

i opieke nad osobami, ktére ze wzgledu na rézne powody potrzebujg pomocy
1 5 w codziennym funkcjonowaniu. Swiadczenie ustug spotecznych opiera sie o

wykorzystywanie zasobdw dziatalnosci tradycyjnego gospodarstwa rolnego.
W ramach gospodarstwa opiekuriczego prowadzone sg m.in. nastepujace

dziatania:
3 zapewnienie kontaktu ze zwierzetami;
LiCZba gOSpOda rStW 3 zajecia aktywizujace oraz terapeutyczne;
. ustugi opiekuricze;
- , . . . .
opleku nczych . zajecia rekodzielnicze.
Zrédto: http://www.opieka.kpodr.pl/pl/front/
Data korzystania: 29.05.2018 r.

W ramach projektu realizowanego przez Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Minikowie w partnerstwie z Lokalng Grupg Dziatania ,,Bory Tucholskie” ze srodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w 2017 roku w
naszym wojewddztwie funkcjonowato 15 gospodarstw opiekunczych. Dziataty one na terenie
5 powiatow: brodnickiego, mogilenskiego, Swieckiego, tucholskiego i wabrzeskiego. Projekt jest
realizowany od 01.09.2016 r. do 30.06.2018 r. i ma obja¢ wsparciem 270 oséb. W ramach
Swiadczonego wsparcia oferowane s m.in.: porady psychologa, socjoterapia, ustugi
rehabilitacyjne/fizjoterapeutyczne, zajecia rekreacyjne, czy tez zajecia zwigzane z obejsciem rolnym.
Projekt przewiduje takie czesciowy zwrot kosztéw dojazdu, korzystanie z drobnego sprzetu
wspierajgcego (np. balkonik, nordic-walking) oraz wyzywienie.

Tabela 34. Gospodarstwa opiekuricze w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku
Liczba powiatéw, na
Liczba placowek terenie ktérych Liczba os6b objetych

Rodzaj placowki

ogoétem dziataja gospodarstwa wsparciem
opiekuncze

Gospodarstwa opiekuricze 15 5 270

Zrédto: badanie wtasne ROPS w Toruniu

Gospodarstwa opiekuncze dziatajgce na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:
1. powiat brodnicki (gmina Bobrowo);
2. powiat mogilenski (gmina Dagbrowa i Mogilno);
3. powiat swiecki (gmina Lniano i Nowe);
4. powiat tucholski (po dwa gospodarstwa w gminie Tuchola i Lubiewo, 3 w gminie Cekcyn oraz
1 w gminie Kesowo);
5. powiat wabrzeski (gmina Ksigzki i Ptuznica)®®.

36 Informacje na podstawie ankiety nt. realizowanych ustug spotecznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w ramach RPO WK-P na lata
2014-2020 Os$ priorytetowa 9. Solidarne spoteczeristwo Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj
ustug spotecznych przekazanej przez Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie.
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Podsumowanie

=  Wozrasta liczba gmin, na terenie ktérych $wiadczone sg ustugi opiekuncze. Jednakze skala
realizacji tego rodzaju wsparcia w gminach naszego wojewddztwa jest nieadekwatna
w stosunku do potrzeb oséb w wieku poprodukcyjnym.

=  Brak realizacji ustug opiekunczych na terenie 14 gmin wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

= Systematycznie zwieksza sie liczba dziennych domdéw pomocy oraz klubéw seniora
finansowanych m .in. ze srodkéw RPO WK-P na lata 2014-2020 oraz Senior Plus MRPiPS.

= Na terenie 48 gmin brak klubow i innych miejsc spotkan dla senioréw.

Rozdziat I1I. Wydatki na pomoc spoteczng i inne obszary polityki
spotecznej

Wydatki poniesione przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej

3 m I d z' zwigzane z wykonywaniem zadar wtasnych i zleconych w obszarze udzielanej
pomocy i wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, form wsparcia, programoéw

(w tym 1/3 to kwota na i projektéw.

swiadczenia wychowawcze
500+)

Wydatki na pomoc spotfeczng i inne obszary polityki spotecznej to katalog zadan wtasnych i zleconych
realizowanych przez gminy i powiaty, miedzy innymi przy wsparciu osrodkéw pomocy spotecznej
i powiatowych centréw pomocy rodzinie, wynikajgcych z zapisdw, m. in. ponizszych ustaw:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pézn.zm.),

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U.z2017 r. poz. 697 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017 r. poz. 783 z pdzn.zm.),
4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2016 . poz. 487 z pézn.zm.)

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390)
6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o s$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1 952 z pdin.
zm.),

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 180),

8) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828)

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511),

10) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.),

11) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z2017 r. poz. 882 z pdzn. zm.),

12) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22018 r. poz. 603 z pdzn. zm),

13) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z pdzn. zm.),

14) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.),
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15) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz.
1851 z pdin. zm.),
16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pézn. zm.).

Tabela 35. Srodki finansowe przeznaczone na wydatki w pomocy spotecznej i inne obszary polityki spotecznej w budzecie
jednostki samorzadu terytorialnego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w roku 2017 (w z1)
Kwota srodkéw przeznaczonych w tym
w budzetach gmin/powiatéw na nizej kwota srodkéw wydatkowanych
Wyszczegdlnienie wymienione zadania w roku 2017 za posrednictwem OPS/PCPR

w tym:

¢ Ochrona zdrowia (851) 39924 782 7 409 723
przeciwdziatanie narkomanii 2614716 381326
przeciwdziatanie alkoholizmowi 37 310 066 7 028 397

* Pomoc spoteczna (852) 860115 171 494 328 136
domy pomocy spotecznej 225554 191 80294 623
osrodki wsparcia 38 845 292 13 691 757
przeciwdziatanie przemocy 1267276 1258 008
w rodzinie
sktadki na ubezpieczenie 11 056 050 9134 440

zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore swiadczenia z
pomocy spotecznej, niektére
Swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach centrum
integracji spotecznej

zasitki okresowe, celowe i pomoc 107 999 204 107 554 524
w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (od roku 2017)

dodatki mieszkaniowe 67 237 850 37 889 668
zasitki state 59 065 190 58 995 563
powiatowe centra pomocy rodzinie 11767 967 11767 967
osrodek pomocy spotecznej 147 530 677 145 897 68637
specjalistyczne poradnictwo, 1688575 1591 006

mieszkania chronione i osrodki
interwencji kryzysowej

ustugi opiekuncze i specjalistyczne 52 640 634 43 766 065

ustugi opiekuncze

pomoc w zakresie dozywianie 54 959 271 54 640 174

pomoc dla cudzoziemcéw 110 480 110480

centra integracji spotecznej 3323533 117 786

usuwanie skutkéw klesk 56 963 561 56 642 868

zywiotowych

pozostata dziatalnosé 20105 420 16 873 207
* Pozostate zadania w zakresie 38513703 15 271 026

polityki spotecznej (853)

37 Réznice wydatkéw finansowych miedzy kwota Srodkéw przeznaczonych w budzetach gmin a kwotg $rodkéw wydatkowanych za
posrednictwem OPS w Dziale 852 w rozdziale osrodki pomocy spotecznej, wynikajg ze zwrotu swiadczen nienaleznie pobranych, ktére sg
przekazywane do budzetéw gmin, nie zas do budzetéw OPS.
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Wyszczegdlnienie

Kwota srodkdw przeznaczonych

w budzetach gmin/powiatéw na nizej
wymienione zadania w roku 2017

w tym
kwota srodkéw wydatkowanych
za posrednictwem OPS/PCPR

rehabilitacja zawodowa i spoteczna 5521682 2198 489
0s6b niepetnosprawnych

zespoty orzekania o 6 851 488 2902 730
niepetnosprawnosci

panstwowy Fundusz Rehabilitacji 17 135373 8281933
Oso6b Niepetnosprawnych

pozostata dziatalnos¢ w zakresie 9 005 160 1887874
polityki spotecznej

Edukacyjna opieka wychowawcza 32171152 9 043 967
(854)

pomoc materialna dla uczniéw 27 138 837 8498 389
o charakterze socjalnym (od roku

2017)

pomoc materialna dla uczniow 5032315 545 578
o charakterze motywacyjnym

Rodzina (855) 2213 304 998 1511 809 398
Swiadczenia wychowawcze 1307 286 813 895 315 091
Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia 728 371 959 509 697 342
z funduszu alimentacyjnego oraz

sktadki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe z

ubezpieczenia spotecznego

wspieranie rodziny 11103 141 10775170
tworzenie i funkcjonowanie 26727 725 648 700
7tobkéw

tworzenie i funkcjonowanie klubéw 128 382 65 900
dzieciecych

dzienni opiekunowie 186 190 0
rodziny zastepcze 75952 493 74 019 214
dziatalno$¢ placéwek opiekurczo- 63 548 295 21287981
wychowawczych

Zrédto: dane OZPS za rok 2017

Srodki finansowe wykazywane przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra
pomocy rodzinie w formularzu Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej sa uwzglednione zgodnie ze
zmianami wprowadzonymi w dniu 1 stycznia 2017 r. Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 25
lipca 2016 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych klasyfikacji dochodéw,
wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw, pochodzgcych ze zrédet zagranicznych (Dz. U.
z 2016 poz. 1121). Wprowadzone zmiany uniemozliwiajg poréwnanie poszczegdlnych wydatkéw na

przestrzeni_ostatnich kilku lat. Rozdziaty uchylone ww. rozporzadzeniem nie s3 prezentowane w

tegorocznej ocenie. Ponadto w tegorocznym formularzu po raz pierwszy uwzgledniono wydatki
zwigzane ze $wiadczeniem wychowawczym (500+). tgczna kwota wydatkéow w roku 2017 wynosita
3184029806 zf, w tym 1307286813 zt to sSwiadczenia wychowawcze. Wydatki w pomocy
spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej, z wytgczeniem kwoty przeznaczonej na $wiadczenie
500+, w roku 2017 wyniosty 1876 742 993 zt. Poréwnujgc ogdlne wydatki do roku 2016, ktére
wynosity wowczas 1 825 432 494, wzrosty one o blisko 3%.

Zgodnie z danymi przestanymi przez samorzady gmin i powiatéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w ramach Oceny Zasobdw Pomocy Spotecznej za rok 2017, wydatki na zadania wtasne
i zZlecone w obszarze pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej, w tym swiadczenie
wychowawcze, wynosity tgcznie 3 mld 184 min zt. Okoto 40% catkowitych $rodkéw finansowych
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w budzetach gmin i powiatéw pochtonety wydatki na Swiadczenie wychowawcze. Nastepnie ok. 22%
ogoblnego budzetu to wydatki na swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego. Natomiast trzecim,
z najwyzszych catkowitych wydatkéow znalazty sie wydatki zwigzane z funkcjonowaniem domoéw
pomocy spotecznej i optacaniem pobytu w tych placéwkach mieszkaricom gmin stanowigce ok. 7%.

Tabela 36. Wydatki na pomoc spoteczng i inne obszary polityki spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w
latach 2014-2017
Wartos¢
min
(gmina/powiat)

Rodzaj wskaznika 2014 2015 2016 2017 Wartos$¢ max

Warto$¢ ogétem (wojewddztwo) (il

Kwota wydatkéw z budzetéw gmin
w obszarze pomocy spotfecznej

i wsparcia (z wylaczeniem 500+) 690,53zt 707,02zt 767,61zt 78579z 3363,79 f_ﬂ, 447,81 24
w 2017 roku w przeliczeniu na 1 (g- Sosno) (g- Osielsko)
mieszkanca3®

Kwota wydatkéw z budzetow

powiatu w obszarze pomocy 377,06 zt 41,52 zt

epofeczne] fweparciaw 2017 rokuw 149582 16253zt 169,92zt 181,912 (o sepoleriski)  (p. grudziadzki

przeliczeniu na 1 mieszkarica

Zrédto: dane OZPS za lata 2014-2017

W obszarze pomocy spotecznej i wsparcia (z wytgczeniem 500+) w ramach budzetéw gmin
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w roku 2017 w przeliczeniu na 1 mieszkaica wydatkowano
Sredniorocznie 785,79 zt (czyli ok. 19 zt wiecej w stosunku do roku 2016).

Najnizsze wydatki, czyli do 500 zt na mieszkanica, odnotowano w gminach: Osielsko (447,81
zt), Chetmno gmina (453,10 zi), Wielka Nieszawka (461,27 zt), Inowroctaw miasto (476,33 zt).
Natomiast najwyzsze, tj. powyzej 1 500 zt na mieszkarica w gminach: Kesowo (1 581,34 zt), Nieszawa
(1 838,98 zt), Gostycyn (1 904,94 zt), Sosno (3 363,57 zt).

W ramach budzetow powiatow ziemskich $redniorocznie wydatkowano na jednego
mieszkanca 181,91 zt (tj. o 12 ztotych wiecej w poréwnaniu do roku 2016 r.) Najnizsze wydatki (do
150 zt na 1 mieszkanca) zaobserwowano w powiecie: grudzigdzkim (41,52 zt), brodnickim (101,67 zt),
rypinskim (104,08 zt), tucholskim (128,27 zt), nakielskim (128,62 zt), golubsko-dobrzyrskim (131,42
zt), radziejowski (145,29 zt). Natomiast najwyzsze, czyli powyzej 300 zt na 1 mieszkanca, dotyczyty
powiatéw: chetminskiego (315,68 zt) i sepolenskiego (377,06 zt).

38 W ramach budzetéw gminnych wiaczono réwniez budzety 4 miast na prawach powiatu.

39 Na tak wysoka kwote w Gminie Sosno w przeliczeniu na 1 mieszkarica niewatpliwie ma wptyw wydatkowanie w 2017 roku kwoty
w wysokosci 12 min zt na usuwanie klesk zywiotowych.
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Rozdzial IV. Przeglad dziatan w zakresie ustug spotecznych
podejmowanych w ramach RPO WK-P 2014 - 2020

Regionalny Program Operacyjny to dokument planistyczny dla dziatan jednostek samorzadu
terytorialnego, ktore majg zosta¢ podjete w celu wsparcia wojewddztwa lub regionu. Program dla
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014-2020 zostat zaakceptowany przez Komisje
Europejskg 16 grudnia 2014 roku. W ten sposéb region otrzymat 1,9 miliarda euro. Wktad krajowy do
programu wynosit 335 miliondow euro, zatem wojewddztwo w ramach RPO zyskato blisko 2,23
miliarda euro (ok. 9,5 miliarda ztotych). Dofinansowanie europejskie w 72% skfada sie ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, a 28% z Europejskiego Funduszu Spotecznego®.

W ramach programu wyznaczono 11 osi priorytetowych, podzielonych wedtug
najwazniejszych celdw. Kazda o$ jest wewnetrznie pogrupowana wedle dziatan i poddziatan. W celu
sporzadzenia tegorocznej Oceny Zasobdw Pomocy Spotecznej dla regionu przyjrzano sie osi
priorytetowej 9. Solidarne spoteczenstwo, ktdrej tgczna alokacja wynosita 124 636 401 euro. Celem
tematycznym priorytetu jest promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka
dyskryminacjg. Dziatania w ramach tej osi wspierajg przedsiewziecia prowadzgce do aktywizacji
spoteczno-zawodowej rodzin, grup i oséb wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem,
programy wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscig i niepetnosprawnych. Majg na celu takie zwiekszenie dostepu do ustug
opiekunczych dla osdb starszych, niesamodzielnych i niepetnosprawnych.

Aby zweryfikowa¢ nowopowstatg infrastrukture spofeczng dofinansowang z funduszy
europejskich, nalezy przyjrze¢ sie wynikom konkurséow na realizacje projektow w ramach Dziatania
9 Solidarne spoteczenstwo Dziatania 9.3 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych Poddziatania 9.3.2
Rozwdj ustug spotecznych. Celem Poddziatania 9.3.2 jest zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych
(ustug srodowiskowych, opiekuniczych, wsparcia rodziny i pieczy zastepczej) dla oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Dofinansowanie w ramach tego Poddziatania w latach
2015-2016 otrzymato 41 wnioskdw projektowych. Celem badania byto sprawdzenie w jakim stopniu
rozwijajg sie ustugi spoteczne w wojewddztwie dzieki dofinansowaniu z RPO WK-P na lata 2014-2020.
Regionalny Osrodek Polityki Spofecznej w Toruniu opracowat i przestat ankiety do podmiotéw
realizujgcych projekty. Niniejszy rozdziat powstat na podstawie danych zebranych ankiet oraz listy
dziennych domoéw, ktére powstaty dzieki wsparciu RPO WK-P 2014-2020, zebranej przez
Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego, sporzadzonej w lutym 2018 r.#

W 2015 na podstawie konkursu nr RPKP.09.03.02-12.00-04-010/15 wytoniono do
dofinansowania 14 projektow. Z tego jeden wnioskodawca odstgpit od podpisania umowy.
W rezultacie na dofinansowanie 13 projektow przeznaczono 23 493 453,91 zt. Wiekszos¢ rozpoczeta
realizacje dziatan w 2016 roku, z wyjgtkiem 3, ktére podjety dziatania w 2017 rok. Wedtug
nadestanych do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu ankiet, $rodki zostaty
przekazane na projekty, realizujgce nastepujgce dziatania w 2016 r.:

40 Dane pochodzg z Serwisu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
[online:] www.mojregion.eu

41 Lista opublikowana jest na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego [online:] https://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/wiadomosci/20180301 seniorzy/Lista.pdf
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Rysunek 1. Wykaz liczby projektow ze wzgledu na rodzaj realizowanych ustug w 2016 r.

Inne; 2
Dzienne Domy

Pobytu; 3
Kluby
Samopomocy; 1___—
Srodowiskowy )
Ustugi

dom

opiekuncze; 3
samopomocy; 1

Zrédto: badania wtasne ROPS w Toruniu

Najwiecej projektéw (3), ktdre rozpoczety realizacje w 2016 r., uzyskato dofinansowanie na
powstanie dziennych doméw pobytu oraz na ustugi opiekuricze (3). Powstat rowniez jeden
Srodowiskowy dom samopomocy. W kategorii ,inne” uwzgledniono dwa projekty. Pierwszy to
,Zielona opieka — gospodarstwa opiekuricze w wojewddztwie kujawsko pomorskim”, ktérego
whnioskodawcg byt Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie. Dzieki
dofinansowaniu tego projektu powstato 15 miejsc dziennego pobytu funkcjonujgcych w oparciu o
gospodarstwa opiekuncze/ rolne. Drugim jest ,Rodzina w Centrum”, realizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. Celem projektu jest
wspieranie rodzin naturalnych, zastepczych oraz oséb pozostajgcych i opuszczajacych piecze
zastepczg. Natomiast w ramach projektu , Rozwdj ustug spotecznych w gminie miasta Torun”
powstaty 4 kluby samopomocy, dziatajace na terenie Torunia.

Nizej zamieszczona mapa obrazuje rozmieszczenie utworzonych ze srodkéw projektowych
osrodkow i miejsc, gdzie realizowane sg ustugi:
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Mapa 9. Ustugi spoteczne, ktérych dziatania zostaty zainicjowane na terenie wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego w roku
2016 ze srodkéw RPO WK-P 2014-2020

powiat
tucholski

powiat
Swiecki

powiat
sepoleriski

i powiat
padziqdz grudzigdzki

powiat
wabrzeski

powiat
chetminiski

powiat
brodnicki

powiat
bydgoski

powiat
torunski

powiat

powiat o
golubsko-dobrzynski

nakielski

powiat
rypinski

powiat
Zninski

powiat

powiat powiat lipnowski

inowroctawski aleksandrowski

powiat
mogileriski

powiat
radziejowski

powiat
wioctawski

B dzienne domy pobytu (3 gminy w 3 powiatach)
ustugi opiekuncze (3 gminy w 3 powiatach)
| kluby samopomocy (4 kluby na terenie 1 gminy)
B srodowiskowe domy samopomocy (1 gmina na terenie 1 powiatu)
B zielona opieka (11 gmin na terenie 5 powiatow)

*Na mapie nie uwzgledniono projektu Rodzina w Centrum. Projekt dotyczy pieczy zastepczej, obejmuje swym zasiegiem cate
wojewodztwo.

Zrédto: badania wtasne ROPS w Toruniu

W 2016 r. ogtoszono konkurs nr RPKP.09.03.02-12-00-04-071/16, z ktérego dofinansowano 28
projektéw. Z nadestanych do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej kwestionariuszy ankiet od
podmiotéw realizujgcych dofinansowane projekty wynika, ze 5 z nich bedzie realizowato dziatania w
latach 2018-2019. Pozostate zainicjowaty dziatanie w 2017 r., czyli w roku Oceny. Catkowita kwota
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wnioskowanego przez podmioty dofinansowania wyniosta 55063 440,29 z. Srodki zostaty
przekazane na realizacje nastepujgcych dziatan:

Rysunek 2. Wykaz liczby projektow ze wzgledu na rodzaj realizowanych ustug w 2017 r.

Kluby Seniora ;
Klub

Samopomocy; 1\ -
Swietlica; 1
§roc]iowiskowy
Dom
Samopomocy; —
1
Mieszkania Dzienne Domy
wspomagane; Pobytu; 11
3

Ustugi
opiekuncze; 5

Zrédto: badania wtasne ROPS w Toruniu

Podobnie jak w 2016 roku, w 2017 najwiecej (11) projektow zainicjowato dziatania zwigzane z
dziennymi domami pobytu. Niemal o potowe mniej (5) projektdw rozpoczeto dziatanie w ramach
ustug opiekunczych, a z 3 powstaty mieszkania wspomagane (22 mieszkania chronione dla oséb
bezdomnych w miescie Bydgoszczy i 1 mieszkanie treningowe dla osob niepetnosprawnych w
miescie Toruniu). Takze w 2017 roku rozpoczat sie projekt, dzieki ktéremu powstat specjalistyczny
Srodowiskowy dom samopomocy w Toruniu. Dla senioréw powstato 8 klubéw seniora w gminie
Ptuznica. Dzieki projektowi ,Rozwdj ustug opiekuniczych/ specjalistycznych ustug opiekunczych w
gminie miasta Torun” powstat 1 klub samopomocy, mieszczacy sie w Czerniewicach, a takze Centrum
Ustug Srodowiskowych, dziatajace na terenie Torunia.

Ustugi realizowane w ramach dofinansowania i nowopowstate osrodki (w tym dwa dzienne
domy, stanowigce kontynuacje projektéw z 2016 r.) przedstawione sg na mapie ponize;j:
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Mapa 10. Ustugi spoteczne, ktérych dziatania zostaty zainicjowane na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w roku 2017 ze srodkéw RPO WK-P 2014-2020
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dzienne domy pobytu (11 na terenie 6 gmin w 6 powiatach)

ustugi opiekuncze (5 na terenie 5 gmin w 4 powiatach)

mieszkania wspomagane (23 mieszkania na terenie 2 gmin w 2 powiatach)
kluby samopomocy (1 na terenie 1 gminy w 1 powiecie)

$rodowiskowe domy samopomocy (1 na terenie 1 gminy w 1 powiecie)
kluby seniora (8 na terenie 1 gminy w 1 powiecie)

Swietlice (1 na terenie 1 gminy w 1 powiecie)

Zrédto: badania wtasne ROPS w Toruniu

W 2017 r. ogtoszono konkurs RPKP.09.03.02-12.00-040118/17 poddziatania 9.3.2. Wedtug
ogtoszenia ocenionych projektow, zaktualizowanego 30.04.2018 r., dofinansowanie otrzyma 48
whnioskow projektowych. Wstepnie mozna zatozy¢, ze dzieki nowej edycji konkursu powstanie okoto
20 dziennych doméw pobytu na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. taczna kwota
dofinansowan wyniesie 73 715 036,98 zt. Realizacja projektéw rozpocznie sie najprawdopodobniej
w latach 2018-2019.
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Tabela 37. Zestawienie realizowanych i planowanych do realizacji projektéw dotyczacych ustug spotecznych
dofinansowanych ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w latach
2016-2017 oraz 2018-2019

Forma pomocy Okres realizacji
2016-2017 2018-2019
1. dzienny dom pomocy/pobytu 14 20
2. klubseniora 1 2
3.  klub samopomocy 2 1
4.  $rodowiskowy dom samopomocy 2 1
5. gospodarstwo opiekuricze (zielona 1 1
opieka)
6.  ustugi opiekuncze 7 7
7.  inne formy opiekuncze 4 14
8. swietlica 1 2

Przedstawione zestawienie prezentuje liczbe projektow, ktéra nie jest tozsama z liczbg przedsiewzieé,
realizowanych w ramach danych dziatan projektowych (np. w ramach 1 projektu realizowanego
w gminie Ptuznica dziata 8 klubow seniora).

Podsumowanie
e Dzieki sSrodkom w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020, ogtoszonych w latach 2015-2017 prognozuje sie, ze w catym
regionie powstanie okoto 35 dziennych doméw pobytu.

e Catkowita kwota dofinansowania wszystkich zakwalifikowanych wnioskéw projektowych
w latach 2015-2017 wyniosta 152 271 931,18 zt.

e Realizacja projektéw w ramach RPO WK-P 2014-2020 Poddziatanie 9.3.2 umozliwi szerszy
dostep do ustug opiekuniczych, stworzy dodatkowe miejsca w dziennych domach pobytu,
Srodowiskowych domach samopomocy, klubach samopomocy i klubach seniora. W ten
sposodb region rozwinie sie pod wzgledem ustug spotecznych, skierowanych gtéwnie do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym oséb starszych, niesamodzielnych
i niepetnosprawnych).
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Rozdzial V. Wybrane dziatania Samorzadu Wojewo6dztwa Kujawsko-
-Pomorskiego w obszarze zwiekszenia wigczenia spotecznego

Programy realizowane w obszarze polityki spotecznej przez wybrane Departamenty Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz jednostki organizacyjne
Samorzgdu Wojewddztwa

1. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017
Cele szczegbtowe™:

1) Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych;
2) Rozwdj kadr przedsiebiorstw;
3) Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych mieszkancow regionu;
4) Wozrost efektywnosci regionalnej polityki rynku pracy.
Gtéwne dziatania:

1) Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych;
2) Realizacja projektéw z zakresu aktywizacji zawodowej i na rzecz aktywnej integracji
w ramach RPO oraz POWER,;
3) Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczenia o0séb
niepetnosprawnych w rynek pracy;
4) Realizacja projektow 1z zakresu tworzenia nowych przedsiebiorstw spotecznych
oraz rozwoju i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej;
5) Realizacja projektow na rzecz wsparcia przedsiebiorczosci i samozatrudnienia;
6) Wsparcie pracodawcéw w ksztatceniu oséb pracujgcych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;
7) Zwiekszenie znaczenia ksztatcenia zawodowego, jako czynnika oddziatywujacego
na sytuacje na rynku pracy;
8) Realizacja projektéw w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego;
9) Upowszechnianie informacji zawodowej i dotyczgcych regionalnego rynku pracy;
10) Swiadczenie i rozwijanie ustug informaciji i poradnictwa zawodowego;
11) Wspdtpraca z partnerami spotecznymi;
12) Rozwdj wspdtpracy z agencjami zatrudnienia.
Wybrane efekty zrealizowanych dziatah w 2017r.*3
I. Dziatania podejmowane w celu przeciwdziatania bezrobociu:
1) Dziatania podejmowane przez PUP ze Srodkéw FP:
e Liczba oséb objetych aktywizacjg zawodowa— 38 852 osdb;
2) Realizacja projektéw w ramach Dziatania 1.1 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe” PO WER 2014-2020:

42 Opis celéw i dziatar na podstawie ,,Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2017”.

43 Opis efektdw na podstawie Sprawozdania z realizacji dziatar okreslonych w Regionalnym Planie Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na
2017r. dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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3)

2)

1)

2)

Liczba oséb bezrobotnych do 29 r. z (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostaty
objete wsparciem w programie — 8 674 osoby;

Realizacja projektéw w ramach Dziatania 1.2 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe” PO WER 2014-2020:

Liczba podpisanych umdw o dofinansowanie projektéw— 22 umowy;

Liczba osdb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych
wsparciem w programie — 392 osoby, w tym: osoby z niepetnosprawnosciami — 62 osoby;
Realizacja projektow w ramach Dziatania 1.3 ,Wsparcie oséb mtodych znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020:

Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 286 0sdb;

Liczba osdb bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 24 osoby;

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 20 osdb;

Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 39 o0sdb;

Realizacja projektéw w ramach Dziatania 8.1 ,Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy” RPO WK-P 2014-2020:

Liczba osdb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi), objetych wsparciem
W programie — 5 448 osoby;

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania Zaktadow Aktywnosci Zawodowej:

Liczba oséb zatrudnionych w zaktadach aktywnosci zawodowej— 460 osoby, w tym: - liczba
0s0b z niepetnosprawnoscia — 356 0sob; Liczba oséb z niepetnosprawnoscia, ktore wyszty
na otwarty rynek pracy, bgdz pracy chronionej— 15 oséb;

Aktywizacja zawodowa o0sOb niepetnosprawnych ze $rodkéw PFRON realizowana
przez powiatowe urzedy pracy:

Liczba osdb, objetych przedsiewzieciem w celu znalezienia zatrudnienia — 76 0sdb;

Wsparcie zatrudnienia oséb wykluczonych spotecznie:

Realizacja projektdw na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.2.1 , Aktywne
wigczenie spoteczne" RPO WK-P 2014-2020:

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 200 oséb;

Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) — 57 osdb;

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie — 341 o0sob;

Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 140 oséb;
Realizacja projektdw na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.2.2 , Aktywne
wiaczanie  spoteczne  mitodziezy objetej sgdowym  $rodkiem  wychowawczym
lub poprawczym”- Zadania realizowane w ramach projektu , Trampolina”:

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie — w | kw. 2017r. - 304 osoby;- w okresie od 01.04.2017r. do 31.07.2017r. -
320 osb6b; w okresie od 01.08.2017r. do 31.10.2017r. - 637 0séb; w okresie od 01.11.2017r.
do 31.12.2017r. - 654 osoby;
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3)

1)

2)

Realizacja projektéw z zakresu tworzenia nowych przedsiebiorstw spotecznych oraz rozwoju
i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach Poddziatania 9.4.1 , Rozwdj
podmiotéw sektora ekonomii spotecznej" RPO WK-P 2014-2020:

Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych — 49 miejsc;

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem — 124 podmioty;

Liczba osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie — 193 osoby;

. Wsparcie dla samozatrudnienia:

Projekt ,Pozyczki dla przedsiebiorczych” w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013:

Liczba osdb, ktére w 2017 r. skorzystaty z instrumentéw zwrotnych - 120 oséb;

Doradztwo na rzecz 0séb rozpoczynajacych dziatalnoéé gospodarczg i MMSP w ramach KSU —
ustugi komercyjne:

Liczba ustug doradczych KSU na rzecz:

- 0s6b rozpoczynajgcych dziatalnos$¢ gospodarczg - 10 osdb;

- MSP(Mate i $rednie przedsiebiorstwa) - 16 MSP;

V. Rozwdj Kadr Przedsiebiorstw:

1)

Vi

1)

2)

VII.

1)

Wsparcie pracodawcéw w ksztatceniu osdb pracujgcych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

Liczba firm korzystajgcych z funduszu szkoleniowego — 915 firm;

Liczba pracownikéw firm przeszkolonych z KFS— 6 107 oséb;

. Zwiekszenie znaczenia ksztatcenia zawodowego, jako czynnika oddziatywujgcego na sytuacje

na rynku pracy:

Organizacja konkursu dla szkét zawodowych pod hastem — , Ksztatcenie dla potrzeb rynku
pracy naszg misjg”:

Liczba szkot biorgcych udziat w konkursie — 13 szkét;

Realizacja projektow w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego w ramach Poddziatania 10.1.3 ,Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT":

Liczba uczniéw, ktérzy podniesli, nabyli lub uzupetnili umiejetnosci praktyczne
po opuszczeniu programu — 15 ucznidw;

Liczba uczniéow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczagcych w stazach
i praktykach u pracodawcy — 263 uczniow;

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie — 57 nauczycieli;

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 19 obiektow;

Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, objetych wsparciem w programie —
1390 uczniow;

Rozwdj Ustug Posrednictwa Pracy:

Upowszechnianie informacji zawodowe]j — Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Komenda OHP:
Liczba uczestnictw mtodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami poradnictwa zawodowego
w zakresie indywidualnych i grupowych porad zawodowych — 11121 spotkan;

Liczba uczestnictw mtodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami poradnictwa zawodowego
w zakresie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych — 27640 spotkan;
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e Liczba mtodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami posrednictwa pracy — 12585 oséb;

VIll.Upowszechnianie informacji zawodowej:

1) Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu:

¢ Liczba informacji o zawodach ( nowych) — 15 informac;ji;

e Liczba aktualizacji informacji o zawodach w 2017 r. — 600 aktualizacji;

2) Upowszechnianie informacji dotyczgcych regionalnego rynku pracy:

e Liczba przygotowanych publikacji dotyczgcych regionalnego rynku pracy — 16 publikacji;

e Liczba przygotowanych publikacji tematycznych — 12 publikacji;

e Liczba zrealizowanych badan — 3 badania;

e Liczba przeprowadzonych konkurséw dla gimnazjalistéw — 1konkurs;

IX. Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa:

e Liczba udzielonych indywidualnych porad — 2124 porady;

e Liczba uczestnikdw zajeé grupowych — 7457 uczestnikéw;

e Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla doradcow klienta zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy — 15 spotkan;

e Lliczba spotkan merytorycznych i konsultacji dla szkolnych doradcow zawodowych -
14 spotkan;

X. Rozwdj dialogu i wspodtpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia w regionie:

1) Program Aktywizacja i Integracja:

e Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem- fgcznie wsparciem objeto 113 osdb;

2) Rozwdj wspodtpracy z agencjami zatrudnienia:

e Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych — 26 spotkan;

e Liczba wspdtorganizowanych Targéw Pracy - 5 targéw;

XI. Wskaznik aktywizacji zawodowej - 29,6%;

XIl. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach RPDZ (ogdétem) - 7 354miejsc,
w tym samozatrudnienie 3 765 miejsc;

2. Wieloletni program wspoétpracy samorzadu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2016-2020
Cele szczegbtowe™:

1) Angazowanie spotecznosci lokalnych z zapewnieniem ich optymalnego rozwoju;
2) Budowanie partnerskiej wspotpracy opartej o wzajemne zaufanie stron;
3) Wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzagdowych;
4) Wspieranie i promowanie wspétpracy organizacji pozarzadowych.
Gtéwne dziatania:

1) Zlecanie zadan publicznych;

2) Wigczanie organizacji pozarzagdowych w tworzenie prawa miejscowego o charakterze
wojewaddzkim — strategii, programoéw, procedur, itp.;

3) State doskonalenie systemu informacji;

4) Prowadzenie cyklicznej diagnozy sytuacji trzeciego sektora (ilosciowa i jakosciowa)
oraz wolontariatu w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

a4 Opis celdw i dziatan na podstawie ,Wieloletniego programu wspdtpracy samorzadu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z
organizacjami pozarzagdowymi na lata 2016-2020".
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5)

6)
7)
8)
9)

Rowdj dziatalnosci o charakterze wspierajgcym dla organizacji pozarzagdowych (Centra
Organizacji Pozarzadowych, Osrodki Wsparcia, ustugi szkoleniowe, poradnicze
i informacyjne);

Udzielanie organizacjom wsparcia pozafinansowego;

Promowanie miedzysektorowych projektéw partnerskich;

Wspieranie sieci i federacji organizacji pozarzgdowych;

Promowanie idei wspétpracy, w tym tworzenia partnerstw, ws$réd przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatarh w 2017 roku®:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Liczba ogtoszonych konkurséw — 28 konkursow;

Liczba przyznanych dotacji na zadania, ktére otrzymaty preferencje w konkursach
uwzgledniajgcych zréznicowanie terytorialne (np. punkty strategiczne) — 2 dotacje;

Liczba aktéw prawnych, programow, procedur, itp., w ktérych tworzenie wtgczone zostaty
organizacje — 5 aktow prawnych;

Liczba szkolen, udzielonych porad i informacji przez Biuro Wspodtpracy — 2 szkolenia
zorganizowane przez Biuro Wspétpracy; 20 szkoler zleconych organizacji/ spotkania
informacyjne zwigzane z realizacjg otwartych konkursow ofert; 10 szkoler/spotkan
informacyjnych i 5 wizyt studyjnych w ramach dziatalnosci ROPS, Cykliczne szkolenia
pn. ,$roda z funduszami” prowadzone przez PIFE;

Liczba organizacji, ktorym udzielono wsparcia pozafinansowego — ok. 50 organizacji;
Promowanie miedzysektorowych projektéw partnerskich — liczba dziatan promocyjnych —
22 dziatania;

Promowanie miedzysektorowych projektéw partnerskich - liczba promowanych projektéw
miedzysektorowych — 19 projektéw;

Liczba inicjatyw zrealizowanych przez sieci i federacje z wykorzystaniem wsparcia
finansowego/pozafinansowego samorzadu wojewddztwa — 1 inicjatywa;

Promowanie idei wspétpracy, w tym tworzenia partnerstw, ws$réd przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, liczba dziatann promocyjnych:

28 konkursow,

1 kampania,

2 forum.

3. Kujawsko-Pomorski program na Recz Ekonomii Spotecznej do roku 2020

Cele szczegdtowe?®:

1)

2)
3)
4)
5)

Wzmocnienie udziatu ekonomii spotecznej w aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

Wsparcie na rzecz zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej;

Wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci kadry PES;

Promocja marki i jakosci PES;

Rozwdj infrastrukturalnego systemu wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie;

435 Opis efektéow na podstawie ,Sprawozdania czeSciowego z realizacji Wieloletniego Programu Wspdtpracy Samorzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020 (dotyczy roku 2017).

46 Opis celéw i dziatar na podstawie , Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020".
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6) Rozwdj instytucjonalnego wsparcia ekonomii spotecznej w regionie;

7) Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spotecznosci lokalnych;

8) Rozwdj lokalnych partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej;

9) Rozwdj form wspdtpracy i wsparcia PES ze strony samorzadow lokalnych i innych
partnerow;

10) Monitorowanie wptywu ekonomii spotecznej na wtgczenie spoteczne;

11) Popularyzacja ekonomii spotecznej w spoteczenistwie regionu;

12) Wiaczanie wiedzy na temat ekonomii spotecznej do systemu ksztatcenia formalnego
i nieformalnego.

Gtéwne dziatania:

1) Wspieranie i rozwdj instytucji zatrudnienia socjalnego i integracji spoteczno-zawodowej
w tym KIS, CIS, WTZ, ZAZ.;

2) Dziatania szkoleniowo-doradcze ukierunkowane na podnoszenie kompetencji spotecznych
i zawodowych osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w celu tworzenia nowych
podmiotéw ekonomii spotecznej;

3) Wsparcie finansowe umozliwiajgce powstawanie nowych podmiotow ekonomii spotecznej
i tworzenia w nich miejsc pracy;

4) Systematyczne doskonalenie i doksztatcanie kadr PES;

5) Uruchomienie mechanizmu przyznawania regionalnej marki wysokiej jakosci
produktéw/ustug PES i wtgczenie jej do promocji regionu, np. regionalny konkurs
na najlepszy produkt PES;

6) Rozwdj kompleksowego wsparcia PES;

7) Wspieranie i upowszechnianie instrumentéw finansowych dla PES poprzez rozwdj oferty
dotacji, pozyczek i poreczen skierowanych do PES;

8) Wspieranie tworzenia inkubatoréw i klastréw przedsiebiorczosci spotecznej;

9) Koordynowanie na poziomie wojewddztwa dziatan na rzecz ekonomii spotecznej
W regionie;

10) Popularyzowanie ekonomii spotecznej i PES wsrdd przedstawicieli samorzgdéw lokalnych
regionu, mediow, stuzb zatrudnienia i stuzb spotecznych;

11) Upowszechnianie idei tworzenia lokalnych partnerstw z udziatem PES;

12) Rozwijanie wspotpracy pomiedzy PES a instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej;

13) Wdrozenie mechanizmdéw statego monitorowania PES i efektédw ich dziatan, stuzacych
wigczeniu spotecznemu, w tym zatrudnienia;

14) Realizacja regionalnych i lokalnych kampanii promocyjno-informacyjnych dotyczacych
ekonomii spotecznej za pomocg medidw tradycyjnych i elektronicznych oraz portali
spotecznosciowych;

15) Wspieranie wigczania wiedzy na temat ekonomii spotecznej do zaje¢ edukacyjnych
na réznych poziomach ksztatcenia oraz w programach edukacyjnych realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe.

W ramach Programu realizowany jest projekt pn. ,Koordynacja sektora ekonomii spotecznej”
(Poddziatanie 9.4.2 RPO WK-P na lata 2014-2020).
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Wybrane efekty zrealizowanych dziatarh w 2017 roku®’:

I. Integracja srodowiska ekonomii spoteczne;j:

1)

2)

Liczba zorganizowanych spotkan sieciujgcych dla podmiotdw ekonomii spotecznej i osrodkéw
wsparcia ekonomii spotecznej — 12 spotkan;
Liczba o0séb biorgcych udziat w spotkaniach —210;

Il. Inspirowanie i wspieranie wspdtpracy na rzecz ekonomii spoteczne;j:

1)

2)

3)

I[K
1)

2)

Wizyty studyjne dla jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, podmiotéw
reintegracyjnych (CIS, KIS, ZAZ, WTZ) oraz lokalnych grup dziatania;

Liczba wizyt studyjnych — 5 wizyt;

Liczba 0séb biorgcych udziat w wizytach studyjnych — 123 osoby;

Targi Dobrych Praktyk, podczas ktérych promowane byty dobre praktyki w obszarze realizacji
przez PES ustug uzytecznosci publicznej;

Liczba Targéw Dobrych Praktyk: 4 targi — po 1 w kazdym subregionie, tj. w Toruniu,
Inowroctawiu, Bydgoszczy i Wabrzeznie:

Liczba 0séb biorgcych udziat w Targach —338 o0sdb;

Konferencja , Klauzule spoteczne w zamdwieniach publicznych”;

Liczba 0séb biorgcych udziat w konferencji - 100 oséb.

Upowszechnianie ekonomii spotecznej w regionie:

Utworzenie i prowadzenie (aktualizacja) portalu poswieconego ekonomii spotecznej
w regionie: http://es.rops.torun.pl/;

Podczas XXIV Forum Gospodarczego w Toruniu zorganizowano Panel poswiecony ekonomii
spotecznej — debata pn. Jak przyciggna¢ dwa sSwiaty?” Korzysci z partnerstwa w obszarze
biznesu i ekonomii spotecznej”:

Liczba oséb biorgcych udziat w spotkaniu — 23 osoby;

Liczba reprezentowanych podmiotdw /instytucji — 20 podmiotow;

Przygotowanie i przeprowadzenie procedury zwigzanej z przyznaniem certyfikatow PES
»Zakup Prospoteczny”:

Liczba podmiotéw, ktérym przyznano certyfikaty — 8 podmiotow;

Liczba podmiotow, ktérym przedtuzono obowigzywanie certyfikatéw na kolejny rok —
11 podmiotow;

Zrealizowanie VIII Kujawsko-Pomorskiego Forum Ekonomii Spoteczne;j:

Liczba 0séb biorgcych udziat w konferencji — 175 oséb;

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej biorgcych udziat w czesci wystawienniczej —
20 podmiotow;

Zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania dotyczacego ekonomii spotecznej
dla przedstawicieli akademickich biur karier oraz uczelni wyzszych;

Liczba 0séb biorgcych udziat w spotkaniu — 14 osdb;

Liczba reprezentowanych instytucji — 10 instytucji.

Reprezentowanie srodowiska ES oraz wdrazanie K-PPRES:

Spotkania Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej (RKES);

Liczba spotkan — 2 spotkania;

47 Opis efektéw na podstawie sprawozdania z zadan zrealizowanych w 2017 roku opracowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Toruniu.
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e Liczba oséb biorgcych udziat w spotkaniach — 41 oséb (po 20 i 21 cztonkdédw na kazde
spotkanie RKES);

2) Spotkania zespotdw roboczych RKES;

e Liczba spotkan — 3;

¢ Liczba 0séb biorgcych udziat w spotkaniach — 16 osdb;

3) spotkania Podkomitetdw Monitorujgcych Ekonomie Spoteczng w subregionach:

e Liczba spotkan — 2 spotkania;

e Liczba 0séb biorgcych udziat w spotkaniach — 22 osoby.

4. Wojewddzki Program Doskonalenia Kadr Pomocy Spotecznej Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
»,Profesja”
Cele szczegbtowe?®;

1) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy spotecznej;

2) Ksztatcenie i doksztatcanie kadr pomocy spotecznej;

3) Wozbogacanie warsztatu pracy kadry pomocy spotecznej o nowatorskie rozwigzania
w dziedzinie pomocy spotecznej;

4) Kreowanie nowego typu pracownika stuzb spotecznych jako animatora, inspiratora
korzystnych zmian srodowiska lokalnego;

5) kreowanie nowego typu pracownika stuzb spotecznych jako animatora, tworcy,
inspiratora korzystnych zmian srodowiska lokalnego.

Gtéwne dziatania:

1) Ksztatcenie kadry pomocy spotecznej w ramach studiow podyplomowych, specjalizacji
zawodowej z zakresu pracy socjalnej | i Il stopnia oraz organizacji pomocy spotecznej;
2) Uzupetnienie wiedzy teoretycznej i praktycznej w oparciu o szkolenia przywarsztatowe.
Wybrane efekty zrealizowanych dziatah w 2017 roku?:

W ramach programu ,,Profesja” zorganizowano 12 szkolen, w ktérych przeszkolono tacznie

192 osoby oraz zorganizowano 2 Kujawsko - Pomorskie Fora Pomocy Spoteczne;j:
1) Szkolenia warsztatowe pn.: ,,SUKCES DOBREJ KOMUNIKACII Z MIESZKANCEM DPS”:

¢ Liczba szkolen — 3 szkolenia;
2) Szkolenia warsztatowe pn.: ,,AGRESJA | AUTOAGRESJA WSROD MIESZKANCOW DPS”:

¢ Liczba szkolen — 4 szkolenia;
3) Szkolenia warsztatowe pn.: ,SEKSUALNOSC WSROD NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW

DPS”:

e Liczba szkolen — 2 szkolenia;
4) Szkolenia warsztatowe pn.: ,ZAPOBIEGANIE | RADZENIE SOBIE Z WYPALENIEM ZAWODOWYM”

¢ Liczba szkolen — 3 szkolenia;
5) Il Kujawsko — Pomorskie Forum Pomocy Spotecznej ( 23-24.05.2017r.):

e Liczba 0sdéb biorgcych udziat w Forum — 120 oséb;
6) Il Kujawsko — Pomorskie Forum Pomocy Spotecznej ( 11-12.12.2017r.):

e Liczba 0séb biorgcych udziat w Forum — 120 oséb.

48 Opis celéw i dziatan na podstawie ,Wojewddzkiego Programu Doskonalenia Kadr Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego ,Profesja”.

49 Opis efektéw na podstawie sprawozdania z zadan zrealizowanych w 2017 roku przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
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5.

Kujawsko-Pomorski Program Wspierania Rodziny na lata 2014-2022
»Rodzina jest najwazniejsza”

Cele szczegdtowe™:

1) Poprawa funkcjonowania rodziny w Srodowisku lokalnym poprzez tworzenie spotecznej

sieci wsparcia;

2) Zwiekszenie dostepnosci ustug dla rodzin ze szczegdlnymi potrzebami;
3) Wzmocnienie rodzicielstwa i poprawa funkcjonowania pieczy zastepczej.

Gtowne dziatania:

1) Utworzenie Regionalnego Centrum Wspierania Rodziny;
2) Opracowanie i wdrozenie Kujawsko-Pomorskiej Karty Duzej Rodziny;
3) Wspieranie rodzin zastepczych (prowadzenie procedur adopcyjnych, poradnictwo,

szkolenia) i optymalizacja procedur adopcyjnych;

4) Rozwdj infrastruktury instytucjonalnych form pieczy zastepczej realizowanych poprzez

utworzenie Interwencyjnego Osrodka Preadopcyjnego oraz Regionalnej Placowki
Opiekunczo-Terapeutyczne;.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatah w 2017 roku®:

I. Spoteczna sie¢ wsparcia rodziny w srodowisku lokalnym:

1)

2)

Kontynuacja realizacji projektu partnerskiego: , Rodzina w centrum”;

Utrzymanie funkcjonowania 23 Centréw Wspierania Rodziny (w kazdym powiecie grodzkim
i ziemskim);

Wzmacnianie potencjatu rodziny:

Wsparcie informacyjne, sSwiadczone w formie szkoled, seminaridw, spotkan
czy publikacji:

> Szkolenie ,Coaching rodzinny — techniki i narzedzia wsparcia systemu
rodzinnego”: przedsiewzieciem objeto 120 oséb;

» Szkolenie ,Praca z trudnym klientem — metody i techniki pracy socjalnej”:
przedsiewzieciem objeto 50 o0sdb;

> Seminarium ,Mozliwosci i formy realizowania dziatan w stuzbie na rzecz drugiego
cztowieka” — w Collegium Maximum Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu.

Wsparcie wartosciujgce: wzmacnianie wartosci rodziny poprzez realizacje konkursu
literackiego: ,Maj ojciec- dobrze byé razem”;

Wsparcie integrujgce: mobilizowanie dziatan na rzecz miedzypokoleniowej integracji rodziny
m. in. poprzez:

> Dziatalnos¢ Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej przy Marszatku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

» Seminarium ,Nowe mozliwosci i formy wspodtpracy w dziatalnosci na rzecz
seniorow”: przedsiewzieciem objeto 80 oséb reprezentujacych $rodowisko
senioralne;

> Realizacja audycji telewizyjnych: ,Czas na interwencje”;

Wsparcie emocjonalne i duchowe realizowane poprzez organizacje imprezy:
»V Regionalne Dni Psychoterapii, pod hastem ,Co by ciato chciato”. W przedsiewziecie

50 Opis celéw i dziatan na podstawie , kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2014-2022.”

5t Opis efektéw na podstawie Raportu z realizacji ,Kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2014-2022" za rok 2017.
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3)

zaangazowano 25 specjalistow i zrealizowano 13 wyktadéw, 13 warsztatéw, 2 pokazy
filmowe:

> Liczba oséb objetych przedsiewzieciem - 953 osoby;
Wsparcie technologiczne, majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu:

> Liczba beneficjentow objetych przedsiewzieciem - 3885 beneficjentéw;
Wspieranie rodzin w petnieniu opieki nad osobami niesamodzielnymi w ramach otwartych
konkursow ofert oraz w trybie pozakonkursowym:
»Wspieranie zaje¢ rozwojowych dla dzieci i miodziezy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”- w ramach konkursu 43 podmioty otrzymaty dofinansowanie;
»Wspieranie prac wychowawczych z dzieémi i mtodziezg realizowanych przez organizacje
mtodziezowe” - dofinansowanie przyznano 14 podmiotom;
»Wspieranie aktywizacji i integracji spotecznej senioréw” - dofinansowanie przyznano 34
podmiotom;
»Wspieranie rodzin w wypetnianiu funkcji rodzicielskich” - dofinansowanie przyznano 23
podmiotom;

Il. Wsparcie rodzin ze szczegdélnymi potrzebami:

1)

2)

1)

2)

wykorzystanie Karty Duzej Rodziny, wydawanej na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2014r.
o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. poz. 1863);

Wprowadzenie Kujawsko-Pomorskiego Bonu Wspierania Rodziny:

Konkurs: ,Wsparcie zatrudnienia oséb petnigcych funkcje opiekuricze”- dofinansowanie
przyznano 42 wnioskodawcom;

Poprawa funkcjonowania pieczy zastepczej:

W ramach dziatan podejmowanych przez Kujawsko-Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu
(wraz z oddziatami w Bydgoszczy, Wioctawku i Jaksicach) osiggnieto nastepujgce efekty:

146 o0sob ukonczyto szkolenie dla kandydatéw na rodzicow adopcyjnych, w tym -
72 matzenstwa oraz 2 osoby niepozostajgce w zwigzku;

3 634 osoby skorzystaty z dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej Osrodka.

Powstato 126 rodzin adopcyjnych;

138 dzieci przysposobiono do adopcji;

792 razy udzielono wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

dziatania informacyjne i promocyjne w zakresie pieczy zastepczej (kampanie promujace idee
adopcji, audycje radiowo-telewizyjne, artykuty w prasie, publikacje, coroczny Festyn Rodzinny
promujacy idee adopcji 16 wrzesnia w Szkole Lesnej na Barbarce —tgcznie 8 dziatan;
Diecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekuriczy w Toruniu w ramach podejmowanych dziatan
osiggnat nastepujace efekty, m.in.:

23 matzenstwom tj. 46 osobom, w tym 2 matzenstwom na drugie dziecko, wydano opinie o
kwalifikacjach osobistych dla kandydatéw do przysposobienia dziecka;

Grupy wsparcia dla rodzicéw oraz warsztaty dla 40 osdb;

Realizacja dyzuru psychologa oraz pedagoga;

624 razy $wiadczono poradnictwo;

Powstato 14 rodzin adopcyjnych;

Oérodek Adopcyjny Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawta Il w Bydgoszczy w ramach
podejmowanych dziatan osiggnat nastepujgce efekty, m.in.:

diagnoza kandydatéw do przysposobienia — 42 osoby (21 matzenstw);
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e Szkolenie kandydatéw do przysposobienia —12 oséb — 6 matzenstw;

¢ Liczba nowopowstatych rodzin adopcyjnych - 11rodzin;

e Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach adopcyjnych — 15 dzieci;

e Pomoc i wsparcie pedagogiczno-psychologiczne dla istniejgcych rodzin adopcyjnych

konsultacje indywidualne — 71 konsultacji;

e Pomoc i wsparcie pedagogiczno-psychologiczne dla kobiet deklarujgcych oddanie dziecka do

adopcji — 6 rodzin;

e Spotkania grupy samopomocowej dla rodzin adopcyjnych — 10 spotkan (12 oséb).

6. Rowne Szanse. Program dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych do 2020 roku

Cele szczegdtowe®%:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Budowanie pozytywnych postaw spotecznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych
oraz pogtebianie wiedzy na temat ich potrzeb;

Poprawa dostepu 0séb niepetnosprawnych i ich otoczenia do informacji;

Wyréwnywanie szans w zakresie dostepnosci do ksztatcenia i zdobywania zawodu
przez osoby niepetnosprawne;

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

Zwiekszenie potencjatu w zakresie swiadczenia ustug na rzecz oséb niepetnosprawnych;
Zwiekszenie dostepu osdb niepetnosprawnych do lecznictwa specjalistycznego, terapii
i rehabilitacji.

Gtéwne dziatania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Gromadzenie i analiza danych na temat potrzeb oséb niepetnosprawnych;

Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych
i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

Promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego;

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych;
Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkdw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych;

Likwidacja barier architektonicznych w placdwkach edukacyjnych z uwzglednieniem
zaplecza socjalno-bytowego;

Zwiekszenie zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci poprzez tworzenie i wspieranie dziatalnosci zaktadéw
aktywnosci zawodowej;

Dofinansowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych dla osdb niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢ w tych
dziedzinach oraz promowanie uniwersalnych rozwigzan w zakresie dostepnosci;
Dofinansowywanie robét budowlanych dotyczgcych obiektéw stuzgcych rehabilitacji,
w zwigzku z potrzebami osdb niepetnosprawnych;

10) Prowadzenie rehabilitacji osdb niepetnosprawnych w réznych typach placéwek;

52 Opis celéw i dziatan na podstawie ,Réwne szanse. Program dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych do 2020 roku”
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11) Wyposazenie obiektéw stuzgcych rehabilitacji osdb niepetnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny;
12) Wspieranie dziatan na rzecz wdrazania nowoczesnych metod diagnozy, terapii
i rehabilitacji osob niepetnosprawnych.
Wybrane efekty zrealizowanych dziatari w 2017 roku®::

I. Organizacja kampanii informacyjnych na rzecz integracji osdb niepetnosprawnych,
w celu niwelowania negatywnych postaw wobec o0séb niepetnosprawnych, promowania
ich wizerunku jako petnoprawnych obywateli, a takze wtgczania oséb z niepetnosprawnoscia
do aktywnego zycia spotecznego:

1) Kampania pod nazwa: ,Rok Kolorowej Skarpetki”, kampania informacyjna zrealizowana
poprzez Fundacje Profesora Ciekawskiego, ze sSrodkéw PFRON:

e W Il Zlocie Rodzin Dzieci z Zespotem Downa udziat wzieto 259 oséb;

e Pakiet informacyjny nt. kampanii wystano do 696 szkét i 99 placéwek wychowania

przedszkolnego;

2) W ramach otwartego konkursu ofert nr 15/2017 na zadanie zwigzane z opracowaniem
i wydaniem publikacji dotyczacych problematyki oséb niepetnosprawnych, zrealizowano:

e "Zaciecie do zaciecia. Jgkanie to zadanie"- oferta Oddziatu Torunskiego Ogdlnopolskiego

Stowarzyszenia Oséb Jgkajacych sie pod nazwag ,Jak poradzié sobie z jgkaniem”;

Il. Realizacja zadan zwigzanych z rehabilitacjg zawodowa i spoteczng oséb niepetnosprawnych:

1) W ramach otwartego konkursu ofert o nr 15/2017 zrealizowano 34 projekty:

e przedsiewzieciem objeto tgcznie 2 915 osdb;

2) Z dofinansowania w ramach otwartego konkursu ofert nr 17/2017 skorzystato tacznie 161

dzieci niepetnosprawnych lub zagrozonych niepetnosprawnoscig, ponadto wsparciem objeto
85 rodzicéw tych dzieci;

lll. Zadaniami zrealizowanymi w tzw. trybie uproszczonym na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia,
zamieszkatych na terenach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, objetych w 2017 r.
sierpniowg katastrofg naturalng objeto 55 dorostych osdb niepetnosprawnych oraz 14
ich opiekunow;

IV. Promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego
i zawodowego:

1) Oferta,RAdzni, ale Razem”:

e Piknik Integracyjny z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka ,Rozni, ale Razem” dla 200

0s06b;

e Cykl 10 zaje¢ sportowych i Turnieju na kregielni dla 21 oséb;

 Biwak o charakterze rekreacyjno-  turystycznym w  Nogawicy  k/Gostycyna

dla 16 osoéb;

2) Kampania spoteczna ,Ja nie widze Ciebie, Ty zobacz mnie” z okazji Miedzynarodowego Dnia

Biatej Laski, skierowanej do uczniéw szkét masowych:

e udziat 133 o0séb potwierdzony wydaniem certyfikatu,

e udziat placowek z regionu Polski- uczestnictwo ponad 26 tys. oséb;

3) projekt pn. ,Majéwka z kulturg i sztukga”:

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem: 26 tysiecy osdb;

53 Opis efektéw na podstawie Sprawozdania z realizacji wojewddzkiego programu pn. ,,Réwne szanse. Program dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych do 2020 roku” za rok 2017 .
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4) Projekt pn. ,My tez potrafimy”:

e Autorami wtasnorecznie wykonanych prac byli uczestnicy z niepetnosprawnosciag
- 85 placéwek, blisko 360 rekodzielnikdw;

V.Umozliwienie osobom niepetnosprawnym dostepu i aktywnego uczestnictwa w programach
informacyjnych, szkoleniach i kursach nt. niepetnosprawnosci:

1) Projekt pn. ,Schizofrenia - ZdobadZ forme ponad norme”- udziat wzieto 30 oséb chorych
na schizofrenie;

2) Zadanie: ,Aktywni niepetnosprawni” zrealizowane przez Stowarzyszenie Ognisko Sportu
Niepetnosprawnych Alfa Sport Torun, zgromadzito 100 osdb bedacych uczestnikami WTZ
lub cztonkami innych stowarzyszen i fundacji zajmujacych sie osobami niepetnosprawnymi;

e (dziatanie 2.1) s$wiadczenie ustug wspierajgcych, ktére majg na celu umozliwienie
lub wspomaganie niezaleznego zycia oséb niepetnosprawnych w szczegdlnosci ustug z
asystencji osobistej- w ramach tego dziatania dwie organizacje wykonaty 2 projekty, w
ktorych wzieto udziat 77 osdb;

VI. Dziatalno$¢ na rzecz aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych:

1) W 2017r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego funkcjonowato 9 Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej- w ktérych zatrudnionych byto tgcznie 460 osdéb, w tym 356 osdb
niepetnosprawnych;

2) W 2017 roku prace podjeto 3047 niepetnosprawnych bezrobotnych, przede wszystkim byto
to zatrudnienie niesubsydiowane (2401 osdéb, czyli 78,8%). Prace subsydiowang podjeto
w 2017 roku 646 bezrobotnych niepetnosprawnych;

3) projekt pn. ,,Punkt Wsparcia Zawodowego Oséb Niepetnosprawnych”:

e zorganizowano 276 godzin doradztwa, poradnictwa oraz posrednictwa zawodowego
dla 44 oséb z niepetnosprawnoscia, dzieki czemu az 16 z nich znalazto zatrudnienie;

VII. Propagowanie aktywnosci oséb z niepetnosprawnoscig poprzez sport, rekreacje, kulture,
czy turystyke:

1) Poprzez integracje wyrazong w roznych dziedzinach zycia spotecznego, zrealizowang
w formie zadan, w ramach otwartego konkursu 15/2017, udziat w rehabilitacji spotecznej
wzieto 1 481 osdb, z ktérych 1 293 stanowity osoby z niepetnosprawnoscia;

2) Wsparcie przedsiewzie¢ budowlanych stuzacych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych:

e Z efektow  dofinansowania  robét  budowlanych, w  sposéb  bezposredni,
jak i posredni korzysta¢ bedzie 766 osdb z niepetnosprawnoscig, z czego 170 oséb wsréd
dzieci i mtodziezy oraz 409 mieszkarncow wsi.

7. Wojewoddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim
na lata 2017-2020
Cele szczegbtowe*:

1) Zwiekszenie wiedzy ogdtu spoteczenstwa dotyczacej probleméw narkotykowych
oraz HIV/AIDS poprzez dziatania informacyjne i edukacyjne;
2) Podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych oséb zaangazowanych w realizacje
zadan z zakresu przeciwdziatania narkomanii;
3) Rozwdj i poprawa jakosci dziatan profilaktycznych;

54 Opis celéw i dziatar na podstawie ,Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2017-2020".

94



4) Zwiekszenie dostepnosci do opieki zdrowotnej i programéw podnoszacych jakos¢ zycia
0s6b uzywajacych narkotykéw szkodliwie i 0séb uzaleznionych oraz ich rodzin.

Gtowne dziatania:

1) Prowadzenie i wspieranie dziatan edukacyjnych, w tym kampanii spotecznych majgcych
na celu zwiekszenie wiedzy na temat zagrozen wynikajacych z uzywania substancji
psychoaktywnych, a takze z pozamedycznego stosowania produktéw leczniczych;

2) Upowszechnianie informacji na temat dostepu do dziatan profilaktycznych,
interwencyjnych, pomocowych i placdwek leczenia dla 0oséb zagrozonych uzaleznieniem
lub uzaleznionych od narkotykéw oraz ich rodzin m.in. poprzez strone internetowg
dotyczaca problematyki uzaleznien;

3) Organizowanie szkoled dla réznych grup zawodowych w zakresie rozwigzywania
problemédw narkomanii (m.in. pracownikéw oswiaty, policjantdw, strazy miejskiej,
kuratoréw sgdowych, pracownikéw swietlic);

4) Wspieranie programow adresowanych do rodzicéw i oséb pracujgcych z dzie¢mi
i mifodziezg, zwiekszajgcych ich kompetencje wychowawcze w obszarze profilaktyki
zachowan ryzykownych dzieci;

5) Wspieranie programéw profilaktyki selektywnej w miejscach o zwiekszonym narazeniu
na kontakty z narkotykami (kluby, dyskoteki, imprezy masowe);

6) Rozwdj i wspieranie programéw pomocy psychologicznej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej
dla oséb uzywajacych narkotykéw szkodliwie, uzaleznionych od narkotykéw i ich rodzin;

7) Rozwdj wsparcia w zakresie rehabilitacji, postrehabilitacji oraz reintegracji spotecznej
i zawodowej dla 0sdb uzaleznionych od narkotykdéw.

*Efekty zrealizowanych dziatan w 2017r. w ramach Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim na lata 2017-2020 zaprezentowane zostaty
wspdlnie z efektami zrealizowanych dziatan w 2017r. w ramach Wojewddzkiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim
na lata 2016-2020.

8. Wojewodzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim na lata 2016-2020
Cele szczegbtowe™:

1) Rozwdj dziatan profilaktycznych i edukacyjnych ograniczajgcych szkody o charakterze
rodzinnym, spotecznym, zdrowotnym zwigzanych z naduzywaniem alkoholu;
2) Rozwdj wspdtpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemdw alkoholowych;
3) Rozwdj systemu pomocy dla oséb pijacych szkodliwie, oséb uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych behawioralnie oraz ich rodzin.
Gtéwne dziatania:

1) Wdrazanie i upowszechnianie rekomendowanych programéw profilaktycznych opartych
na skutecznych strategiach oddziatywan;

55 Opis celdw i dziatar na podstawie ,, Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim na lata 2016-2020".
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2) Wspieranie kampanii i dziatan edukacyjnych majacych na celu zwiekszenie wiedzy
na temat szkdd wynikajgcych z picia alkoholu;

3) Upowszechnianie programdéw edukacyjnych adresowanych do rodzicéw, zwiekszajgcych
ich kompetencje wychowawcze w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci;

4) Rozwijanie wsparcia Srodowiskowego dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym
(Swietlice socjoterapeutyczne, Swietlice z programem opiekurnczo-wychowawczym, inne
miejsca wsparcia);

5) Organizowanie szkoled dla rdéznych grup zawodowych w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych;

6) Wspieranie i udzielanie pomocy samorzgdom gminnym i powiatowym oraz organizacjom
pozarzadowym w realizacji zadan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych (organizacja narad, konferencji, szkolen, seminariéw, doradztwo itp.);

7) Rozwdj oferty programdédw pomocy psychologicznej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej
dla oséb uzaleznionych od alkoholu, wspétuzaleznionych, DDA, z podwdjng diagnoza
oraz 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, rodzin w kryzysie oraz uzaleznien
behawioralnych w placéwkach odwykowych i zaktadach karnych;

8) Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw lecznictwa odwykowego, stuzby zdrowia
oraz instytucji z obszaru rozwigzywania problemdw spotecznych i uzaleznien.

Woybrane efekty zrealizowanych dziatan w 2017 roku’®:

.
1)

2)

3)

4)

1)

2)

Wspieranie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych:

Narada z petnomocnikami Gminnymi i Przewodniczgcymi Gminnych Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz z cztonkami w/w komisji w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim:

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem- 75 oséb;

Szkolenie pn. ,Abstynencja i redukcja szkdéd. Rdéine cele i strategie pracy z osobami
uzaleznionymi od alkoholu”:

e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem: 15 osdb;

Impreza rodzinno- sportowa: ,,Cztery pory roku”:

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem: 241 0sdb;

Program ,,Sztuka Wyboru”:

e Liczba placowek oswiatowych objetych przedsiewzieciem: 25 placéwek;

Zadania realizowane przez organizacje prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego
podejmowane w ramach konkursu nr 4/2017 ,,Przeciwdziatanie narkomanii w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim”:

Programy profilaktyki selektywnej realizowane przez Polskie Towarzystwo Zapobiegania
Narkomanii, Oddziat w Toruniu:

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem: 31 osdb;

Edukacja publiczna o charakterze informacyjno-edukacyjnym, $cis$le zwigzana
z zapobieganiem narkomanii i innym uzaleznieniom, podejmowana przez Stowarzyszenie
,Dorosli dzieciom” w Sepélnie Krajeriskim:

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem: okoto 700 oséb;

56 Opis efektéw na podstawie Raportu z wykonania w 2017r. ,Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim na lata 2017-2020".
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

9.

Edukacja publiczna o charakterze informacyjno-edukacyjnym, $cis$le zwigzana
z zapobieganiem narkomanii i innym uzaleznieniom, podejmowana przez Europejskie
Zrzeszenie Mtodziezy w Toruniu:

e Liczba egzemplarzy: 4 000;

Ograniczenie ryzyka szkod zdrowotnych i spotecznych wsrdéd osdéb uzaleznionych
od narkotykow i zagrozonych uzaleznieniami HIV i AIDS:

e Liczba osdb objetych przedsiewzieciem: 873 osoby;

Profilaktyka i interwencja antynikotynowa, programy dla oséb uzaleznionych od nikotyny,
realizowane przez Towarzystwo Profilaktyki i Przeciwdziatania uzaleznieniom w Toruniu:

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem: 2 625 osdb;

Programy profilaktyki selektywnej realizowane przez Polskie Towarzystwo Zapobiegania
Narkomanii, Oddziat w Bydgoszczy:

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem: 273 osoby;

Programy profilaktyki uniwersalnej realizowane przez Stowarzyszenie Przyjaciét Patacu
Mtodziezy w Bydgoszczy ,Patac”

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem: ok. 425 oséb;

Programy profilaktyki selektywnej realizowane przez Stowarzyszenie Specjalistyczna Pomoc
Rodzinom , Nadzieja”:

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem: ok. 380 oséb;

Zadania realizowane w trybie uproszczonym w ramach ,Przeciwdziatania narkomanii
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”:

Edukacja publiczna o charakterze informacyjno- edukacyjnym S$cisSle zwigzana
z zapobieganiem narkomanii i innym uzaleznieniom realizowana przez Stowarzyszenie
Wolontariuszy ,,Razem”:

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem: ok. 16 500 0sdb;

Turnus rehabilitacyjno-wypoczynkowy dla o0sdéb zakazonych HIV  organizowany
przez Stowarzyszenie Wolontariuszy ,,Razem”:

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem: 35 osdb;

Programy wsparcia dla rodzin oséb uzywajacych i uzaleznionych od narkotykéw realizowane
przez Kujawsko-Pomorskie Towarzystwo ,,Powrét z U” w Toruniu:

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem: 300 0sdb;

Programy wsparcia dla rodzin oséb uzywajacych i uzaleznionych od narkotykéw realizowane
przez Stowarzyszenia Monar Poradnia Profilaktyczno- Konsultacyjna w Bydgoszczy:

e Liczba oséb objetych przedsiewzieciem: ok. 100 oséb;

Wojewddzki Program przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego do roku 2020

Cele szczegdtowe®’

1) Wszechstronne wsparcie rodzin dotknietych przemocg oraz opracowanie programow
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

57 Opis celéw i dziatan na podstawie ,Wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do roku 2020”
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2)

3)
4)

Zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw stuzb, instytucji, organizacji
pozarzadowych specjalizujacych sie w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego;

Podnoszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy i mozliwosci wsparcia;
Wspieranie inicjatyw oraz lokalnych koalicji na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.

Gtowne dziatania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Organizacja pomocy prawnej i psychologicznej w ramach Biura ds. Polityki Prorodzinnej
i Przeciwdziatania Przemocy dla rodzin dotknietych przemocs;

Inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢ 1z instytucjami, stuzbami i organizacjami
pozarzagdowymi (,,dobre praktyki”), wymiana dos$wiadczen i wiedzy;

Organizacja szkolen w zakresie udzielania pomocy ofiarom przemocy;

Organizacja szkolen w zakresie prowadzenia dziatan korekcyjno-edukacyjnych
dla sprawcow przemocy;

Organizacja i udziat samorzgdu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w kampaniach
spotecznych dotyczacych zjawiska przemocy;

Opracowywanie i upowszechnianie materiatow edukacyjno-informacyjnych
i szkoleniowych dotyczacych przemocy w rodzinie;

Organizacja konferencji, warsztatow, szkolen i pogadanek w zakresie problematyki
przemocy;

Uswiadamianie i popularyzacja wsréd samorzagddw koniecznosci rozwoju infrastruktury
pomocy instytucjonalnej w obszarze przemocy domowej jako niezbednych komponentéw
wojewoddzkiego systemu wsparcia dla ofiar przemocy poprzez: akcje informacyjne,
konferencje, szkolenia itd.;

Wprowadzenie systemu dotowania organizacji pozarzagdowych celem realizacji zadan
zlecanych w zakresie problematyki przemocy w rodzinie.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatarn w 2017 roku®:

1) Wsparcie rodzin dotknietych przemoca:

Liczba udzielonych porad prawnych - 606 porad;
Liczba udzielonych porad psychologicznych — 564 porady;
Liczba ustalonych konsultacji psychologicznych — 383 konsultacje;

2) Szkolenia w zakresie udzielania pomocy ofiarom przemocy:

W szkoleniach dla funkcjonariuszy Policji wzieto udziat 220 funkcjonariuszy;

W szkoleniu dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz specjalistycznych placowek oswiatowych pt. ,Podejrzenie przemocy domowe;j
wobec dziecka — diagnoza i interwencja” udziat wzieto 38 psychologéw i pedagogow;

W szkoleniu ,,Walka z przemocg — praktyczne szkolenie dla oséb tworzgcych system
przeciwdziatania przemocy w rodzinie” dedykowanym cztonkom gminnych zespotow
interdyscyplinarnych  udziat wzieto 40 oséb z 12 gminnych zespotéw
interdyscyplinarnych;

Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenie z zakresu udzielania wsparcia ofiarom przemocy —
298 o0sob;

Liczba osdb, ktére nabyty uprawnienia do pracy ze sprawcg przemocy — 14 0sob;

58 Opis efektéw na podstawie Raportu z realizacji ,Wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego do roku 2020” za rok 2017.
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3) Podnoszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy:

e Kampania wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przeciw przemocy w rodzinie
pn. , Nie poddawaj sie przemocy — reaguj”- 2 spoty informacyjne na antenie Regionalnej
Rozgtosni w Bydgoszczy "Polskie Radio Pomorza i Kujaw" (tgcznie 210 emisji);

e Opracowywanie i upowszechnianie materiatéw edukacyjno-informacyjnych
i szkoleniowych:

» Dodruk wizytowek Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii,

> Dystrybucja kalendarza jednodzielnego na rok 2018, plakatow, materiatow
zawierajgcych informacje o aktualnym programie wojewddzkim przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, o Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii, czy nt. schematu
przebiegu procedury Niebieskie Karty;

» Uczestnictwo samorzadu wojewddztwa w kampaniach ogdlnopolskich — 2
kampanie;

e Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej w ramach
systemu dotowania organizacji pozarzgdowych - ogtoszono otwarty konkurs ofert
(nr 18/2017) na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacja zadan
Samorzagdu Wojewddztwa w 2017 roku w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym pod nazwg: PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE
— 4 projekty pozyskaty dotacje.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Celem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2014-2020 jest podjecie wyzwan rozwojowych stojgcych przed wojewddztwem kujawsko-pomorskim

m.in.

w sferze spotecznej. Priorytet 9- Solidarne spotfeczeristwo RPO WK-P 2014-2020

jest kierunkiem, w ramach ktérego podejmowane sg dziatania majgce na celu promowanie witgczenia

spotecznego, walke z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg. W 2017r., w ramach poddziatania 9.3.2

Rozwdj Ustug Spotecznych, dofinansowanie otrzymaty projekty skoncentrowane na °°:

poprawie dostepu do ustug opiekuiczych nad osobami niesamodzielnymi, w tym starszymi
i z niepetnosprawnosciami, Swiadczone w lokalnej spotecznosci,

tworzeniu i rozwoju ofert placdwek wsparcia i opieki,

rozwoju niestacjonarnych ustug opiekuniczych,

podejmowaniu inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj i poprawe dostepu do ustug wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej,

dziatalnosci mieszkan wspieranych,

realizacji ustug spotecznych,

wsparcie procesu aktywizacji spoteczno-zawodowej o0séb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

59 Opracowanie wtasne na podstawie ogtoszern i wynikéw naboru wnioskéw, dostepnych na stronie internetowej o adresie:
http://www.mojregion.eu/index.php/rpo/zobacz-ogloszenia (data korzystania: 23.04.2018r.).
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Przyktadowe projekty wybrane do dofinansowania w ramach Poddziatania 9.3.2
1. Projekt ,Rodzina w Centrum®®”
Celem projektu Rodzina w Centrum”, jest zwiekszenie dostepu do ustug wspierania rodzin
naturalnych i zastepczych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Projekt ten opiera sie na trzech filarach:

| filar: Swiadczenie bezposredniego wsparcia rodzinom zastepczym oraz przezywajgcym
trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych. W ramach projektu w kazdym powiecie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego oraz w czterech miastach na prawach powiatu zostaty
utworzone i funkcjonujg Centra Wspierania Rodzin (tgcznie 23 Centra), specjalnie przygotowane
miejsca przyjazne rodzinom, w ktérych mogg by¢ realizowane dziatania na ich rzecz. W kazdym z tych
Centrow zatrudnieni sg specjalisci, ktérych zadaniem jest organizacja procesu wsparcia poczawszy
od diagnozy sytuacji rodziny, poprzez okreslenie planu wsparcia po realizacje dziatan na rzecz rodziny
przy wykorzystaniu form dostepnych w ramach projektu.

Il filar: dziatania edukacyjne, kierowane do szerokiego kregu spotecznosci lokalnych a stuzace
przekazywaniu wiedzy na temat istoty pieczy zastepczej, funkcjonowania rodzin zastepczych,
trudnosci wigzacych sie ze sprawowaniem pieczy zastepczej. Efektem tych dziatan ma by¢ odejscie
od sprawowania pieczy zastepczej w duzych placdwkach na rzecz mniejszych, przyjaznych
wychowaniu form, jak najbardziej zblizonych do rodziny (rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka).

IIl_filar: podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr w zakresie sprawowania pieczy
zastepczej, gtéwnie oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka, dyrektoréw matych placéwek
opiekunczo-wychowawczych do 14 miejsc oraz rodzicéw zastepczych w formie szkolen, warsztatow,
kurséw czy seminariow.

Ponizej przedstawiono wybrane efekty zrealizowanych dziatad w 2017r. w ramach

przedmiotowego projektu w poszczegdlnych jego filarach®®;

| Ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej:

1) poradnictwo specjalistyczne —tgcznie ponad 12 900 ustug;

2) liczba warsztatéw dla rodzicow podnoszacych kompetencje rodzicielskie (wraz z zajeciami
animacyjnymi dla dzieci) - 140 warsztatéw;

3) liczba warsztatow dla dzieci przebywajgcych i opuszczajgcych piecze zastepczg -
90 warsztatow,

4) liczba warsztatdw socjoterapeutycznych dla przebywajgcych i opuszczajacych piecze
zastepczg - 49 warsztatow;

5) liczba godzin terapii rodzinnej - 1218 godzin;

6) liczba godzin superwizji dla rodzin - 616 godzin;

7) liczba mediacji rodzinnych - 636 godzin;

8) liczba bonéw edukacyjnych - 56 bonow;

9) liczba szkolen dla wolontariuszy - 15 szkolen;

10) liczba wyjazdéw edukacyjnych dla rodzin, ktérych celem byto wzmocnienie wiezi uczuciowej
pomiedzy cztonkami rodzin oraz poprawa relacji panujgcych pomiedzy rodzicami i dzieémi,
a takze promowanie wtasciwego modelu zycia rodziny - 21 wyjazdow;

11) liczba oséb, ktore skorzystaty z ustug CWR- ponad 5000 0séb;

60 Opis celéw i zamierzonych efektéow na podstawie informacji dostepnych na stronie internetowej o adresie:

http://rodzinawcentrum.rops.torun.pl/strona-36-rodzina_w_centrum_informacje_ogolne.htm.

61 Na podstawie danych zamieszczonych na stronie internetowej o adresie: http://rodzinawcentrum.rops.torun.pl/strona-40-
rodzina_w_centrum_2017.html.
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Il Dziatania na rzecz deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim:
1) liczba spotkan edukacyjnych dotyczacych rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej
oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych do 14 dzieci (w powiatach ziemskich
oraz grodzkich) - 60 spotkan;
2) liczba spotkan edukacyjnych dotyczacych tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej
oraz placowek opiekunczo-wychowawczych do 14 dzieci (spotkania wojewddzkie)-
4 spotkania;
3) Liczba uczestnikéw w/w spotkan: 1928 osdb;
Il Doskonalenie oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg, w tym: rodzin zastepczych, kadry
prowadzacej RDD:
1) liczba szkolen - 4 szkolenia;
2) liczba kursow specjalistycznych - 1 kurs specjalistyczny;
3) liczba godzin doradztwa indywidualnego - 20 godziny;
4) liczba spotkan doradztwa grupowego - 3 spotkania;
5) taczna liczba oséb objetych wsparciem szkoleniowym i doradczym - ponad 110 oséb.
Projekt jest realizowany przez 24 partnerdw na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:
19 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie i 4 Osrodki Pomocy Spotecznej realizujgce zadania
powiatu i gminy, tj. 3 Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie i 1 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu jest partnerem wiodgcym projektu.

2. Rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w Gminie Miasta

Torun®?

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do szeroko rozumianych ustug opiekuriczych poprzez:

e objecie wsparciem 50 oséb ustugami opiekufczymi i specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi $wiadczonymi w miejscu zamieszkania;

e objecie ustugami asystenckimi 40 oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym

i znacznym;

e utworzenie klubu samopomocy dla 10 o0s6b niesamodzielnych w tym starszych

i niepetnosprawnych;

e objecie ustugami wspierajgcymi proces aktywizacji spoteczno-zawodowej 10 0sdb z otoczenia
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

W ramach projektu zostanie utworzone takze Centrum Ustug Srodowiskowych. Bedzie
to miejsce wymiany informacji i doswiadczen, zaréwno podmiotdow dziatajgcych w zakresie pomocy
spotecznej czy ochrony zdrowia na lokalnym rynku, jak réwniez osdb niesamodzielnych i oséb
z otoczenia 0séb niesamodzielnych, ktére bede korzystac z udzielanego w projekcie wsparcia.

Projekt realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu w partnerstwie
z Fundacja Agencji Stuzby Spotecznej w okresie od 1 lipca 2017 roku do 30 czerwca 2020 roku.

3. Projekt mieszkania wspierane w Bydgoszczy®?
Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczych swiadczonych w lokalnej
spotecznosci. W ramach realizacji przedsiewziecia zostanie utworzonych 20 nowych miejsc realizacji
ustug opiekuniczych w mieszkaniach wspieranych dla osdb doswiadczajgcych wielokrotnego

62 Opis na podstawie: http://www.mopr.torun.pl/index.php/projekty-efs/1019-9-3-2-ros.
63 Opis na podstawie: http://www.mapadotacji.gov.pl/projekt/7289002.
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wykluczenia spotecznego: bezdomnych, niesamodzielnych i z niepetnosprawnoscig. Adresaci projektu
objeci zostang kompleksowym wsparciem bedacym odpowiedzig na zdiagnozowane deficyty grupy
docelowej: treningiem podniesienia kompetencji zyciowych, Indywidualnym Programem
Wychodzenia z Bezdomnosci i ustugami opiekuniczymi swiadczonymi w lokalnej spotecznosci.

Projekt ma charakter partnerski — partnerem wiodgcym (liderem) jest fundacja Inkubator
Spoteczny, a partnerem Miasto Bydgoszcz/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

4. Projekt ,Wiecej miejsc wiecej rozwigzan”®

Projekt ten koncentruje sie na rozwijaniu dostepu i oferty dla oséb niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Brodnicy, przy Brodnickim
Centrum Caritas.

W ramach realizacji projektu zostang podjete nastepujgce dziatania:

1) stworzenie 10 miejsc uczestnictwa w SDS (z 35 do 45 miejsc),

2) stworzenie, wyposazenie i realizacja zaje¢ w dwdch nowych pracowniach

terapeutycznych,

3) realizacja dodatkowych form profesjonalnego wsparcia terapeutycznego dla uczestnikéw

SDS (m.in. wsparcia psychologa, seksuologa, realizacji muzykoterapii i choreoterapii),

4) stworzenie i realizacja oferty podnoszgcej umiejetnosci opiekunéw faktycznych oséb

niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi.

Realizacja tych dziatan ma stuzy¢ zwiekszeniu stopnia integracji spoteczno-zawodowej 10
0s06b niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi z terenu powiatu brodnickiego, ograniczeniu
zjawiska izolacji spotecznej tych oséb oraz na wzrostowi samodzielnosci i poprawie jakosci zycia
ich rodzin.

Projekt realizowany jest przez dwa podmioty: Brodnickie Centrum Caritas im. Bpa Jana
Chrapka (jednostke organizacyjng Caritas Diecezji Torunskiej) oraz Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Brodnicy (jednostke organizacyjng Powiatu Brodnickiego).

5. Projekt ,Przepis na dom”%
Celem niniejszego projektu jest:
e utworzenie 6 mieszkan chronionych,
e realizacja programu terapeutycznego,
e zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczych swiadczonych w lokalnej spotecznosci.

Uczestnicy projektu sg rekrutowani z grupy oséb doswiadczajagcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego. Projekt ten kierowany jest do 19 oséb niesamodzielnych (7 kobiet i 12
mezczyzn), w tym 12 osdéb bezdomnych, o dochodzie nie przekraczajgcym 150 % witasciwego
kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spotecznej.

W ramach realizacji przedsiewziecia zostanie utworzonych 19 nowych miejsc realizacji ustug
opiekunczych w mieszkaniach wspieranych dla oséb doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego: ubogich, bezdomnych, niesamodzielnych i z niepetnosprawnoscia. Adresaci projektu
objeci zostang kompleksowym wsparciem, bedgcym odpowiedzig na zdiagnozowane deficyty grupy
docelowej, tj.: treningiem podniesienia kompetencji zyciowych, Indywidualnym Programem
Wychodzenia z Bezdomnosci lub kontraktem socjalnym i ustugami opiekuiczymi $wiadczonymi

64 Opis na podstawie: http://www.mapadotacji.gov.pl/projekt/7288979.
65 Opis na podstawie: ww.mapadotacji.gov.pl/projekt/7289017.
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w lokalnej spotecznosci. Trwatosc rezultatéw projektu zostanie zachowana przez okres minimum 3 lat
od daty zakonczenia jego realizacji

Partnerem wiodgcym przedmiotowego projektu (liderem) jest fundacja Inkubator Spoteczny,
a partnerami Miasto Bydgoszcz/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w  Bydgoszczy
oraz Stowarzyszenie ,Podaj Reke”.

Ponadto w ramach poddziatania 9.2.2 Aktywne wiaczenie spoteczne mtodziezy objetej

sadowym Srodkiem wychowawczym lub poprawczym realizowany jest:

1. Projekt ,Trampolina”
Cel projektu®®:

Wzrost aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej oraz zwiekszenie zdolnosci
funkcjonowania w spoteczenstwie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym tj. 400 oséb
objetych nadzorem kuratorskim/srodkiem wychowawczym oraz 140 wychowankéw/ wychowanek
Mtodziezowych Os$rodkéw Wychowawczych/Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii, a takze wzrost
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju mtodziezy u 80 z otoczenia miodziezy objetej
projektem, z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Gtoéwne dziatania:

1) Zzaplanowano szeroki wachlarz wsparcia zaréwno indywidualnego, jak i grupowego prowadzacego do
aktywizacji spoteczno-zawodowej m.in. poprzez:
« opieke wysokokwalifikowanej kadry wychowawcéw, specjalistéw ds. resocjalizacji,
animatorow mitodziezy;

zajecia profilaktyczno-wychowawcze majgce na celu zapoznanie z alternatywnymi formami
spedzania czasu wolnego na terenie wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego: m.in. wyjscia do filharmonii, opery, kina, teatru, lokalnych osrodkéw
kultury, Planetarium, Astrobaz, Muzeum Piernika, Mtyna Wiedzy, lokalnych bibliotek itp.;

organizacje zaje¢ sportowych;

terapie przez sztuke (m.in. zajecia artystyczne, muzyczne, wokalne, teatralne, realizacje
profesjonalnego klipu, udziat w przegladach artystycznych);

wsparcie socjoterapeutdéw, psychologéw, edukatoréw, doradcéw zawodowych;

wolontariat;

szkolenia zawodowe, staze, wizyty zawodoznawcze;

zajecia Kynoterapii, Hipoterapii;

warsztaty rozwijajgce umiejetnosci specjalistyczne i techniczne np. ratowniczo-
-strazackie, cukiernicze, renowacje mebli, politechniczne, spawalnicze, stylizacje paznokci,
wizaz, florystyke, informatyczno-medialne.
2) Powstanie 20 Mtodziezowych Centréw skupiajgcych mtodziez objetg m.in. nadzorem
kuratorskim.
Wybrane efekty zrealizowanych dziatar w 2017 roku:

1) Dziatania spoteczne, resocjalizacyjne - funkcjonowanie Mtodziezowych Centrow:
* Utworzono 23 Mtodziezowe Centra
*  Objeto wsparciem 400 uczestnikow i 80 rodzicéw/opiekundéw prawnych
e Podpisano umowy z Wychowawcami i Specjalistami ds. resocjalizacji.

6 Na postawie strony internetowej: http://www.rOPS.torun.pl/nasze-projekty/trampolina/informacja-o-projekcie (data korzystania
25.04.2018r.).
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2)

Zajecia umozliwiajgce nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spoteczenstwie:
e Zatrudniono Animatoréw, ktdrzy nawigzywali kontakty z kadrg i uczestnikami

projektu
3) Kompetencje spoteczne w Mtodziezowych Centrach
e Zatrudniono socjoterapeutow, psychologéw
e Prowadzono zajecia z terapeuty grupowym
4) Wzmocnienie kompetencji edukacyjno-zawodowych w Mtodziezowych Centrach
*  Przeprowadzono szkolenia i kursy zawodowe m.in. spawacz, kosmetyczka, kelner,
5) Zajecia umozliwiajgce nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spoteczenstwie (MC i MOW/MOS) m.in.:
e Zajecia sportowe
e Zajecia muzyczne
e Zajecia teatru profilaktycznego
* Zajecia artystyczne/wokalne
6) Zajecia profilaktyczne, terapeutyczne MOW/MOS m.in.:
e Zajecia artterapii,
e Terapia z profilaktyka uzlaeznien,
e Zajecia terapii pedagogicznej,
e EEG Biofeedback,
* Hipoterapia, Kynoterapia
Projekt jest realizowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu — jednostke
organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — przy wspotpracy ze

Stowarzyszeniem Wsparcia Spotecznego Aditus z Wtoctawka, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

we Wioctawku, Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy w Samostrzelu, Mtodziezowy Osrodek

Wychowawczy w Strzelnie, Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Szerzawach, Miodziezowy Osrodek

Wychowawczy w Bielicach.
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Rozdziat VI. Rekomendacje wynikajgce z raportu

Klienci pomocy spotecznej

Liczba klientow pomocy spotecznej spada, natomiast zauwazalny jest systematyczny wzrost
udziatu dtugotrwale korzystajacych w ogdlnej liczbie korzystajgcych z pomocy spotecznej (w roku
2017 byto to 68 %). Wobec powyzszego rekomenduje sie rozwdj form wsparcia adekwatnych do ich
potrzeb poprzez np. rozwdéj podmiotéw ekonomii spotecznej (kluby integracji spotecznej, centra
integracji spofecznej oraz spétdzielni socjalnych), budowanie partnerstw pomiedzy instytucjami
pomocy spotecznej i integracji spotecznej a innymi podmiotami funkcjonujgcymi w obszarze wsparcia
0s6b wykluczonych spotecznie (np. urzedy pracy, organizacje pozarzadowe).

Ze wzgledu na rosnacy odsetek liczby klientéw pomocy spotecznej dtugotrwale z nigj
korzystajacych, zauwazy¢ mozna wyzwanie stojgce przez pracownikami socjalnymi. Aby mogli oni
precyzyjnie okresla¢ potrzeby swoich klientéw i efektywnie im pomagaé, zaleca sie kontynowanie
badan w obszarze pomocy i integracji spotecznej. Wynikiem zidentyfikowanych potrzeb powinny
by¢ dziatania podejmowane na rzecz zmiany postaw klientdow, dazace do zwiekszenia ich aktywnosci
spotecznej i zawodowej oraz wspdtuczestnictwa w rozwigzywaniu problemodw.

Biorgc pod uwage skale liczby rodzin w wojewddztwie kujawsko-pomorskim przezywajgcych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze rekomenduje sie zatrudnienie asystentéw rodzin na terenie
kazdej gminy zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
zwiekszenie liczby etatow wedtug potrzeb wskazanych przez osrodki zatrudniajgce juz asystentéw
rodzin.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim ponad % gmin nie spetnia ustawowych zapisow
dotyczacych zatrudniania pracownikdw socjalnych. W zwigzku z powyiszym, niezbedne jest
zabezpieczenie srodkéw finansowych przez samorzady na zapewnienie odpowiedniego poziomu
zatrudnienia pracownikéw socjalnych zgonie w ustawa o pomocy spotecznej.

Dzieci i mtodziez

Sytuacja w zakresie opieki ztobkowej, jak i przedszkolnej, z roku na rok poprawia sie, jednak
w dalszym ciggu istniejg deficyty szczegdlnie w obszarze zabezpieczenia opieki dla dzieci do lat 3.
W zwigzku z tym rekomenduje sie powstawanie kolejnych ztobkéw/klubéw dzieciecych/oddziatow
2ztobkowych w przedszkolach (szczegélnie w gminach tych powiatéw gdzie tego typu placowki
w ogole nie funkcjonujg). Nalezy rowniez rozwija¢ i promowac dziatalno$¢ dziennego opiekuna
cieszgca sie coraz wiekszg popularnoscia, rowniez w kontekscie podejmowania pracy przez osoby
Swiadczace tego rodzaju ustugi na zlecenie gminy.
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Bezdomni

Wobec malejgcej liczby o0séb bezdomnych objetych indywidualnymi programami
wychodzenia z bezdomnosci oraz spadajagcym odsetkiem osdéb bezdomnych objetych tymi
programami w populacji oséb bezdomnych, nalezy wspiera¢ wszelkie inicjatywy na rzecz
wychodzenia z bezdomnosci a zwtaszcza promowa¢é indywidualne programy oraz mieszkalnictwo
chronione, wspierane/wspomagane dla oséb bezdomnych. Nalezy podjg¢ dziatania w celu
aktywizacji osob bezdomnych przy wykorzystaniu srodkéow np. w ramach programoéw rzgdowych jak
i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Ponadto zaleca sie podjecie dziatan w kierunku tworzenia lokalnych partnerstw
miedzysektorowych (podmioty pomocy i integracji spotecznej, rynku pracy, mieszkalnictwa, ochrony
zdrowia, edukacji, wymiaru sprawiedliwosci, wieziennictwa) na rzecz zintegrowanego wsparcia dla
0s6b zagrozonych bezdomnoscig jak i bezdomnych. W ramach partnerstwa lokalnego powinny by¢
przeprowadzone badania, ktére kierunkujg na podejmowanie dziatan z uwzglednieniem Zrddet
finasowania planowanych zadan.

Piecza zstepcza

Pomimo wzrostu rodzin zastepczych zawodowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
nadal w trzech powiatach nie ma zabezpieczonej tej formy wsparcia. W zwigzku z duzym znaczeniem
rodzin zastepczych zawodowych bedgcych forma profesjonalizacji rodzinnej pieczy zastepczej,
nalezy dazyc¢ do zabezpieczenia tej formy we wszystkich powiatach regionu.

Bezrobotni

Wysokos¢ stopy bezrobocia zrejestrowanego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na
koniec grudnia 2017 roku wynosita 10,0% i systematycznie spadata, jednakze nasze wojewddztwo
jest pod tym wzgledem na przedostatnim miejscu w kraju (Srednia krajowa wynosi 6,6%). Z drugiej
jednak strony liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych
utrzymywata sie na podobnym poziomie, a nawet nieznacznie wzrosta (na przestrzeni 2016-2017
roku odsetek wzrdst z 59,3% do 60,2%). Nalezy podja¢ dziatania w celu rozwoju form adekwatnych
do potrzeb oséb dtugotrwale bezrobotnych. Dobra sytuacja na rynku pracy sprzyja upowszechnieniu
dziatalnosci podmiotédw ekonomii spotecznej dziatajgcych na rzecz tych oséb.

Osoby starsze

Na przestrzeni ostatnich czterech lat obserwuje sie staty wzrost oferty wsparcia
skierowanego do oséb starszych, zarowno w formie ustug opiekunczych, jak i zasobdéw instytucji
pomocowych i aktywizujgcych (dziennych doméw pomocy, klubow i Swietlic dla senioréw,
gospodarstw opiekunczych czy domdéw pomocy spotecznej). Zwigzane jest to z prowadzong polityka
senioralng oraz uruchomieniem srodkéw z rzgdowego programu ,Senior+” i Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Jednakze z uwagi na wzrastajaca liczbe oséb starszych wskazany jest dalszy rozwdj
srodowiskowych form pomocy adresowanych do tej grupy odbiorcow umozliwiajacy im jak
najdtuzsze przebywanie w spotecznosci lokalnej.
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Osoby niepetnosprawne

Infrastruktura skierowana do o0séb niepetnosprawnych od kilku lat utrzymuje sie na
podobnym poziomie. Zmiany zauwazalne s3 jedynie w przypadku srodowiskowych doméw
samopomocy, ktorych liczba od 2014 roku wzrosta o blisko 24% i sg dostepne sg w kazdym powiecie
naszego wojewddztwa. Natomiast warto bytoby zwiekszy¢ zasoby warsztatow terapii zajeciowe;j,
ktére aktywnie wspomagajg proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
niezdolnych do podjecia pracy tak, aby ich oferta byta dostepna w kazdym powiecie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.
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