UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji  jest ustalenie terminu pryerww  pracy
Przedszkola Specjalnego nr 81 dla Dzieci Przewleikl@orych w Bydgoszczy
funkcjonupcego w Zespole Szkoét nr 33 Specjalnych dla Dzieditodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy w terminie od 1 lipca 201%a.31 lipca 2019 r.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zapis art. 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 czervi®@®8 r. o samoszlzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 i 1000) stan ze do zada zaradu wojewodztwa
nalezy w szczegOlnéci: kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie daialici
wojewddzkich samoggdowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudreaingwalnianie
kierownikow wojewddzkich samogdowych jednostek organizacyjnych.

Ponadto zapis 8 12 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 marca 2017 r. w sprawie szczego6towej organizpafplicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 oraz z 201®oz. 691), okrda, ze przedszkole
funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wtkiem przerw ustalonych przez organ prowgyz
przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkoady przedszkola, a w przypadku
braku rady przedszkola — na wspdlny wniosek dymekitoady rodzicow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewegtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Do Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskieg Toruniu
wptynat wniosek Dyrektora Zespotu Szkot nr 33 Specjalnyala Dzieci i Miodziey
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy (pismo nr ZSS 33:83(2018) w sprawie ustalenia
terminu przerwy w pracy Przedszkola Specjalneg@hrdla Dzieci Przewlekle Chorych
w Bydgoszczy funkcjonggego w Zespole Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzidditadziezy
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy w terminie od 14@919 r. do 31 lipca 2019 r.

Zgodnie z ww. pismem termin zostat pozytywnie zaawany przez Ragd
Pedagogiczaw dniu 9 maja 2018 r. W jednostce nie dziata nadzicow i rada przedszkola.

Zgodnie z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnd62r. Prawo &wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 1000) w szkotach Iuacpwkach, w ktérych rada szkoty nie
zostata powotana, zadania rady wykonuje rada pejiena.

Podgcie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

5. Ocena skutkéw regulaciji:

Ustalenie przerwy w pracy przedszkola jest podstdav okrélenia terminu przerwy
w statucie Przedszkola Specjalnego nr 81 dla Dzideizewlekle Chorych
w Bydgoszczy wchodgego w skiad Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dleed&z Mtodziezy
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy.



