UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest zaopiniowanie projektuarzzdzenia Dyrektora
Wojewaodzkiej Biblioteki Publicznej — Ksinicy Kopernikaskiej w Toruniu w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu OrganizacyjneggeWadzkiej Biblioteki Publicznej —
Ksigznicy Kopernikaskiej w Toruniu.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 23dz@ernika 1991 r. o organizowaniu
| prowadzeniu dziatalr@i kulturalnej oraz § 11 ust. 2 statutu WojewodgKsablioteki
Publicznej — Ksjznicy Kopernikaskiej w Toruniu organizagjwewretrzng instytucji kultury
okresla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektejanstytuciji, po zasgnigciu opinii
organizatora oraz dziatgjych w instytucji organizacji zwkkowych i stowarzyszetworcow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gicznie z przepisami wewegtrznymi):

Zgodnie z ww. przepisami projekt zmienionego regulal organizacyjnego
Biblioteki zostat przedstawiony przez dyrektoratymscji dziatapcym w niej zwjzkom
zawodowym, tj. Oddziatowi w WBP — Kginicy Kopernikaskiej w Toruniu Zwijzku
Nauczycielstwa Polskiego przy Uniwersytecie Mikatakopernika w Toruniu, Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarn@” oraz NSZZ Pracownikow Bibliotek Publicznych preyBP
— Ksigznicy Kopernikaskiej. Wszystkie z ww. zwizkow zawodowych zaakceptowaty
projekt dokumentu, nie zgtaszej zastrzeen. W Ksigznicy nie dziatag stowarzyszenia
tworcze, ktérym przystuguje prawo opiniowania reguinu organizacyjnego.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Najwazniejsza zmiana w Regulaminie Organizacyjnym polaga poszerzeniu
struktury organizacyjnej instytucji o Pion EdukauwyKulturalny 1 zwigzana jest
ze znacznym poszerzeniem oferty Biblioteki o edjtkakulturalg. W jej ramach
w Bibliotece Gtownej i filiach bibliotecznych prowaone g zagcia adresowane do dzieci,
miodziezy i studentow. Dla ich przygotowania i realizacjiworzono nowy pion oraz
stanowisko nadzorggego go Koordynatora ds. Edukacyjno-Kulturalnych. idwego pionu
przeniesiono wieloosobowe stanowiska ds. promocpz ods. wspoOtpracy naukowej
i upowszechniania wiedzy, ktére weéneej znajdowaly si w Pionie Biblioteki Gioéwnej.
Ponadto nazw stanowiska Zagpcy Dyrektora ds. Wspolpracy zamieniono na ast
Dyrektora ds. Wspoétpracy Bibliotecznej. Poszerzdakze zakresy zadarealizowanych
przez Zasipce Dyrektora ds. Wspoipracy Bibliotecznej i Koordyoiat ds. Biblioteki
Gtowne. Powysze zmiany zostaly uwzglnione w regulaminie organizacyjnym
I wszystkich zajcznikach do niego. Nie skutkujone koniecznixia zwickszenia lub
zmniejszenia zatrudnienia w instytuciji.

Do przediagonego projektu zaghdzenia w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego nie wnosi astrzeen, opiniujgc go pozytywnie.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Uzyskanie opinii organizatora pozwoli dyrektorowi oj®wodzkiej Biblioteki
Publicznej — Ksjznicy Kopernikaskiej w Toruniu wprowadZi zmiany w Regulaminie
Organizacyjnym. Nie wywotuje to skutkéw finansowyatla budetu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.



