
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Przedmiotem niniejszej uchwały jest ogłoszenie konkursu na stanowisko dyrektora  
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

    Zgodnie z art. 41 ust. 2  pkt 6 ustawy z dnia  5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096, z późn. zm.) do zadań zarządu województwa 
należy w szczególności kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności 
wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie  
i zwalnianie kierowników wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych. 

Zapis art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r.  
poz. 59, z późn. zm.), stanowi m.in., iż kandydata na stanowisko dyrektora wyłania się  
w drodze konkursu. 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły 
podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy 
komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587) reguluje m.in. kwestię organu powołanego do 
ogłoszenia konkursu oraz treść i warunki ogłoszenia konkursu. 
 W rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 września 2016 r. w sprawie 
placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1591) zawarte zostały wymagania, jakie 
musi łącznie spełnić osoba zajmująca stanowisko dyrektora publicznej placówki 
doskonalenia.  
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
 Nie dotyczy. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

 Z uwagi na okoliczność, iż z dniem 31 sierpnia 2018 r. upływa pięcioletnia kadencja 
dotychczasowego dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli  
w Bydgoszczy, Pani Marioli Cyganek, wszczęcie postępowania konkursowego mającego na 
celu wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora ww. jednostki jest konieczne  
i uzasadnione. 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 września 2016 r.  
w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.  poz. 1591) o stanowisko dyrektora 
ww. jednostki może ubiegać się również osoba niebędąca nauczycielem, a spełniająca 
wymagania określone w § 8 ust. 2  ww. rozporządzenia. 

Treść ogłoszenia o konkursie zgodna jest z ww. rozporządzeniem  
oraz z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.  
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej 
szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz 
trybu pracy komisji konkursowej. 

 
5. Ocena skutków regulacji: 
 Nie dotyczy. 
 
 
 
 


