
UZASADNIENIE 
1. Przedmiot regulacji: 

Przedmiotem niniejszej regulacji jest przyjęcie dokumentu pn. „Regionalny plan 
kształcenia przez całe życie dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego 2017 +” 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2096 z późn.zm.), Zarząd Województwa wykonuje zadania należące do 
samorządu województwa, nie zastrzeżone na rzecz sejmiku województwa i wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych. W myśl art. 9 pkt 10 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne 
przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy 
ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz 
uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, w celu przyczynienia się do unijnej strategii 
na rzecz inteligentnego, zrównoważonego wzrostu sprzyjającego włączeniu społecznemu, jak 
również realizacji szczególnych zadań funduszy zgodnie z ich celami określonymi w Traktatach, w 
tym spójności gospodarczej, społecznej i terytorialne, wspierany jest m.in. cel tematyczny dotyczący 
inwestowania w kształcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejętności 
i uczenia się przez całe życie. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Zakres powyższej regulacji nie podlega ustawowym konsultacjom.  
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Niniejsza uchwała Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego przyjmuje 
„Regionalny plan kształcenia przez całe życie dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
2017 +”. Proces renegocjacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014-2020 w obszarze kształcenia przez całe życie podyktował konieczność 
przygotowania niniejszego dokumentu.  

Założeniem „Regionalnego planu kształcenia przez całe życie dla Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego 2017+” jest rozwiązanie zidentyfikowanych problemów, w tym m.in. 
wysokiego stopnia wykluczenia cyfrowego oraz braku odpowiednich kompetencji cyfrowych, 
jak również niski poziom kompetencji językowych, braku systemowych rozwiązań 
umożliwiających bieżące szkolenia oraz ścisłego powiązania poszczególnych etapów 
kształcenia z rynkiem pracy. Niniejszy Plan ma na celu realizację m.in. założeń dotyczących 
zwiększenia kompetencji osób dorosłych, w wieku 18-65 lat, które z własnej inicjatywy chcą 
nabywać, podnosić lub uzupełniać posiadane kompetencje i umiejętności i jednocześnie należą 
do grup defaworyzowanych, czyli wykazują największą lukę kompetencyjną i posiadają 
największe potrzeby w dostępie do edukacji z zakresu ICT i języków obcych oraz uzyskiwanie 
i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych przez osoby dorosłe należące 
do grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

Plan podlegał konsultacjom z Przedstawicielami Komisji Europejskiej.  
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Zakres powyższej regulacji umożliwi wdrażanie polityki kształcenia przez całe życie, 
w tym założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
na lata 2014-2020 w tym obszarze. 


