Zaltacznik do Zarzadzenia nr 10[101%
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia /.M. 20\©1 .

Regulamin pracy
Zespotu monitorujacego tempo wdrazania projektu pozakonkursowego
pn. ,,Przebudowa i rozbudowa Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera
w Toruniu”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Celem dziatan Zespotu monitorujagcego tempo wdrazania projektu pozakonkursowego pn.
,,Przebudowa i rozbudowa Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera
w Toruniu” jest zminimalizowanie ryzyka braku notyfikacji KE dla Projektu w 2018 roku
oraz zapewnienie osiagni¢cia zalozonego w ,,Planie dzialan na 2018 rok dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020” poziomu
certyfikacji dla przedmiotowego projektu na rok 2018.

Rozdziat 2
Sktad i organizacja Zespotu

§2.
1. Sktad osobowy Zespotu ustalany jest przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego, ktory rownoczesnie wyznacza Koordynatora i Sekretarza Zespotu.
2. W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczacego Zespotu, w pracach Zespotu
uczestniczg roOwniez inne osoby ze strony instytucji zaangazowanych w realizacjg projektu.

§3.
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci Koordynator.
2. Zwolywanie posiedzen Zespotu nastgpuje w formie pisemnej lub w sytuacjach wyjatko-
wych po zawiadomieniu telefonicznym, najpdzniej na trzy dni przed terminem posiedzenia.
3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesiacu do czasu zakonczenia
procesu notyfikacji Projektu, a po zakonczeniu tego procesu co najmniej raz na kwartal.
4. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu w terminie 15 dni od po-
wotania Zespotu. Kolejne posiedzenie Zespotu zwotuje Koordynator Zespotu po uprzednim
uzgodnieniu terminu i planu posiedzenia z Przewodniczacym Zespotu.

§4.
Przewodniczacy Zespotu organizuje pracg Zespotu, jest odpowiedzialny za jego dzialalnosé
oraz prowadzi posiedzenia Zespotu. W sytuacjach szczegdlnych Przewodniczacy Zespolu
moze upowaznic¢ do przewodniczenia posiedzeniu Koordynatora lub innego cztonka Zespotu.



Rozdziat 3
Zadania i tryb dziatania Zespotu

§5.

Do zadan Zespotu naleze¢ bedzie:

1) biezace monitorowanie realizacji rzeczowej i1 finansowej w kontekscie zgodnosci
z harmonogramem projektu,

2) biezace monitorowanie wykonania wskaznikow projektu,

3) biezace monitorowanie terminowego sktadania oraz weryfikacji wnioskow o ptatnosc,

4) czuwanie nad przebiegiem i zakonczeniem procesu notyfikacji,

5) comiesieczne do czasu zakonczenia procesu notyfikacji Projektu, a po zakonczeniu tego
procesu cokwartalne sktadanie sprawozdan Zarzadowi Wojewodztwa, zawierajacych
informacje w powyzszym zakresie,

6) przeciwdziatanie nieprawidtowos$ciom i opéznieniom w realizacji projektu.

§6.
1. Przewodniczacy oraz czlonkowie Zespotu omawiaja na posiedzeniach aktualny stan
rzeczowo-finansowej realizacji Projektu, postgpy, problemy oraz ewentualne nieprawidio-
wosci w zakresie dziatalno$ci Departamentow, ktore reprezentuja.
2. Posiedzenia poprzedzone sa przygotowaniem przez Departamenty, ktorych przedstawiciele
wchodza w sklad Zespotu, informacji zawierajacej analiz¢ i oceng postgpdw w realizacji
projektu.
3. Po kazdym posiedzeniu Zespotu sporzadzone zostanie sprawozdanie ze stanu wdrazania
projektu dla Zarzadu WK-P.

§7.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Marszatka w sprawie
powotania Zespolu monitorujacego tempo wdrazania projektu pozakonkursowego pn.
,,Przebudowa i rozbudowa Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w

Toruniu”.



