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Czesc opisowa do harmonogramu rzeczowo-finansowego
do zadania pn. »Zakup programu ksiegowego do dziatu ksiegowo-ﬁnansowego
dla Wojewddzkiego Oérodka Medycyny Pracy w Toruniu”

1. Uzasadnienie celowosci i realizacji zadania:

W chwili obecnej dziat ﬁnansowo-ksiegowy pracuje na programach do wystawiania faktur i osobnym programie stuzagcym do
prowadzenia ksiag rachunkowych. Programy te nie s kompatybilne ze soba, wymagaja duzego nakfadu czasy i pracy.
Wprowadzanie duzej ilosci dokumentdw — kilkukrotnie ( oddzielnie generuje sie faktury ktére nastepnie sy wprowadzane do
systemu ksiegowego i do raportéw bankowych) zwieksza mozliwog¢ wystapienia btedéw. Zakup zintegrowanego programu
pozwoli na zautomatyzowanie procesdw ksiegowania dokumentéw, np. faktur sprzedazy, ktdre zostang wystawione w tym
samym programie czy import wyciggéw bankowych i rozliczanie wptat z odpowiednim dokumentem; utrzymanie skutecznej

kontroli finansowej; kontrole naleznosci i zobowigzan; generowanie zestawien pozwalajacych na analize sytuacji finansowe;j

wdrozeniem i szkoleniem pracownikéw

3. Ocena ekonomiczna efektywnosci zadania :

Szacunkowy koszt realizacji zadania wyniesie ok. 20 000,00 zt brutto. Wartos¢ ta obliczona zostata na podstawie rozeznania
rynku dostawcow sprzetu komputerowego oraz oprogramowania. Wojewddzki Oérodek Medycyny Pracy sfinansuje

planowane zadanie z wypracowanych srodkéw wiasnych.

4. Daneo planowanych efektach zadania.

Wprowadzenie nowego programu pozwoli na usprawnienie pracy dziaty Finansowo—Ksiegowego i obnizenie kosztéw

Zwigzanych z obstuga uzytkowanych programow.
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Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu 87-100 Torun ul.M.Skiodow

Nazwa Jednostii

_6'1/67

-~ wz{otych

Lp. Tres¢ Planna 2018 7.
d. 2. 3,
PRZYCHODY OGOLEM 10 224 932
I Przychody na dzialalnoéé bieigcy 10 117 932
1. |z odplatnych Swiadczen zdrowotnych i 10 062 000
a) uzyskanych z NFZ, zgodnie z kontraktami na podstawie umowy 6 100 000
b) ponadlimit. swiadczen wykon przez oddz. wykon wylacznie procedury med ratujace zycie -
zafaktur. do przedioz. do NFz
) ponadlimit. $wiadczen wykon. przez oddz, wykon. pozostale procedury med. - zafaktur. do
rzedioz. do NFZ
d) pozostalych procedur nielimitowanych ponad limit - zafaktur. do przedlozenia do NFZ
€) uzyskanych z innych Zrodet 3 962 000
2. Ina realizacje programéw zdrowotnych 0
a) ze $rodkow wiasnych Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
b) od innych jednostek samorzadu terytorialnego
¢) z budzety panstwa
d) z innych zrédel ]
3. Ina realizacje programéw wspéifinsowanych z UE
4. darowizny, spadki, zapisy
5. Jérodki finansowe otrzymane z tytulu refundacji kosztéw 55932
6. |pozostale przychody
I1. Przychody finansowe 6 000
HI. |Zmiana stany produktéw
1V. {Koszt Wytworzenia produktéw na Wlasne potrzeby
V. Przychody ze Sprzedazy towarow i materialow
VL. [Pozostale przychody operacyjne 101 000
\ zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwalych
2. |dotacje 0
a) z budzetu paristwa
b) z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
c) z innych zrode]
3 $wiadczenia ponadlimitowe z lat ubieglych uznane Przez NFZ i zarachowane do przychodéw
" Jroku Sprawozdawczego
4.  |pozostale przychody 101 000
VIL. |Pokrycie amortyzacji 0
- JSrodkéw trwatych finansowanych z otrzymanych dotacji
2. Jérodkow trwalych otrzym, nieodplatnie od organu zalozyciel.
3. Jsrodkow trwalych pozostatych otrzymanych nieodplatnie
VIIL. |Zyski nazdwyczajne
—— —_— —_— —
KOSZTY OGOLEM 10 217 780
IX. |Koszty wg ukladu
IX.a [Koszty wg osrodkw kosztow 10 217 780
I; oérodkic)-s_zt}w dziatalnosci podstawowej 8243 263
2. Josrodki kosztow dziafalnosci pomocniczej 865 564
3. Josrodki kosztow zarzadu 1108 953
IX.b |Koszty w ukladzie rodzajowym 10 217 780
1. lzuiycie materialéw 550 000,
a) leki, materialy opatrunkowe ; inne 250 000
b) zywnosé
¢) sprzet Jednorazowego uzytku 100 000
d) pozostate 200 000
2. |zuzycie energii 215 OOHI




Lp. Tres¢ Plan na 2018 r.
I 2. 3
3. |uslugi obce 2 898 312
a) ustugi medyczne zlecone 200 000}
b) kontrakty, z tego: 2 088 312
kontrakty medyczne, w tym: 1910 000
- kontrakty lekarskie 1 700 000
- kontrakty pielegniarki i polozne 110 000
- kontrakty ratownicze
- kontrakty ratownik-kierowca
- kontrakty medyczne pozostale wyzej nie wymienione 100 000
kontrakty niemedyczne 178 312
b) remontowe 100 000
c) dostawy posilkow dla pacjentéw
d) pozostale 510 000
4, |podatki i oplaty 16 000
5. wynagrodzenia (um. o prace, um. zlecenia) 5295 353
w tym: wynagrodzenia refundowane 46 692
a) wynagrodzenia administracji 480 661
b) wynagrodzenia lekarzy 1 760 000
c) wynagrodzenia lekarzy rezydentow, stazystow 46 692
d) wynagrodzenia pielggniarek i poloznych 1302 000
¢) wynagrodzenia pozostalej obshigi medycznej 1220 000
f) wynagrodzenia obstugi niemedycznej 116 000
agrodz. pozost.(nagr. jubil. odpr. em. i rent., inne jednoraz.) 120 000
h) wynagrodzenia - um. zlecenia , um. o dzielo 250 000
6. |skladki ZUS od wynagrodzeh 866430
w tym: skladki refundowane 9240
a) ubezpieczenia spoleczne 800 027
b) fundusz pracy 66 403
¢) fundusz Eﬁarantowanych $wiadczen pracowniczych
7. |éwiadczenia na rzecz pracownikéw 102 285
w tym: §wiadczenia refundowane
a) odpisy na ZFSS 82 285
b) pozostale 20 000
8. |amortyzacja 219 400
a) $rodkéw trwatych finansowanych ze $rodkow wlasnych 219 400
b) $rodkow trwatych finansowanych z otrzymanych dotacji
¢) érodkéw trwalych otrzymanych nieodplatnie od organu zatozyciel.
d) srodkéw trwatych pozostalych nie wykazanych w p-kt. (a-c)
9, |pozostale koszty 55 000
a) podréze stuzbowe 15 000
b) ubezpieczenia OC i majgtkowe 20 000!
c) pozostale 20 000
X. |Wartoéé sprzedanych towardw i materialow
XI. |Koszty finansowe 0
1. |platnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowiazan
2. Fpozostale
XII. |Pozostale koszty operacyjne 0
1. |strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych
2. odpis aktualizujacy wartos¢ naleznosci
3. |pozostate koszty
XI11. |Srodki przyznane innym podmiotom
XIV. |Straty nadzwyczajne
XV. |Wynik (przychody - koszty) 7152
XVI. |Obcigzenia wyniku finansowego
XVII. |Wynik netto 7 152




Lp. Tresé Plan na 2018 r.
1 2, 3
2. _Jz tytulu wynagrodzen 285 000,00 325 000,00
3. |z tytubu zakupu lekéw 15 000,00 15 000,00
4. Jz tytuhu zakupu zywnosci, uslug cateringowych
5. _lz tytuhu podatkow 80 000,00 85 000,00
6. Jz tytulu ZUS 290 000,00 296 000,00
7. Jpozostale 200 000,00 200 000,00
ILb }Zobowiazania dlugoterminowe 277 286,00 181 176,00
1. |z tytulu pozyczek, kredytow - dhugoterminowe 277 286,00 181 176,00
2. |z tytutu pozyczek na restrukturyzacje, pozostale
IIL._|Srodki pienigzne (bez ZFSS | r-ku wadiow i inwest.) 500 000,00 450 000,00
pienie
IV. |Srodki pieni¢zne na wyodrebnionych r-kach inwest. 312 000,00 150 000,00
V. |Zapas (W magaz. mat. i towary zakup. nie rozlicz.) l 1 500,00 1 500,00
Y
* bez rezerw na 20bowigzania oraz bez rozliczert migdzyokresowych
Dane uzupelniajace o wskaznikach z ustawy o dzialalnosci leczniczej
1. |Wynik finansowy netto+ koszty amortyzacji X 226 552,000 |
2 art. 59 ust. 2 strata netto do pokrycia przez podmiot tworzacy
"1 Gezeli poz.1.<0) X 0,00
3. Jart.71 wsk zadluzenia (zobowiqmnia-sr.picni¢mc.’pmych. ogdlem) X 0,05
4 art.72 ust.1 p.1 zobowigzania do poziomu wsk zadluzenia = 0,5
: (D,S‘p:zych.ogb{emﬂr,pienicme) X 5 712 466,00,
5 art.72 ust.1 p.1 zobowigzania powyzej poziomu wsk. zadluz =0,5
" J(zobowiazania ogolem-poz 4) X -4 610 290,00
art. 72 ust.1p. 1 zobowiazania do przejecia przez podmiot tworzacy
8- iczeli wsk. zadiuzeniaz0.5 (p02.3>0,5) X 0,00
Pieczatka Jednostki
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Lp. Tresé Plan na 2018 r.
i 2. 3.
XVIIL|Przychody na inwestycje 168 397
1. |finans. ze srodkow wiasnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
2. |finans. ze §rodkéw budzetu panstwa
3. |finans. ze $rodkow unijnych 168 397
4. |finans. z innych Zrédet
XIX. |Naklady na inwestycje 480 397
1. |finans. ze érodkéw wlasnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
2. |finans. ze $rodkow budzetu pafstwa
3. |finans. ze érodkéw unijnych 168 397
4. |finans. z innych Zrédet
5. |finans. ze $rodkéw wiasnych 312 000
6. |wspolfinans. inwestycji realiz. przez KPIM (wkiad wiasny)
Dane uzupelniajace o stanie zatrudnienia
: Planowany stan na
. 2.2 2
Lp Tresé Stan na 31.12.2017 r 31.12.2018 r.
1. 2. 3, 4.
1. |Zatrudnienie (na podstawie uméw o prace) - etaty 63,90 68,90
1. Jadministracja 6,30 7,80}
2. |lekarze 12,00 12,00}
3. |lekarze rezydenci, stazysci 1,00 I,OOI
4. |pielegniarki i potozne 18,40 19,90}
5. |pozostala obstuga medyczna 14,90} l4,90|
6. [obstuga niemedyczna 11,30] 13,30
II. |Zatrudnienie - kontrakty (na podstwie umow cywilno- 19,70} 17,50
1. fadministracja 3,20] 1,10
2. |lekarze 10,60] 10,50
3. ielegniarki i polozne 1,60] 1,60
4, |ratownicy 0,00
5. Jratownicy-kierowcy
6. ozostala obstuga medyczna 1,50 1,50
7. |obstuga niemedyczna 2,80 2,80

Dane uzupelniajace o stanie naleznosci i zobowigzan oraz §

rodkéw i zapaséw

Lp.

Tresé

Stan na 01.01.2018 r.

Planowany stan na
31.12.2018 r.

2

3

4.

Naleznosci krotkoterminowe ogolem (bez ZFSS) wg wart.
ksiegowej (bez odpiséw aktualizujacych)

1 110 000,00

1110 000,00

w tym: wymagaine

od NFZ z tytulu ushug medycznych wykonanych w ramach uméw

510 000,00

510 000,00}

od NFZ z tytulu $wiadczen ponadlimit. wykon. przez oddz. wykon.
wylacznie procedury med. ratujgce zycie

od NFZ z tytulu $wiadczen ponadlimit. wykon. przez oddz. wykon.
pozostale procedury medyczne

pozostale z tytutu procedur nielimitowanych ponad limit

pozostale z tytutu $wiadczonych ustug medycznych

600 000,00

600 000,00

pozostale z innych tytuléw

naleznosci odsetkowe

dochodzone na drodze sgdowej

oo | |o | s

inne

-t
=

Odpisy aktualizujgce warto$é naleznosci

w tym: odpisy na naleznosci sporne

I1.

Zobowigzania ogélem™ (bez ZFS$S)

1147 286,00

1102 176,00

w tym: wymagalne

Il.a

Zobowigzania krétkoterminowe

870 000,00

921 000,00

z tytutu pozyczek, kredytéw - krotkoterminowe




