Zafacznik do uchwaty Nr 14/605/18
Zarzmdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 12 kwietnia 2018 r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego oazycieli w 2018 roku.

§ 1. Srodki zaplanowane w budcie wojewodztwa na rok 2018 na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli wczinej kwocie 470 044,00 zidzieli s na
nastpujace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1) indywidualne doskonalenie zawodowe nauczyci€l82 500,00 zi;

2) indywidualne doskonalenie zawodowe nauczycieli kiyneéw —96 444,00 zi;

3) koszty doradztwa metodyczneg®;00 zi;

4) organizacja i prowadzenie:

a) wspomagania szkot i placowel8-000,00 zt;
b) sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauciyeietym nauczycieli zajmuagcych
stanowiska kierownicze 4 000,00 z;

5) organizacja i prowadzenie szkojewarsztatow metodycznych i przedmiotowych,
seminariow, konferencji szkoleniowych oraz innychorni doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zggoych stanowiska
kierownicze 67 000,00 zt;

6) przygotowanie materiatow szkoleniowych i inf@eyjnych —12 100,00 zt.

§ 2.1. Z kwoty wskazanej w § 1 pozostawia 8 dyspozycji organu prowagzego
srodki finansowe na formy doskonalenia dla dyrekiorézkét/placowek w wysokai
96 444,00 zi

2. Pozostat kwote, tj. 373 600,00 =zt dzieli sk pomkdzy poszczegolne
szkoty/placowki bicgc pod uwag:

1) whnioski dyrektoréw szkot i placowek,

2) wyniki  sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, aggnu potwierdzacego
kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego,

3) wyniki ewaluacji wewgtrznej i zewgtrznej oraz wynikajce z nich wnioski,

4) podstawowe kierunki realizacji politykswiatowej pastwa, ustalone przez ministra
wiasciwego do spraw &wiaty i wychowania, zgodnie z art. 35 ust. 2 pktudgtawy

z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty.

§ 3. Srodkami wskazanymi w zggzniku do niniejszego planu dyspogujyrektorzy
wymienionych szkét/placéwek w ramach przyznanegmplfinansowego jednostki.

8 4.1. Kwota dofinansowania do optat za ksztalcenie palnierprzez szkoty wgze,
zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz inne jednoggkawnione do prowadzenia doskonalenia
nauczycieli, nie mee przekroczy 90 % kosztow doskonalenia, jednak niecej niz 6 000 zi
tacznie dla nauczyciela w roku htetowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, w zat#ci od posiadanycBrodkow, maliwe
jest rownie dofinansowanie kosztow: przejazdéw,aywienia i zakwaterowania nauczycieli
z zastrzeeniem, ¥ ww. dofinansowanie nie me przekrocz§ tacznie 50 % sumy tych
kosztow, jednak nie wcej niz tacznie 1000 zt w roku butowym.

3. Dyrektor szkoty/placéwki mie uzyskda maksymalne dofinansowanie do 100%
kosztu indywidualnej formy doskonalenia zawodowego,przypadku jego uczestnictwa
w szkoleniach, warsztatach, konferencjach, senaohrii innych formach doskonalenia,
organizowanych dla wszystkich szkol/placéwekwiatowych, dla ktorych organem



prowadzacym jest Samomd Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego Ilub na polecenie
Marszatka lub resortowego Wicemarszatka WojewddzKugawsko-Pomorskiego, w tym
takze do 100 % kosztow: przejazdow, xywienia i zakwaterowania Dyrektora.

4. W przypadku zorganizowanego wspolnego transpodia Dyrektorow
szkoét/placowek éwiatowych, dla ktérych organem prowadym jest Samowd
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, nie ma ahwosci refundacji kosztow przejazdu
srodkami komunikaciji publicznej.

5. Nauczyciel szkoty/placowki nie uzyskéa maksymalne dofinansowanie do 100%
kosztu indywidualnej formy doskonalenia zawodowego,przypadku jego uczestnictwa
w szkoleniach, warsztatach, konferencjach, sendolri na polecenie Dyrektora
szkoty/placowki, w tym take do 100 % kosztéw: przejazdow, aywienia i zakwaterowania
nauczyciela.

§ 5. 1. Dofinansowaniem obejmuje¢snauczycieli szkot/placéwek doskoaeych se

w specjalnéciach:

1) Z zakresu teoretycznych przedmiotow zawodowyclakiycznej nauki zawodu;

2) edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, pedagag&cjalnej, tyflopedagogiki,
oligofrenopedagogiki, surdopedagogiki, wczesneg@onggania rozwoju dziecka,
logopedii, arteterapii i muzykoterapii, terapii gapwej, socjoterapii, emisji gtosu,
neurodydaktyki, glottodydaktyki, glottoterapi, adeji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej, pedagogiki opigkzo-wychowawczej, sposobow radzenia sobie
Z agresywnymi zachowaniami uczniéw oraz innych mhgtcacy, terapii i edukaciji
ucznibw z autyzmem i Zespotem Aspergera oraz egukaterapii z dzi€émi
w specjalnych é&rodkach szkolno-wychowawczych i szkotach specjdinyc

3) technologii informacyjnej, multimedialnej i komumikyjnej oraz informatyki;

4) jezykow obcych i¢zyka polskiego oraz innych przedmiotéw ogoélnoksatajch;

5) bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, zasobaWlibtek cyfrowych, digitalizacji
bibliotek, nowych technologii w promocji czytelnich, badania jak&i ustug
bibliotecznych, praw autorskich;

6) negocjacji i mediacji, komunikacji interpersonalhegarzdzania;

7) coachingu, tutoringu i public relations;

8) doradztwa zawodowego;

9) wspomagania pracy szkoty/placéwki, organizowanpaowadzenia sieci wspotpracy
I samoksztatcenia;

10) zaradzania éwiaty, prawa @wiatowego i nadzoru pedagogicznego;

11) innych ni wymienione w punktach 1-10,7eli dyrektor uzna ich celovwsé
i przydatnd¢ doksztatcania dla potrzeb szkoty/placowki.

2. Kierunki ksztatcenia i doskonalenia nauczycgalizgodne z polityk oswiatowg
panstwa i zapewni realizacg Strategii Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w zalee
edukaciji.

8§ 6. 1. O doptat do kosztow indywidualnego doskonalenia zawodowegog
ubieg& sie nauczyciele:

1) zatrudnieni w szkotach/placéwkach, dla ktorychamem prowadgym jest samogd
wojewodztwa kujawsko-pomorskiegoktorzy nie korzystaj z innych zrodet
dofinansowania do doskonalenia zawodowego;

2) podejmuicy lub kontynuujcy nauk w nas¢pujacych formach ksztatcenia:

a) studia doktoranckie,

b) studia licencjackie,

C) studia magisterskie i magisterskie uzupehta]

d) studia podyplomowe,

e) kursy kwalifikacyjne, doskonate, pedagogiczne,



f) seminaria, warsztaty metodyczne, konferencje, srka) kongresy,
Q) inne formy doskonalenia zawodowego, w tym wizytydsfne oraz targi
edukacyjne w kraju i zagranic

3) skierowani przez dyrektora szkoty/placowki nkadenie.

2. Doptata nie mze by przyznana nauczycielowi, ktory powtarza semestdiétv
lub nauki.
3. Nauczyciel, ktory otrzymat dofinansowanie zobgrany jest do:

1) przedi@enia zawiadczenia o ukéczeniu formy doskonalenia zawodowego;

2) pracy w szkole/placbwce co najmniej dwa lata po nekeniu catej formy
doskonalenia, ktérej dotyczy dofinansowanie;

3) zwrotu otrzymanychrodkow w przypadku rozwrzania umowy O pracna wniosek
nauczyciela lub z jego winy w czasie krotszymz nvskazany w pkt 2 lub
nieukaaiczenia formy doskonalenia zawodowego, na &t@rzyznane zostato
dofinansowanie.

8§ 7. 1. Dofinansowywanie przekazywane jest przez dyrektezkoty/placowki
nauczycielom na zasadzie refundacji poniesionyclsztidowy, w ramach przyznanych
szkole/placowcarodkéw finansowych na ten cel. W przypadku gdy détddsanie odbywa
sie w systemie semestralnym refundacja ¢@age zgodnie z 8 8 ust. 7.

2. W przypadku brakmozliwosci wykorzystania przyznanyarodkéw finansowych
w poszczegolnych formach doskonalenia nauczydegtektor szkoty/placowki mae:

1) przesugc srodki pomedzy raznymi formami w ramach przyznanego planu na
doskonalenie zawodowe nauczycieli na podstawie skuoio skierowanego do
Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego;

2) ztazy¢ wniosek do ww. departamentu o zmniejszenie lub ¢ksvienie planu
finansowego bez wzgllu na rodzaj formy doskonalenia zawodowego.

3. Whnioski, ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) i 2) najesklad& w nieprzekraczalnym
terminie do 16 padziernika 2018 r. do Departamentu Edukacji i Kssata Ustawicznego.

4. Niewykorzystangrodki dzieli s pomkdzy pozostate jednostkgwiatowe wedtug
zapotrzebowania.

8§ 8. 1. Nauczyciel (Dyrektor szkoty/placéwki) ubiegey sk o dofinansowanie
indywidualnej formy doskonalenia sktada wniosek dgrektora szkoty/placéwki (do
Dyrektora Departamentu Edukacji i Ksztalcenia Ustamego w przypadku dyrektora
szkoty/placowki) na bieco w nieprzekraczalnym terminie do 3%zgaiernika 2018 r.

2. Dyrektor szkoty/placowki przed rozpagiem indywidualnej formy
doskonalenia zawodowego sktada do Marszatka lubort@sego Wicemarszatka
Wojewddztwa zapytanie wraz z merytorycznym uzasadem potrzeby doskonalenia, celem
uzyskania akceptacji.

3. Po uzyskaniu akceptacji Marszatka Iub resortowegoicewarszatka
Wojewddztwa, Dyrektor szkoty/placowki ubiegey si o dofinansowanie indywidualnej
formy doskonalenia zawodowego skiada wniosek doekigra Departamentu Edukaciji
I Ksztalcenia Ustawicznego o dofinansowanie indyaidej formy doskonalenia nauczycieli.

4. Do wniosku nauczyciel (dyrektor szkoty/placowki) tgliza nasipujace
dokumenty:

1) pagwiadczone (przez upowmiong osole szkoty/placowki) kserokopie aktualnego
zaswiadczenia lub dyplomu potwierdaapgo fakt indywidualnego doskonalenia
w formach ksztatcenia, o ktérych mowa w § 6 ugik2;

2) dowdd zaptaty za ksztalcenie - $piadczone (przez upownions osolz
szkoty/placowki) kserokopie faktury lub rachunku y&tawionych imiennie na
nauczyciela/Dyrektora) oraz potwierdzenia dokongmizelewu z osobistego konta
bankowego (karty kredytowej) lub dowodu ptattiogotowky. W uzasadnionych



przypadkach dopuszczagsprzeditaenie pdwiadczonej (przez upowaiong 0sole
szkoty/placowki) kserokopii Zaviadczenia z instytucji szkoleniowej potwierdxzag
termin i wysokd¢ wniesionej optaty przez nauczyciela (dyrektoraosgllacowki);

3) dokumenty potwierdzage koszty przejazdéwsrodkami komunikacji publicznej,
wyzywienia i zakwaterowania — pwiadczone (przez upowaiong 0sSol
szkoty/placowki) kserokopie faktury lub rachunkwan potwierdzenia dokonania
przelewu z osobistego konta bankowego (karty kaeg) lub dowodu ptatriwi
gotowky.

5. Decyzg o dofinansowaniu indywidualnej formy doskonaleziawvodowego
nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty/placéwki, greypadku dyrektorow Marszatek lub
resortowy Wicemarszatek Wojewoddztwa.

6. Wysoka¢ dofinansowania uzateiona jest od iléci ztozonych wnioskow oraz
posiadanycBrodkéw na indywidualne formy doksztatcania zawodgae
7. Nauczyciel (dyrektor) ubiegay sk o dofinansowanie indywidualnej formy

doskonalenia uwzgtinia w ww. wniosku wydatki faktycznie poniesionenpedzy dniem
1 listopada 2017 r. a dniem 31zpaiernika 2018 r.

8§ 9.1. W przypadku gdy indywidualne formy doskonalenéavodowego dyrektora
szkoty/placowki odbywaj sic na polecenie Marszatka lub resortowego Wicemakazat
Wojewddztwa, koszty ww. doskonalenia ieopokry zaliczkowo szkota/placowka. Koszty
refunduje organ prowadey poprzez zmiapplanu finansowego szkoty/placowki.

2. Refundacja szkole/placéwce wwsrodkow finansowych nagpuje na
podstawie:
1) polecenia sttbowego Marszatka lub resortowego Wicemarszatka Wajztwa na

doskonalenie zawodowe dyrektora szkoty/placowki;

2) ztazenia przez dyrektora szkoty/placowki do DyrektorapBrtamentu Edukacji
i Ksztatcenia Ustawicznego wniosku o refunddajsztow szkole/placowce;

3) pawiadczonych (przez upovmiong osoly szkoty/placowki) kserokopii faktur lub
rachunkow wystawionych na szkfplacéwle, potwierdzajcych poniesione koszty;

4) oswiadczenia dyrektora szkoty/placowki o uczestnietwwv ww. doskonaleniu
zawodowym zdrodkéw szkoty/placéwki.

§ 10.1. W przypadku gdy indywidualne formy doskonalezaaodowego nauczyciela
szkoty/placowki odbywaj sic na polecenie Dyrektora, koszty ww. doskonaleni&rpea
szkota/placowka.

2. Szkota/placéwka zobowdana jest do prowadzenia rgmtjacej dokumentacii:

1) polecenia sltbowego Dyrektora na doskonalenie zawodowe naudaycie
szkoty/placowki;

2) faktury lub rachunki wystawione na széplacéwle, potwierdzajce poniesione
koszty;

3) zawiadczenie lub ¢éwiadczenie nauczyciela szkoty/placowki o uczestiet
w ww. doskonaleniu zawodowym zedkow szkoty/placowki.

§ 11.1. Informacg merytoryczg i rozliczenie nt. przekazanyéhodkow finansowych
sktada dyrektor szkoty/placéwki do Departamentu Kedji i Ksztatcenia Ustawicznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomors&ieg Toruniu w terminie do
31 stycznia 2019 r.

2. Informacg, o ktérej mowa w ust. 1 nafg sporadzi¢c w formie tabelarycznej
I powinna ona zawietanastpujace dane:



1) przyznany plan finansowy szkoty/placowki i wylame w poszczegoélnych grupach
form doskonalenia zawodowego nauczycieli;
2) w kazdej grupie form naley zamigcic¢ nastpujace informacje:

a) indywidualne doskonalenie zawodowe nauczycieli {iminazwisko, temat
i rodzaj doskonalenia, terminy, rzeczywiste kwotynggsionych wydatkéw
oraz kwoty przyznanego dofinansowania);

b) indywidualne doskonalenie zawodowe dyrektora (tem@atdzaj doskonalenia,
terminy, rzeczywiste kwoty poniesionych wydatkévanikwoty przyznanego
dofinansowania);

C) organizacja i prowadzenie:

— wspomagania szkét i placowek,
— sieci wspolpracy i samoksztaicenia dla naucziyciel tym nauczycieli
zajmupcych stanowiska kierownicze,

d) organizacja i  prowadzenie szkeale warsztatbw  metodycznych
i przedmiotowych, seminaridow, konferencji szkolemygh oraz innych form
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym mgcieli zajmugcych
stanowiska kierownicze (tematyka, terminy,$élouczestnikbw oraz kwoty
przyznanego dofinansowania);

e) przygotowanie materiatbw szkoleniowych i informacygh (rodzaje
materialtbw na poszczegollne szkolenia oraz kwoty yzmanego
dofinansowania).

3. Dyrektor szkoty/placéwki odpowiada za prawidtoweydatkowanie srodkow

finansowych na dofinansowanie doskonalenia zawodowauczycieli.

4. Srodki finansowe wydatkowane niezgodnie z niniejszymtycznymi podlegaj

ZWrotowi.



