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ZARZADZENIE NR .4.3.../2018
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia /1(30(49 2018 roku

Na podstawie § 13 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zalgcznik do uchwaty
nr 50/1805/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2015 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu ( z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
powoluje si¢ Zespol ds. przygotowania i realizacji projektu ,,Zdrowi i aktywni w pracy”
w skladzie:

1) Wieslawa Murawska — koordynator projektu, pracownik Departamentu
Organizacyjnego;

2) Marcin Drogorob — zastepca koordynatora projektu, dyrektor Departamentu Sportu
1 Turystyki;

3) Marta Pigtkowska - cztonek Zespotu ds. promocyjno-administracyjnych, pracownik
Departamentu Organizacyjnego;
4) Arkadiusz Golebiewski — czlonek Zespotu ds. zajeé sportowych, pracownik
Departamentu Sportu 1 Turystyki;
5) Sylwia Lemanska-Gerc — cztonek Zespotu ds. konsultacji lekarskich i rehabilitacyjnych,
pracownik Departamentu Spraw Spolecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia.

§ 2. Do zadan Koordynatora projektu nalezy:
1) sporzadzenie poglebionej analizy wystepowania niekorzystnych czynnikow
zdrowotnych w miejscu pracy;
2) sporzadzenie Programu eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy,
3) sporzadzenie formularza zgloszeniowego wraz z niezb¢dnymi zatgcznikami;
4) nadzor nad realizacjg i koordynacja zadan merytorycznych zwigzanych z projektem;
5) akceptacja i sktadanie wnioskow o platno$é w danej Instytucji;
6) nadzor nad prawidlowym rozliczaniem finansowym projektu;
7) sprawozdawczos¢;

2 zmieniony uchwata Nr 50/1805/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 grudnia 2015 r., uchwatg Nr 53/1958/15
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2015 r.,

uchwata Nr 4/50/2016 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 stycznia 2016 r.,
uchwatg Nr 13/412/16 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 marca 2016r.,
uchwatg Nr 3/100/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 stycznia 2017 r.,
uchwata Nr 8/345/17 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 marca 2017 .,

uchwata Nr 12/499/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 marca 2017 .,
uchwata Nr 17/776/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 4 maja 2017 r.,

uchwatg Nr 25/1187/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 czerwca 2017 r.,
uchwaty Nr 39/1845/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 4 pazdziernika 2017 r.,
uchwata Nr 40/1896/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 pazdziernika 2017 r.,
uchwata Nr 46/2083/17 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 15 listopada 2017 r.,
uchwata Nr 48/2181/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 listopada 2017 r.,
uchwata Nr 52/2401/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2017 r.
uchwata Nr 12/465/18 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 marca 2018 .



§ 3. Zastgpca koordynatora sprawuje nadzor merytoryczny nad czlonkiem Zespotu ds. zaje¢
sportowych, a takze realizuje zadania Koordynatora w przypadku jego nieobecnosci.
§ 4. Do zadan czlonka Zespotu ds. konsultacji lekarskich i rehabilitacyjnych oraz czlonka
Zespolu ds. zajeé sportowych nalezy:

1) sporzadzenie wniosku o dofinansowanie projektu wraz z niezbednymi zalgcznikami,

zgodnie z regulaminem Instytucji Oglaszajacej Konkurs;

2) rzetelne i terminowe uzupelnianie i korygowanie wniosku o dofinansowanie wraz

z zalgcznikami, w przypadku uwag zglaszanych w trakcie oceny przez Instytucje

Oglaszajacg Konkurs;

3) przygotowanie dokumentacji do postgpowania przetargowego w ramach dzialan

wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu;

4) przygotowanie wzoréw dokumentow odpowiednio do realizowanych zadan;

5) przygotowywanie danych do wnioskow o platnosg¢;

6) przygotowywanie informacji na temat realizowanych dzialan;

7) wprowadzanie danych uczestnikow projektu do systemu informatycznego;

8) sporzadzanie uméw z uczestnikami projektu i monitorowanie przestrzegania zapiséw

tych umoéw;

9) przygotowywanie materiatow do sprawozdawczosci;

10) przeciwdziatanie nieprawidlowosciom podczas realizacji projektu;

11) inne wskazane przez Koordynatora w trakcie realizacji projektu.
§ 5. Do zadan czlonka Zespolu ds. promocyjno-administracyjnych nalezy:

1) informacja dotyczaca projektu oraz jego promocja;

2) prowadzenie rekrutacji uczestnikow projektu;

3) rozliczanie uczestnikoéw projektu z udziatu w dzialaniach projektowych;

4) archiwizacja dokumentacji projektowe;j i jej przygotowanie do przechowywania;

5) wprowadzanie danych uczestnikow projektu do systemu informatycznego;

6) sporzadzanie uméw z uczestnikami projektu i monitorowanie przestrzegania zapisow

tych umows;

7) przygotowywanie materialow do sprawozdawczosci;

8) przeciwdzialanie nieprawidlowosciom podczas realizacji projektu;

9) inne wskazane przez Koordynatora w trakcie realizacji projektu.
§ 6. Dokumentacja Zespotu przechowywana jest w Departamencie Organizacyjnym.
§7. Traca moc zarzadzenia: nr 32/2017 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 19 lipca 2017 r. w sprawie powolania Zespotu ds. przygotowania i realizacji projektu
»Zdrowi 1 aktywni w pracy” i nr 36/2017 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 31 lipca 2017 r. zmieniajace zarzadzenie sprawie powolania Zespotu ds. przygotowania
i realizacji projektu ,.Zdrowi i aktywni w pracy”.
§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.
§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




