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1. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN NA RYNKU PRACY W 2017 ROKU

1.1. SYTUACJA GOSPODARCZA — PODSTAWOWE DANE"

W 2017 roku widoczna byta dalsza poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy. Wzrosto
przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?, ktére w 2017 r. wyniosto 256,0 tys. 0séb i byto
wyzsze niz w roku poprzednim o 3,0% (w skali kraju odnotowano w tym zakresie wzrost o 4,5%).
Zauwazalny wzrost liczby pracujgcych dotyczyt najliczniejszej z sekcji — przetwdrstwa przemystowego,
w ktorym w 2017 r. pracowata prawie potowa pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw (124,8 tys.
0s6b — 48,8%, o 3,4% wiecej niz w 2016 r.). Spadek przecietnego zatrudnienia obserwowaé¢ mozna
byto jedynie w dziatalnosci zwigzanej z administrowaniem i dziatalnoscig wspierajgcg (12,2 tys. oséb —
4,7%, 0 11,8% mniej niz w 2016 r.).

W ciggu roku wzrosta tez liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w Krajowym
Rejestrze Urzedowym Podmiotdw Gospodarki Narodowej REGON — 0,8% (w kraju wzrost o 1,7%).
W koncu 2017 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatalnos¢ gospodarczg
prowadzito 195 717 podmiotéw (nie liczac oséb prowadzgcych indywidualne gospodarstwo rolne).
Sekcjami, w ktérych dziatato najwiecej podmiotéw byty sekcje generujgce najwieksze zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw: handel; naprawa pojazdow samochodowych (47 745 podmiotéw),
budownictwo (23 803 podmioty) oraz przetwdrstwo przemystowe (17 746 podmiotow).

Zdecydowang wiekszos$¢ dziatajgcych na terenie wojewddztwa podmiotéw stanowity jednostki
o liczbie pracujacych do 9 0séb — 95,5%. Odsetek podmiotdéw o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb
wynosit 3,6%, a podmiotéw zatrudniajacych powyzej 49 oséb — 0,9% ogoétu. Blisko trzy czwarte
podmiotéw (72,3%, w kraju 69,7%) to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Liczony w ramach BAEL wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udziat pracujgcych w ogdlnej
liczbie ludnosci danej kategorii w wieku 15 lat i wiecej) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w IV kwartale 2017 r. wynidst 51,6% (o 2,1 pkt. proc. mniej niz w Polsce). W skali roku wskaznik ten
zwiekszyt sie w regionie o 0,8 pkt. proc. (w Polsce odnotowano w tym zakresie wzrost o 0,5 pkt.
proc.).

Zgodnie z ogdlnokrajowymi tendencjami, réwniez w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
widoczne jest zroznicowanie wartosci wskaznika zatrudnienia w liczbie ludnosci w wieku 15 Iat
i wiecej ze wzgledu na pte¢. W omawianym okresie w przypadku kobiet wyniést on 43,1% (2,7 pkt.
proc. mniej niz w kraju), a mezczyzn — 61,0% (1,2 pkt. proc. mniej niz w kraju). W poréwnaniu
z IV kwartatem 2016 r. w regionie wskaznik zatrudnienia kobiet wzrést o 0,4 pkt. proc., a mezczyzn
o 1,4 pkt. proc.

1.2. BEZROBOCIE REJESTROWANE | AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH’®

W konicu grudnia 2017 r. w ewidencji powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa
zarejestrowanych pozostawato 81 543 bezrobotnych — o 17,2% mniej niz w koncu 2016 r. W tym
samym czasie liczba bezrobotnych w Polsce zmniejszyta sie o 19,0%. Rok 2017 byt czwartym z kolei
rokiem, w ktérym — po pieciu latach wzrostu — odnotowano spadek liczby bezrobotnych w regionie.

Spadek liczby bezrobotnych, w odniesieniu do grudnia 2016 r., wystapit we wszystkich
powiatach wojewoédztwa. Przy czym najdynamiczniejszy byt on w powiecie zniriskim — o 24,0%.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych spowodowato spadek stopy bezrobocia rejestrowanego,
ktéra w grudniu 2017 r. wyniosta 10,0% i byta wyzsza od krajowej o 3,4 pkt. proc. W poréwnaniu

! Podrozdziat zostat przygotowany na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).
2 Dotyczy podmiotdéw gospodarczych sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
® Podrozdziat zostat przygotowany na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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ztym samym miesigcem 2016 r. wojewddzka stopa bezrobocia zmniejszyta sie 02,0 pkt. proc.
(w Polsce spadek o 1,6 pkt. proc.).

Tabela 1. Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug podregionéw i powiatéow. Stan w koncu okresu

Bezrobotni | Stopa bezrobocia
grudzien
Podregiony i powiaty 2016, 2017. 2016r. 2017. -
zmiana zmiana
(w pkt.
osoby % proc.)
Polska 1335155/1081746| -253 409 -19,0 8,2 6,6 -1,6
Wojewddztwo razem 98522 81543 -16979 -17,2 12,0 10,0 -2,0
PODREGION BYDGOSKO-TORUNSKI 21521 18299 -3222 -15,0 6,5 5,4 -1,1
bydgoski 3152 2649 -503|  -16,0 7,8 6,5 -1,3
toruriski 4788 4276 -512|  -10,7 13,7 12,3 -1,4
m. Bydgoszcz 8012 6 560 -1452 -18,1 48 3,9 -0,9
m. Torun 5569 4814 -755 -13,6 6,1 5,2 -0,9
PODREGION GRUDZIADZKI 19871 16401 -3470 -17,5 13,5 11,2 -2,3
brodnicki 3080, 2443 -637|  -20,7 9,8 7,8 -2,0
chetminski 2802 2441 -361 -12,9 15,7 13,8 -1,9
golubsko-dobrzynski 2493 2012 -481 -19,3 13,5 11,0 -2,5
grudziadzki 2388 2026 -362 -15,2 16,5 14,2 -2,3
rypinski 2351 1979 -372 -15,8 13,8 11,7 -2,1
wabrzeski 2223 1797 426/ -19,2 16,7 13,8 -2,9
m. Grudzigdz 4534 3703 -831 -18,3 13,0 10,7 -2,3
PODREGION W+OCtAWSKI 27242 22129, -5113 -18,8 19,2 15,9 -3,3
aleksandrowski 3363 2813 -550 -16,4 16,9 14,3 -2,6
lipnowski 5383 4174 -1209 -22,5 21,7 17,5 -4,2
radziejowski 3279 2878 -401 -12,2 20,5 18,3 -2,2
wtoctawski 7 405 6104 -1301 -17,6 22,0 18,7 -3,3
m. Wtoctawek 7812 6160 -1652 -21,1 16,4 13,1 -3,3
PODREGION INOWROCtAWSKI 21182 17 459 -3723 -17,6 16,0 13,3 -2,7
inowroctawski 10 446 8827 -1619 -15,5 16,9 14,4 -2,5
mogilenski 2388 1959 -429 -18,0 13,9 11,5 -2,4
nakielski 4406 3677 -729 -16,5 15,7 13,2 -2,5
zninski 3942 2996 -946 -24,0 15,5 12,1 -3,4
PODREGION SWIECKI 8706 7 255 -1451 -16,7 13,1 10,9 -2,2
sepolenski 2470 2071 -399 -16,2 17,1 14,6 -2,5
Swiecki 3533 2917 -616 -17,4 10,3 8,5 -1,8
tucholski 2703 2267 -436 -16,1 14,9 12,6 -2,3

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz danych
z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start), dane za grudzieri 2016 r. po korekcie stopy
bezrobocia za okres grudzienr 2016 r. — sierpienrt 2017 r.

Pomimo  spadku liczby  bezrobotnych, utrwala sie niekorzystna  struktura
spoteczno-ekonomiczna oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. W koncu 2017 r.
86,7% (przed rokiem — 86,9%) stanowity osoby posiadajace status bedacych w szczegdlnej sytuacji



na rynku pracy®; w grupie tej najliczniej reprezentowani byli dtugotrwale bezrobotni — 60,2% ogétu
bezrobotnych (rok wczesniej 59,3%). Wiekszo$¢ bezrobotnych stanowity kobiety (59,9% ogétu),
wsrdd ktdérych 35,5% to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Kwalifikacji
zawodowych nie miato 36,2% zarejestrowanych.” Dodatkowo ponad 1/3 bezrobotnych (39,1%)
to osoby zakwalifikowane do lll profilu pomocy. Ill profil pomocy czesciej miaty kobiety — 44,7%,
014,1 pkt. proc. wiecej niz w przypadku meiczyzn. W poréwnaniu z grudniem 2016r.
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim odsetek bezrobotnych =z lll profilem pomocy wzrést
0 6,9 pkt. proc.

W pordwnaniu do Polski w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2017 r.
najwieksza rdéznica w strukturze bezrobotnych dotyczyta oséb bez kwalifikacji zawodowych, ktérych
udziat w wojewddztwie byt o 5,5 pkt. proc. wyzszy niz w kraju, dtugotrwale bezrobotnych (o 5,2 pkt.
proc. wiecej), bezrobotnych kobiet (4,8 pkt. proc. wiecej) oraz kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (4,1 pkt. proc.). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim nizszy niz w kraju byt
odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 2,3 pkt. proc. mniej).

Wykres 1. Udziat (w %) wybranych kategorii bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i Polsce w koncu 2017 r.
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy, dane dla Polski
pobrane ze strony publicznych stuzb zatrudnienia (http://www.psz.praca.gov.pl, zaktadka Statystyki i analizy).

W ciggu roku spadek liczebnosci odnotowano w wiekszosci kategorii bezrobotnych, niemniej
jednak najbardziej widoczny byt on wsréd oséb mtodych (do 25 roku zycia) — 28,6%. Poprawa sytuacji
na regionalnym rynku pracy nieznacznie wptyneta na zmniejszenie liczby bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (5,6%) oraz kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (3,4%).

4 Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy zaliczani sg: bezrobotni do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia), dtugotrwale bezrobotni, osoby powyzej
50 roku zycia, korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, niepetnosprawni.

> Zgodnie z definicja zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny bez kwalifikacji
zawodowych to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.
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Wykres 2. Zmiana (w %) liczby wybranych kategorii bezrobotnych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w okresie grudzien 2016 r. — grudzien 2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W 2017 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowato sie 130 282 bezrobotnych (o 14,7% mniej niz w roku poprzednim). Podobnie jak
w latach wczesniejszych w naptywie zdecydowang wiekszo$é stanowity osoby, ktére rejestrowaty sie
po raz kolejny — 110 727 oséb (85,0%). W poréwnaniu z rokiem 2017 liczba oséb rejestrujacych sie
po raz pierwszy zmniejszyta sie o 7,8%, a liczba oséb, ktére powrécity do rejestréw PUP po raz kolejny
0 15,8%.

W tym samym czasie z rejestrow wytaczono 147 261 bezrobotnych (o 8,8% mniej niz w roku
poprzednim). Najwazniejszg przyczyng wylaczern (74 885 osob, czyli 50,9%) byto podjecie pracy
(w roku poprzednim byto to odpowiednio: 84 830 0s6b i 52,5%). Wsrdd bezrobotnych podejmujacych
prace w2017 roku przewage mieli mezczyzni, ktdérzy stanowili 50,2% tej populacji (w roku
poprzednim byto to 50,3%).

Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto w 2017 roku 56 499 bezrobotnych (o 14,5% mniej
niz w roku poprzednim). Z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 18386 osdéb. Byto
to 0 390 0s6b (2,1%) mniej niz w roku poprzednim. Spowodowato to wzrost udziatu zatrudnienia
wspieranego ze srodkéw publicznych w ogdle podje¢ pracy o 2,5 pkt. proc. (z 22,1% w 2016 r.
do 24,6% w roku 2017). Najpopularniejszg forma zatrudnienia subsydiowanego pozostajg roboty
publiczne, ktére podjety 5202 osoby. Duzg popularnoscig cieszyta sie tez wprowadzona w 2016 r.
nowa forma aktywizacji — refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku Zycia —
3985 os6b zaktywizowanych (z uwzglednieniem oséb skierowanych na uzupetnienie miejsca),
co stanowito 21,7% zatrudnienia subsydiowanego.

W 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozazatrudnieniowe formy aktywizacji,
takie jak: staze, szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spofecznie uzyteczne,
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych® rozpoczeto
20 135 bezrobotnych, byto to o 982 osoby (4,7%) mniej niz rok wczesniej. Podobnie jak w latach

® W 2016 r. do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatarn aktywizacyjnych skierowanych zostato 275 bezrobotnych
w 2017 r. nie byto takich oséb.



wczesniejszych najpopularniejszg pozazatrudnieniowg formga aktywizacji byty staze, ktére rozpoczeto
12 936 bezrobotnych.

tacznie w 2017 roku z réznych form aktywizacji zawodowej wspieranych ze srodkéw
publicznych skorzystato 38 521 bezrobotnych, co stanowito 26,2% ogdtu wytgczen z ewidencji oséb
bezrobotnych (rok wczesniej —24,7%).

Wykres 3. Aktywizacja bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim w latach 2016-2017
wraz z podjeciami pracy niesubsydiowanej
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* Do pozostatych form aktywizacji nalezq: podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie, skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatar aktywizacyjnych, pozostate zatrudnienie
subsydiowane, podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia, podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, przygotowanie zawodowe
dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podjecia pracy w ramach
Swiadczenia aktywizacyjnego.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W omawianym okresie dla 120 976 bezrobotnych i 1040 poszukujacych pracy przygotowano
Indywidualne Plany Dziatania (IPD), ktére majg na celu doprowadzenie do podjecia przez nich
odpowiedniej pracy (w roku 2016 byto to odpowiednio: 142 106 bezrobotnych i 1075 poszukujacych

pracy).

Aktywizacja oséb bezrobotnych w znacznej mierze mozliwa byta dzieki pozyskanym przez
powiatowe urzedy pracy 95389 wolnym miejscom pracy i miejscom aktywizacji zawodowej.
W ciggu roku liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zwiekszyta sie 0 5,3%, przy czym wzrost
ten dotyczyt wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej (o 5,9%) oraz propozycji stazu (0 12,6%).
Zmniejszyta sie natomiast liczba miejsc pracy subsydiowanej (1,1%), a takie miejsc aktywizacji
zawodowej w ramach prac spotecznie uzytecznych (5,5%) i przygotowania zawodowego dorostych.
W tym samym czasie w Polsce nastgpit wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej o 13,4%.

7 Zrédto: http://www.psz.praca.gov.pl zaktadka Statystyki i analizy.
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Tabela 2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zgtoszone w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2016-2017

2017 r.
) 2016 r.
Wyszczegdlnienie | zmiana do 2016 .
liczba %
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej razem 90619 95 389 4770 53
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 73429 76 690 3261 4,4
9 subsydiowane 15 449 15 286 -163 -1,1
[
N |niesubsydiowane 57 980 61404 3424 5,9
miejsca aktywizacji zawodowej 17 190 18 699 1509 8,8
staze 13630 15 343 1713 12,6
=]
?30 przygotowanie zawodowe dorostych 9 2 -7 -77,8
N
prace spotecznie uzyteczne 3551 3354 -197 -5,5

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zaktady pracy 26 razy zgtaszaty zamiar
zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy. t3cznie dotyczyto to 426 osob (w roku poprzednim
byto odpowiednio: 32 zgtoszenia i 1064 osoby). Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktaddéw pracy w koricu 2017 roku zmniejszyta sie w odniesieniu do roku poprzedniego
0 21,0% i wyniosta 2774 osoby, co stanowito 3,4% ogdétu bezrobotnych. Przedsiebiorcy dokonujgcy
zgtoszen najczesciej prowadzili dziatalnos¢ w takich sekcjach jak: dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (16 zgtoszen, 28 oséb), natomiast ze wzgledu na liczbe oséb przewidzianych
do zwolnienia byto to gtéwnie przetwdrstwo przemystowe (319 osdb, 6 zgtoszen).

2. FUNDUSZ PRACY W 2017 ROKU

Ogoétem w 2017 r. wojewddztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa bezrobotnych
pozyskato $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 324 858,9 tys. zt. Byto to o 7,0% wiecej niz w 2016 r.

2.1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE W 2017 ROKU

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, decyzjami z 22 listopada 2016 r. i 7 lutego 2017 r.
ustalit kwoty Srodkéw Funduszu Pracy jakie mogg by¢ wydatkowane w 2017 r. na finansowanie zadan
realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Podziat kwot Srodkéw zostat dokonany uchwatg Nr 49/1934/16 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie  zadann  realizowanych  przez samorzqdy  powiatéw  wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w 2017 r. oraz uchwatg Nr 49/1933/16 w sprawie zasad wykorzystania
Srodkéow Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqd wojewddztwa
w 2017 r. Uchwaty te zostaty podjete w oparciu o kryteria okreslone przez Sejmik Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego uchwatg Nr XXV/445/16 z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

Zgodnie z ww. uchwatami dokonano podziatu kwot na zadania realizowane przez samorzady
powiatdw, tgcznie 225 454,2 tys. zt w tym na:

1. programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 209 636,3 tys. zi;

2. inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatéw 15817,9 tys. zi.
Na wniosek PUP w Zninie, limit srodkdw przyznany na realizacje powyzszego zadania zostat
pomniejszony o kwote 80,00 tys. zt z jednoczesnym ich przeznaczeniem na finansowanie



programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe].

W ramach limitu ustalonego na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowe] wydzielona zostata kwota 114 968,1 tys. zt na realizacje
projektdw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetow
inwestycyjnych:

1)

8i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow — w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020: kwota 51 908,2 tys. zi;

8ii trwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujg,
nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzqgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji
dla mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:
kwota 63 059,9 tys. zt.

Ponadto Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat srodki Funduszu Pracy

na zadania fakultatywne realizowane przez WUP w Toruniu w kwocie 1 392,0 tys. zt (decyzja z dnia
22 listopada 2016 r.).

2.2.

DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA RODZINY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNE)J

W 2017 r. na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe urzedy

pracy wojewédztwa kujawsko-pomorskiego Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazat
z rezerwy Funduszu Pracy kwote 39 851,82 tys. zt

W ramach tych srodkéw powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

pozyskaty srodki na realizacje:

1.

programow aktywizacji zawodowe] bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — 14 266,6 tys. zt (PUP w Inowroctawiu, Lipnie, Mogilnie,
Nakle nad Notecig, Radziejowie, Rypinie, Sepdlnie Krajenskim i Wtoctawku);

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 5218,1 tys. zt
(PUP w Aleksandrowie Kujawskim, Grudzigdzu, Nakle nad Notecig, Radziejowie, Rypinie,
Swieciu, dla Powiatu Torunskiego, Zninie);

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych diugotrwale - 3004,9 tys. =zt
(PUP w Aleksandrowie Kujawskim, Brodnicy, Grudzigdzu, Inowroctawiu, Radziejowie, Rypinie,
Sepodlnie Krajenskim, dla Powiatu Torunskiego);

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 2 797,02 tys. zt
(PUP w Grudzigdzu, Inowroctawiu, Rypinie, Sepdlnie Krajeriskim, dla Powiatu Torunskiego,
Zninie);

innych programéw, ktérych realizacja wynikata z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy —
1569,3 tys. zt (PUP w Bydgoszczy, Radziejowie, Sepdlnie Krajenriskim, dla Powiatu
Torunskiego);

programow specjalnych — 1 435,5 tys. zt (PUP w Grudzigdzu);

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2017 roku miaty
miejsce kleski zywiotowe — 769,4 tys. zt (PUP w Nakle nad Notecig, Sepdlnie Krajenskim,
Tucholi);



8. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczenn z pomocy
spotecznej —502,0 tys. zt (PUP w Grudzigdzu);

9. programdéw aktywizacji zawodowe] bezrobotnych niepetnosprawnych — 179,0 tys. zt
(PUP w Grudzigdzu, PUP dla Powiatu Torunskiego);

10. programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy
oraz bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych — 136,6 tys. zt (PUP w Grudzigdzu
i Sepdlnie Krajenskim);

11. programdéw aktywizacji zawodowe] bezrobotnych powracajagcych z pracy za granica
— 24,0 tys. zt (PUP dla Miasta Torunia).

Ponadto w 2017 r. realizowany byt takze Program regionalny , Wiek naszym atutem” (kwota
9 856,6 tys. zt.). Program byt prowadzony w partnerstwie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
oraz 13 powiatowych urzeddéw pracy: w Aleksandrowie Kujawskim, Brodnicy, Golubiu-Dobrzyniu,
Grudzigdzu, Lipnie, Mogilnie, Nakle nad Notecig, Radziejowie, Rypinie, Sepdlnie Krajeriskim,
dla Miasta Torunia, dla Powiatu Toruniskiego i w Tucholi.

Odbiorcami Programu byli bezrobotni w wieku od 30 do 50 roku zycia, w tym gtéwnie kobiety, osoby
bez wyksztatcenia sredniego oraz dtugotrwale bezrobotni.

W ramach Programu oferowano takie formy wsparcia jak: poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, staze, szkolenia, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci, prace interwencyjne,
roboty publiczne.

2.3. PROGRAM PRACA DLA MtODYCH

W 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim kontynuowany byt ,Program praca dla
mitodych”. W ramach decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 grudnia 2015r.
na realizacje w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2016-2018 zadania dotyczgcego
refundowania pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia przyznane zostaty srodki z Funduszu Pracy w kwocie 200 775,5 tys. zt. Limit Srodkéw
wykorzystany w 2016 roku — 45 359,8 tys. zt, w 2017 roku — 75 290,8 tys. zt.

tacznie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. samorzady powiatéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zawarty 2484 umowy z pracodawcami na refundacje przez okres 12 miesiecy
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
3306 miejsc pracy. Na refundacje wynagrodzen osdb bezrobotnych zatrudnionych w ramach tych
umow wydatkowano 72 309,8 tys. zt.

Zgodnie z zatozeniami programu ,Praca dla mtodych” w 2017 r. powiatowe urzedy pracy
zawarly takze umowy, w ramach ktérych w 2018 roku aktywizacjg zostanie objetych 3547 osdb
bezrobotnych. Na ten cel przeznaczono 58 083,09 tys. zt.

2.4. 'WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2017 ROKU

Wydatki ogétem Funduszu Pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 r. nieznacznie
zmniejszyty sie w odniesieniu do roku poprzedniego (o 0,4%) i wyniosty 507 682,0 tys. zt. Spadek
dotyczyt przede wszystkim wydatkow na zasitki dla bezrobotnych (o 12,5%). Kwota przeznaczona
na programy na rzecz promocji zatrudnienia wzrosta w tym czasie o 6,0%.



Udziat s$rodkéw przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych wynidst 64,4% (wobec
60,5% w roku poprzednim), natomiast udziat srodkdw wydatkowanych na zasitki dla bezrobotnych
zmniejszyt sie o 4,1 pkt. proc.?

Tabela 3. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2016-2017

2016r. 2017r.
Wyszczegdlnienie udziat udziat zmianado 2016 r.
w tys. zt o w tys. zt o
w % w % w tys. zt w %
Wydatki ogétem 509 865,8 100,0( 507 682,0 100,0| -2183,8 -0,4
zasitki i Swiadczenia 184 179,0 36,1| 162 647,4 32,0/ -21531,6 -11,7
w tym zasitki dla bezrobotnych 173 867,0 34,1( 152 201,2 30,0 -21665,8 -12,5
programy na rzecz promocji zatrudnienia 308 309,2 60,5| 326 735,5 64,4 18 426,3 6,0
pozostate 17 377,6 3,4/ 18299,1 3,6 921,5 5,3

Zrédfo: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy.

W strukturze wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia najwiekszy udziat —
24,3% (wobec 29,9% w roku poprzednim) — przypadt wydatkom na staze. Na refundacje
wynagrodzen oséb do 30 roku zycia — wydatkowanych zostato 22,1% s$rodkéw przeznaczonych
na aktywizacje oséb bezrobotnych (w 2016 r. — 13,9%). W strukturze wydatkéw Funduszu Pracy
na formy aktywne znaczny udziat stanowity takze koszty finansowania robdt publicznych (13,9%)
i dofinansowania podje¢ dziatalnosci gospodarczej (13,6%).

Wykres 4. Struktura wydatkow Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku

Staze
Prace spotecznie uzyteczne 24,3%

0,9%

Bon na zasiedlenie

1,4%
Szkolenia \

2,8%

Refundacja wynagrodzen oséb
do 30 roku zycia
22,1%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy /
3,2%

Prace interwencyjne
5,4%

Refundacja kosztéw wyposazenia
idoposazenia stanowiska pracy
10,6%

Roboty publiczne
13,9%

Dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej
13,6%

Zrédfo: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy.

00

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim prawo do pobierania zasitku
dla bezrobotnych posiadato 12 912 osdéb, co stanowito 15,8% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu z koricem
roku poprzedniego liczebnos¢ tej populacji zmniejszyta sie o 15,4%, ale jej udziat w liczbie bezrobotnych
ogdtem wzrdst o 0,3 pkt. proc.
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3. GLOWNE PRZEDSIEWZIECIA REALIZOWANE NA RZECZ RYNKU PRACY

W 2017 ROKU W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 13 stycznia 2015 r. (1 lipca 2015 r. aneks nr 1,
13 pazdziernika 2016 r. aneks nr 2) petni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) PO WER
odpowiedzialnej za realizacje powierzonych zadan w ramach Osi priorytetowej | — Osoby miode
na rynku pracy, tj. w ramach:

— Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe (realizowane przez powiatowe urzedy pracy);

— Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe (realizowane przez instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Grupg docelowg w ramach ww. dziatan sg osoby mtode, w wieku 15-29 lat, pozostajgce bez
pracy (zaréwno bezrobotne, jak i bierne zawodowo), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Na podstawie Porozumienia pomiedzy  Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu powierzone zostaty takze
zadania Instytucji Posredniczacej RPO WK-P w zakresie realizacji Osi priorytetowej 8 — Aktywni
na rynku pracy w ramach:

e Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy,

e Dziatanie 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,

— Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej osob
pozostajqgcych bez zatrudnienia,

— Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb odchodzqgcych z rolnictwa i rybactwa,
e Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

W 2017 r. WUP w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezacy realizacjy zadan
Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P) oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER). Do zadan tych nalezato w szczegdlnosci:

— ogtaszanie konkurséw;

— nabdr i ocena formalno-merytoryczna ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektéw;
— negocjowanie i podpisywanie umow o dofinansowanie projektow;

— organizacja spotkan informacyjnych dla beneficjentow realizujgcych projekty;

— monitorowanie i rozliczanie projektéw;

— kontrolowanie realizowanych projektow;

— prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych.
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3.1. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWO)

> Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe (Dziatanie 1.1)

— Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Poddziatanie 1.1.2)

W 2017 r. zakonczyta sie realizacja 4 projektow PUP wybranych do dofinansowania w ramach
Il naboru ogtoszonego w 2016 r. Jednoczesnie w styczniu 2017 r. zostat ogtoszony trzeci nabér,
w wyniku ktérego na przetomie marca i kwietnia podpisano kolejnych 20 uméw o dofinansowanie
projektdw powiatowych urzeddow pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na tgczng kwote
62 759 274,85 zt. Biorgc pod uwage podpisane w korhcu grudnia 2017 r. aneksy do ww. uméw
ostatecznie na realizacje projektow w ramach Il naboru przeznaczono 115 863 199,85 zt (w tym
wydatki na 2017 r.— 62 759 274,85 zt, wydatki na 2018 r.— 53 103 925,00 zt).

Projekty te zaktadajg wsparcie mtodych oséb bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentéow
i ustug okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wytaczeniem
robot publicznych). Wsparcie ma charakter kompleksowy i zindywidualizowany — 100% uczestnikow
objetych jest Indywidualnym Planem Dziatania, ktéry, jako narzedzie wspierajace proces aktywizacji
zawodowej, ma wptyw na dobdr odpowiednich form aktywizacji, a w konsekwencji na efektywnos¢
podejmowanych dziatan. Pomoc udzielana osobom bezrobotnym w wyzej wymienionych projektach
ukierunkowana jest przede wszystkim na poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze
zawodowe, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a od pazdziernika
2017 r. réwniez na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, w mniejszym stopniu obejmuje bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie czy prace interwencyjne.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Poddziatania 1.1.2
muszg zapewnia¢ efektywnosé zatrudnieniowga na poziomie co najmniej 43% (dla oséb
niewpisujgcych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem osdb
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, oséb dtugotrwale bezrobotnych co najmniej
35%, osob o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.

W 2017 r. w ramach Dziatania 1.1 pomocg objeto 8752 miode osoby bezrobotne. W ciggu
catego roku zatwierdzono 88 wnioskéw o ptatnosc na kwote 57 252 920,00 zi.
> Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe (Dziatania 1.2)

— Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Poddziatanie 1.2.2)

Kontynuowano realizacje 12 projektéow wybranych do dofinansowania w ramach pierwszego
konkursu ogtoszonego w 2015 r. o tgcznej wartosci 9 622 955,88 zt (kwota z uwzglednieniem
zawartych anekséw).

W 2017 r. trwaty tez prace zwigzane z zakonczeniem procesu negocjacji i podpisywaniem
umow w ramach drugiego konkursu ogtoszonego w 2016 r. W ramach tego konkursu podpisano
9 umoéw, sposrdd ktérych w trakcie roku 2 zostaty rozwigzane (1 z przyczyn lezgcych po stronie
beneficjenta oraz 1 na wniosek beneficjenta). Ostateczna wartos¢ 7 projektéw realizowanych
w ramach niniejszego konkursu wyniosta 4 938 516,95 zt.

Dodatkowo w 2017 r. w Dziataniu 1.2 prowadzony byt lll konkurs, dla ktérego alokacja
wynosita 10 700 000,00 zt, w tym:
— 5300 000,00 zt — na projekty skierowane wytacznie do oséb biernych zawodowo;

— 5400 000,00 zt — na projekty skierowane wytgcznie do oséb bezrobotnych niezarejestrowanych
w urzedach pracy.
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Do konca grudnia 2017 r. w ramach Il konkursu zostato podpisanych 13 umoéw z czego
realizowanych byto 12 na kwote 7 694 976,17 zt ( z realizacji jednej zawartej umowy wnioskodawca
wycofat sie). Podpisanie kolejnych umdéw zaplanowane zostato na | kwartat 2018 r.

W koncu 2017 r. w realizacji pozostawato 19 projektow, z ktdrych 2 zaktadaty wsparcie
w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez udzielanie pomocy bezzwrotnej na utworzenie
przedsiebiorstwa, w tym jeden dodatkowo tzw. wsparcie pomostowe (tj. pomoc finansowa
przeznaczong na pokrycie: kosztéw ZUS, kosztéw administracyjnych, kosztéw eksploatacji
pomieszczen, kosztéw ustug ksiegowych itp.). Natomiast pozostate projekty obejmowaty pomoc przy
okresleniu sciezki zawodowej oraz podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji
(m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia) oraz zdobycie lub uzupetnienie doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych w zakresie wykonywania danego zawodu (m.in. poprzez
wysokiej jakosci staze). Projekty musiaty rowniez zapewnia¢ efektywnosé zatrudnieniowa
na poziomie co najmniej 43% (dla oséb niewpisujgcych sie do Zzadnej z ponizszych grup),
a w przypadku objecia wsparciem osdb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, oséb
dtugotrwale bezrobotnych — co najmniej 35%, oséb o niskich kwalifikacjach — co najmniej 48%.
Dodatkowo, w przypadku zatozenia w projektach wsparcia w postaci szkolen zawodowych,
ich efektem musi by¢ uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych formalnym
dokumentem (np. certyfikatem), a szkolenia muszg odpowiada¢ biezgcym potrzebom rynku pracy.

W 2017 r. w ramach Dziatania 1.2 wsparciem objete zostaty 464 osoby (w tym 392 bierne
zawodowo i 72 bezrobotne niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy). W ciggu catego roku
zatwierdzonych zostato 78 wnioskow o ptatnos¢ na taczng kwote 6 871 702,50 zi.

3.2. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
NA LATA 2014-2020

> Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych
urzedéw pracy (Dziatanie 8.1)

W 2017 r. zakonczyta sie realizacja 5 projektdw wybranych do dofinansowania w ramach
Il naboru ogtoszonego w 2016 r. W lutym 2017 r. zostat ogtoszony Il naboér projektow
pozakonkursowych PUP — z tgczng kwotg alokacji 53 322 070,00 zt. Podpisano 20 umoéw na tgczng
kwote 52044 527,27 zt, ktérych wartos¢ w grudniu 2017 r. w wyniku aneksowania zostata
zwiekszona do 98 662 135,80 zt (z tego wydatki w 2017 r. to 51 122 068,44 zt, w 2018 r.:
47 113 206,00 zt, aw 2019 r.: 426 861,36 zt).

Wyzej wymienione projekty sg skierowane do oséb bezrobotnych powyziej 29 roku zycia
i koncentrujg sie na grupach, ktére doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem
i utrzymaniem sie na rynku pracy: osobach powyzej 50 roku zycia, kobietach, osobach
z niepetnosprawnosciami, osobach o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotnych. Realizowane
w projektach (w oparciu o IPD) wsparcie jest dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow,
ktorzy moga korzysta¢ z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego, a takze pomocy w nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych
(szkolenia, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe), pomocy w zdobyciu doswiadczenia
zawodowego (subsydiowane zatrudnienie, doposazenie stanowiska pracy), czy pomocy
W rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach uméw podpisanych w 2017 r. PUP
zobligowane zostaty do osiggniecia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmnie;j:
33% w przypadku oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, 39% w przypadku kobiet, 33% w przypadku
0s6b z niepetnosprawnosciami, 30% w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych, 38% w przypadku
0s6b o niskich kwalifikacjach, 43% dla oséb nie kwalifikujgcych sie zadnej z powyzszych kategorii.
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W 2017 r. w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 8.1 wsparciem objeto 5448 oséb
bezrobotnych. W ciggu catego roku zatwierdzono 89 wnioskow o ptatno$¢ na kwote
42 669 184,29 zt.

> Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia (Poddziatanie 8.2.1)

W 2017 r. w ramach Poddziatania 8.2.1 realizowanych byto 10 projektéw wybranych
do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w 2016 .

W marcu 2017 r. WUP w Toruniu ogtosit drugi konkurs, dla ktérego ostateczna alokacja
wynosita 23 157 894,74 zt (warto$¢ dofinansowania 22 000 000,00 zt).

W ramach ogtoszonego konkursu projekty mogty sktada¢ instytucje rynku pracy (z wytgczeniem
publicznych stuzb zatrudnienia), tj. agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego. Do korica 2017 r. w ramach tego konkursu
podpisanych zostato 10 uméw na kwote 8 268 956,14 zt. Podpisanie kolejnych uméw planowane
jest w | kwartale 2018 r.

Zgodnie z zatozeniami konkursu projekty zostaty skierowane wytacznie do oséb biernych
zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w szczegdlnosci
do: osdéb powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0sdb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach.

Formy pomocy, ktére sy oferowane uczestnikom, to wsparcie kompleksowe] aktywizacji
zawodowej poprzez:

— Indywidualne Plany Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy;

— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy w postaci szkolen
zawodowych, kursow specjalistycznych, studiéw podyplomowych, studiéw uzupetniajgcych;

— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow, tj.: staze, praktyki zawodowe, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy,
subsydiowane zatrudnienie;

— wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej w postaci wsparcia finansowego
w formie dodatku relokacyjnego.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci realizowanych dziatan projekty wybrane
do dofinansowania musiaty zaktadaé osiggniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej: 33% w przypadku oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, 39% w przypadku
kobiet, 33% w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, 38% w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach, 43% dla osdb nie kwalifikujacych sie do zadnej z powyzszych kategorii.

Dodatkowo, w przypadku zatozenia w projektach wsparcia w postaci szkolern zawodowych, ich
efektem musi by¢ uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych formalnym
dokumentem (np. certyfikatem), a szkolenia muszg odpowiada¢ biezgcym potrzebom rynku pracy.

W 2017 r. w ramach projektéow realizowanych w Poddziataniu 8.2.1 wsparciem objetych
zostato 409 osob biernych zawodowo. W ciggu catego roku zatwierdzono 35 wnioskéw o ptatnosc
na kwote 1 764 825,84 zi.

> Wsparcie outplacementowe (Poddziatanie 8.5.2)

W marcu 2017 r. WUP w Toruniu ogtosit drugi konkurs w ramach Poddziatania 8.5.2 Wsparcie
outplacementowe, z kwotg alokacji w wysokosci 14 344 041,46 zt, w tym z mozliwoscig
maksymalnego dofinansowania projektéw w wysokosci 13 626 839,39 zi. O srodki w ramach
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konkursu mogty ubiegac sie wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych). Konkurs
ogtoszony w ramach Poddziatania 8.5.2 miat charakter otwarty. W 2017 r. przeprowadzonych zostato
5 miesiecznych tur konkursowych w okresie od 13.04.2017 r. do 30.11.2017 r. W odpowiedzi
na ogtoszone tury wptyneto 20 wnioskédw na tgczng wartos¢ 20 116 858,85 zf, natomiast kwota
wnioskowana wyniosta 19 101 320,99 zt. W grudniu 2017 r. podpisano 2 umowy na kwote
1502 403,20 zt. Podpisanie kolejnych umoéw planowane jest w | potroczu 2018 r.

Zgodnie z zatozeniami konkursu projekty musialy by¢ skierowane do osdb zwolnionych
w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu, pracownikéw
przewidzianych do zwolnienia Ilub pracownikéw zagrozonych zwolnieniem 1z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

Wsparcie w ramach Poddziatania 8.5.2 w ramach realizacji programéw typu outplacement
mogto obejmowad: doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia, kursy, studia podyplomowe,
staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie, subsydiowane
zatrudnienie, dodatek relokacyjny, bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb planujgcych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarczg, potaczone ze wsparciem pomostowym. Przy czym ze wsparcia
bezzwrotnego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, mogly skorzysta¢ osoby
z niepetnosprawnoscia, osoby ponizej 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
o niskich kwalifikacjach. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty w ramach
Poddziatania 8.5.2 musialy zaktadaé efektywnos$é zatrudnieniowg na poziomie minimum
50% w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020.

3.3. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) byt jednym z programdéw operacyjnych stuzacych
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 i obejmowat cato$¢ interwenc;ji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) przewidzianej w wyzej wymienionym okresie
programowania w Polsce. Gtéwnym celem Programu byt wzrost poziomu zatrudnienia i spéjnosci
spotecznej. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, na mocy decyzji Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, petnit w ramach PO KL funkcje Instytucji Wdrazajacej (IP2) odpowiedzialnej
za wdrazanie powierzonych zadan w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, ktorego gtdéwnym celem byta aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:

— Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie,

— Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

— Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich.

W zwigzku z zamknieciem w 2016 r. wszystkich nadzorowanych Dziatan, w 2017 r. dziatania
WUP w Toruniu skoncentrowane byty gtédwnie na monitorowaniu odzyskiwania S$rodkéw
w projektach zrealizowanych w ramach ww. Programu.
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3.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie, decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 listopada 2016 r., otrzymato z Krajowego Funduszu Szkoleniowego srodki w wysokosci
8388 900,00 zt. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg 49/1935/16 z dnia 6 grudnia
2016 r. dokonat podziatu ww. kwoty pomiedzy samorzady powiatow wojewddztwa. Ponadto w ciggu
roku powiatowym urzedom pracy w ramach srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zostato przyznane ponad 2 275 600,00 zi.

W 2017 r. o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mdgt ubiegac sie kazdy
pracodawca, ktéry zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota przyznana
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego jednej osoby w danym roku nie mogta przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Srodki KFS przeznaczone byty na finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z przyjetymi
priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej tj.:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

b) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W analizowanym okresie do powiatowych urzedéw pracy wptyneto 1555 wnioskow
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS. Ostatecznie podpisanych zostato
971 umoéw z 915 pracodawcami (53,4% to firmy zatrudniajgce ponad 10 osdb).

tacznie w 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z ksztatcenia ustawicznego
sfinansowanego z KFS skorzystalo 6107 oséb. Osobom tym sfinansowano: 6531 szkolen,
259 egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, 69 razy sfinansowano tez studia podyplomowe.

Szkolenia, w ktdrych najczesciej uczestniczyli pracownicy to:

— ochrona zdrowia i terapia (ponad 1000 oséb),

— logistyka (blisko 800 o0s6b),

—  szkolenia informatyczne (ponad 600 oséb),

—  szkolenia dzwigowe (ponad 600 oséb),

—  sprzedaz i marketing (ponad 350 oséb),

—  spawanie (blisko 350 o0sdb),

— szkolenia fryzjersko-kosmetyczne (blisko 300 0séb).

Z przyznanej kwoty 10 664 500,00 zt wydano 10 258 968,00 zt (96,2%). Sredni koszt wsparcia
na osobe wyniost 1 677,96 zt.

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu ze $rodkéw KFS otrzymat 176 100,00 zi.
W ramach tych s$rodkéw przeprowadzona zostata akcja informacyjno-promocyjna w mediach
regionalnych (prasa, TV), ktéra miata na celu przedstawienie mozliwosci jakie dajg pracodawcom
srodki KFS. Ponadto zlecone zostato badanie , Efektywnos¢ wsparcia udzielonego pracodawcom
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 roku”.
W grudniu 2017 r. wyniki badania zostaty przedstawione na konferencji podsumowujacej. taczny
koszt dziatan zwigzanych ze zleceniem badania oraz dziatan promocyjnych zwigzanych z realizacjg KFS
wynidst 99 835,50 zt.
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3.5. UStUGI SWIADCZONE BEZPOSREDNIO NA RZECZ 0OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY

W 2017 r. z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wtoctawku) skorzystato tacznie 22 166 osob, z tego 21 105 oséb (95,2%) to osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy i inne powyzej 18 roku zycia, a 1061 o0séb (4,8%) to mtodziez szkét
ponadgimnazjalnych i szkét branzowych | stopnia ponizej 18 roku zycia.

W tym samym czasie doradcy EURES przyjeli do realizacji 1110 ofert pracy za granica
(1080 w roku 2016), w ramach ktérych zgtoszono 6044 wolnych miejsc pracy (6066 w roku 2016).
Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Austrii, Wielkiej Brytanii, Holandii, Norwegii
i Czech. Analizujgc zagraniczne oferty pracy, rozpowszechniane przez WUP Torud, mozna
zaobserwowaé przede wszystkim istniejgce zapotrzebowanie w UE/EOG na wykwalifikowanych
pracownikdw, znajgcych jezyki obce (angielski, niemiecki). Najczesciej poszukiwano kandydatow
do pracy w branzy metalowe] (spawacze, $lusarze, operatorzy maszyn CNC), logistycznej (kierowcy
samochodéw ciezarowych, magazynierzy), medycznej (pielegniarki, opiekunowie osdb starszych),
budowlanej (ciesle, monterzy instalacji), hotelarsko-gastronomicznej (kucharze, kelnerzy,
animatorzy) oraz IT. Duza cze$¢ ofert pracy pochodzita od agencji pracy tymczasowe] z krajéw
UE/EOG.

W maju 2017 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu podjgt wspdtprace z pracodawca
Monaghan Mushrooms Group, rekrutujgcym do pracy przy zbiorze i pakowaniu pieczarek oraz
do pracy w kompostowni. Gtdwna siedziba firmy znajduje sie w Tyholland w Irlandii, natomiast
farmy, pakownie, kompostownie i biura znajdujg sie w Irlandii, Wielkiej Brytanii, Holandii, Niemczech
i Kanadzie. Pracodawca jest jednym z najwiekszych producentéw pieczarek i podtoza pod ich uprawe
na swiecie. Aby pomdc pracodawcy skutecznie pozyska¢ pracownikéw w dniach 6-7 lipca 2017 r.
odbyty sie spotkania informacyjno-rekrutacyjne dla osdb zainteresowanych podjeciem pracy
na terenie Holandii przy zbiorze/pakowaniu pieczarek oraz dla potencjalnych pracownikéw
kompostowni. W spotkaniach wzieto udziat 30 oséb. Zwracajgc uwage na fakt, iz oferta jest
prowadzona w naborze catorocznym, do konca 2017 r. przekazano pracodawcy tgcznie 93 aplikacje
kandydatow.

W 2017 r. rozpoczeto wspodtprace w obszarze rekrutacji z firmg Severn & Wye Smokery LTD
z Wielkiej Brytanii specjalizujacg sie w przetwdrstwie ryb, gtéwnie tososia. W lipcu i grudniu 2017 r.
zostaty zorganizowane dwa spotkania rekrutacyjne z uzyciem komunikatora SKYPE, w ktérych
uczestniczyto 14 oséb. Efektem rozméw byto zatrudnienie 7 oséb. W ramach wspétpracy przekazano
pracodawcy 51 aplikacji oséb potencjalnie zainteresowanych praca.

Kontynuowana byta tez realizacja porozumienia o wspodtpracy z hiszpanskg firmg Fontestad,
zajmujgcy sie dystrybucjg cytrusdow. Pracodawca oferowat 200 miejsc pracy przy uktadaniu
i sortowaniu owocéw cytrusowych. Ostatecznie zatrudnienie otrzymato 108 osdb.

W ramach promocji sieci EURES zorganizowane zostaty VIl Miedzynarodowe Targi Pracy
w Toruniu, w ktoérych tacznie udziat wzieto 41 wystawcow z kraju i zagranicy. Szacuje sie, ze targi
odwiedzito ok. 900 poszukujgcych pracy.

Tak jak w roku ubiegtym najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie oferty bez znajomosci
jezyka. Osoby poszukujgce pracy byty gtdwnie zainteresowane pracami prostymi, sezonowymi.

W poréwnaniu z 2016 r. nieznacznie zmniejszyta sie liczba ztozonych do WUP w Toruniu
wnioskdw o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (ztozono 1471 wnioskéw, 3,9% mniej) oraz wnioskow
poswiadczajgcych przebyte okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE,
EOG i Szwaijcarii (z 1893 ztozonych w 2016 r. do 1816 wnioskoéw ztozonych w 2017 r.).
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W 2017 r. powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty 69 115 o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, bylo to o 42,5% oswiadczen wiecej niz w 2016 r. Osoby
te najczesciej miaty pracowad jako pracownicy przy pracach prostych — 54,3% oraz jako robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 26,8%. Uproszczone warunki zatrudnienia przez okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy dotycza gtéwnie obywateli Ukrainy (95,0% oswiadczen).
Ponad potowa (52,0%) oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
zgtoszona zostata do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

W 2017 roku do WUP w Toruniu wptyneto 179 wnioskéw indywidualnych oraz 20 wykazéw
zbiorczych i uzupetniajacych (tacznie od 77 pracodawcédw) dotyczacych wyptaty swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych (w roku poprzednim byto to odpowiednio:
576 wnioskéw indywidualnych, 12 wykazéw zbiorczych i 76 pracodawcéw). Whioski indywidualne
oraz wykazy zbiorcze i uzupetniajgce obejmowaty 1035 oséb na kwote wnioskowang ok. 4591,0 tys. zt
(wobec 731 oséb i ok. 3950,0 tys. zt w 2016 r.). W analizowanym okresie dokonano wyptat
swiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnego pracodawce w kwocie 3236,0 tys. zt. Kwota
ta obejmuje wyptaty dla 100 oséb z wnioskédw indywidualnych i 591 osdb z wykazéw zbiorczych
i uzupetniajgcych. Ogétem wyptacono swiadczenia z Funduszu za 34 niewyptacalnych pracodawcow.

W ramach realizacji funkcji informacyjnej pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
brali udziat w szeregu wydarzen zorganizowanych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Szczegdlnie istotne byly spotkania z przedstawicielami szkét i instytucji oswiatowych, pedagogami
i doradcami zawodowymi majgcymi wplyw na przyszte decyzje zawodowe uczniéw. Nawigzano
wspotprace z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli (KPCEN) i Torunskim Osrodkiem
Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli (TODMIDN) w celu opracowania dtugofalowych
programoéw oddziatywania na tworzenie sie, w nowych warunkach formalno-prawnych, szkolnych
systemow orientacji i poradnictwa zawodowego.

Jak co roku w miesigcu pazdzierniku Centra wspdlnie z partnerami w ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery przygotowaty oferte przeznaczong gtéwnie dla ucznidw szkoét
ponadgimnazjalnych i studentéw. Motywami przewodnimi byty — ,Ja na rynku pracy — moje talenty
i moje kompetencje”.

Pracownicy WUP w Toruniu, m.in. posrednicy pracy, doradcy zawodowi, doradcy EURES,
specjalisci ds. programow, uczestniczyli rGwniez w gietdach pracy, gietdach edukacyjnych, targach
pracy i dniach kariery organizowanych przez szkoty ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze, PUP i innych
partnerow rynku pracy. W trakcie tych wydarzen przedstawiano aktualng sytuacje na rynku pracy
oraz oferte ustug, jakie mogg by¢ sSwiadczone przez WUP w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
i rozwoju kapitatu ludzkiego.

Majgc na celu racjonalizacje decyzji zawodowych o0séb bezrobotnych oraz innych
potencjalnych uczestnikéw rynku pracy (uczniowie i ich rodzice), przygotowano nowe wersje oraz
aktualizowano opisy sytuacji na rynku pracy dla 330 zawoddéw. Opisy te wykorzystywane byty
réowniez do przygotowania informacji dla Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ktéra wydawata opinie
natemat zgodnosci z potrzebami rynku pracy planowanych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych wojewdédztwa. W 2017 roku do WRRP wptyneto 39 wnioskéow
zprosbg o zaopiniowanie facznie 113 nowych kierunkéw ksztatcenia. Ostatecznie wydano
102 opinie pozytywne i 11 negatywnych.

Potencjalnym projektodawcom udzielane byly informacje oraz organizowano spotkania
dotyczace mozliwosci wykorzystania, a takze prawidtowej realizacji projektéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER i RPO WK-P.

Partnerom dziatajgcym w obszarze rynku pracy oraz mediom udostepniono wiele informacji
i publikacji charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego w cyklu miesiecznym
w formie elektronicznej Biuletynu Informacyjnego WUP ,Rynek Pracy Wojewddztwa
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Kujawsko-Pomorskiego”, byty to takze opracowania dotyczace wybranych zagadnien
kujawsko-pomorskiego rynku pracy w 2016 r. i | pétroczu 2017 r.:

=

sytuacja na regionalnym rynku pracy,
analiza porownawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy,
bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych,
bezrobotni absolwenci szkét wyiszych,
bezrobotni niepetnosprawni,
bezrobotni w wieku 30-50 lat,
bezrobotni w miastach i gminach,
bezrobotni diugotrwale,
bezrobotni zamieszkali na wsi,
. bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw
i specjalnosci,
11. monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
12. analiza rynku szkoleniowego.

LoeoNOURWN

[y
o

W 2017 r. po raz trzeci na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
prowadzone byto badanie Barometr zawodéw. Gtéwnym efektem badania sg informacje o grupach
zawodow, w ktérych w 2018 r. moga wystapi¢ problemy z pozyskaniem pracownikéw oraz grup
charakteryzujacych sie nadwyzka oséb poszukujacych pracy. W sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku
2017 r. w 20 powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego odbyly sie panele
eksperckie, ktére oceniaty przewidywang sytuacje na rynku pracy w poszczegdlnych grupach
zawodéw. tagcznie w panelach uczestniczyto 127 pracownikéw urzeddw pracy. Wyniki barometru
zawodoéw dla wszystkich wojewddztw i powiatéw w kraju dostepne sg na ogdlnopolskiej stronie
barometru: http://barometrzawodow.pl/.

W minionym roku zlecone zostato takze badanie Branie regionu o najwiekszym potencjale
zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.’® Gtéwnym celem badania byto wskazanie
branz o najwiekszym potencjale zatrudnienia w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim oraz okreslenie
ich perspektyw rozwoju i prognoza zapotrzebowania na kadry w zidentyfikowanych branzach
do 2025 roku. Przeprowadzono badanie desk research, badanie jakosciowe — 15 indywidualnych
wywiadow pogtebionych (IDI) oraz 5 zogniskowanych wywiadéw pogtebionych (FGI), w ktérych
uczestniczyto ogétem ok. 60 oséb. Wywiady przeprowadzono w kazdym podregionie, tj. bydgosko-
torunskim, witoctawskim, inowroctawskim, grudzigdzkim oraz $wieckim. Respondentami byli
przedstawiciele agencji zatrudnienia, pracodawcéw, administracji publicznej, uczelni wyzszych,
a takze instytucji otoczenia biznesu.

Przygotowana zostata takie ekspertyza: Geneza trudnej sytuacji na rynku pracy
w potudniowo-wschodnich powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem powiatéw lipnowskiego, radziejowskiego, wioctawskiego i miasta Wioctawek.™
Celem ekspertyzy byto ustalenie przyczyn permanentnie problematycznej sytuacji na rynku pracy
w potudniowo-wschodniej czesci regionu kujawsko-pomorskiego, mierzonej przede wszystkim
wysokim poziomem bezrobocia.

Raporty z prowadzonych badan oraz analizy dotyczace regionalnego rynku pracy dostepne s3
na stronie internetowej urzedu w zaktadce Publikacje (http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/).

? Wykonawcg badania na zlecenie WUP w Toruniu byta firma MRW Market Research World z Gliwic.

10 Ekspertyza wykonana na zlecenie WUP w Toruniu przez dr hab. Wojciecha Kniecia, prof. Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika z Instytutu Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
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4. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W PIERWSZYCH MIESIACACH 2018 ROKU

4.1. SYTUACJA GOSPODARCZA"

W okresie styczen-luty 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 260,5 tys. osdb. Bylo to o 2,2% wiecej niz
w analogicznym okresie 2017 r. (w kraju wzrost o 3,7%). Pracujgcy w sektorze przedsiebiorstw
skupieni byli gtdwnie w przetwérstwie przemystowym (126,7 tys. oséb, wzrost o 2,3%) oraz handlu
i naprawach pojazdéw samochodowych (52,9 tys. oséb, wzrost o 0,5%). W analizowanym okresie
2018 r. najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnienia w skali roku odnotowano w mato licznej sekcji —
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja (o 4,1%) oraz w budownictwie
(0 4,0%). Przecietne zatrudnienie zmniejszyto sie jedynie w podmiotach prowadzacych dziatalnosc¢
w zakresie zakwaterowania i gastronomii (o 0,3%), a takze obstugi rynku nieruchomosci (o 1,5%).

W tym sektorze wzrosto takze przecietne wynagrodzenie brutto, ktére w analizowanym
okresie wyniosto 3893,92 zt (wzrost o 7,2%, tak samo jak w kraju). Pomimo odnotowanego wzrostu
przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie stanowito
84,7% Sredniego wynagrodzenia w kraju (rok wczesniej 84,6%).

4.2. ZMIANA W POZIOMIE BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

W lutym 2018 r., podobnie jak rok wczesniej, nastgpit spadek liczby bezrobotnych. Wedtug
stanu w dniu 28 lutego 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych
pozostawato 84 279 bezrobotnych. Byto to o 0,9% (790 os6b) mniej niz przed miesigcem (w kraju
spadek 0 0,6%).

WYKRES 5. ZMIANA LICZBY BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W MIESIACACH
ZIMOWYCH (w odniesieniu do poprzedniego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

" Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w Ilutym 2018 r.,

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy oraz Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w lutym 2018 roku., Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Liczba zarejestrowanych zmniejszyta sie w 16 z 23 powiatéw wojewddztwa. Przy czym
najwiekszy byt on w powiecie sepoleniskim (5,0%, 105 osdb mniej). Najwidoczniejszy, miesieczny
wzrost liczby zarejestrowanych dotyczyt powiatu zninskiego — 2,5%, 78 oséb. W tym samym okresie
2017 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zmniejszyta sie 0 0,7% (758 oséb).

W poréwnaniu do lutego 2017 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 17,8% (18 214 oséb,
w kraju spadek o 18,6%). Roczny spadek liczby zarejestrowanych dotyczyt wszystkich powiatéw
wojewddztwa i wynosit od 11,5% w powiecie toruriskim do 24,0% we Wtoctawku.

Spadek liczby bezrobotnych spowodowat zmniejszenie stopy bezrobocia rejestrowanego,
ktéra w koricu lutego 2018 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosita 10,2%, o 0,1 pkt. proc.
mniej niz w styczniu’18 i o 2,1 pkt. proc. mniej niz w lutym 2017 r. Pomimo tych pozytywnych zmian
wojewdédztwo pozostaje regionem o wysokim, na tle pozostatych wojewddztw, poziomie bezrobocia
rejestrowanego. W koricu lutego stopa bezrobocia w Polsce wynosita 6,8 pkt. proc. (o 0,1 pkt. proc.
mniej niz miesigc wczesniej i o 1,6 pkt. proc. mniej niz rok wczesniej).

Tabela 4. Bezrobotni w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim w lutym 2018 roku

Stan w koncu miesiaca
luty 2018 r. Zmiana liczby bezrobotnych ogétem
POWIATY luty styczen do lutego 2017r. | do stycznia 2018r.
2017r. 2018r. | ogétem | kobiety
liczba % liczba %
BYDGOSZCZ GRODZKI 8359 6822 6741 3808 -1618 -19,4 -81 -1,2
BYDGOSZCZ ZIEMSKI 3343 2813 2821 1676 -522 -15,6 8 0,3
GRUDZIADZ GRODZKI 4740 3991 3991 2307 -749 -15,8 0 0,0
GRUDZIADZ ZIEMSKI 2492 2141 2130 1321 -362 -14,5 -11 -0,5
TORUN GRODZKI 5780 5108 4971 2822 -809 -14,0 -137 -2,7
TORUN ZIEMSKI 5098 4514 4512 2749 -586 -11,5 -2 0,0
WtOCtAWEK GRODZKI 7944 6202 6040 3402 -1904 -24,0 -162 -2,6
WHOCLAWEK ZIEMSKI 7 446 6227 6128 3438 -1318 -17,7 -99 -1,6
ALEKSANDROW KUJAWSKI 3510 2861 2848 1471 -662 -18,9 -13 -0,5
BRODNICA 3231 2559 2547 1586 -684 -21,2 -12 -0,5
CHELMNO 3073 2594 2521 1482 -552 -18,0 -73 -2,8
GOLUB-DOBRZYN 2651 2147 2058 1266 -593 -22,4 -89 -4,1
INOWROCtAW 11000 9147 9138 5327 -1862 -16,9 -9 -0,1
LIPNO 5527 4454 4486 2585 -1041 -18,8 32 0,7
MOGILNO 2510 2085 2111 1354 -399 -15,9 26 1,2
NAKtO NAD NOTECIA 4586 3874 3864 2312 -722 -15,7 -10 -0,3
RADZIEJOW 3361 2885 2850 1601 -511 -15,2 -35 -1,2
RYPIN 2484 2123 2062 1338 -422 -17,0 -61 -2,9
SEPOLNO KRAJENSKIE 2442 2094 1989 1253 -453 -18,6 -105 -5,0
SWIECIE 3804 3030 3073 1919 -731 -19,2 43 1,4
TUCHOLA 2736 2407 2389 1422 -347 -12,7 -18 -0,7
WABRZEZNO 2181 1864 1804 1104 -377 -17,3 -60 -3,2
ZNIN 4195 3127 3205 2089 -990 -23,6 78 2,5
RAZEM WOJEWODZTWO 102493 85069, 84279 49632 -18214 -17,8 -790 -0,9

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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W styczniu i lutym 2018 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zarejestrowato sie
21 296 bezrobotnych (10,0% mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku). Zmniejszyta sie takze
liczba oséb wytgczonych z ewidencji, ktéora w pierwszych dwdch miesigcach 2018 r. wyniosta
18 560 o0s6b (5,8% mniej niz rok wczesniej).

Ponad potowa (51,5%) wytaczen spowodowana byta podjeciem pracy — 9563 osoby,
0 8,2% mniej niz rok wczesniej. Spadek ten dotyczyt zaréwno niesubsydiowanych podje¢ pracy —
8119 o0sdb (5,8% mniej niz w 2017 r.) jak i subsydiowanych podje¢ pracy — 1444 osoby (o 19,6% mniej
niz rok wczesniej).

tacznie  powiatowe urzedy pracy w ramach zatrudnienia  subsydiowanego
i pozazatrudnieniowych form pomocy (szkolenia, staze, prace spotecznie uzytecznie, przygotowanie
zawodowe dorostych) zaktywizowaty w pierwszych dwdéch miesigcach 2018 r. 3427 oséb
bezrobotnych (o 6,7% mniej niz w roku poprzednim).

W styczniu i lutym 2018 r. powiatowe urzedy pracy pozyskaty 14 894 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej. Byto to o 656 propozycji (4,2%) mniej niz w analogicznym okresie
roku 2017. Wsréd zgtoszonych miejsc wiekszos¢ (63,5%) stanowity miejsca pracy niesubsydiowane;j.
Miejsca aktywizacji to 25,6% ogdtu zgtoszonych, a miejsca pracy subsydiowanej 10,9%.

4.3. FUNDUSZ PRACY | EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY W 2018 ROKU

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, decyzjami z 15 listopada 2017 r. i 27 lutego
2018 roku ustalit kwoty $rodkéw Funduszu Pracy jakie mogg by¢ wydatkowane w 2018 roku
na finansowanie zadan realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Podziat kwot Srodkéw zostat dokonany uchwatg Nr 48/2193/17 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 listopada 2017 r. i uchwatg zmieniajgcg Nr 10/372/18 z dnia
14 marca 2018 r. w sprawie ustalenia kwot srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
realizowanych przez samorzqdy powiatéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2018 r. oraz
uchwatg Nr 48/2178/17 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 listopada 2017 r.
i uchwatg zmieniajacg Nr 10/373/18 z dnia 14 marca 2018 r. w sprawie zasad wykorzystania srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqd wojewddztwa w 2018 r.,
w oparciu o kryteria okreslone przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwata
Nr XXXVII/618/17 z dnia 23 paZdziernika 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriéw ustalania kwot
Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji, zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty w 2018 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami dokonano podziatu kwot na zadania realizowane przez samorzady
powiatow, fgcznie 182 056 500,00 zt w tym na:

1) programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia iaktywizacji
zawodowej — 168 879 400,00 zt;

2) inne fakultatywne zadania— 13 177 100,00 zt.

W ramach limitu na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowe]j ustalone zostaty nastepujgce kwoty s$rodkéw na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetéw:

— 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020, kwote 47 113 206,00 zt;
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— &.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujg,
nie ksztafcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych zagroZzonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mftodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, kwote
53103 925,00 zt.

»  Program Praca dla Mtodych

W ramach decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w 2018 roku zadania dotyczacego refundowania pracodawcy Ilub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia kwota planowana
do wydatkowania w 2018 roku wynosi 62 558,5 tys. zi.

> Dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy

Pismem z dnia 15 lutego 2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu wystgpit do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie z wnioskami o przyznanie srodkéw z rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim realizacji dwéch programéw
regionalnych. W dniu 23 marca 2018 r. Ministerstwo przyznato na realizacje programu pn. ,Wiek
naszym atutem - Il edycja” srodki w wysokosci 12 800 000 ztotych, natomiast na realizacje programu
pn. ,tagodzenie skutkow nawatnicy z 2017 roku” srodki w wysokosci 500 000 ztotych.

Program pn. ,Wiek naszym atutem — Il edycja”, realizowany w partnerstwie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu oraz 15 powiatowych urzedéw pracy, zapobiegaé ma procesowi
dezaktywizacji grupy wiekowej 30-50 lat. W ramach programu planuje sie objg¢ wsparciem
1339 0s6b bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia, w tym gtéwnie kobiety, osoby bez
wyksztatcenia sredniego oraz dtugotrwale bezrobotne. Wsparcie oferowane w ramach Programu
obejmie poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, szkolenia, refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe sSrodki
na podjecie dziatalnosci, prace interwencyjne i roboty publiczne.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonato nastepujgcego podziatu srodkéw
finansowych:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim — 423 000,00 zt,
2) Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy — 58 600,00 zi,

3) Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu — 371 100,00 zt,

4) Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu — 1 929 500,00 zt,

5) Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu — 2 034 100,00 zi,

6) Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie — 1 504 300,00 zt,

7) Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie — 445 300,00 zt,

8) Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig — 392 600,00 zt,

9) Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie — 1 484 200,00 zi,

10) Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie — 772 500,00 zt,

11) Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajeriskim —491 300,00 zi,

12) Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia — 645 600,00 zt,

13) Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego — 1 187 400,00 zi,
14) Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi — 667 900,00 zt,

15) Powiatowy Urzad Pracy w Zninie — 392 600,00 zt.

Program pn. ,tagodzenie skutkéw nawatnicy z 2017 roku” ma na celu osiggnieciu
dtugofalowych efektéw, polegajacych na ograniczeniu nastepstw nawatnicy, ktéra miata miejsce
w ubiegtym roku oraz uporzadkowaniu zniszczen w potfgczeniu z poprawg sytuacji mieszkancéw
3 powiatow, ktore najdotkliwiej odczuty skutki nawatnicy z roku 2017. Grupa docelowa w programie
sktadac sie bedzie z 53 0sdb bezrobotnych zamieszkujgcych na terenie powiatéw tucholskiego,
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nakielskiego i sepolenskiego, w tym gtéwnie oséb z grup defaworyzowanych na rynku pracy (m.in.:
osoby mtode, osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby 50+, osoby niepetnosprawne,
korzystajgce ze sSwiadczed pomocy spotecznej, ktére uczestniczyty w pracach spotecznie
uzytecznych). Wsparcie oferowane w ramach Programu obejmie poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne i staze.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonato nastepujacego podziatu srodkow
finansowych:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig — 221 300,00 zt,
2) Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Krajeriskim — 131 200,00 zt,
3) Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi — 147 500,00 zt.

Ogdotem wedtug stanu w koncu marca 2018 roku wojewoddztwo kujawsko-pomorskie
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacje zawodowg bezrobotnych dysponowato s$rodkami Funduszu Pracy w kwocie
245 297,9 tys. zt. Byto to 0 81 561,9 tys. zt (25,0%) mniej niz w 2017 r.

Wykres 6. Srodki Funduszu Pracy na programy przeciwdziatania bezrobociu w woj. kujawsko-pomorskim w latach
2012-2018 (w tys. zf). Stan w dniu 28 marca 2018 roku
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Zrédto: Decyzje MRPiPS
4.4. NAJWAZNIEJSZE DZIAtANIA W 2018 ROKU (STYCZEN — MARZEC)
4.4.1. WDRAZANIE PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020

WUP w Toruniu, ktéry petni funkcje Instytucji Posredniczacej PO WER, realizuje zadania w zakresie:

> Dziatania 1.1 ,,Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty pozakonkursowe”

W ramach Dziatania 1.1 realizowane sg pozakonkursowe projekty powiatowych urzedéw pracy
skierowane wytgcznie do oséb mtodych do 29 roku zycia, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
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W | kwartale 2018 r. kontynuowano realizacje 20 projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Zgodnie z zapisami wnioskow
o dofinansowanie w ramach ww. projektéw tgcznie w latach 2017-2018 wsparciem zostanie
objetych 12 658 osdb bezrobotnych do 29 roku zycia, ktdre nie uczestniczag w ksztatceniu
i szkoleniu, w tym 3372 osoby dtugotrwale bezrobotne i 239 o0séb niepetnosprawnych. Na realizacje
projektdw przeznaczono 115 863 199,85 zt, w tym 53 103 925,00 zt na rok 2018. Okres realizacji
projektdw zostat przedtuzony do 31 grudnia 2018 r.

Ww. projekty zaktadajg wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nalezacych do
lill profilu pomocy. W projektach tych udzielane jest indywidualne i kompleksowe wsparcie
opierajgce sie na co najmniej trzech elementach pomocy, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku
pracy wynikajacymi z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytagczeniem robdt
publicznych. Dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy i sporzgdzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz objecie uczestnika projektu
poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zostaty jako
fakultatywne i wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb bezrobotnych, ktérym
udzielane jest wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy obejmujg wsparcie w postaci m.in. szkolen,
stazy, przyznania jednorazowych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prac
interwencyjnych, studiéw podyplomowych, bonéw na zasiedlenie, bondw zatrudnieniowych/
stazowych, doposazenia stanowiska pracy. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty
realizowane w ramach Dziatania 1.1 muszg zapewniaé¢ efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie co
najmniej 43% (dla oséb niewpisujgcych sie do Zzadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia
wsparciem 0sob z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, oséb diugotrwale
bezrobotnych co najmniej 35%, oséb o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%. Poza koniecznoscia
zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci
szkolen, powiatowy urzad pracy powinien wskaza¢, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto, jezeli
projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadac¢ biezgcym potrzebom rynku pracy.

> Dziatania 1.2 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe”

W | kwartale 2018 r. kontynuowano prace zwigzane z procesem negocjacji projektow
i podpisywaniem umow, ktére pozytywnie przeszty ocene formalno-merytoryczng w ramach
konkursu PO WR.01.02.02-1P.23-04-003/17. W konsekwencji podpisano dwie kolejne umowy
o dofinansowanie projektu na kwote 843 203,80 zt. W ramach trzeciego konkursu podpisano ogétem
15 umow na kwote 9 136 683,21 zt, w tym dofinansowanie 8 679 849,00 zt.

Na koniec | kwartatu 2018 r. WUP w Toruniu jako IP PO WER realizowat w ramach drugiego
i trzeciego konkursu 20 projektéw skierowanych do oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia
do 29 roku zycia, biernych zawodowo lub 0séb bezrobotnych niezarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Ostateczna
wartos$¢ wszystkich realizowanych projektéw na koniec | kwartatu 2018 r. w ramach ww. konkurséw
wyniosta 13 142 192,85 zt. Zgodnie zapisami wnioskdw o dofinansowanie wsparciem zostanie
objetych 940 oséb, w tym 729 oséb biernych zawodowo oraz 211 oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy do 29 roku zycia, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu.

Podobnie jak w projektach pozakonkursowych PUP, rowniez realizowane w ramach Dziatania
1.2 projekty zaktadajg indywidualne i kompleksowe wsparcie opierajgce sie na co najmniej trzech
elementach pomocy. Dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie IPD oraz objecie uczestnika projektu poradnictwem
zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zostaty jako fakultatywne
i wybierane sg w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.
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Fakultatywne elementy pomocy obejmujg wsparcie w postaci m.in. szkolen, stazy, praktyk,
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, subsydiowanego zatrudnienia, przyznania
jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W celu zapewnienia wysokiej
skutecznosci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 PO WER muszg zapewnia¢ efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla oséb niewpisujgcych sie do zadnej z ponizszych
grup), w przypadku objecia wsparciem oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%,
0os6b o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%, osdb dtugotrwale bezrobotnych co najmniej
35% (w przypadku skierowania projektu wytgcznie do oséb bezrobotnych niezarejestrowanych
w urzedach pracy). Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach,
w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen wnioskodawca powinien wskaza¢, ze ich efektem
jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem). Ponadto, jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadaé
biezgcym potrzebom rynku pracy.

4.4.2. WDRAZANIE REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

W 2018 roku w ramach powierzonych zadan IP RPO W-KP w zakresie wdrazania Osi 8 Aktywni
na rynku pracy realizowane zostaty nastepujgce zadania.

> Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedoéw pracy.

W | kwartale 2018 r. realizowanych byto 20 projektéw PUP wybranych do dofinansowania
w ramach Ill naboru ogtoszonego w 2017 r. t3cznie w ramach ww. projektéw w 2017 i 2018 r.
pomoca objetych zostanie 9966 oséb bezrobotnych powyziej 29 roku zycia.

Projekty pozakonkursowe PUP zaktadajg wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP nalezgcych do | lub I profilu pomocy. W projektach tych udzielane jest indywidualne
i kompleksowe wsparcie, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajagcymi z ustawy
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robdét publicznych. W celu
zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty wytonione w ramach Il naboru zaktadajg
efektywnos¢ zatrudnieniowg dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%,
dla kobiet na poziomie co najmniej 39%, dla oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej
33%, dla oséb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 30%, dla oséb o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%, dla oséb nie kwalifikujacych sie
do zadnej z powyzszych kategorii na poziomie co najmniej 43%.

> Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb
pozostajacych bez zatrudnienia

W | kwartale 2018 r., w ramach drugiego konkursu ogtoszonego w Poddziataniu 8.2.1.,
prowadzone byty negocjacje z ostatnimi wnioskodawcami, ktorych projekty spetnity warunkowo
kryteria wyboru projektéw. W ramach ww. konkursu, w | kwartale 2018 r. podpisanych zostato
kolejnych 11 umdéw o dofinansowanie projektu na kwote 8 005 021,06 zt, w ramach ktérych
wsparciem objete zostang wytgcznie osoby bierne zawodowo powyzej 29 roku zycia. Podpisanie
kolejnych umoéw planowane jest w Il kwartale 2018 r.

Na koniec | kwartatu 2018 r. WUP w Toruniu jako IP RPO WK-P nadzorowat realizacje
29 projektow (8 w ramach | konkursu, 21 w ramach Il konkursu) skierowanych do oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 29 roku zycia (w tym w szczegdlnosci powyzej 50 roku zycia,
kobiet, osdb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotnych).
Wartos$¢ wszystkich realizowanych projektédw na koniec | kwartatu 2018 r. w ramach ww. konkurséw
wynosita 21 932 865,83 zt. Zgodnie z zapisami wnioskéw o dofinansowanie wsparciem w ramach tych
projektéw zostang objete 1 614 osdb biernych zawodowo.
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Projekty wybrane do dofinansowania przewidujg indywidualne i kompleksowe wsparcie
zdefiniowane w oparciu o opracowany Indywidualny Plan Dziatania i opierajgce sie na co najmniej
trzech réinych formach pomocy. Poza opracowaniem IPD w projektach moze by¢ oferowane
wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, stuzgce nabywaniu oraz
podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcéw. Szkolenia realizowane w projektach (o ile przewidziano takg forme
wsparcia) muszg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Natomiast uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji
musi by¢ kazdorazowo weryfikowane np. w formie egzaminu. Ponadto w projektach mogg by¢
realizowane szkolenia w deficytowych grupach zawoddéw okreslonych dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i/lub powiatu/powiatéw, z ktorych pochodzg uczestnicy projektu w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu Barometr zawoddw. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim lub szkolenia, ktdorych potrzeba realizacji bedzie potwierdzona przez
pracodawcow. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty zaktadajg efektywnos¢
zatrudnieniowg dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%, dla kobiet na poziomie
co najmniej 39%, dla oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%, dla 0s6b o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%, dla osdb nie kwalifikujacych sie
do zadnej z powyzszych kategorii na poziomie co najmniej 43%.

> Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe

W | kwartale 2018 r. prowadzona byta ocena formalno-merytoryczna wnioskéw ztozonych
w I, IV i V turze konkursu otwartego, ogtoszonego w 2017 r.

W ramach ww. konkursu w okresie sprawozdawczym podpisano kolejne 4 umowy
o dofinansowanie projektu na kwote 4 110 295,48 zi. Podpisanie kolejnych umdéw planowane jest
w Il kwartale 2018 r.

Wartos¢ wszystkich 6 realizowanych projektéw na koniec | kwartatu 2018 r. w ramach
ww. konkursu wynosita 5 612 698,68 zt. Zgodnie z zapisami wnioskdw o dofinansowanie wsparciem
w ramach tych projektow zostanie objetych 449 oséb.

Wsparcie w ww. projektach moze by¢ skierowane wytgcznie do oséb zwolnionych w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika. Wsparcie moze by¢ udzielane m.in. w postaci doradztwa
zawodowego potgczonego z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (jako obowigzkowy
element wsparcia), poradnictwa psychologicznego, posrednictwa pracy, szkolen, kurséw, studiow
podyplomowych, stazy, praktyk zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia, dodatku relokacyjnego.
Realizowane szkolenia w projektach muszg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji
lub kompetencji musi by¢ kazdorazowo weryfikowane np. w formie egzaminu. Ponadto, w ramach
projektu mogg by¢ realizowane szkolenia w deficytowych grupach zawoddow okreslonych
dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i/lub powiatu/powiatdéw, z ktorych pochodzg uczestnicy
projektu w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawoddw. Raport podsumowujgcy
badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim lub szkolenia, ktérych potrzeba realizacji bedzie
potwierdzona przez pracodawcow. Ponadto oferowane moze byé bezzwrotne wsparcie finansowe
dla 0séb planujacych rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg potgczone ze wsparciem pomostowym
o charakterze doradczo-szkoleniowym oraz w postaci finansowej. Przy czym ze wsparcia
bezzwrotnego narozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w formie finansowej, mogg
skorzystaé osoby z niepetnosprawnosciami, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby ponizej 30 roku zycia. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan
projekty w ramach Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P muszg zaktada¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowa na
poziomie minimum 50%, w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
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Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikow do zmian na lata 2014-2020.

4.4.3. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr 48/2177/17 z dnia 29 listopada
2017 roku dokonat podziatu kwoty Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy samorzady
powiatow wojewddztwa. Podziat zostat dokonany na podstawie planu wydatkowania ww. $rodkow
przedstawionego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 13 pazdziernika
2017 r. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 grudnia 2017 roku, otrzymato srodki w wysokosci 4 481 400,00 zt (jest to 53% kwoty
otrzymanej w 2017 r.).

W 2018 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegad sie kazdy
pracodawca, ktdry zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota przyznana
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia. Priorytetami wydatkowania srodkéw w ramach KFS w br. sa:

¢ wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach  deficytowych  (zawody  deficytowe mozna  sprawdzi¢c na  stronie
www.barometrzawodow.pl);

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W pierwszym kwartale br. wszystkie powiatowe urzedy pracy rozpoczety, badz zrealizowaty
nabory/konkursy wnioskéw od pracodawcéw ubiegajgcych sie o wsparcie ksztatcenia ustawicznego
ze Srodkéw KFS. Aktualnie nie jest jeszcze znana kwota wydatkowanych srodkéw.

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu otrzymat 30 000,00 zt na diagnoze
regionalnego rynku pracy pod kontem zapotrzebowania na zawody, badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego z KFS oraz promocje Funduszu. Z czesci tych srodkéw w pierwszym kwartale 2018 r.,
w prasie regionalnej obejmujacej zasiegiem wojewddztwo kujawsko-pomorskie, opublikowano
artykut dotyczacy mozliwosci pozyskania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018.

4.4.4. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

W | kwartale 2018 roku odbyto sie jedno posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
Na ww. posiedzeniu cztonkowie WRRP zaopiniowali:
— Sprawozdanie z Dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu za 2017 rok;

— Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok;

— Wykaz zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja poniesionych
przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— 40 nowych kierunkéw ksztatcenia w 22 szkofach ponadgimnazjalnych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Ponadto omdéwiono Plan Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2018 rok oraz
aktualng sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
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4.4.5. REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2018 ROK

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok opracowany zostat przez Zespot
powotany uchwatg Nr42/1961/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
25 paidziernika 2017 r. W skfad zespotu weszli przedstawiciele wtasciwych departamentéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu, Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP, Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych —
Oddziat Kujawsko-Pomorski w Toruniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu,
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2018 r. powierzono Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w Toruniu, ktéry odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczo$¢ RPD/Z na 2018 r.
Instytucje zgtaszajgce okreslone zadania odpowiedzialne sg za nadzér nad prawidtowym przebiegiem
ich realizacji, monitoring oraz sprawozdawczos$é dotyczgcg wykonania tych zadan.

Dokument powstat w oparciu o Krajowy Plan Dziatarh na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020
(KPDZ/2018-2020) i uwzglednia zapisy Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+ oraz postanowienia Komunikatu Komisji Europejskiej
EUROPA 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu
spofecznemu.

Projekt RPD/Z na 2018 rok zostat przyjety uchwatg Nr 5/110/18 Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 lutego 2018 r., a nastepnie skierowany do zaopiniowania powiatom
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego oraz Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy w Toruniu. Wojewddzka Rada Rynku Pracy
w Toruniu pozytywnie zaopiniowata projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2018 rok uchwatg Nr XVI/179/18 z dnia 5 marca 2018 r.

Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 r. zostal przyjety uchwata
Nr 10/374/18 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 marca 2018 r.

W Regionalnym Planie Dziatai na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok:

= przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

= wskazano cele dtugookresowe (do roku 2020) aktywnej polityki rynku pracy w regionie, w tym
ich spdjnosc ze strategig rozwoju wojewddztwa;

= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2018 r,;

= wskazano zrddta finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2018 r.;

= zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPD/Z na 2018 r.
oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

4.4.6. WYKAZ ZAWODOW REFUNDOWANYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

WUP w Toruniu, uwzgledniajac uwagi partnerdw instytucjonalnych®, opracowat propozycje
wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez
pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W odniesieniu do ubiegtorocznego wykazu dodano jeden zawdd 712906 Monter stolarki
budowlanej, ktéry zostat uwzgledniony w Klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego,

2 podobnie jak w latach poprzednich, propozycja wykazu zawoddw zostata przestana do konsultacji do partneréw

instytucjonalnych, m.in. do: Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP w Toruniu, Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
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wprowadzonej rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 2356). Wykaz ten zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy. W dniu 14 marca 2018 r. Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjgt uchwate Nr 10/375/18 w sprawie okreslenia wykazu
zawoddw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mfodocianych pracownikdéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce
kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spotfeczne.

Wykaz ten zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zostanie ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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5. PODSUMOWANIE

ROK 2017

1. W 2017 r. widoczna byta poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy. W skali roku
odnotowano: wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw (o 3,0%, w Polsce
wzrost o 4,5%) oraz liczby podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze
REGON (o 0,8%, w Polsce wzrost o 1,7%). Réwnocze$nie zwiekszyto sie takie przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw. W tym przypadku dynamika
wzrostu w wojewddztwie (7,9%) byta wyisza niz w kraju (5,9%). Pomimo tego, przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie (3867,60 zi)
stanowito 85,4% sredniego wynagrodzenia w kraju.

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego (charakteryzujgca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo) dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wyniosta w grudniu 2017 r.
10,0%. W ciggu roku wskaznik ten w wojewddztwie zmniejszyt sie o 2,0 pkt. proc. (w tym
samym czasie w Polsce wskaznik ten zmalat o 1,6 pkt. proc. i wyniost 6,6%). Utrzymuje sie duze
zréznicowanie w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami wojewddztwa. Stopa bezrobocia
nizsza od s$redniej wojewddzkiej wystepowata w dwdch miastach na prawach powiatu —
Bydgoszczy (3,9%) iToruniu (5,2%) oraz w powiatach: bydgoskim (6,5%), brodnickim (7,8%)
i Swieckim (8,5%). Najwyisza stope bezrobocia rejestrowanego odnotowano dla powiatéw:
wtoctawskiego (18,7%), radziejowskiego (18,3%) oraz lipnowskiego (17,5%).

3. Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 81 543 bezrobotnych. W odniesieniu do korica grudnia 2016 r.
liczba bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyta sie 0 17,2%, czyli 16 979 oséb (w Polsce w tym
czasie spadek wynidst 19,0%).

4. Najwainiejsze, roczne zmiany zachodzace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w zakresie
bezrobocia rejestrowanego w 2017 r.:

— utrzymuje sie wysoki udziat grup, ktérym najtrudniej znalez¢ prace: 86,7% (przed rokiem —
86,9%) stanowity osoby posiadajace status bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy™;
w grupie tej najliczniej reprezentowani byli dtugotrwale bezrobotni — 60,2% ogdtu
bezrobotnych (rok wczesniej 59,3%). W odniesieniu do grudnia 2016 r. najwieksza zmiana
w strukturze bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych dotyczyta
wzrostu udziatu kobiet (obecnie 59,9%, o 2,4 pkt. proc. wiecej niz przed rokiem), w tym
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (obecnie 21,3%, o 3,0 pkt. proc.
wiecej niz przed rokiem) oraz oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(obecnie 22,1%, o 2,7 pkt. proc. wiecej niz przed rokiem). Zmniejszyt sie natomiast odsetek
osob do 30 roku zycia (obecnie 25,8%, o 2,3 pkt. proc. mniej niz przed rokiem), w tym
bezrobotnych do 25 roku zycia (obecnie 12,4%, o 2,0 pkt. proc. mniej niz przed rokiem);

— wazrdst udziat bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, czyli oséb najbardziej
oddalonych od rynku pracy. W koricu 2017 r. osoby te stanowity 39,1% zarejestrowanych
(0 6,9 pkt. proc. wiecej niz przed rokiem, w kraju 34,4%). W poszczegdlnych powiatach udziat
takich oséb wynosit od 12,6% w powiecie swieckim do 67,6% w Bydgoszczy;

— spadta liczba nowych rejestracji bezrobotnych (o 14,7% mniej niz w roku poprzednim)
i rownoczesnie (o 8,8%) zmniejszyta sie liczba oséb wytaczonych z ewidencji; w 2017 r.

13 Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy zaliczani sg: osoby do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia), dtugotrwale bezrobotni, osoby powyzej
50 roku zycia, korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, niepetnosprawni.
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w urzedach pracy zarejestrowato sie 130282 bezrobotnych, a z rejestrow wytgczono
147 261 os6b;

— spadta liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli zatrudnienie: prace podjeto ogétem
74 885 bezrobotnych, o 11,7% mniej niz w roku poprzednim: zatrudnienie subsydiowane
podjeto 18386 o0séb (o 2,1% mniej), natomiast liczba bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie niesubsydiowane — 56 499 osdb — zmniejszyta sie o 14,5%. Podjecie pracy byto
powodem wytaczenia z ewidencji 50,9% bezrobotnych (o 1,6 pkt. proc. mniej niz rok
wczesniej);

— pozazatrudnieniowe formy aktywizacji, takie jak: staze, szkolenia, prace spotecznie
uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, rozpoczeto w 2017 roku
20 135 bezrobotnych (o 4,7% mniej);

— 13cznie powiatowe urzedy pracy w ramach pozazatrudnieniowych form pomocy
i zatrudnienia subsydiowanego zaktywizowaly 38 521 os6b bezrobotnych, co stanowito
26,2% ogoétu wytaczen z ewidencji oséb bezrobotnych  (rok wczesniej — 24,7%).
Najpopularniejszg formg pomocy byty staze, ktére w 2017 r. rozpoczeto 12 936 bezrobotnych
(8,0% wiecej niz w 2016 r.). Jako zatrudnienie subsydiowane najczesciej podejmowane byty
roboty publiczne (5202 bezrobotnych — 5,4% wiecej niz w 2016 r.). W poréwnaniu z 2016 r.
zmniejszyta sie liczba osdb skierowanych na szkolenie (3831 oséb, 27,9% mniej niz rok
wczesniej) oraz podejmujacych prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia (2962
osoby, 11,4% mniej niz rok wczesniej);

— 0 5,3% zwiekszyta sie liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktorych
zgtoszono 1{acznie 95389; wzrost ten dotyczyl miejsc pracy niesubsydiowanej
(61 404 miejsca, 5,9% wiecej) oraz zgtaszanych propozycji stazy (15343 miejsca,
12,6% wiecej); liczba oferowanych miejsc pracy subsydiowanej wyniosta 15286 -
0 1,1% mniej;

— spadta liczba zapowiedzi zwolnien z przyczyn zaktadow pracy (26 zgtoszen, wobec 32 w roku
poprzednim) oraz liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (426 oséb, wobec
1064 w roku 2016); naptyw oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
do rejestréw bezrobotnych zmniejszyt sie o 19,4%; w koncu 2017 r. osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (2774 osoby) stanowity 3,4% ogoétu bezrobotnych
(w2016 r.-3,6%);

W 2017 r. na aktywizacje zawodowa bezrobotnych wojewddztwo kujawsko-pomorskie
pozyskato z Funduszu Pracy $rodki w wysokosci 324 858,9 tys. zt (o 7,0% wiecej niz w roku
2016). W kwocie tej: 35,4% stanowity srodki na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzad wojewddztwa w ramach PO WER i RPO WK-P, 29,2% srodki na finansowanie zadan
realizowanych przez samorzady powiatéw, 23,2% S$rodki na program Praca dla Mtodych,
a 12,3% dodatkowe srodki z Rezerwy Ministra.

Wydatki ogétem Funduszu Pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 r. zmniejszyty
sie w odniesieniu do roku poprzedniego o 0,4% i wyniosty 507 682,0 tys. zt. Spadek dotyczyt
przede wszystkim wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych (o 12,5%). Kwota przeznaczona
na programy na rzecz promocji zatrudnienia wzrosta w tym czasie o 6,0%.

Na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego powiatowe urzedy pracy
w 2017 r. wydaty kwotg 10 258 968 zt (96,2% kwoty planowanej). Ze srodkéw KFS skorzystato
6107 oséb zatrudnionych u 915 pracodawcéw.
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8. W 2017 r. WUP w Toruniu na podstawie zawartych porozumien petnit funkcje:

— Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj
odpowiedzialnej za wdrazanie powierzonych zadann w zakresie realizacji Osi priorytetowej | —
Osoby mtode na rynku pracy (Dziatanie 1.1, Dziatanie 1.2);

— Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 w zakresie realizacji Osi priorytetowej 8 — Aktywni na rynku
pracy (Dziatanie 8.1, Dziatanie 8.2, Poddziatanie 8.5.2);

— Instytucji Wdrazajacej odpowiedzialnej za wdrazanie zadan powierzonych w ramach
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

9. W 2017 r. w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (projekty pozakonkursowe)

— zakonczyta sie realizacja 4 projektdw pozakonkursowych PUP realizowanych w ramach
Il naboru ogtoszonego w 2016 r.;

— ogtoszony zostat Il nabdér wnioskéw pozakonkursowych PUP, w ramach ktérego podpisano
20 umoéw na tgczng kwote (z uwzglednieniem anekséw) — 115 863 199,85 zt;

— w analizowanym okresie w ramach Poddziatania wsparciem objeto 8752 osoby bezrobotne.

10. W 2017 r. w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych (projekty konkursowe):

— trwafa realizacja 12 projektéw dofinansowanych w ramach | konkursu ogtoszonego w 2015 .,
podpisano i rozpoczeto realizacje 9 uméw w ramach Il konkursu ogtoszonego w 2016 r.
(z ktérych 2 zostaty w trakcie roku rozwigzane);

— ogtoszony i rozstrzygniety zostat Ill konkurs, w ramach ktérego w koncu grudnia 2017 r.
realizowanych byto 12 projektéw;

— w analizowanym okresie w ramach Poddziatania wsparciem objete zostaty 464 osoby (w tym
392 bierne zawodowo i 72 bezrobotne niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy).

11. W 2017 r. w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P — Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sdb
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzeddw pracy:

— zakonczyta sie realizacja 5 projektéw pozakonkursowych PUP realizowanych w ramach
Il naboru wnioskéw ogtoszonego w 2016 r.;

— ogtoszony zostat Il nabdér wnioskéw pozakonkursowych PUP, w ramach ktérego podpisano
20 umoéw z PUP natgczng kwote 98 662 135,80 zt (z uwzglednieniem aneksow);

— w projektach realizowanych przez PUP udziat rozpoczeto 5448 oséb bezrobotnych w wieku
30 lat i wiecej.

12. W 2017 r. w ramach Poddziatania 8.2.1 RPO WK-P — Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia

— trwafa realizacja 10 projektéw dofinansowanych w ramach | konkursu ogtoszonego w 2016 r.,
podpisano tez 10 umdéw na kwote 8 268 956,14 zt w ramach Il konkursu ogtoszonego
w 2017 r. (podpisanie kolejnych uméw planowane jest w | kwartale 2018 r.);

— w analizowanym okresie w ramach Poddziatania wsparciem objetych zostato 409 osdb
biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W 2017 r. w ramach Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P — Wsparcie outplacementowe, ogtoszony
zostat Il konkurs otwarty z kwotg alokacji 14 344 041,46 zt. Projekty dotyczyty oséb zwolnionych
w okresie nie dfuiszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu, pracownikéw
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem 2z przyczyn niedotyczacych
pracownika. W ramach 5 tur konkursu ztozonych zostato 20 projektéw. W grudniu 2017 r.
podpisano 2 umowy na kwote 1502 403,20 zt. Podpisanie kolejnych uméw planowane jest
w | pdfroczu 2018 r.

W ramach PO KL w zwigzku z zamknieciem w 2016 r. wszystkich nadzorowanych Dziatan,
w 2017 r. zadania WUP w Toruniu skoncentrowane byty gtéwnie na monitorowaniu odzyskiwania
srodkéw w projektach zrealizowanych w ramach ww. Programu.

W oparciu o Roczne Plany Kontroli Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu prowadzit kontrole
projektéw realizowanych w ramach programoéw operacyjnych wdrazanych przez Urzad (PO WER,
RPO WK-P, PO KL). W 2017 r. przeprowadzonych zostato 41 kontroli i 38 wizyt monitorujacych.
W wyniku przeprowadzonych kontroli, w 4 projektach PO WER stwierdzono uchybienia
skutkujgce koniecznoscia wezwania do zwrotu srodkéw, natomiast w przypadku 2 projektow
PO WER kontrole ujawnity nieprawidtowosci, ktére stanowity jedng z podstaw do rozwigzania
umoéw o dofinansowanie.

Utrzymywane i rozwijane byly kontakty z instytucjami dziatajagcymi w sferze rynku pracy
oraz edukacji (starostwa powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne, instytucje szkolgce w systemie
pozaszkolnym, biura karier). W ramach realizacji funkcji informacyjnej pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu brali udziat w szeregu wydarzen zorganizowanych
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (m.in. gietdach pracy, gietdach edukacyjnych,
targach pracy i dniach kariery). Partnerom instytucjonalnym udostepniono wiele informacji
i publikacji charakteryzujgcych regionalny rynek pracy. Dla szkét zawodowych oraz
gimnazjalistéw zorganizowane zostaty dwa konkursy dotyczace regionalnego rynku pracy.

W 2017 r. z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wioctawku) skorzystato tacznie 22 166 osdéb, z tego 21 105 oséb (95,2%) to osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy i inne powyzej 18 roku zycia, 1061 osdéb (4,8%) to miodziez szkét
ponadgimnazjalnych i szkét branzowych | stopnia ponizej 18 roku zycia.

Majac na celu racjonalizacje decyzji zawodowych oséb bezrobotnych oraz innych potencjalnych
uczestnikdw rynku pracy (ucznidw i ich rodzicow), przygotowano nowe wersje oraz
aktualizowano opisy sytuacji na rynku pracy dla 330 zawodow.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu (na podstawie informacji przygotowanych przez WUP)
wydata 113 opinii nt. utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
i szkét branzowych | stopnia z regionu. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy
w wybranych zawodach, wydane zostaty 102 opinie pozytywne i 11 negatywnych.

W 2017 roku doradcy EURES przyjeli do realizacji 1110 ofert pracy za granicg (1080 w roku
2016). W ramach przyjetych ofert zgtoszono 6044 wolnych miejsc pracy (6066 w roku 2016).
Najczesciej poszukiwano kandydatéw do pracy w branzy: metalowej, logistycznej, medycznej,
budowlanej, hotelarsko-gastronomicznej i IT.

Rozwijano serwis tujestpraca.eu, dzieki czemu zwiekszono dostepnos¢ ofert pracy i ustug
oferowanych przez urzedy pracy, pracodawcéw i agencje zatrudnienia wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. W 2017 r. zamieszczono w serwisie 22875 ofert pracy w kraju
i za granica. Liczba zarejestrowanych klientéw poszukujgcych pracy wyniosta 2882 osoby.

W partnerstwie z PUP organizowane byty targi pracy, ktérych celem bylo zaprezentowanie
lokalnych pracodawcéw, ktdrzy poszukujy pracownikéw i oferujg wolne stanowiska pracy.
W 2017 r. targi takie odbyly sie w: Aleksandrowie Kujawskim, Bydgoszczy, Chetmnie, Golubiu-
Dobrzyniu, Sepdlnie Krajeriskim, Toruniu i Wabrzeznie.
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23.

24.

25.

W 2017 r. do WUP w Toruniu ztozonych zostato 1471 wnioskdéw o przyznanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
oraz 1816 wnioskéw poswiadczajgcych przebyte okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie
panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii.

Z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w analizowanym okresie dokonano
wyptat swiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnego pracodawce w kwocie 3448 tys. zt.
Kwota ta obejmowata wyptaty dla 100 oséb z wnioskdw indywidualnych i 591 oséb z wykazéw
zbiorczych i uzupetniajacych. Ogétem wyptacono swiadczenia z Funduszu za 34 niewyptacalnych
pracodawcow.

W 2017 r. powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty 69 115 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, byto to o 42,5% oswiadczen wiecej niz w 2016 roku. Osoby
te najczesciej miaty pracowad jako pracownicy przy pracach prostych — 54,3% lub robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 26,8%. Najczestszg deklarowang formg zatrudnienia byta umowa
zlecenie — 73,6%
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ROK 2018

10.

W pierwszych miesigcach 2018 r. (styczen-luty) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, podobnie
jak w kraju, w sektorze przedsiebiorstw wzrosto przecietne zatrudnienie oraz przecietne
wynagrodzenie brutto. W omawianym okresie w sektorze tym pracowato 260,5 tys. oséb
(0 2,2% wiecej niz w analogicznym okresie 2017 r., w kraju wzrost o 3,7%), a przecietne
wynagrodzenie brutto wyniosto 3893,92 zt (wzrost o 7,2%, tak samo jak w kraju).

Wedtug stanu w dniu 28 lutego 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 84 279 bezrobotnych. Byto to o 17,8% (18 214 osdb) mniej niz
przed rokiem (w kraju spadek o 18,6%). W tym samym czasie stopa bezrobocia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wynosita 10,2% i byta o 3,4 pkt. proc. wyzsza niz w kraju.

W styczniu i lutym 2018 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zarejestrowato sie
21 296 bezrobotnych (10,0% mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku). Zmniejszyta sie
takze liczba osdb wytgczonych z ewidencji, ktéra w pierwszych dwdéch miesigcach 2018 r.
wyniosta 18 560 oséb (5,8% mniej niz rok wczesniej). Ponad potowa (51,5%) wytaczen
spowodowana byta podjeciem pracy — 9563 osoby, 0 8,2% mniej niz rok wczesniej.

W pierwszych dwdch miesigcach br. powiatowe urzedy pracy w naszym wojewddztwie pozyskaty
14 894 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Byto to o 656 propozycji (4,2%)
mniej niz w analogicznym okresie roku 2017.

tacznie  powiatowe urzedy pracy w ramach  zatrudnienia  subsydiowanego
i pozazatrudnieniowych form pomocy (szkolenia, staze, prace spotecznie uzytecznie)
zaktywizowaty w analizowanym okresie 2018 r. 3427 os6b bezrobotnych (o 6,7% mniej niz
w roku poprzednim).

Wedtug stanu w koricu marca 2018 roku wojewoédztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacje
zawodowa bezrobotnych dysponowato $rodkami Funduszu Pracy w kwocie 245 297,9 tys. zi.
Byto to 0 81 561,9 tys. zt (25,0%) mniej nizw 2017 r.

Odbyto sie jedno posiedzenia Wojewddzkiej Rady rynku Pracy, podczas ktérego m.in. pozytywnie
zaopiniowane zostato Sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Toruniu za 2017 rok.

Przygotowany zostat Wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja
poniesionych przez pracodawce kosztéw. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Wojewddzka
Rade Rynku Pracy dokument ten zostat przyjety uchwatg Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Nr 10/375/18 z dnia 14 marca 2018 r.

Przygotowany zostat Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok.
Po pozytywnym zaopiniowaniu przez WRRP dokument ten zostat przyjety uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 10/374/18 z dnia 14 marca 2018 r.

W ramach petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 8.1, Dziatania 8.2
i Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P na lata 2014-2020 oraz Dziatania 1.1 i Dziatania 1.2 PO WER
prowadzone byly prace zwigzane z nadzorowaniem realizowanych projektéw oraz
negocjowaniem i podpisywaniem umow w ramach konkurséw ogtoszonych w 2017 r.
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WAZNE INFORMACIJE | PUBLIKACJE DOTYCZACE SYTUACJI NA REGIONALNYM

RYNKU PRACY

Informacje te dostepne s3 na nastepujacych stronach internetowych:

v sytuacja gospodarcza i spoteczna w Polsce i wojewddztwie kujawsko-pomorskim:
http://www.stat.gov.pl/gus
http://www.stat.gov.pl/bydgosz/

v' sytuacja na rynku pracy w Polsce i wojewddztwie kujawsko-pomorskim:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/biuletyny/

programy operacyjne zwigzane z rynkiem pracy wdrazane przez WUP w Toruniu:
http://wup.torun.pl/urzad/efs/

sprawozdanie z dziatalno$ci WUP w Toruniu w 2017 r. oraz plan dziatania WUP na rok 2018:
http://wup.torun.ibip.pl/public/

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok:
http://wup.torun.pl/urzad/regionalny-plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia/

wykaz zawodoéw refundowanych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow:
http://wup.torun.pl/urzad/akty-prawne/zawody-refundowane/

analizy i publikacje Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu:
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/

wyniki badan prowadzonych w ramach projektéw systemowych WUP w Toruniu:
http://podlupa.wup.torun.pl/

informacja lokalna o zawodach:
http://wup.torun.pl/urzad/centrum-informacji-i-planowania-kariery-
zawodowej/informacja-lokalna-o-zawodach/
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ANEKS STATYSTYCZNY

Wskaznik

Polska

Kujawsko-pomorskie

% w kraju/

wartosc réznica (w p.p.)*
Ludnosé - stan w dniu 31.12.2016

Liczba mieszkancow 38432992 2083927 5,4%

Udziat oséb zamieszkatych na wsi 39,8% 40,5% 0,7

Udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym 17,9% 18,1% 0,2

Udziat oséb w wieku produkcyjnym 61,8% 62,2% 0,4

Udziat oséb w wieku poprodukcyjnym 20,2% 19,8% -0,4

Aktywnosc ekonomiczna - IV kwartat 2017 r.

(osohy ioku Ttat wigee) o 4% 19
kobiety 45,8% 43,1% -2,7
mezczyzni 62,2% 61,0% -1,2

Zatrudnienie i wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw - 2017 r. (dane Srednioroczne)
Przecietne zatrudnienie 6017083 255965 4,3%
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) 4 530,47 3 867,60 85,4%

Podmioty gospodarcze

Podmioty gospodarcze (stan w dniu 31.12.2017r.) 4309 800 195717 4,5%

Udziat oséb fizycznych prowadzacych dziatanos¢

gospodarcza (stan w dniu 31.12.2017r.) 69,7% 72,3% 2,6

Liczba podmiotow na 10 tys. mieszkancow (2016r.) 1103 931 X

Bezrobocie rejestrowane - stan w dniu 31.12.2017

Stopa bezrobocia 6,6% 10,0% 3,4

Liczba bezrobotnych 1081 746 81543 7,5%

Udziat w ogdle bezrobotnych
kobiety 55,1% 59,9% 4,8
zamieszkali na wsi 45,6% 47,4% 1,8
dtugotrwale bezrobotni 55,0% 60,2% 5,2
osoby bez kwalifikacji zawodowych 30,7% 36,2% 5,5
do 30 roku zycia 26,1% 25,8% -0,3

w tym do 25 roku zycia 12,4% 12,4% 0,0

powyzej 50 roku zycia 27,6% 25,3% -2,3
niepetnosprawni 6,2% 4,4% -1,8

* dla danych liczbowych udziat w Polsce wyrazony w %, dla danych % réznica do Polski w punktach procentowych.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).
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POLSKA

WYKRES 1. DYNAMIKA ZMIANY PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
W LATACH 2016-2017 WEDtUG WOJEWODZTW

PODLASKIE
SWIETOKRZYSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE
POMORSKIE
WIELKOPOLSKIE
OPOLSKIE

MALOPOLSKIE

+ODZKIE

LUBUSKIE

PODKARPACKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE
MAZOWIECKIE
DOLNOSLASKIE

SLASKIE

LUBELSKIE
KUJAWSKO-POMORSKIE

Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Danych z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start).
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WYKRES 2. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
NA TLE POLSKI W LATACH 2002-2017. STAN W KONCU ROKU

195717
191029 192182 191252 192078 193470 194099 195 20,0

188531
184560 185175 187231 186949 182031 186907 184365 187996

sa) [s3] [s2] [sa) [sal [aa] [sa o] Las| [o7] [z] [5r] [s] [ee] [o2

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r.

7 wojewddztwo kujawsko-pomorskie == ydziat w Polsce

Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Danych z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start)
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WYKRES 3. BEZROBOTNI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM. STAN W KONCU OKRESU
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
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WYKRES 4. UDZIALY (w %) WYBRANYCH GRUP W LICZBIE BEZROBOTNYCH OGOLEM
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM. STAN W KONCU OKRESU
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Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniuna podstawie Sprawozdan MRPiPS-01 0 rynku pracy
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WYKRES 5. ZMIANA LICZBY BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOW
W GRUDNIU 2017 R. W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2016 R. (rok do roku w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniuna podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

WYKRES 6. ZMIANA WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW

W GRUDNIU 2017 R. W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2016 R.

(rok do roku w punktach procentowych)
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Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniuna podstawie danych GUS
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TABELA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" | WYREJESTROWANI "ODPLYW"
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2016-2017

2016 2017
Wyszczegdlnienie razem | zmiana do 2016
osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 152 699 130 282 -22 417 -14,7
po raz pierwszy 21216 19 555 -1661 -7,8
po raz kolejny 131483 110727 -20 756 -15,8
po pracach interwencyjnych 217 129 -88 -40,6
§ po robotach publicznych 2 343 2209 -134 -5,7
2 |po stazu 13 847 9275 -4 572 -33,0
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 11 13 2 18,2
po szkoleniu 5174 3758 -1416 -27,4
po pracach spotecznie uzytecznych 3465 2974 -491 -14,2
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 161 432 147 261 -14 171 -8,8
podjecia pracy 84 830 74 885 -9 945 -11,7
niesubsydiowanej 66 054 56 499 -9 555 -14,5
g podjecie dziatalnosci gospodarczej 1845 1800 -45 -2,4
2 | pracy sezonowej 2 326 1491 -835 -35,9
subsydiowanej 18776 18 386 -390 -2,1
prac interwencyjnych 2992 2908 -84 -2,8
robot publicznych 4934 5202 268 5,4
podjecia dziatalnosci gospodarczej 2099 2 095 -4 -0,2
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 9 20 11 122,2
podje’ma pracyvyra.mach refundacji 3343 2962 381 114
° kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
=T4]
& - - A .
s podjecia pracy poza m}ejscern zamieszkania 508 621 113 222
° w ramach bonu na zasiedlenie
B0
2 |podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 29 45 16 55,2
N
podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 1 1 X
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 X
c podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 1 -6 -85,7
>
§ podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
g za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 153 158 5 3,3
S powyzej 50 roku zycia
oo
[ . . . . .
= inne, w tym refundacja ko.szt.ow zatrudnienia 4711 4393 318 6,8
bezrobotnych do 30 roku zycia*
rozpoczecia szkolenia 5312 3831 -1481 -27,9
w tym w ramach bonu szkoleniowego 225 118 -107 -47,6
rozpoczecia stazu 11977 12 936 959 8,0
w tym w ramach bonu stazowego 289 102 -187 -64,7
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 10 14 4 40,0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 3543 3354 -189 -5,3
w tym w ramach PAI 404 118 -286 -70,8
sklero.wanl.e do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 275 0 275 -100,0
aktywizacyjnych
odmom{y be.z %Jzasadmon.ej pr.zyczyny przyjecia propozycji 6139 6264 125 20
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 3 3 0 0,0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 28 540 25472 -3 068 -10,7
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 10073 9287 -786 -7,8
podjecia nauki 405 281 -124 -30,6
osiggniecia wieku emerytalnego 946 2558 1612 170,4
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 930 1037 107 11,5
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 1571 1125 -446 -28,4
innych 6878 6214 -664 -9,7

* Forma aktywizacji wprowadzona od stycznia 2016 r. W ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnych
do 30 roku zycia w 2016 r. prace podjety 4472 osoby, a w 2017 r.—3985 oséb.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy.
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TABELA 3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2016-2017
WEDLUG CECH SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

Bezrobotni
Wyszczegoélnienie 2016 2017
osoby udziat (w %) osoby udziat (w %)
Bezrobotni ogétem 98522 100,0 81543 100,0
1. Bezrobotni wedtug wieku (w latach)
18-24 14 167 17,4 10122 12,4
25-34 27493 33,7 23135 28,4
35-44 22 697 27,8 20044 24,6
45-54 18 160 22,3 15283 18,7
55-59 10587 13,0 9086 11,1
60 lat i wiecej 5418 6,6 3873 4,7
2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
- wyisze 8591 8,7 7297 8,9
- policealne i Srednie zawodowe 18779 19,1 15636 19,2
- $rednie ogdlnoksztatcace 9733 9,9 8239 10,1
- zasadnicze zawodowe 28949 29,4 23525 28,8
- gimnazjalne i ponizej 32470 33,0 26 846 32,9
3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach)
do1l 8731 10,7 7081 8,7
1-3 18314 22,5 15013 18,4
3-6 14017 17,2 10878 13,3
6-12 16 184 19,8 11702 14,4
12-24 16 606 20,4 13737 16,8
pow. 24 24670 30,3 23132 28,4
4. Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
do 1roku 17843 21,9 14770 18,1
1-5 24 405 29,9 21015 25,8
5-10 15583 19,1 13338 16,4
10-20 15342 18,8 12 801 15,7
20-30 8925 10,9 6805 8,3
30i wiecej 3053 3,7 2279 2,8
bez stazu 13371 16,4 10535 12,9

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy.
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WYKRES 7.ZGtOSZENIA ZAMIARU ZWOLNIEN Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADU PRACY

350 T W LATACH 1999 - 2017 W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM T 14000
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rok rok | rok | rok rok | rok | rok rok rok | rok | rok rok | rok [ rok rok rok | rok rok rok
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
zgtoszenia| 271 | 280 | 296 | 224 | 149 59 32 26 22 57 150 | 105 95 77 59 33 21 32 26
—&—osoby 12752/ 9894|8093 | 6494 | 4526 | 2218 | 1307 | 1156 | 799 |3407|5199|2127|2586|3408 1819 | 821 | 302 | 1064 | 426
Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
WYKRES 8. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ZGLOSZONE W LATACH 2005-2017 W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
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WYKRES 9. BEZROBOTNI PODEJMUJACY UCZESTNICTWO W FORMACH AKTYWNYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2012-2017
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Formy aktywne: zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych
iod 2015 r. skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy.

WYKRES 10. BEZROBOTNI PODEJMUJACY UCZESTNICTWO W FORMACH AKTYWNYCH
WEDLUG WOJEWODZTW W 2017 ROKU
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych ze strony www.psz.praca.gov.pl

47



WYKRES 11. ZMIANA WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA WEDtLUG WOJEWODZTW

W GRUDNIU 2017 R. W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2016 R.

(rok do roku w punktach procentowych)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS

WYKRES 12. ZMIANA WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA WEDtUG WOJEWODZTW

W GRUDNIU 2017 R. W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2004 R.

(w punktach procentowych)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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MAPA 1. STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTWA. STAN W KONCU GRUDNIA 2017 R.
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Polska: 6,6% (-1,6 pkt.%)
(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2016 R.)

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS

49



MAPA 2. STOPA BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO.
STAN W KONCU GRUDNIA 2017 R.
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(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2016 R.)

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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MAPA 3. STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTWA. STAN W KONCU LUTEGO 2018 R.
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(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU LUTEGO 2017 ROKU)

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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MAPA 4. STOPA BEZROBOCIA WEDtUG POWIATOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO.
STAN W KONCU LUTEGO 2018 R.

7 TUCHOLSKI

SWIECKI
8,9%
(-2,0 pkt.%)

SEPOLENSKI
14,0%
. (-2,8 pkt.%)

BYDGOSKI
6,8%
(-1,3 pkt.%)

BRODNICKI
8,0%
> (-2,1 pkt.%)

GOLUBSKO ¢

NAKIELSKI ¢
-DOBRZYNSKI > >\
13,7% 11,1% RYPINSKI
(-2.3 pkt.%) 12,1%

ZNINSKI
12,7% N\

w procentach:

10,0 i mniej (5)

10,1 - 14,0 (11)

. 14,1 i wiecej (7)

Polska: 6,8% (-1,6 pkt.%)

Wojewodztwo

Kujawsko-Pomorskie: 10,2% (-2,1 pkt.%)
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS.
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