UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji sa zasady przyznawania nagrody rocznej kierujacym
podmiotami, dla ktérych samorzad wojewddztwa jest organem zatozycielskim, nadzorujacym
lub utworzyt dany podmiot.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujacymi niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 i1 2371) Zarzad
Wojewddztwa w drodze uchwaty okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej oraz okreSla wzor wniosku o przyznanie nagrody kierownikom jednostek
wymienionych w art. 1 pkt 3 i 16 ustawy.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (facznie z przepisami wewnegtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zmiana uchwaly w sprawie okre$lenia zasad przyznawania nagrody rocznej wynika
z koniecznosci dostosowania zasad przyznawania nagrody rocznej do zmiany ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacymi niektérymi podmiotami prawnymi
polegajacej na wykresleniu z podmiotow podlegajacych uregulowaniom ustawy — spdlek
prawa handlowego.

5.  Ocena skutkéw regulacji:

Zmiana uchwaty Nr 18/540/12 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
9 maja 2012 r. w sprawie okre$lenia zasad przyznawania nagrody rocznej umozliwi
dostosowanie procedury przyznawania nagrody rocznej dyrektorom jednostek do przepisow
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacymi niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 1 2371).



