UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Uchwata Zardu Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiegaedbie stanowd podstaw
prawg upowaniajgca Wicedyrektora Wojewodzkiego Wwdu Pracy w  Toruniu
do wystpowania w sprawach wynikgjych z realizowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Programu Operacyjnego Wiedza Edukagawd; 2014 - 2020, Regionalnego
Programu Operacyjnego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

W mysl art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwc®8l@ o samomdzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2096, z pd zm.) kierownicy wojewoddzkich samadowych
jednostek organizacyjnych niemeych osobowsgci prawnych dziataj na podstawie
petnomocnictwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa 4tznie z przepisami wewgtrznymi):
Konsultacje niegsvymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dyrektor Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Toruniu kieruje wojewodzkjednostlg
organizacyjs, ktora w ramach Programu Operacyjnego itghaplLudzki, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 26142020, Regionalnego Programu
Operacyjnego wypetnia zadania Instytucji$feédnicacej. Z uwagi na tge zaich
realizacg odpowiada Dyrektor Wojewddzkiego Wdu Pracy w Toruniu, ktéry nie
zawsze meze by obecny, a zarazem przepisy ¢@osivania administracyjnego
nakiadag obowhzek  zatatwienia sprawy bez edbe] zwioki i w okrfonym
terminie, koniecznym ei staje udzielenie na okres nieobd&cnw pracy Dyrektora
Wojewoddzkiego Urgdu Pracy w Toruniu stosownych upawian Wicedyrektorowi
ds. Rynku Pracy Wojewodzkiego Wdu Pracy w Toruniu.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Podgcie uchwaty nie spowoduje skutkéw finansowych.



