Zalcznik

do uchwaty Nr 10/402/18
Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 14 marca 2018 r.

Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Kujawsko-Pmorskiego Specjalnego &odka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Mtodziy Stabo Widzcej i Niewidomej im.
Louisa Braille’a w Bydgoszczy, ul. Krasiaskiego 10

Do konkursu mge przysipic osoba, ktéra spetnia wymagania wynika

z rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 smap2017 r. w sprawie
wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,blmznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczplecowce (Dz. U. poz. 1597) oraz
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sieapr2017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora puhkgo przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowejdublicznej placoéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587).

1. Organem prowadzym Kujawsko-Pomorski Specjalnysf@dek Szkolno-Wychowawczy
nr 1 dla Dzieci i Miodzigy Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy, ul. Kragskiego 10, jest Samayd Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Stanowisko Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Specgine Gsrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Miodzie Stabo Widzcej i Niewidomej im. Louisa
Braille’a w Bydgoszczy mie zajmowa nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spetnia §cznie nasfpujace wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wvrgze i tytut zawodowy magister, magisterzyinier lub
rownorzdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikag{e zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub plagwc
2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu z@drania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagdzania éwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placoéwek doskonalenia nauczyciel;
3) posiada co najmniej ¢gtioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego;
4) uzyskat:

a) co najmniej dolrocery pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywry ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytyvatery pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkolezazej

- przed przygpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a wymadku,

o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dib#k grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe, jeeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzanganowiska

dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma peta zdolnad¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, araypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarig, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnidi@@a 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, zzp6 zm.), oraz nie toczy i
przeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za udg przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

9) nie toczy s¢ przeciwko niemu pospowanie 0 przespstwo scigane z oskaenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniesrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajéngzyka polskiego pawiadczon na
zasadach okkéeonych w ustawie z dnia 7 pdziernika 1999 r. cggyku polskim.

3. Stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Specgine Gsrodka  Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Mitodzie Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa
Braille’'a w Bydgoszczy mie zajmowdé osoba nietdaca nauczycielem, ktora spetnia
tacznie nasfpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z type wymog ten nie dotyczy obywateli fisw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskidbszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie vigze i tytut zawodowy magister, magisterzyinier lub
rownorzdny;

3) posiada co najmniej gtioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy st przeciwko niej pospowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okslne w ust. 2 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

4. Stanowisko dyrektora w Kujawsko-Pomorskim Spgagia Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1 dla Dzieci i Miodzig Stabo Widacej i Niewidomej im. Louisa
Braille’a w Bydgoszczy mge zajmowa réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudgiora stanowisku wymaggym
kwalifikacji pedagogicznych w uggzie organu administracji gdowej, kuratorium gwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisjigzaminacyjnej i okfgowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowalp zwolniony z obowjzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy Za d83 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych

- spetniagcy wymagania okrdone w rozporzdzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceasobbku zawodowego.

5. Oferty 0s6b przysgpujacych do konkursu powinny zawiéta
1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowaniaozwoju
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegar@dka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci
I Mtodziezy Stabo Widzcej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaygeya w szczegolni
informacg o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

C) stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkohys

niebedacej nauczycielem;

3) cdwiadczenie zawierage nasipujagce dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,



- dat i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgddnoz oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganegozsigracy, o ktbrym mowa w pkt 2wiadectw
pracy, z&wiadczédr o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdeggh okres
zatrudnienia;

5) paswiadczone przez kandydata za zgddnoz oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlaigp ukmczenia
studiow wyszych lub swiadectwa ukéczenia studidbw podyplomowych z zakresu
zarzmdzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zaizania
oswiata;

6) poswiadczorn przez kandydata za zgoddo z oryginatem kopi dokumentu
potwierdzajcego znajom&& jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. oggyku polskim —w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczorn przez kandydata za zgoddo z oryginalem kopi za&wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyespostpowanie o przespstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przesgpstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe;

10) ddwiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeyigzanych

z dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustplt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidlcioza naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

11) poswiadczom przez kandydata za zgoddaz oryginatem kopi aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w padigp nauczyciela;

12) poswiadczon przez kandydata za zgodidaz oryginatem kopi karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczycietaiczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie,ze kandydat nie byt prawomocnie ukaranygkeyscyplinarg, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia2198 Karta Nauczyciela lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo abrktwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1842, z pan. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczycieladakaickiego;

14) oswiadczenieze kandydat ma pedredolngé do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

6. Oferty nalgy skiadd& w terminie 14 dni od dnia ukazania s ogtoszenia
w zamknetych kopertachz podanym adresem zwrotnym i telefonem kontaktowynma
kopercie) oraz dopiskiem: ,Nie otwier& - Konkurs na stanowisko Dyrektora
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego &odka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla
Dzieci i Miodziezy Stabo Widzcej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy;
na adres: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiegolaruniu, Plac
Teatralny 2, 87-100 Tofil pokoj nr 240 Ilub w postaci elektronicznej na adre
/36t9v8thbz/SkrytkaESP

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinnadpatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilezaufanym ePUAP i zawieta
elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jakaczatiki do oferty. O zachowaniu
terminu decyduje data ztenia oferty w ww. pokoju Ukdu Marszatkowskiego lub data
stempla pocztowego, lub data zmia oferty w postaci elektroniczne;.



7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotanaepr Zarzd Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. O terminie i miejscu przepadeenia pogpowania
konkursowego, kandydaci zostgmowiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.



