Zalkycznik

do uchwaty Nr 10/399/18
Zarzdu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 14 marca 2018 r.

Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia ZawodowegtJstawicznego
w Toruniu, ul. Sw. Jana 1/3, 87-100 Tori

Do konkursu mge przysipic osoba, ktéra spetnia wymagania wynika

z rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sieap2017 r. w sprawie

wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba zajmupga stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,blmznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczp&gcéwce (Dz. U. poz. 1597)
oraz rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sieapB017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora puhkgo przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowejdublicznej placoéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587).

1. Organem prowadzym Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowe
i Ustawicznego w Toruniu jest SamedzWojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
2. Stanowisko dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrursztddcenia Zawodowego
i Ustawicznego w  Toruniu ne  zajmowa&  nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spetnigdznie nasfpujace wymagania:
1) posiada wyksztalcenie vrgze | tytut zawodowy magister, magister zyinier
lub réwnorzdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikaagj@ zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce wchoejzw sktad zespotu, w ktérej
wymagania dotycgce kwalifikacji nauczycieli g najwyzsze;
2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe, z zakresu gdaania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagdzania éwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczyciel;
3) posiada co najmniej ¢gioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacleego;
4) uzyskat:

a) co najmniej dolrocerg pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywserg pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkolezazej

- przed przygpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a wymadku,

0 ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z didagrudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe, jeeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzangtanowiska

dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma peta zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, praypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinara, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnidi@@a 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, zzp6 zm.), oraz nie toczy ¢i
przeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za @mg przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;



9) nie toczy s¢ przeciwko niemu posgpowanie 0 przespstwo scigane z oskaenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniesrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajéingezyka polskiego pg&wiadczomn
na zasadach oldlenych w ustawie z dnia 7 paziernika 1999 r. oggyku polskim.

3. Stanowisko dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrursztddcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Toruniu nie@ zajmowa osoba niefdaca nauczycielem, ktéra spetnia
tacznie nasfpujagce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z type wymdog ten nie dotyczy obywateli fisaw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejski@bszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie vgze 1 tytut zawodowy magister, magister zyinier
lub rownorzdny;

3) posiada co najmniej ¢aioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy st przeciwko niej pogpowanie 0 przesgpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okstene w ust. 2 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrusetdécenia Zawodowego

i Ustawicznego w Toruniu mme zajmowa rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudnioaystanowisku wymagggym
kwalifikacji pedagogicznych w uggzie organu administracji gdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej rHisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany kvieolniony z obowgzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy | d&#8 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych, spetnigy wymagania okrdone w rozporzdzeniu,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej ocergcpralbo pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego.

5. Oferty os6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra
1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcjunkcjonowania i rozwoju
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowelgtawicznego w Toruniu;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegoélnei informacg
o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

c) stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkobys

niebzdacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierage nasipujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgadnoz oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajcych  posiadanie  wymaganego zsta pracy, o0 ktorym mowa



w pkt 2: swiadectw pracy, zaviadczér o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzagcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgadnoz oryginalem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlaigp ukmczenia
studiow  wyszych  lub  $wiadectwa  ukaczenia  studidw  podyplomowych
z zakresu zamlzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiat;

6) poswiadczora przez kandydata za zgodikdo z oryginalem komi dokumentu
potwierdzagcego znajom& jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 padziernika 1999 r. cgyku polskim — w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczorm przez kandydata za zgoddo z oryginalem kop zawiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczygspostpowanie o przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przes¢pstwo lub umylne przesipstwo skarbowe,

10) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeyiagzanych

z dysponowaniengrodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ustplt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidlioza naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

11) oswiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokurterh organow
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz ¢oé tych dokumentoéw (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poZB0L5> w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przeeiini sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczom przez kandydata za zgoddaz oryginatem kopi aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w padigp nauczyciela;

13) poswiadczor przez kandydata za zgodikioz oryginalem komi karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauetgdinauczyciela akademickiego;
14) oswiadczenie,ze kandydat nie byt prawomocnie ukaranygkeyscyplinarg, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia2198 Karta Nauczyciela lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo oobrktwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1842, z ptn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczycieladakaickiego;

15) oswiadczenieze kandydat ma pedredolngé do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

6. Oferty naley sklad& w terminie 14 dni od dnia ukazania s ogloszenia
w zamknetych kopertach(z podanym adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym
na kopercie) oraz dopiskiem: ,Nie otwier& - Konkurs na stanowisko dyrektora
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia ZawodowegtJstawicznego w Toruniu”
na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Tworuniu,
Plac Teatralny 2, 87-100 Tarupokdj nr 240 lub w postaci elektronicznej na adre
/36t9v8thbz/SkrytkaESP

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinnadpatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profileraufanym ePUAP i zawiefa
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jakaczatiki do oferty.

O zachowaniu terminu decyduje data zehoia oferty w ww. pokoju Urdu
Marszatkowskiego lub data stempla pocztowego, la@ba dziazenia oferty w postaci
elektronicznej.



7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotgraez Zarzd Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. O terminie i miejscu przepadeenia pogpowania
konkursowego kandydaci zostgmowiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.



