UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejsza uchwah okresla si limity srodkow finansowych na realizgcjzada
wynikajacych z ustawy o shbie medycyny pracy.

2.  Omowienie podstawy prawney:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerw@@/1r. o stabie medycyny pracy
samorad wojewoOdztwa tworzy i utrzymuje wojewodzkirodek medycyny pracy.

W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania fioaase zesrodkdw samorgdu
wojewddztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim zadania raloe ustaw z dnia 27 czerwca
1997 r. o stubie medycyny pracy, finansowane z bedi wojewddztwa, realiz
Wojewodzkie Grodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu oraz Wétoctawku,
jednostki podstawowe medycyny pracy nadzorowanezp®OMP- y oraz jednostki
orzecznicze Il stopnia.

W art. 21 ww. ustawy enumeratywnie wymieniono kagalzada, ktore
finansowane gz budetu Wojewddztwa, w szczegoku:

1. prowadzenie dziataldoi diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb
zawodowych,

2. prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku doychana choroby zawodowe
lub inne choroby zwizane z wykonywanpraa,

3. prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji lecznicaggasadnionej stwierdzgn
patology zawodow,

4. organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medggznw nagtych
zachorowaniach iwypadkach, ktore wysly w miejscu pracy, stby lub
pobierania nauki,

5. ocena mgliwosci pobierania nauki w odniesieniu do kandydatow sikot
ponadpodstawowych lub vrgzych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw
tych szkot, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnyclirsow zawodowych oraz
uczestnikow studiow doktoranckich, ktorzy w trakpieaktycznej nauki zawodu
lub w trakcie studidbw s naraeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,
udzielanie konsultacji podstawowym jednostkonzisjumedycyny pracy,
rozpatrywanie odwofa od orzecze lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy,

8. prowadzenie konsultacji trudnych przypadkow diagyamsnych i orzeczniczych
z zakresu patologii zawodowej, pgsbwanie diagnostyczne i orzecznicze
dotyczce choréb zawodowych w zakresie i ha zasadachilokgeh w odebnych
przepisach oraz orzekanie dla celéw przewidzianyeh Kodeksie pracy
w przypadkach zakwestionowania ste zawiadczenia lekarskiego wydanego
przez lekarza zatrudnionego w wojewodzkindrooku medycyny pracy —
prowadzone przez uprawnione jednostki odwotawcze.

No

Na realizagg ww. zada, uchwah Nr XL/660/17 Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18 grudnia 201W rsprawie bugetu wojewddztwa na



rok 2018 w dziale 851 — ochrona zdrowia, rozdziat 8514@edycyna pracy, 8§ 4280
zaplanowano kwetw wysokdaci 2.900.000 zi.

Podziatu srodkéw finansowych na realizacgzada z zakresu medycyny pracy
dokonano m.in. w oparciu o plany rzeczowo-finansomaeok 2018 spogrlzone przez
Wojewoddzkie Grodki Medycyny Pracy oraz anadizwykonania zada w latach
2010-2017. Ceny swiadczéh medycznych wykonywanych przez WOMP-y
w Bydgoszczy, Toruniu, Wioctawku przedstawia geahik nr 1, 2, 3 do niniejszej
uchwaty.

Dokonano zwikszenia cen na zadania wykonywane przez Wojewod2kiedki
Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu, Wioctawku Drgednostki podstawowe
medycyny pracy. Ostatnia zmiana cen na wykonardenzaasgpita w roku 2009.

Zgodnie z trécia 8 5 ust. 3 pkt. 2 rozpagdzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie pmepdzenia badalekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdromgit nad pracownikami oraz
orzeczé lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w diksie pracy
(Dz.U.z 2016 r. poz. 2067) odwotanie wraz z jaggasadnieniem wnosi ¢sido
podmiotu odwotawczego, ktorymg snstytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy
lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Trkglne] w Gdyni, jeeli
odwotanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanegpez lekarza zatrudnionego
w  wojewddzkim d&rodku medycyny pracy. Wojewoédztwo Kujawsko-Pomagski
wspotpracuje od wielu lat z Instytutem Medycyny @ram. prof. J. Nofera w todzi
w zwigzku z powyszym w roku 2018 rowniebedzie kontynuowana wspétpraca.

Z budretu wojewddztwa zaplanowano rowhiesfinansowane prowadzenia
konsultacji trudnych przypadkéw diagnostycznychrzezzniczych z zakresu patologii
zawodowej, pogpowanie diagnostyczne i orzecznicze doggezchorob zawodowych,
orzekanie dla celow przewidzianych w kodeksie pratgrych nie wykonuje Instytut
Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Noferatwdzi, w przypadkach
zakwestionowania téei orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarsaudiaonego
w wojewddzkim &rodku medycyny pracy w innych jednostkach orzeaarih
Il stopnia.

Srodki w wysokdci 2.900.000 zt nie zabezpiecav petni zgtoszonych do realizacji
zada z zakresu sttby medycyny pracy.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Efektem rzeczowym dla realizacji zada zakresu sttby medycyny pracy (dziat 851,
rozdziat 85148, 8 4280)c¢Hzie zabezpieczenie wykonania zadakreslonych w ustawie
o stwbie medycyny pracy.



