Zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr 11/417/18
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 21 marca 2018 .

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

8 1.Przedmiotem pracy Komisji Konkursowej jest:

1) ocena ofert pod wzgtlem formalnym;

2) ocena ofert pod wzgtlem merytorycznym,;

3) w przypadku wikszej ilcsci ofert (fj. powyej 1 oferty), ktére otrzymaty w ocenie
merytorycznej 70 i wice] punktow przeprowadzenie dalszego gusivania
i zaproszenie ww. oferentow do indywidualnych négcic magcych na celu ustalenie
ceny jednostkowejwiadczeé (w odniesieniu do ceny najkorzystniejszej dla aetigicego
zamoOwienie), liczbyswiadczéd do wykonania oraz liczby miesak@w obgtych
programem przez kdego z oferentow.

§ 2.1. Posiedzenie Komisji zwotuje jej Przewodnicy.

2. Prace Komisji magodbywa si¢ w kilku etapach.

3. Prace Komisji odbywajsie na posiedzeniach, w ktérych uczestniczy przynagnni
trzech cztonkéw z prawem gtosu, w tym Przewodsgtgdub zasipca Przewodnicgego.

4. Komisja podejmuje decyzjzwykla wigkszacig gtosow w gtosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby gtosow, decyduje gtosévadnicacego.

5. W przypadku nieobecha Przewodniczcego wszystkie jego funkcje pehni
zastpca Przewodniegego.

6. Kazdy z czlonkdéw Komisji, przed rozpogaem jej prac, skladaswiadczenie
0 wylgczeniu. Wz6r éwiadczenia stanowi zgdznik do niniejszego regulaminu.

7. W przypadku wyczenia ze sktadu cztonka Komisji w z&ku z pkt 6, Zargd
Wojewddztwa mee zmiené sktad Komisji w drodze uchwaty.

8 3. 1. Z prac komisji spogglzany jest protokét, ktory podpisujwszyscy jej
cztonkowie obecni na posiedzeniu.

2. Protokét zawierapy propozycje wyboru oferty oraz wysako srodkow
publicznych przeznaczonych na realizacgadania, Przewodnigey Iub zasipca
Przewodniczacego przedstawia Zag@dowi Wojewodztwa.



Zatgcznik do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE O WYL ACZENIU CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ —
PRACOWNIKA URZ EDU MARSZAtKOWSKIEGO W TORUNIU

Oswiadczamze w zwhzku z cztonkostwem w komisji konkursoweyj:

Jestem/nie jestem* strgralbo pozostgjnie pozosta* z jedm ze stron w takim
stosunku prawnynrze wynik sprawy mge mie wptyw na jego prawa lub obowaki,
1. swego mabnka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stapn
2. osoby zwjzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lulvdtali,
3. w ktorej bytswiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawlem jednej ze stron,
albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedr@sab wymienionych w pkt 2 i 3,
4. w ktorej brat udziat w iszej instancji w wydaniu zaskamnej decyzji,
5. z powodu ktorej wszem przeciw niemu dochodzenie showe, posipowanie
dyscyplinarne lub karne,
6. w ktorej jedn ze stron jest osoba pozogta wobec niego w stosunku nagltnasci
stuzbowe.
Jest mi wiadomaze powody wydczenia pracownika od udziatu w pgsbwaniu trwag takze
po ustaniu madkenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.
W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim oswiadczeniu, zobowazuje
sie do niezwtocznego ztzenia gdwiadczenia we wskazanej formie

data, miejscows® podpis (czytelnie imii nazwisko)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNO SCI CZLONKA KOMISJI KONKSUROWEJ] —
INNEGO NI Z PRACOWNIK URZ EDU MARSZAtOWSKIEGO W TORUNIU

Oswiadczam, 4 jestem/nie jestem zwdany/a* z podmiotami wykonagymi
dziatalng¢ lecznicz, biorgcymi udziat w przedmiotowym konkursie ofert w segalngci:
1. bedgc/nie kedac* osoly, ktéra wchodzi w sklad organow statutowych lubnpétinkcje
kierownicz w ktorymkolwiek z ww. podmiotow,
2. bedgc/ nie kpdac* pracownikiem, przedstawicielemady cztonkiem ktoregokolwiek
z ww. podmiotow,
3. pozostac/nie pozostac* z osobami zwjzanymi z ww. podmiotami w zwzku
makzenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii
bocznej do drugiego stopniagdi bedac zwigzanym4i z nimi z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli (réwnie po ustaniu maknstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli).

data, miejscows podpis (czytelnie imii nazwisko)

* niepotrzebne skidi¢



