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WSTEP

Podstaw przygotowania Regionalnego Planu Dzataa rzecz Zatrudnienia
na 2018 rok (RPD/Z na 2018 r.) dla Wojewddztwa Muglo-Pomorskiego stanowistawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienianstytucjach rynku pracy(Dz. U.

z 2017 r. poz. 1065 z pa. zm.). W myl art. 3 ust. 4 wyej wymienionej ustawy samayd
wojewddztwa, na podstawie Krajowego Planu Dfiatawzgkdniajgc strategi rozwoju
wojewoOdztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej,ktérych mowa w przepisach
0 samorzdzie wojewodztwa i przepisach o pomocy spoteczpejygotowuje corocznie
Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia, oktajacy priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych os6b wymagagych wsparciaDokument ten okrida najistotniejsze zadania, jakie
beda podejmowane w wojewddztwie w zakresie ggzenia aktywn&ci zawodowej jego
mieszkacow oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy.

Regionalny Plan Dziafa na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok uwgdglia zapisy
Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorski€goroku 2020 — Plan modernizaciji
2020+, Komunikatu Komisji EuropejskidgfUROPA 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego
i rbwnowaonego rozwoju sprzyjggego wgczeniu spotecznemu oraz Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju.

RPD/Z na 2018 r. zostat opracowany przez zesp@dsligcy sk z przedstawicieli
wiasciwych departamentdow Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa  Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, Kujawsko—Pomorskiej WojewddgKomendy OHP Restwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - ZddKujawsko-Pomorski w Toruniu,
Regionalnego &odka Polityki Spotecznej w Toruniu, Tarskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. oraz Wojewddzkiego tta Pracy w Torunit

Funkcg koordynatora realizacji RPD/Z na 2018 r. powiexowojewodzkiemu
Urzedowi Pracy w Toruniu, ktory odpowiada za opracowanionitoring i sprawozdawcgo
RPD/Z na 2018 r. Instytucje zgtaszeg okrélone zadania odpowiedzialng ga nadzor
nad prawidiowym przebiegiem ich realizacji, monigr oraz sprawozdawcg®d dotyczca
wykonania tych zada

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2018 r. podlega opinicwareez
powiaty wchodzce w skiad wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, KujeavBomorsk
Wojewddzk Rad: Dialogu Spotecznego oraz WojewodzRad: Rynku Pracy.

W Regionalnym Planie Dzialana rzecz Zatrudnienia na 2018 rok:

» przedstawiono diagnez sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim;

= wskazano cele dilugookresowe (do roku 2020) aktywpelityki rynku pracy
w regionie, w tym ich spojr$d ze strategi rozwoju wojewodztwa;

= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2018 r.;

» wskazanarodia finansowania zadaealizowanych w RPD/Z na 2018 r.;

= zawarto informacje o sposobie monitorowania reajizaada ujetych w RPD/Z
na 2018 r. oraz przgfych wskanikach monitorowania.

1 Zespot zostat powotany na podstawie Uchwaty nr 9@1117 Zarzzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 25 padziernika 2017 r. w sprawie trybu opracowania giajeRegionalnego Planu Dziatana rzecz
Zatrudnienia na 2018 rok.



l. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM 2

1.1 UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

W koncu 2016 roku wojewodztwo kujawsko-pomorskie zankasato 2 084,0 tys.
0s6b, co stanowito 5,4% og6tu ludwow Polsce; 40,5% ludioi wojewoddztwa mieszkato

na wsi (w Polsce — 39,8%).

Liczba mieszkacow wojewddztwa od 2000 roku wzrosta o 0,8% (16 bH0b).
Od roku 2008 widoczne byto jednak ostabienie tempreyrostu liczby ludngci. W 2016 r.
roznica medzy liczky urodzé zywych i zgondéw ogdétem — przyrost naturalny — byjenona
i wyniosta (-685) oséb.

Jednoczénie w ostatnich latach w kujawsko-pomorskim obs¢evais tez wydtuzanie
przecetnego trwaniazycia. O ile w 2000 roku w wojewodztwieertzyzni zyli przeckitnie
69,6 lat, natomiast kobiety 77,5 lat, to w 2016yto to odpowiednio: 73,7 lat dlagiczyzn
i 81,4 lat dla kobiet.

W efekcie w naszym wojewodztwie, podobnie jak wyoakraju, nastepuje proces
starzenia s¢ spoteczéstwa, co powodujeze udziat ludnéci w wieku przedprodukcyjnym
spadt z 25,2% w 2000 roku do 18,1% w roku 2016 gstznatomiast udziat ludidoi w wieku
produkcyjnym (z 61,0% do 62,2%) oraz poprodukcyjnyml3,8% do 19,8%). Warto
zauway¢, ze jwz aktualnie na terenie wojewoddztwa mieszkago®j oséb w wieku
poprodukcyjnym i przedprodukcyjnym.

LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJINYM | NIEPRODUKCYJINYM

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
Stan w kacu okresu

2000 rok 2016 rok
Wyszczegdlnienie zmiana do 2000 r.
osoby % osoby %
w osobach w %
Ogdlem 2 067 81Y 100J0 2 083 9p7 100,0 16110 08
Wiek przedprodukcyjny (0-17 lat) 521 33] 25p 376 4719 18,1 -144 858 -27,8
Wiek produkcyjny (razczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat) 1 260 688 610 1295 7B9 6p,2 35101 2,8
Wiek poprodukcyjny (zczyzni 65 lat i wecey, 285 79 138 4116%9 198 125 867 44,0
kobiety 60 lat i wicej)

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych xB&anych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Niekorzystnie przedstawia ¢siprognoza dotyca ekonomicznych grup ludém.
Sukcesywnie zmniejszacdiczba i udziat osob w wieku przedprodukcyjnynrogukcyjnym,
a wzrasta odsetek oséb w wieku poprodukcyjiyi.prognoz GUS wynikaze w latach
2016-2020 populacja os6b w wieku produkcyjnym zpsziest o 57,0 tys. oséb (4,4%), a do
2030 roku a 0 138,8 tys. 0s6b (10,7%).

2 Jgli nie podano inaczej, wszystkie informacje ofitie sytuacji gospodarczej, spotecznej i demograéifz

pochodz z Banku Danych Lokalnych GUS.

3 Wiek przedprodukcyjny — 0 do 17 lat, wiek produkgy— od 18 lat do wieku emerytalnego (dla kobiet —
60 lat, dla mzczyzn — 65 lat), wiek poprodukcyjny — poxzej wieku emerytalnego.



Pochga to za sabkonsekwencje dla rynku pracy, zwtaszcza w kostekwydtuzania
aktywnosci zawodowej 0sOb starszycha co za tym idzie — konieczée dopasowania ich
kwalifikacji do oczekiwa pracodawcow (poprzez rozwoj form ksztalcenia pokalmego
i ustawicznego), a tak dostosowywania miejsc pracy i upowszechnianiazagdaania
wiekiem w przedsibiorstwach.

LUDNOSC WEDLUG FUNKCJONALNYCH GRUP WIEKU W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2000-2030

1400,0 - 1329,3 13091 12058

1260,7 1267,2 12388
12127 1191,7 1180,2 1170,6
1200,0 , : 1157,0

1000,0
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6000 1 5213 4027 503,4
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406,7 4117 &

400,0 4 ® ®

372,9 M
3350 376,5 373,38 3722 3684 3585 347,3

2000 1 2858 297,2

0,0

T T T T T T T T T
2000 2005 2010 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

—o—wiek przedprodukcyjny —#—wiek produkcyjny —&— wiek poprodukcyjny

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: Prognoza ludnoscigmin na lata 2017-2030, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2017

Utrzymujgca sé od kilku lat trudna, na tle pozostatych wojewodztaytuacja
na kujawsko-pomorskim rynku pracy oraz otwarciehpamnich rynkéw pracy, wplywaj
na emigragj zarobkows mieszkacow regionu. Zgodnie z wynikami Narodowego Spisu
Powszechnego Ludia i Mieszkan przeprowadzonego w 2011 roku liczba emigrantéw
Z naszego wojewodztwa, przebyw@jch za granig czasowo powsej 3 miesgcy, wyniosta
az 106 588. Zdecydowana gkiszas¢ z tych oséb pozostawata poza granicami krajuejtu
niz rok — 77,7%Rodzi to coraz wikszewyzwania zwizane z transnarodovy mobilnoscia
pracownikow, dla obstugi ktorej naly w wickszym zakresie wykorzystgpotencjat sieci
EURES (European Employment Service).

Natomiast z danych powiatowych eddw pracy wynikaze w 2017 r. zarejestrowaty
one 69 115 dwiadczer o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziecowi,
bylo to 0 20598 — 42,5% wéej nz w 2016 roku. Osoby te najggxiej miaty pracowa
jako pracownicy przy pracach prostych — 54,3%0tolcy przemystowi i rzemignicy —
26,8% oraz operatorzy i monterzy maszyn iagdeen — 13,2%. Uproszczone warunki
zatrudnienia przez okres nieprzekragegj6 mies¢cy w ciggu kolejnych 12 miescy dotycz
gtéwnie obywateli Ukrainy (95,0%swiadczé). W przewarzajcej czsci praca miata by
swiadczona w ramach uméw zlecenie — 73,6%. Umoweaa; plotyczyta 20,4% swiadczé.
Ponad potowa (52,0%) swiadczéh o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi zgtoszona zostata do PowiatowegedirPracy w Bydgoszczy.



1.2 PRZEDSEBIORCZOSC

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie vegi cechuje i nizszymi niz srednio w kraju
wskaznikami  okreslajacymi  przedskbiorczos¢ mieszkaicow. W 2016 roku
na 10 tys. ludnai przypadato w wojewodztwie 931 podmiotdw wpisamyw rejestrze
REGON (o0 172 mniej @i ogétem w Polsce). W 2016 r. na 10 tys. ludmgrzypadato
w regionie 77 nowo zarejestrowanych i 73 jednostiikreslone z rejestru REGON
(w Polsce odpowiednio: 91 jednostek nowo zarejestnych i 77 — wykrdonych).
Jednoczénie na 100 os6b w wieku produkcyjnym w wojewodztwigawsko-pomorskim
11 — to osoby fizyczne prowagtze dziatalné¢ gospodarcz (w Polsce — 13 0sdb).

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W POLSCE | WOJEWODZTW |E
KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2010-2016 - podstawowe wskazniki

Polska Wojewddztwo kujawsko-pomorskie
2016 r.*
Wyszczegélnienie 2010rr. 2016 . 2010rr. roznica Zmiana
do Polsk |do 2010 |
jedn. gosp. w %
podmioty wpisane do rejestru o | 4 .
REGON na 10 tys. ludsoi 1013 1103 88p o3t 156 31
jednostki nowo zarejestrowane )
w rejestrze REGON na 10 tys. ludob 104 9 9 U 154 1n2
jednostki wykrél jestru REGON
jednostki wy r?qnezrejes ru 62 77 74 -4 5b 1h
na 10 tys. ludniei
osoby fizyczne prowadee dzialalné¢
gospodarczna 100 os6b w wieku 12 13 1] 11 -154 (0]0]
produkcyjnym

*w 2014 r. nastpily zmiany metodologiczne w wyliczaniu wskekow w zwiazku z czym poréwnywanie wskakow
z okresami wczaiejszymi ma charakter paglowy
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych kB&anych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

W koncu 2017 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomexpki dziatalnét
gospodarcg prowadzito 195 717 podmiotdnie liczac oséb prowadgych indywidualne
gospodarstwo rolne). W ggu roku liczba podmiotow gospodarki narodowej,
zarejestrowanych w REGOMzrosta w wojewodztwie o 1618 jednostek 0,8% (w kraju
wzrost o0 1,7%).

Sekcjami, w ktorych dziatato najegej podmiotow byty sekcje genegag najweksze
zatrudnienie: handel; naprawa pojazdéw samochodo4/c 745 podmiotow), budownictwo
(23 803 podmioty) oraz przetworstwo przemystowe {48 podmiotow).

Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim jesiznicowany wewatrznie,
przy czym ragnice te ma charakter trwalty. W najkorzystniejszej sytuacjstjgpodregion
bydgosko-toraski, ktory charakteryzuje gitym, ze na jego terenie wygiuje najweksza
koncentracja podmiotéw gospodarczych w wojewodzt@ie, 1% wszystkich podmiotow).
W czterech miastach na prawach powiatu zlokalizgwharbyto 45,4% jednostek (Bydgoszcz
— 42 974 podmioty, Toru— 26 226 podmiotow, Wioctawek — 11 438 podmiotd@rudzidz
— 8193 podmiotow). Powiatem ziemskim o najsize] liczbie podmiotow byt powiat
inowroctawski — 6,8% (13 225 podmiotéw). Konsekweneickszej liczby podmiotow jest
takze koncentracja miejsc pracy na tych obszarach.



W koncu 2017 roku mikroprzedgsiiorstwa (zatrudnigce od 0 do 9 pracownikow)
stanowity 95,5%, firmy mate (10-49 pracownikow) ;6%, srednie (50-249 pracownikow) —
0,8%, a due (250 i wecej pracownikéw) — 0,1% wszystkich podmiotow w wogelztwie
kujawsko-pomorskim. Struktura ta od lat pozostaje wasadzie bez zmian
i jest zblzona do struktury wielkiziowej podmiotow gospodarczych w Polsce. Przy czym
warto zwréct uwag, ze w Polsce udziat firm najmniejszych jest asgy niz srednio
w UE-28 (w 2014 r. rénica ta wynosita 2,2 pkt. proc.). Oznacza #e,w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim (podobnie jak w Polsce ogétene) masgpuje wystarczacy rozwoj
podmiotéw gospodarczych. W 2016 r. w wojewoddztwidisdo trzy czwarte
mikroprzedstbiorstw (72,6%, w Polsce — 70,1%) to osoby fizyepnowadzce dziatalnéé
gospodarcz.

Pobudzanie przeddiiorczcci stanowi szanrs na rozw0j spoteczno-gospodarczy
wojewodztwa, a w konsekwencji powinno spowodéwazrost liczby miejsc pracy
w regionie. Naley kontynuowé& dotychczasowe dwiadczenia we wspieraniu
przedsgbiorczagci (w tym samozatrudnienia), rozumiane jakowiekszenie liczby
zarejestrowanych  podmiotow oraz zwgkszanie potencjalu  podmiotow ju
funkcjonuj acych, poprzez podejmowanie dziataodpowiadajcych na ich potrzeby
i prowadzcych do ich rozwoju, w szczegdkw nakierowanych na profesjonalizadjadr
i dostarczenie kompleksowych ustug, w tym szkawesyich i doradztwa specjalistycznego
oraz wsparcie outplacementowe w okresie gcz@yvych trudngci.

Wedtug badania popytu na pedov 2016 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
utworzono ponad dwukrotnie gdej miejsc pracy ui zlikwidowano (23,4 tys. nowo
utworzonych miejsc pracy, wobec 11,2 tys. miejskwatlowanych). W Polsce proporcja
pomkdzy liczky utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy wydhta podobnie — 618,8
tys. miejsc utworzonych wobec 284,2 tys. zlikwidoweh. Nowo utworzone miejsca pracy
W naszym regionie stanowity 3,8% ogo6tu nowo utwosgh miejsc w Polsce, natomiast
miejsca zlikwidowane — 3,9% w ogolnej liczbie zlikkewanych miejsc pracy w Polsce.

Wedlug tego samego badania wn&o grudnia 2016 r. w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim 3,2% przebadanych podmiotéw dysponowadmymi miejscami pracy (w kraju
— 3,3%). Liczba nieobsadzonych miejsc pracy wyaiastregionie — 2591 (o 2,0% mniegni
w 2015 r.). Zdecydowana gkszc¢ z nich byta skoncentrowana w sektorze prywatnym —
85,6%. Wolne miejsca pracy wygpbwatly zarébwno w podmiotach matych (33,6%),
jak i duzych (49,0%) krednich (17,4%).

W 2017 r. do powiatowych wdow pracy z terenu wojewddztwa pracodawcy zgtosili
76 690 wolnych miejsc pracy (0 4,4% ¢aej niz w 2016 r.). Zdecydowana gkszas¢
zgtoszonych miejsc dotyczyta zatrudnienia niesulmsydnego — 61 404, tj. 80,1%.
W poréwnaniu z rokiem wczgeiejszym nieznacznie spadta liczba subsydiowanyajsm
pracy (wramach prac interwencyjnych, roboét pulslich, wyposaenia lub doposeenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz refundacgz#dw zatrudnienia bezrobotnego
do 30 roku zycia) — 15286 miejsc, o 1,1% mniejzniw roku ubiegtym. Liczba
niesubsydiowanych miejsc pracy wzrosta o 5,9%. ¥gwciroku zwegkszyta s¢ takze liczba

4 Popyt na prag w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 Urzad Statystyczny w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 2016 .
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dostpnych miejsc aktywizacji zawodowej w ramachzgtgrac spotecznieaytecznych oraz
przygotowania zawodowego dorostych — 18 699 mi@<t,8% wecej niz w 2016 r.).

1.3 AKTYWNO SC ZAWODOWA MIESZKA NCOW REGIONU

Zgodnie z wynikami Badania Aktywdo Ekonomicznej Ludnai (BAEL)
w Il kwartale 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-porskim pracowato 858 tys. 0s6b.
W pordéwnaniu z rokiem wczniejszym liczba pracagych wzrosta o 1,2% (w Polsce wzrost
0 1,5%).

Analizujagc  struktug pracugcych wg trzech sektoréw gospodarki (rolnictwo,
przemyst, ustugi) nalyy zauway¢, ze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (podobnie jak
w catym kraju) wzrasta udziat sektora ustug. WkiMartale 2017 r. w sektorze tym pracowata
ponad potowa zatrudnionych w wojewoddztwie (52,4% Polsce — 57,7%), w przesig
i budownictwie zatrudnionych bylo 34,0% (w Polsce3%,4%), natomiast w sektorze
rolniczym — 12,9% (wobec 10,4% w Polsce). Przy coatey podkrsli¢, ze znaczna ¢&¢
gospodarstw rolnych w wojewoddztwie to gospodarstwgowierzchni aytkéw rolnych
do 5 ha (w 2016 r. byto to 21 539 gospodarstw ¥%3, pociaga to za sob koniecznaé
dziatan dotyczacych reorientacji zawodowej rolnikédw (m. in. poprzez podejmowanie
zatrudnienia poza sektorem rolnym i gospodarczeptalnaici pozarolniczej), a tale
zwiekszenia mobilnéci mieszkacow wsi.

Na wzrost liczby pracggych w regionie wskazgjtez dane dotycgee liczby
pracupcych w sektorze przedsiiorstw® Wynika z nich,ze w 1l kwartale 2017 (trzeci rok
zZ rzdu) odnotowano w wojewodztwie kujawsko-pomorskimizrost przecietnego
zatrudnienia w sektorze przedsgbiorstw: uksztattowato si ono na poziomie 255,8 tys.
0s6b i byto wysze nk w roku poprzednim o 3,0% (w skali kraju odnotowantym zakresie
wzrost o 4,4%). Zauwalny wzrost liczby pracagych dotyczyt najliczniejszej z sekcji
przetworstwa przemystowego, w ktorym w Il kwart&@17 r. pracowata prawie potowa
pracupcych w sektorze przedsiorstw (124,6 tys. oséb — 48,7%, o0 3,1%comj
niz w Il kwartale 2016 r.). Liczagrup; stanowity take osoby pracygge w handlu; naprawie
pojazdow samochodowych (20,5%) oraz budownictwjg%oj.

5> Do pracujcych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat ¢adj, ktére w okresie badanego tygodnia:

e wykonywaly przez co najmniej 1 godzifakakolwiek prag przynoszca dochdd lub zarobek, tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego,copraly we wilasnym lub dzieawionym
gospodarstwie rolnym albo prowadzity wigstiziatalng¢ gospodarcg poza rolnictwem, pomagaly (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarsbinego lub rodzinnej dziatalbg gospodarczej
poza rolnictwem,

« mialy prag, ale jej nie wykonywaty z powodu: choroby, urlomacierzyiskiego lub wypoczynkowego;
z innych powodow, przy czym diugoprzerwy w pracy wynosita: do 3 miesy lub powyej 3 miesgcy,
ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tymasie otrzymywaly co najmniej 50%
dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujcych zaliczani byli rownig uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizpe zawarty umow
0 nauk zawodu lub przyuczenie do oklenej pracy, jeeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgkdu na przyjte zalgenia metodologiczne badania, liczba pracy¢gh uzyskana w wyniku BAEL nie
obejmuje m.in. pracagych, mieszkajcych w hotelach pracowniczych, pragmjch za granig na rzecz polskich
pracodawcow.

5 Dotyczy podmiotéw gospodarczych sektora przgaisistw, w ktérych liczba pracagych przekracza 9 oséb.
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Liczony w ramach BAEL wspoéiczynnik aktywnoéci zawodowej ogotem,
charakteryzujcy udziat ludnéci aktywnej zawodowo (pracigej i bezrobotnej) w liczbie
ludnasci w wieku 15 lat i wecej, wyniost w 1l kwartale 2017 r. 54,4% (o 2,3tproc. mniej
niz w Polsce). Przy czym w odniesieniu do analogicenedresu roku poprzedniego
odnotowano w tym wzgtizie w regionie spadek o 0,4 pkt. proc. (w Polszeost o 0,4 pkt.
proc.).

Wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udziat pracagych w liczbie ludnéci w
wieku 15 lat i wecej) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w Il kwalea2017 r. wyniost
51,6% (0 2,4 pkt. proc. mniej sniw Polsce). W skali roku wskaik ten zwekszyt
sie w regionie o 0,8 pkt. proc. (w Polsce odnotowantynv zakresie wzrost o 1,0 pkt. proc.).
Swiadczy to o mniejszym nt §rednio w kraju uczestnictwie ludnaici w procesie pracy,

a tym samym niewykorzystaniu w petni zasobow sity aboczej. Ich zagospodarowanie
to kluczowy problem w obliczu zachagz/ch zmian demograficznych.

Zgodnie z ogolnokrajowymi tendencjami, réwhiev naszym wojewodztwie,
widoczne jest zrinicowanie wartéci wskanika zatrudnienia w liczbie luddoi w wieku
15 lat i wkce] ze wzgidu na pté. W przypadku rezczyzn wskanik zatrudnienia w I
kwartale 2017 r. ksztattowategsha poziomie — 62,3% i byt znacznie i8gy niz w przypadku
kobiet — 41,7% (og6tem w kraju odpowiednio 62,746j1%).

W regionie utrzymuje sitakze nizszy niz w kraju wskaznik zatrudnienia osob
w wieku 20-64 latg ktory w Il kwartale 2017 r. wynosit 67,9% i byizszy od krajowego
o0 3,4 pkt. proc. W skali roku wskiaik ten wzrést w regionie o 1,3 pkt. proc. (w Palsc
odnotowano w tym zakresie wzrost o 1,6 pkt. proc.).

Wskaznik zatrudnienia os6b mitodych (15-24 lata) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wyniost w Il kwartale 2017 r. 31,0% itlyy 1,0 pkt. proc. wiszy niz w Polsce.
Ten sam wskaik dla osob w wieku 15-29 lat w wojewodztwie w B0X. (dane
srednioroczne) uksztattowalkesna poziomie 45,4% (w kraju na poziomie 47,7%).

Wskaznik zatrudnienia osob starszych(55-64 lata) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wyniést w 11l kwartale 2017 r. 44,8% (wab43,0% w tym samym okresie roku
poprzedniego) i byt 0 4,6 pkt. proc.zery niz przecetnie w Polsce (w Il kwartale 2016 r.
réznica ta wynosita 3,6 pkt. proc.).

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynidst w 11l kwiale 2017 r. 26,2% i byt o 3,0 pkt.
proc. wyszy niz w roku poprzednim oraz o 0,8 pkt. proc.as®y niz w kraju.

Obliczana wedtug metodologii BAEIlstopa bezrobociaw Il kwartale 2017 r.
W naszym regionie wyniosta 5,2% (w kraju — 4,7%).sWéli roku wysokét tego wskanika
zmniejszyta sj 0 2,1 pkt. proc. (w Polsce o 1,2 pkt. proc.).

Jak podaje Urd Statystyczny w Bydgoszczy w wojewodztwie kujawgkonorskim
w Il kwartale 2017 r. pozostawato 759 tys. osobrbych zawodowo, ktére stanowity 45,6%
0golnej liczby ludnéci wojewddztwa w wieku 15 lat i wecej (w Polsce — 43,3%). W
poréwnaniu, do analogicznego okresu 2016 r., worggi odnotowanavzrost populacji
biernych zawodowoo 0,4%, (w Polsce spadek o 1,1%). Jako rajsz przyczyre bierngci
zawodowej, w 2016 r., podawano w naszym regioniergtare (47,0% wskaza w Polsce —
50,0%), chorob i niepetnosprawni@ (wojewodztwo — 15,2%, Polska — 13,6%) oraz gauk
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i uzupetnianie kwalifikacji (wojewddztwo — 17,7%plBka — 17,9%). W dalszej kolejiw
wskazywano na obowzki rodzinne i zwazane z prowadzeniem domu (15,2%, w Polsce —
13,3%). Brak méliwosci znalezienia pracy (wyczerpanie wszystkich znangwazliwosci
poszukiwania pracy oraz przekonanie o nienwdci znalezienia pracy) w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim byly powodem biegwo zawodowej 3,9% ludrigi (w Polsce — 2,9%).

Jednoczénie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jakcatym kraju
(w poréwnaniu z innymi krajami UE), w niewystarcggjm stopniu wykorzystywane jest
zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy, &ktoraze stanowd skuteczny sposob
na zmniejszenie skali bezrobocia i bieitiwawodowej (w tym w szczegoélém zwigkszenia
aktywnasci kobiet i umaliwienia godzeniazycia zawodowego z opigknad rodzig).
Z bada BAEL wynika, ze w Il kwartale 2017 r. w niepelnym wymiarze czgstacy
pracowato 6,4% o0sob (w Polsce 6,9%).

Wazne jest te zapewnienie odpowiedniej opieki osobom zajen w szczegOlriei
dzieciom, co mogtoby pozytywnie wpltyfi na poziom zatrudnienia kobiet. W roku 2016
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim odsetek dzieci wieku 3-5 lat objtych
wychowaniem przedszkolnym wynosit 72,8% 1 byt o §Bt. proc. niszy niz srednia
dla Polski. W wychowaniu przedszkolnym zdecydowameadziej uczestnigz dzieci
z terendw wiejskich, ¥dd ktorych odsetek ten wynosit zaledwie 51,4% (ajk— 61,6%).

Dane dotycgce bezrobocia rejestrowanegowskazug, ze ch@ w ostatnich latach
liczba bezrobotnych zmniejszytagsito jednak sytuacja w tym zakresie nadal pozostaje
bardzo trudna.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie kuyesko-pomorskim
w grudniu 2017 r. wyniosta 10,0%(w kraju byta nisza o 3,4 pkt. proc. i wyniosta 6,6%).
Pod wzgtdem wysokéci stopy bezrobocia wojewddztwo kujawsko-pomorskie ekaj
2. miejsce w kraju (po warisko-mazurskim). W odniesieniu do grudnia 2016 rkaésik
dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zmniejszgt®i2,0 pkt. proc., a dla Polski spadek
wyniost 1,6 pkt. proc.

Zroznicowana sytuacja gospodarcza w wojewodztwie poyeodie bezrobocie nie
dotyka wszystkich powiatow w jednakowym stopniu. Mezszy stog bezrobocia
w wojewodztwie odnotowano dla powiatow wioctawskie@l8,7%) i radziejowskiego
(18,3%), oraz lipnowskiego (17,5%). W regionie stopezrobocia usza od sredniej
wojewodzkiej utrzymuje siw dwdch miastach na prawach powiatu — w Bydgost82#0) |
i Toruniu (5,2%) oraz w powiatach bydgoskim (6,5%)dnickim (7,8%) swieckim (8,5%).

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2017 r. w wojewddetkujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawa8i 543 bezrobotnych Pod wzgledem liczby bezrobotnych
wojewodztwo zajmowato 4. miejsce w kraj/ odniesieniu do kiica roku poprzedniego
liczba bezrobotnych zmniejszytagsiv wojewddztwie o 17,2%. W roku 2017 czwarty rok
z rzedu odnotowano spadek liczby bezrobotnych w regiouve koncu 2013 r. liczba
bezrobotnych wynosita 150 154 osoby, waéwo 2014 r. — 127 111 oso6b, wrau 2015 r. —
107 255 oséb, a w Kou 2016 r. — 98 522 osoby).

W koncu grudnia 2017 rwiekszasé bezrobotnych stanowity kobiety(60,2% ogétu),
wsrod ktorych 35,5% to osoby, ktére nie pgdj zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Mieszkaicy wsi stanowili 47,4% og6tu bezrobotnych w wojewtide. Osoby
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niepetnosprawne to 4,4% ogotu, a osoby w okresi@éZmies¢cy od dnia ukaczenia nauki
(tzw. absolwenci) — 2,9% catej populaciitrzymuje sie wysoki udziat grup, ktorym
najtrudniej znalez¢ prace. 60,2% wszystkich bezrobotnych to diugotrwale bbatni.
Kwalifikacji zawodowych nie miato 36,2% zarejestaych. Osoby do 30 rokuaycia
w koncu grudnia 2017 r. stanowity 25,8%, a pawly50 rokuzycia — 25,3%.

W ciggu omawianego okresu nie zmienita @i istotny sposob struktura bezrobotnych
pod wzgtdem cech spoteczno-demograficznych. Nelsza zmiana dotyczyta wzrostu
udziatu kobiet (o 2,4 pkt. proc.), w tym kobietpkd nie podijty zatrudnienia po urodzeniu
dziecka (o 3,1 pkt. proc.) oraz 0s6b posiacigh co najmniej jedno dziecko do 6 rakgcia
(o 2,8 pkt. proc.). Zmniejszytsnatomiast odsetek oséb do 30 rakuia (o 2,3 pkt. proc.).

UDZIAt WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH W LICZBIE BEZROBOTNYCH OGOLEM

W WOJEWODZTWIE KUJIAWSKO-POMORSKIM. STAN W KONCU OKRESU
70,0 -
59,3 60,2

59,9
0.0 575
50,0 473474
40,0 - 35,936,2
30,0 - Blyss 257 253

193221 5, 213 205196
20,0 - ’ 155158 144

12,4

- I l
00 : ; ; ; . ; . ; ; .

Kobiety
iej

Dtugotrwale bezrobotni

Zamieszkali na wsi

Bez kwalifikacji zawodowych

Do 30 roku zycia

Powyzej 50 roku zycia
Posiadajacy co najmn

jedno dziecko do 6 roku zycia
Kobiety, ktére nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Bez doswiadczenia zawodowego

Zprawem do zasitku

Do 25 roku zycia

grudziern 2016 r. M grudzien 2017r.
Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS/MRPiPS-010 rynku pracy.

W poréwnaniu do Polski w wojewodztwie kujawsko-pastam utrzymywat
sic wyzszy odsetek wkszaci grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku praoyarge
z listopada 2017 r.). Najeksza rgnica w strukturze dotyczyta osob bez kwalifikacji
zawodowych, ktorych udziat w wojewddztwie byt o Spkt. proc. wyszy niz w kraju.
Znaczna rénica dotyczyla te dlugotrwale bezrobotnych (o 5,3 pkt. proc. cod)),
bezrobotnych kobiet (5,0 pkt. proc. qoej), kobiet ktore nie poely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (4,2 pkt. proc.). W wojewddetwujawsko-pomorskim nszy ni
w kraju byt odsetek bezrobotnych: paiey 50 rokuzycia (o 2,4 pkt. proc. mniej).

W 2014 r. wprowadzono obogdek ustalania profilu pomocy osobie rejesjcej
sic w powiatowym urgzdzie pracy. Przy ustalaniu profilu udz dokonuje analizy sytuacji
osoby bezrobotnej oraz jej szans na rynku pracyabdipod uwag oddalenie od rynku pracy,
czyli czynniki utrudniagce wefcie lub powr6t na rynek pracy oraz gotaééado wegcia
lub powrotu na rynek pracy — czynniki wskasug na potrzepi che¢ do podgcia pracy.
W koncu 2017 r. w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, gpd 79 188 bezrobotnych,
ktorzy mieli okrélony profil pomocy, ponad potoyw58,3%) zaliczono do Il profilu pomocy
(osoby, ktore dzki wsparciu z urgdu pracy maj szang powrdct na rynek pracy), a 2,6%
do profilu | (osoby, ktore najlepiej poragdzobie na rynku pracyPonad 1/3 bezrobotnych
(39,1%) to natomiast osoby zakwalifikowane do Il pofilu pomocy, czyli osob
najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktore utgaohotywacg do pracy lub te unikap
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pomocy w celu utrzymania statusu bezrobotnegaqrbfil pomocy czsciej miaty kobiety —
44,7%, o 14,1 pkt. proc. weej nz w przypadku mzczyzn. W poréwnaniu z grudniem
2016 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim odsetekzrobotnych z 11l profilem pomocy
wzrést o 6,9 pkt. proc. W regionie utrzymuje svyzszy odsetek takich osébznirednio
w kraju (w listopadzie 2017 r. — dane najaktuabiej— ranica ta wynosita 4,8 pkt. proc.).
Z uwagi na ustawowe ograniczenie zivosci pomocy bezrobotnym o ustalonym Il profilu
pomocy przez ukgly pracy, aktywizacja tych os6b wymaga intensywmejpotpracy
publicznych stab zatrudnienia z instytucjami pomocy spoteczne.

1.4 WYKLUCZENIE SPOLECZNE MIESZKA NCOW REGIONU

Od kilku lat w wojewodztwie kujawsko-pomorskim ima zaobserwowaspadek
liczby os6b korzystarych zesrodowiskowe] pomocywiadczonej przez wodki pomocy
spotecznej. W roku 2016 zZsviadczé pomocy spotecznej skorzystato ponad 78 tys. rodzin
(aw tych rodzinach 191,5 tys. o0soOb). Poroéwoujpowysze dane z rokiem 2015,
zaobserwowano zmniejszenie liczby rodzin korzystajh zeswiadczé pomocy spotecznej
0 5,7%. Wskanik deprywacji lokaln€jw 2016 r. plasowat sina poziomie 92 0s6b (to jest
0 9$wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej na 1 000 miaszdw mniej nz w roku 2015).

NATEZENIE KORZYSTANIA Z POMOCY SPOLECZNEJ W GMINACH
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO W 2016 R.

Legenda:

| do 100 korzystagych na 1 000 mieszkedw
| (47 gmin i 3 miasta grodzkie)

od 101 do 150 korzystajych na 1 000 mieszkedOw
— (61 gmin i 1 miasto grodzkie)

I od 151 do 200 korzystajych na 1 000 mieszkedw
(18 gmin)

od 201 do 250 korzystajych na 1 000 mieszkedw

od 251 do 300 korzystajych na 1 000 mieszkedw
(1 gmina)

powyej 301 korzystajcych na 1 000 mieszkedw
(3 gminy)

Zrédto: dane BDL GUS za rok 2015, OZPS za rok 2016

Warto zwroct uwag na fakt, # ponad potowa rodzin korzysgajych z pomocy
spotecznej (65,4% w roku 2016) to rodziny dtugotevakorzystajce®, ktorych
usamodzielnienie stanowi napkisze wyzwanie i jednoczeie, w ktérych wysipuje
najwicksze prawdopodohistwo tzw. zjawiska dziedziczenia biedy czyli przekaania
zaleznosci od pomocy spotecznej kolejnym pokoleniom w daoeinie.

7 Wskaznik deprywacii lokalnej wyrza st przez stosunek liczby oséb w rodzinach pobigsajh swiadczenia
pomocy spotecznej do ogodlnej liczby mieszé@w regionu w przeliczeniu na 1 000 oséb.
8 To jest: korzystajce zeswiadcze przez okres 36 miagly i wiccej
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LICZBA RODZIN | OSOB W RODZINACH KORZYSTAJ ACYCH Z POMOCY
SPOLECZNEJ W GMINACH WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIE GO
W LATACH 2013-2016

252 112 233 905 210012 191 414

94 821 89 645 82 965 78 228

2013 2014 2015 2016
M liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej i liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

Dane za lata 2012-2013 na podstawie sprawozdaniagP8RI3, dane za lata 2014-2016 na podstawie Ocerghdas
Pomocy Spotecznej opracowanej przez Regionafnyd®k Polityki Spotecznej w Toruniu

Od lat bezrobocie stanowi jeden z gtdwnych powodgrzyznawania wsparcia
Z pomocy spotecznej. Z tego tytutu w 2016 r. udmel pomocy ponad 45 tys. rodzin,
co stanowito 58% ogo6tu rodzin korzysfeych z pomocy spotecznej. Napksze
zag:szczenie swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej odnotowuje @i potudniowo-
wschodniej i wschodniej e4ci wojewoddztwa, tj. na obszarach gdzie obserwujer@ivniez
najwigcksze bezrobocie.

LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH JAKO OSOBY BEZROBOTNE PRZYPADAJACA
NA 1000 MIESZKANCOW W GMINACH WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
W 2016 R.

Legenda:

| do 20 0s6b bezrobotnych na 1 000 miesaéer
(1 gmina)

od 21 do 40 o0s6b bezrobotnych na 1 000 migsdwa
=== (25 gmin i 2 miasta grodzkie)

od 41 do 60 osb6b bezrobotnych na 1 000 miesda
(50 gmin i 1 miasto grodzkie)

od 61 do 80 osb6b bezrobotnych na 1 000 miesdia
(44 gminy i 1 miasto grodzkie)

od 81 do 100 oséb bezrobotnych na 1 000 migsdka

. (18 gmin)

powyej 100 oséb bezrobotnych na 1 000 mieszée
(2 gminy)

Zrédto: dane BDL GUS i WUP w Toruniu

Dziatania podejmowane przez instytucje zapoaj st aktywizacyj spotecznp
i zawodowg o0s6b zagreonych ubostwem i wykluczeniem spotecznymy raa
diugoterminovy, a ich efekty $ widoczne w diisze] perspektywie. Instytucje pomocowe
dysponug wachlarzem dziata mapcych stiy¢ przezwycgzeniu trudnej sytuacjryciowej
i usamodzielnieniu tych osob. 3d nich wymient mazna m.in. kontrakt socjalny,
asystentuy rodziny, poradnictwo specjalistyczne czy instrutgezkonomii spotecznej.
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DZIALANIA AKTYWIZACYJINE STOSOWANE PRZEZ INSTYTUCJE POMOCY
SPOLECZNEJ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATA CH 2013-2016

2013 2014 2015 2016
Kontrakt socjalny
Llcgba zavyartych kontraktow socjalnych 8 137 6 146 3088 4064
z klientami OPS
Odsetek klientow OPS aitjch kontraktem 4,1%® 34% 18% 6%
socjalnym
Asystentura rodziny®
Llcz,ba asystentow rodziny zatru_dnlonych 203 212 249 248
w osrodkach pomocy spotecznej
Liczba rodzin ohjtych prag asystenta rodziny 1 942 2293 2711 2815
Odsetek rodzin korzystajych z pomocy
spotecznej z powodu bezradiobw sprawach 20.2% 23.8%
- 5 9 11,8% % ¢

piekwczo-wychowawczych, ktore zostaty 1%56 >

objcte prag asystenta rodziny

Poradnictwo specjalistyczne

Liczba grodkéw pomocy spotecznej, ktore

wykazaly realizag poradnictwa 76 83 81 82
specjalistycznego

Odsetek rodzin korzystggych z pomocy

spotecznej olstych poradnictwem S 9,9% 1%4% 10,0%
specjalistycznym wykazanym przesadki ‘* ¢ ¢
pomocy spotecznej

Wybrane podmioty reintegracji zawodowej

Centra integracji spotecznej 4 4 4 4
Kluby integracji spotecznej 20 21 21 21
Spétdzielnie socjalne 46 67 69 6740

Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2016,w przypadku potfiwi reintegracji zawodowej tak rejestr CIS prowadzony przez
Kujawsko-Pomorski Uged Wojewodzki w Bydgoszczy, dane OZRSS za lata 2a54-20rok 2016 dane z KRS

Realizacja tych dziafajest trudna z uwagi na tae ponad potow klientow stanowg
osoby dtugotrwale korzystgje z pomocy spotecznej i osoby diugotrwale bezrodoBiogc
pod uwag fakt, ze g to czsto osoby korzystage z pomocy zaréwnosmdkéw pomocy
spotecznej jak i ukddw pracy niezédne jest poteenie szczegblnego nacisku na wspotprac
pomiedzy tymi instytucjami, co powinno pozwoélha obgcie pomog wigkszej liczby osob.

1.5 POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKA NCOW REGIONU
Mieszkaicy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzig wyksztatlceniem

nizszym ni $rednio w kraju. W 2016 r. wojewodztwo zajmowalto rdiejsce w kraju
(po warmhsko-mazurskim) pod wzegllem udzialu osob bez wyksztalcenieedniego.

9 Zgodnie z metodologiwypetniania formularza OZPS dane na temat licaystentéw rodziny oraz rodzin
objetych prag asystenta rodziny zagajg Sic ze sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywzaaik
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczyepazej za |l péirocze, czyli obejmupkres od lipca do
grudnia danego roku.

2 Trudno okréli¢, ile ze wskazanej liczby spétdzielni jest rzeczipié aktywnych. Wyniki prowadzonych
przez ROPS w Toruniu wkasnych analiz wskazig cz$¢ spétdzielni zakaczyta dziatalné¢, cha: formalnie
nie zostaly one wyrejestrowane. Sytuacja taka dgtponad jednej trzeciej spoétdzielni.
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W grupie os6b w wieku 15 lat i wiej wyksztatcenigredniego nie miato 48,3% ludém
(wobec 43,6% w Polsce). Wymaie ,in minus” wyr&nia st kategoria oséb z wyksztatceniem
wyzszym (0 4,3 pkt. proc. mniejniw Polsce).

STRUKTURA (W %) LUDNO SCI W WIEKU 15 LAT | WI ECEJ
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2016 R. WEDLUG BAEL

Poziom wyksztalce nia Polska kujawsko-pomorskie
wyzsze 22,8 18,5
policealne 29 3,3
srednie zawodowe 20,8 20,1
srednie ogolinoksztadce 9,¢ 9,8
zasadnicze zawodowe 244 28,0
gimnazjalne, podstawowe iaize 19,2 20,3

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych kB&anych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Region cechuje sitez jednym z najwyszych odsetkow miodzig niekontynuujcej
nauki!* W 2014 r. udziat ten w wojewddztwie wynosit 7,0%yit o 1,6 pkt. proc. wiszy od

sredniej krajowe}-?

Niekorzystnie przedstawia ¢si takze struktura wyksztatcenia bezrobotnych

zarejestrowanych w powiatowych gdach pracy. W kacu 2017 r.

a 32,9%

z nich legitymowato si wyksztalceniem gimnazjalnym i paej, a kolejne — 28,8%

zasadniczym zawodowym.

Nadal istotnym problemem wplywggym na funkcjonowanie regionalnego rynku
pracy jest utrzymuace se¢ niedostosowanie struktury i sposobu ksztatcenia zasdowego
do potrzeb pracodawcow Na kwest te wskazuj m. in. wyniki systematycznie
realizowanego przez wdy pracy monitoringu zawodow deficytowych i nadkgwych.
Z analiz wynika,ze w najgorszej sytuacji nadal znajglgic osoby kaéczace zasadnicze
szkoly zawodowe, wod ktérych srednio co 8. absolwent w kou 2016 r. pozostawat
w ewidencji powiatowych ukddw pracy jako osoba bezrobotna. W przypadku szkoét
policealnych itechnikbw jako osoba bezrobotna jeateowany byt co 10. absolwent.
Najlepiej na rynku pracy odndlé si¢ absolwenci szkét wiszych, spérdéd ktérych
co 20. osoba pozostawata w ewidencji powiatowyaedow pracy dziataicych na terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiedd.

Z badaniaBarometr zawodo¥ wynika, ze bezrobocie wo6d osob miodych esto
generug nietrafione wybory edukacyjne i zaziana z tym piniejsza niect do pracy

11 Stosunek liczby 0s6b w wieku 18—24 lata z wyksstalem co najwiej gimnazjalnym, ktore nie kontynuj
nauki i nie doksztalcajsie do liczby ludndci ogdtem w tej samej grupie wieku — wyoay procentowo.

12 Analiza sytuacji wojewddztw w obszarach oddziatgimaEuropejskiego Funduszu Spotecznego w latach

2007-2014,

Departament Europejskiego FunduspteEpnego w Ministerstwie Rozwoju, Warszawa 2016 .

13 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwiiowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 ubk

Wojewddzki Urad Pracy

Toruniu,

http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-glotace-rynku-pracy/

W 2017 r. badanie to na zlecenie Ministerstwa RodzPracy i Polityki Spotecznej przeprowadzonetatus
po raz trzeci we wszystkich wojewédztwach w krafielem badania bylo uzyskanie informacji o grupach

opracowanie

dgzhe na

stronie:
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w zawodzie. Absolwentom szkot gsto brakuje odpowiednich umégiosci praktycznych,
w szczegOlnéci  dotyczy to absolwentow technikow. Wielokrotnie skazywano
tez, ze osoby miode nie potrgficzyta rysunku technicznego oraz nie maglobrej
znajomdaci jezykdw obcych.

W wigkszasci przypadkéw od kandydatéw do pracy wymagane @ssiadanie
aktualnych uprawnie (m.in. spawalniczych, elektrycznychSwiadectw Kwalifikacji
Zawodowej Kierowcy) ibada lekarskich. Od budowfeéw wymagane jest natomiast
doswiadczenie zawodowe oraz kompleksowe ustiggci z zakresu budownictwa ogolnego,
jak i prac wykaczeniowych.

W zawodach technicznych przeszkod podgciu zatrudnienia jest diuga przerwa
w wykonywaniu zawodu i zwzana z tym dezaktualizacja kwalifikacji oraz¢sty brak
umiejtnosci obstugi komputera a tak nowoczesnych maszyn (w tym maszyn sterowanych
numerycznie)*®

Z Barometru zawodowvynika take, ze cz&¢ probleméw pracodawcow zgzanych
z pozyskaniem odpowiednich kandydatéw do pracy Waniz oferowanego poziomu
wynagrodzé. Niski poziom wynagrodze nieadekwatny do korzgi wynikajacych z pracy
w szarej strefie orazwiadczeér socjalnych to ogsty powod deficytu pracownikéw
w zawodach najegciej wykonywanych przez kobiety oraz w bigrbudowlanej. W 2016
roku za swaqj prae mieszkacy wojewddztwasrednio otrzymywali 3 672,98 # brutto —
3,7% wkcej nz w 2015 roku. Nieznacznie zmniejszyk glystans pomgdzy przeatnym
wynagrodzeniem w wojewddztwie i kraju. Wynagrodzewi wojewodztwie stanowito 85,6%
przecttnego miesicznego wynagrodzenia brutto w kraju — w 2015 roydo o 85,3%.

Niezwykle istotne, z punktu widzenia dostosowywampaziomu kwalifikacji
mieszkacdéw do potrzeb rynku pracy, jest uczestnictwo nkeszow regionu w ksztatceniu
pozaszkolnym (ustawicznym). Niestety w tym zakresigpodobnie jak w catej Polsce —
sytuacja utrzymuje i na stabilnie niskim poziomie: z badaBAEL wynika,
ze W wojewodztwie kujawsko-pomorskimsmd osob w wieku 25-64 lata zaledwie 3,3%
uczestniczyto w 2016 r. w ksztatceniu i szkoleniuRolsce — 3,7%)’

Zapewnienie kompetentnych pracownikow dla potrzedlwatzesne] gospodarki
stanowi jedno z gtbwnych wyzwaregionu. Wobec niekorzystnej struktury zawodowej
bezrobotnych, a tak niewystarczarego tempa zmian w strukturze ksztatcenia zawodoweg
miodziezy w systemie szkolnymniezbedne staje s¢ dalsze wzmocnienie instytucji
ksztatcenia ustawicznegojako istotnego elementu podnoszenia kwalifikagjddcci
regionu. Szczegodlnego znaczenia nabierdjvniez dziatania zwgzane z pomagkierowary
do przedsibiorcow w zakresie wspierania rozwoju kwalifikag@wodowych i doradztwa
dla przedsibiorstw i ich pracownikow, a tak zwkkszenia transferu wiedzy i wzmocnienie
powigzah sfery B+R z przedsbiorstwami.

zawodow, w ktérych w 2018 r. megwysipi¢ problemy z pozyskaniem pracownikbw oraz grup
charakteryzujcych st nadwyka oséb poszukygpych pracy. Szczegdlowe informacje nt. badaniacpost
S3 na stronie: www.barometrzawodow.pl.

15 Barometr zawoddéw 2018. Raport podsumawyjbadanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

16 Przecgtne miesiczne wynagrodzenie brutto, dane nie obejmppdmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujcych do 9 0séb.

7 http://strateg.stat.gov.pl/
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1.6 EFEKTYWNOSC AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Duze znaczenie dla sprawnego funkcjonowania rynku ypna@ instytucjonalna
obstuga tego rynku, realizowana w wojewddztwie Wgo-pomorskim przez Wojewddzki
Urzad Pracy oraz 20 powiatowych gdow pracy. Wedlug stanu w kou 2017 r.
w powiatowych urgdach pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego bytérurimionych
1179 pracownikéw, a w Wojewodzkim Wdzie Pracy w Toruniu — 181 0sob.

Tym samym na jednego pracownika powiatowegoc¢duz pracy w naszym
wojewddztwie przypadato 69 osdb bezrobotnych (pro&tem — 82 osoby).

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiayciazz nowe wyzwania przed
instytucjami rynku pracy zaangavanymi w jego obstug Wzrost efektywnéci dziata
podejmowanych przez te instytucje wymaga odpowagdnilosci pracownikow
(w szczegoOlnéci zajmupcych sé bezpdredni obstug bezrobotnych i pracodawcow)
oraz statego podnoszenia ich kwalifikacji. Ekitemu maliwa bedzie poprawa jakii ustug
swiadczonych przez te instytucje (zwlaszcza w za&reporadnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy), a tak wzbogacenie oferty kierowanej zaréwno do oséldbeznych,
jak i przedsgbiorcow oraz ich pracownikow.

WYBRANE KATEGORIE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZ EDACH PRACY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2016 | 2017 ROK U. STAN W KONCU ROKU

i 2016 2017 -
Pracownicy | zmiana
osoby w %

Ogdlem 1 38¢ 1360 -29 -2|1

Doradcy klienta 550 54( -10 -18

Pasrednicy pracy 287 282 -5 -7

w tym realizujcy w PUP zadania EURES 17 17 0 0,0

g Doradcy zawodowi 169 17( 1 0,6
2 |Specjakci ds. programéw 139 143 4 29

Specjakci ds. rozwoju zawodowego 53 416 -7 -13,2

Doradcy EURES w WUP 5 5 0 0,C

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdaf#®S/MRPIPS - 06 o instytucjonalnej obstudze ny pkacy

Na efektywn&¢ funkcjonowania rynku pracy wplywa rowegienawizywanie
oraz wzmacnianie wspotpracy ¢dizy powiatowymi urgdami pracy i érodkami pomocy
spotecznej, dziatagymi w poszczegdélnych powiatach. Tylko ¢kii tworzeniu warunkow
do podgcia wspoétdziatania, a tak uzupetniania si publicznych stab zatrudnienia
oraz pomaocy i integracji spotecznej w udzielanipargia i przywracaniu osob bezrobotnych
na rynek pracy, madiwe bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu i w jak najszejszkali
wigczanie spoteczne poprzez reinteggazawodowy tych osob (mgdzy innymi w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja).

Jedny z mazliwosci poprawy sytuacji 0séb pozosfeych w naszym wojewddztwie
bez pracy jest rowniezwigkszanie roli podmiotow prywatnych w ich aktywizovi@nm.in.
poprzez rozszerzanie wwosci funkcjonowania na rynku pracy niepublicznych rage
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zatrudnienia. Wedtug stanu w fda@u 2017 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowane byly 437 agencje (wobec 342 przkiéng 18

Dla poprawy funkcjonowania rynku pracy w wojewodmvkujawsko-pomorskim
konieczny jest rownierozwoj dialogu spotecznego oraz wzmocnienie wSa@yp na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnymlokalnym medzy partnerami
dziatapcymi w obszarze zatrudnienia i edukacji. Instytucymku pracy, administracja
samoradowa szczebla wojewddzkiego, powiatowego i gminnegdy rynku pracy, zweki
i organizacje pracodawcow, instytucje otoczenianésu, instytucje dzialaje w obszarze
edukacji (ksztatcenie ustawiczne i zawodowe) powinm jeszcze wikszym stopniu
uczestniczy w wypracowaniu wspolnych metod rozmywania probleméw na regionalnym
i lokalnych rynkach pracy.

18 Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia, deghy na stronie internetowhjtp://stor.praca.gov.pl/
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Il. CELE DLUGOOKRESOWE DO ROKU 2020

Dlugookresowymi celami dziadgprzewidzianych do realizacji w ramach Regionalnego
Planu Dziata na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok, korespagmyumi ze Strategiy rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 A Riadernizacji 2020+ (SRW K-P)
Sa:

1. Wozrost liczby pracujcych w regionie;
2. Zmniejszenie stopy bezrobocia rejestrowanego vworegi

Cele te § realizowane poprzez zadania widme w szerszej perspektywie,
w ramach Regionalnych Plandéw Dzialaa rzecz Zatrudnienia, przygotowywanych corocznie
od 2014 r. do 2020 r., ktére wegju calgciowym stanowd program rozwoju zapisany
w SRW K-P do roku 2020 jak&ujawsko-Pomorski Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia.
Program ten jest jednym z nadzi realizacji powyszej Strategii.

Z punktu widzenia aspektow funkcjonowania wojew@art ugtych w SRW K-P,
Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia przede wszystkim ma wptyvwzagadnienia
dotyczce tworzenia miejsc pracy i ograniczania bezrobami@z czsciowo zagadnienia
zZwigzane z rozwojem spotecznym. Poprzez RPD/Z na 2018 realizowane
Sa cele strategiczne oldlene w SRW K-P, tj.Gospodarka i miejsca pracgraz Aktywne
spoteczeéstwo i sprawne ustuga w ich ramach 7 gdych kierunkow dziaka (zat. nr.1).

Jednoczénie naley podkréli¢, ze dla osigniecia wyzej wymienionych celéw niezidne
jest ugcie w innych programach realizgych SRW K-P do 2020 r. dziataktore lgda
si¢ przyczynig do rozwoju gospodarczego, tworzenia miejsc praqyoprawy kapitatu
ludzkiego w naszym regionie. | tak, dlagugiiccia wickszego efektu synergii, konieczne jest
podejmowanie dziatakomplementarnych w ramach programéw rozwojiyah w Strategii:

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Spotecznego;

= Kujawsko-Pomorski Program Polityki Spotecznej rta 2013-2020;

= Roéwne Szanse. Program Dziatania na rzecz Oséb Naggrawnych do 2020 roku;

= Kujawsko-Pomorski Program na rzecz Ekonomii Spategna lata 2013-2020;

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Przetsirczaci;

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Edukaciji.

Szczegotowy zakres poguan RPD/Z na 2018 r. z SRW K-P do 2020 r.gdzy innymi
w zakresie celow, kierunkow i przeesizie¢ okreslonych w SRW K-P realizowanych przez
RPD/Z na 2018 r. oraz wplywu niniejszego Planu B#iana wskaniki okreslone
w SRW K-P, zostat przedstawiony w ze¢niku nr 1 do niniejszego dokumentu.

19 Przyita Uchwad Nr XLI1/693/13 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomaesio z dnia 21 palziernika
2013r.
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lll. CELE | ZADANIA RPD/Z NA 2018 ROK

Zadania ujte w RPD/Z na 2018 r. w gltdbwne] mierze realizowagge w oparciu
0 dziatania wynikajce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjagmku pracy,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2@20B Draz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2020 z tego te wzgledu,
stanowy one kontynuagj regionalnej polityki rynku pracy realizowane] w gogednich
latach. Wsparcie oferowane w ramach RegionalnegaouPDziata na Rzecz Zatrudnienia
na 2018 rok kierowanectizie gtdbwnie do osob znajdigiych sé w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza do:
= 0s6b poniej 30 rokuzycia z kategorii NEET (angnot in education, employment,
or training, tj. 0sob niezatrudnionych, nie uczestgmzh w edukacji lub szkoleniu);
= 0s6b powyej 50 rokuzycia;
= 0s06b z niepetnosprawa;
» 0sOb diugotrwale bezrobotnych;
» 0s0b o niskich kwalifikacjach;
= kobiet, w tym powracarych oraz wchodgych po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwjzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci.

Ponadto czs¢ zada ujetych w niniejszym dokumencie, zainicjowanych w 2018

bedzie kontynuowanych w kolejnych latach, a ich efekida mazliwe do zmierzenia w 2019
czy nawet w 2020 r.
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CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ
MIESZKA NCOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Cel szczego6towy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Dziatania podejmowane przez powiatowazedy pracy (PUP) zesrodkow
Funduszu Pracy znajdupcych si w dyspozycji samoradéw powiatéw oraz programy
z rezerwy Funduszu Pracy realizowane w oparciu 0 episy wynikajace z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opis zadania: W ramach zadania realizowanedd dziatania powiatowych uggdow
pracy zwijzane z aktywizagj oséb bezrobotnych, ktore shudoprowadzeniu do poglia
pracy. W gtdwnej mierze realizacja ww. dzialapier& si¢ bedzie nasrodkach otrzymanych
przez powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwobdkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadaw wojewddztwie w cgsci znajdugcej st w dyspozycji powiatdw.
Przyktadowe formy wsparcia, w ramach ktorych akiagh zostan objcte osoby bezrobotne
to m.in.: prace interwencyjne, roboty publicznezzst szkolenia, koszty wypagania lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnggmnorazowesrodki na
podgcie dziatalnéci gospodarczej, bony stawe, bony zatrudnieniowe.

Ponadto powiatowe w#dy pracy, w oparciu aZasady ubiegania gio srodki
z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dzia&tywizacyjnych realizowanych przez
powiatowe i wojewodzkie wdy pracy w 2018 roku bda mogly aplikowa
o sérodki na aktywizag bezrobotnych w ramachprogramow aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niededgych pracownikébw oraz
pracownikow objtych zwolnieniami monitorowanymi, programow aktyaefi zawodowej
os6b diugotrwale bezrobotnych, programow aktywizaayodowej bezrobotnych w wieku
45 lat i powyej, programoOw aktywizacji zawodowej bezrobotnyctzioéw powracajcych
na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekundw osoObiepemosprawscia, programow
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach vkysgo bezrobocia oraz na terenach
rewitalizowanych, a tate realizowanych w ramach Narodowego Programu Massbkvego
Mieszkanie PIWE: programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamkeipcych
na wsi.

Ponadto WUP w Toruniu we wspotpracy z zainteresgwanPUP w 2018 roku
planuje opracowanie dwoch programow regionalnych:

1. ,Wiek naszym atutem — Il edycja”. Grgpdocelows w programie bda osoby

bezrobotne w wieku od 30 do 50 rokycia, w tym gtéwnie kobiety, osoby
bez wyksztatcenigredniego oraz diugotrwale bezrobotne.

20 Uchwata Nr 115/2016 Rady Ministréw z dnia 27 wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia Narodowego Programu
Mieszkaniowego.
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2. ,tagodzenie skutkow nawatnicy z 2017 roku”. Prograsgionalny dotyczy
bedzie aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terepaehktorych w 2017 roku
miaty miejsce kiski zywiotowe.

Planowane efekty:
= Liczba os6b planowanych do ebja wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowej

w 2018 r., w tym:

- liczba os6b do 30 rokiycia,

- liczba oséb powsej 50 rokuzycia;

- liczba 0s6b z niepetnosprawdoiami;

- liczba kobiet;

- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych.
Wartcsci wskaznikow nie ¢ mazliwe do okrdlenia na etapie planowania, akglp na bieaco
monitorowane i zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z
na 2018 rok.

Sposbéb monitorowania:Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.2 Program ,Praca dla mtodych”.

Opis zadania: W 2018 roku jest ostatnim rokiem realizacji Pragua,Praca dla miodych”.
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej proyg dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, na realizacjw latach 2016, 2017 i 2018 ww. programu kgvot
200.775,5 tys.zt. Realizacja zadania polega na refundacji przemost pracodawcy
lub przedsibiorcy czsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrohz csktadki
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotdgc30 rokuzycia. Okres refundacii
wynosi do 12 miescy. Pracodawca lub przedsiorca jest zobowgzany
do utrzymania w zatrudnieniu, w petnym wymiarzestzaracy, skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktéry dokonywana jest refundagezéz okres 12 miegiy po zakaczeniu
refundacji. Wysoké& refundacji wynagrodzenia jednej osoby zatrudniomé mae
przekrocz¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za praobowhzujgcej w ostatnim
dniu zatrudnienia i sktadek na ubezpieczenia spakeod refundowanego wynagrodzenia.
O refundag} beda mog sie ubieg@& przedsgbiorcy lub pracodawcy, ktorzy w ostatnich
6 miesjcach przed zieeniem wniosku nie dokonali zmniejszenia zatrudmieni
z przyczyn dotyczcych zakfadu pracy.

Planowane efekty:

= Liczba os6b bezrobotnych korzys@ych w 2018 r. ze wsparcia — 3 547 os6b
Wartas¢ wskanika nie jest mgiwa do okrdlenia na etapie planowania, aledbie
na bieagco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniuealizacji RPD/Z
na 2018 r.
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Sposob monitorowania:Informacja dodatkowa do sprawozdawsdamieskcznej zbieranej
od Powiatowych Urgdow Pracy przez Wojewodzki Uysd Pracy w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Dziataia 1.1 ,Wsparcie osob miodych
pozostapcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projeky pozakonkursowe”
PO WER 2014-2020.

Opis zadania: W ramach zadania kontynuowanycfdbie 20 projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzdéw pracy skierowanych wygznie do osob mtodych do 29 rokycia,
ktére nie uczestnigzw ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzieNEET). Wyzej wymienione
projekty zakladaj wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w gtowiych urzdach
pracy, naleacych do | i Il profilu pomocy. W projektachetizie udzielane indywidualne
i kompleksowe wsparcie opiegag s¢ na co najmniej trzech elementach pomocy, zgodnie
z instrumentami i ustugami rynku pracy wynig@mi z ustawyo promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pragyz wylgczeniem robot publicznych. Dwa z nich wskazaneatpst
jako obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia oddaile od rynku pracy i spogdzenie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz @i uczestnika projektu poradnictwem
zawodowym lub pé&rednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zosjakp fakultatywne

i wybierane § w zaleznosci od potrzeb i maiwosci os6b bezrobotnych, ktérym udzielane
jest wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy obejmugparcie w postaci m.in. szkale
stazy, przygotowania zawodowego, przyznania jednorazbwygrodkOw na podjcie
dziatalngci gospodarczej, prac interwencyjnych, dopes#a stanowiska pracy. W celu
zapewnienia wysokiej skutecziwn projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 PERV
musz zapewnié efektywnd¢ zatrudnieniow na poziomie co najmniej 43% (dla osob
niewpisupcych s¢ do zadnej z poriszych grup), a w przypadku @bja wsparciem oséb
Z niepetnosprawrigiami na poziomie co najmniej 17%, os6b diugotrwhkzrobotnych
co najmniej 35%, osOb o niskich kwalifikacjach cajmniej 48%. Poza konieczéwma
zapewnienia efektywrci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku zaioia wsparcia
w postaci szkolg powiatowy urzd pracy powinien wskazaze ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonyclodpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem). Ponadto zeli projekt zakiada szkolenia zawodowe musz
one odpowiadabiezacym potrzebom rynku pracy.

Planowane efekty:
» Liczba o0séb bezrobotnych do 29zr.(tacznie z diugotrwale bezrobotnymi), ktére
zostan objete wsparciem w programie — 4 100, w tym:
- osoby dtugotrwale bezrobotne — 100;
- osoby z niepetnosprawsmami — 40;
- kobiety — 2 200.
= Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania).
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Sposob monitorowania:Wnioski o ptatné¢ za okres styczegrudzier 2018 r.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow w ramach Dziataia 1.2 ,Wsparcie os6b miodych
pozostapcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projeky konkursowe”
PO WER 2014-2020.

Opis zadania: W ramach zadania kontynuowanedi{ projekty wytonione w drodze
konkursowej skierowane wydznie do oséb mtodych do 29 rokycia, ktére nie uczestnigz

w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzieNEET). Wyzej wynionine projekty zakiadaj
wsparcie dla oséb biernych zawodowo i bezrobotnyielzarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy. W projektachetizie udzielane indywidualne i kompleksowe wsparcie
opierapce s¢ na co najmniej trzech elementach pomocy. Dwa bk niskazane zostaty jako
obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia oddaleniad orynku pracy i sposzenie
Indywidualnego Planu Dziatania oraz ebg uczestnika projektu poradnictwem zawodowym
lub parednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zogtiy fakultatywne i wybieraneys

w zalenosciod potrzeb i maliwosci osob, ktdorym udzielane jest wsparcie. Fakultaigw
elementy pomocy magobejmow& wsparcie w postaci m.in. szkdle stay, praktyk,
subsydiowanego zatrudnienia, przyznania jednorazbwsodkow na podjcie dziatalndci
gospodarczej. W celu zapewnienia wysokiej skutegznprojekty realizowane w ramach
Dziatania 1.2 PO WER muszzapewnid efektywnad¢ zatrudnieniow na poziomie
co najmniej 43% (dla osAb niewpigaych s¢ do zadnej z poriszych grup), w przypadku
objccia wsparciem os6b z niepetnospradégciami na poziomie co najmniej 17%, 0soOb
o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%, osob ddtrgvale bezrobotnych co najmniej 35%
(w przypadku skierowania projektu vggznie do osOb bezrobotnych niezarejestrowanych
w urzdach pracy). Poza konieczoly zapewnienia efektywrsoi zatrudnieniowej

w projektach, w przypadku zaenia wsparcia w postaci szkajewvnioskodawca powinien
wskaz, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nalgykompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponaptceli projekt zaktada szkolenia
zawodowe musgone odpowiadabiezacym potrzebom rynku pracy.

Ponadto w IV kwartale 2018 r. zostanie ogtoszonykkms, w ramach ktérego zossan
wytonione projekty skierowane do os6b miodych dor@Ru zycia. W zwizku ze zmian
sytuacji na rynku pracy w planowanym konkursie magst& objcte wsparciem osoby
bierne zawodowo, ktore nie uczestnior ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziBIEET oraz
osoby z naspujacych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osobychodzce
z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy praguy, osoby =zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracigy w ramach uméw cywilno-prawnych.
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Planowane efekty:

» Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestqugzh w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie — 388;

» Liczba os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w emgjl urzdéw pracy objtych
wsparciem w programie — 95;

» Liczba os6b z niepetnosprawdoiami obgtych wsparciem w programie - wasto
wskaznika nie jest maiwa do okrdlenia na etapie planowania, algdhie na biegco
monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdanaalizacji RPDZ na 2018 rok.

=  Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania).

Sposob monitorowania:na podstawie danych SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Dziataia 1.3 ,Wsparcie os6b miodych
znajdujacych sk w szczegolnie trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020.

Opis zadania:W ramach zadania realizowanydzie pozakonkursowy projekt Ochotniczych
Hufcow Pracy, zgodnie z zatwierdzonym Rocznym Riamziatania na rok 2018 dla | Osi
PO WER. Projekt skierowanythzie wyhcznie do oséb mtodych w wieku 18-24 lata z grupy
NEET. W 2018 r. bdzie kontynuowany projekt: ,Od szkolenia do zatiedie — YEI".
Projekt zaktada wsparcie dla o0sO6b pozastgh bez zatrudnienia, nieucxch
si¢ i nie szkojcych poprzez zwkszenie ich aktywriwi zawodowej i spotecznej oraz
zdolnaci do zatrudnienia. W projekcie uczestni€bgda wytacznie osoby bierne zawodowo,
niezarejestrowane w PUP. Miodzidioragca udziat w projektach uzyska, podisyy lub
zmieni kwalifikacje zawodowe dgii ukonczeniu kursow zawodowych. Nagt u niej take
wzrost kompetencji ogolnych oraz ungigjosci spotecznych w obszarze komunikacii
interpersonalnej i autoprezentacji (w wyniku t&penia zaj¢ z zakresu umiefnosci
spotecznych oraz kurséw umg&josci podstawowych - zagia z psychologiem, kursy
jezykowe, kursy komputerowe, kursy prawa jazdy itpNiodziezy uczestnicgcej

w projektach zostan stworzone maiwos¢é nabycia umiejtnosci praktycznych i
doswiadczenia zawodowego w ramach 3-mgesnych stay zawodowych oraz zdobycia
wiedzy w zakresie technik i metod poszukiwania prpoprzez ukaczenie zaj¢ z doradeg
zawodowym.

Planowane efekty:

»= Liczba os6b biernych zawodowo, ktore zosgtabjete wsparciem w programie: 150,
w tym:
- liczba 0s6b z niepetnosprawdotami: 15;

» QOdsetek 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore pdyjzatrudnienie po opuszczeniu
programu (wskanik efektywndci zatrudnieniowej): 48%;

» QOdsetek 0s6b z niepetnosprawciami, ktére podity zatrudnienie po opuszczeniu
programu (wskanik efektywndci zatrudnieniowej): 17%;
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= Qdsetek pozostatych oséb, ktére pdyjzatrudnienie po opuszczeniu programu
(wskaznik efektywndaci zatrudnieniowej): 43%;

Sposob monitorowania:na podstawie danych SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Kujawsko —
Pomorska Wojewddzka Komenda OHP.

Podmioty realizujagce zadanie: Jednostki organizacyjne Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP w Toruniu, Bydgoszczy, Wawku, Inowroctawiu,
Grudzidzu, Brodnicy, ChetmnieSwieciu, Nakle nad Notegii Radziejowie.

Zadanie 1.1.6 Realizacja projektéw w ramach Dziatam 8.1 ,Podniesienie aktywnéci
zawodowej 0sOb bezrobotnych poprzez dziatania pow@wvych urzedow pracy” RPO
WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2018 r. kontynuowana é&dzie realizacja 20 projektéw wytonionych
w 2017 r. w ramach Il naboru wnioskéw o dofinanamie projektéw pozakonkursowych
PUP. Projekty powiatowych wdow pracy s skierowane do oséb bezrobotnych paejy
29 rokif! zycia, naleacych w szczegdlnei do:

- 0s0Ob powyej 50 rokuzycia,

- kobiet;

- 0S0b z niepetnosprawsmami;

- 0s6b diugotrwale bezrobotnych;

- 0s06b niskowykwalifikowanych.

W projektach tych udzielane jest indywidualne i lgdeksowe wsparcie, zgodnie
Z instrumentami i ustugami rynku pracy wyni@ymi z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pragy z wylkczeniem robot publicznych. Dodatkowo szkolenia
zawodowe realizowane w projektach muprowadzé do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentenp. ( certyfikatem). Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji bdzie musiatlo by kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (wp.formie egzaminu). W celu
zapewnienia wysokiej skuteczwo dziatax projekty wytonione w ramach Il naboru
zaktadag efektywna¢ zatrudnieniow dla os6b w wieku 50 lat i wtej na poziomie
co najmniej 33%, dla kobiet na poziomie co najmB&go, dla osob z niepetnosprawoiami
na poziomie co najmniej 33%, dla osob diugotrwaderbbotnych na poziomie co najmniej
30%, dla 0s6b o niskich kwalifikacjach (do pozioiS®tCED 3) na poziomie co najmniej 38%,
dla osob nie kwalifikuyjcych s¢ do zadnej z powyszych kategorii ha poziomie co najmniej
43%.

Planowane efekty:
= Liczba oséb bezrobotnycha@iznie z diugotrwale bezrobotnymi), ktore zogtabjcte
wsparciem w programie w 2018 r. — 4 868 w tym:

21 Osoby powyzej 29 r. z. rozumiane jako osoby, ktére ukoiczyty 30 r. z. (tacznie z dniem 30-tych urodzin)

29



- liczba os6b diugotrwale bezrobotnych - 547;
- liczba 0s06b z niepetnosprawdocami - 109;

- liczba os6b w wieku 50 lat i wiej - 762;

- liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach - 2 293;
- liczba kobiet - 2 509;

- liczba o0so6b bezrobotnych, ktorzy otrzymali bezazwe srodki na podicie
dziatalngci gospodarczej - 723.
=  Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania)

Sposo6b monitorowania na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Poddziania 8.2.1 ,Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywnéci zawodowe] 0sOb pozostarych bez zatrudnienia”
RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania W 2018 r. lgda realizowane projekty skierowane do 0s6b biernyaladowo,
ktére zostaty wytonione w ramach konkursu ogtosgone 2017 r. Dodatkowo w pierwszej
potowie roku zakaczy sk realizacja 7 projektow wytonionych w ramach kordwr
ogtoszonego w 2016 r. W projektach wybranych doindmisowania udzielanectizie
indywidualne i kompleksowe wsparcie zdefiniowan@parciu o opracowane Indywidualne
Plany Dziatania (IPD). W projektach oferowanedbe wsparcie siace pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, nabywaniu oraz psbeniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych oraz zdobyciu fleiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow.
Realizowane w projektach szkolenigdlp musialy prowadzi do uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiedndmkumentem (np. certyfikatem).
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencjiedzie musiato b§ kazdorazowo weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdZep. w formie egzaminu). Ponadto,
w ramach poddziatania realizowang szkolenia dotycge zawodow zdefiniowanych jako
deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i/lubb powiecie/powiatach, z ktérych
pochodz uczestnicy projektu w oparciu o dane wynik& z dokumentu ,Barometr
zawoddéw. Raport podsumowgoy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”
lub ktorych potrzeba realizacji ¢tbzie potwierdzona przez pracodawcow/organizacje
pracodawcéw. W celu zapewnienia wysokie] skuteézinalziatar realizowane projekty
zaktaday efektywnd¢ zatrudnieniow dla oséb w wieku 50 lat i wtej na poziomie
co najmniej 33%, dla kobiet na poziomie co najmB&Jo, dla osob z niepetnosprawoiami
na poziomie co najmniej 33%, dla os6b o niskich lkikacjach (do poziomu ISCED 3)
na poziomie co najmniej 38%, dla osob nie kwalifikych s¢ do zadnej z powyszych
kategorii na poziomie co najmniej 43%.

Ponadto w Il kwartale 2018 roku zostanie ogtoszaowy konkurs na wytonienie
projektéw skierowanych do oséb biernych zawodovezyrbbotnych, powsej 29 rokuzycia.
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Planowane efekty:
= Liczba oso6b biernych zawodowo etyich wsparciem w programie - 600, w tym:

- liczba 0s06b z niepetnosprawdotami;
- liczba os6b w wieku 50 lat i wiej;

- liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach.
= Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania)
Wartdsci ww. podwskanikéw nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania, aledb
na biezgco monitorowane i zostgiwykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Sposo6b monitorowania na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizag¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektbw w ramach Poddziania 8.5.2 ,Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W ramach zadania w 2018 r. realizowageabprojekty w ramach konkursu
ogtoszonego w 2017 r. Wsparcie w wybranych do d@ofsowania projektach skierowane
jest wyhcznie do os6b zwolnionych z pracy w okresie niezsitym ni 6 miesgcy,
przewidzianych do zwolnienia lub zagomych zwolnieniem z pracy, z przyczyn
niedotycacych pracownika. W realizowanych projektach wsparaidzielane dzie
m.in. w postaci doradztwa zawodowego goabnego z przygotowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania (jako obowzkowy element wsparcia), poradnictwa psychologigone
posrednictwa pracy, szkabe studidbw podyplomowych, stg, praktyk zawodowych,
subsydiowanego zatrudnienia, dodatku relokacyjn&uiolenia realizowane w projektach
beda musiaty prowadzi do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenggitwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskatwalifikacji lub kompetencji édzie
musiatoby kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odgdmego
ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Ponadtaamach poddziataniagda musiaty
by¢ realizowane szkolenia w zawodach uznanych zaytefie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych podz uczestnicy projektu w oparciu
o dane wynikajce z dokumentu ,Barometr zawoddéw. Raport podsumgeyujpadanie
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim” lub ktérych pmgba realizacji édzie potwierdzona
przez pracodawcow/organizacje pracodawcow. Ponaifeyowane bdzie bezzwrotne
wsparcie finansowe dla osoOb plagmych rozpoczé dziatalnd¢é gospodarcz pofczone
ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczdeszkavym oraz w postaci finansowe.
Ze wsparcia bezzwrotnego na rozpgie wlasnej dziataln@i gospodarczej w formie
finansowej, bda mogly skorzyst& wytacznie: osoby z niepetnosprawdeami, osoby
powyzej 50 rokuzycia, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach oragzoby poniej 30 roku
zycia.
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Ponadto w Il kwartale 2018 roku zostanie ogtoszkolejny konkurs na wytonienie
projektébw oferujcych wsparcie dla ww. grupy docelowej i dodatkowda dosob
odchodacych z rolnictwa, posiadgych gospodarstwo rolne o powierzchni paejy
2 ha przeliczeniowych lub czionkéw ich rodzin ubezponych w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane nagpiedzatrudnienia poza rolnictwem.

Planowane efekty:

= Liczba pracownikédw zagemnych zwolnieniem z pracy oraz 0sOb zwolnionych
z przyczyn dotycgcych zaktadu pracy oftiych wsparciem w programie - 60;

» Liczba oséb pracagych, hcznie z prowadcymi dziatalndé na whlasny rachunek,
objetych wsparciem w programie - 175;

= W celu zapewnienia wysokiej skutecZoobdziatax projekty w ramach Poddziatania
8.5.2 RPO WK-P mugzzakitada efektywna¢ zatrudnieniow na poziomie minimum
50%.

Sposob monitorowania Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.9 Realizacja projektbw w ramach Poddziania 8.4.1 ,Wsparcie
zatrudnienia 0sob petnacych funkcje opiekuacze” RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2018 roku zostanpodpisane umowy z wnioskodawcami wytonionymi
w ramach konkursu ogtoszonego w 2017 r.; zostaaigetogtoszony konkurs, w ramach
ktorego wytonione zostanprojekty z zakresu aktywizacji oséb opiedaych s¢ dzieemi
do lat 3 oraz wsparcia tworzenia i funkcjonowantmiotéw swiadczcych ustugi opieki
nad dziémi do lat 3.

Wsparciem w ramach konkursu eligg mogty zostanastpujace typy projektow:

1. Wspieranie aktywizacji oséb opielgoych s¢ dziegmi w wieku do lat 3 w powrocie
na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad ddziedo lat 3 (np. voucher),
obejmupce:

a) pokrycie kosztow ustug higcej opieki nad dzieckiem witobku lub klubie
dziececym lub wynagrodzenia dziennego opiekuna,

b) pokrycie kosztow wynagrodzenia oraz kosztéwddkana ubezpieczenie spoteczne
niani sprawujcej opiek nad dzieckiem, zgodnie z umgwswiadczenia ustug.

2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dae do lat 3, w tym dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawo@mi w istniegcych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustaw
Finansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego degmopiekuna i niani.

4. Dostosowanie miejsc opieki na dam do lat 3 do potrzeb dzieci

Z niepetnosprawrigiami.

5. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomageaj proces powrotu na rynek
pracy (jako uzupetnienie wsparcia wskazanego wipki).

w

32



W pierwszym kwartale 2018 r. planowane jest oglogzeéolejnego konkursu, w ramach
ktérego wytonione zostanprojekty z zakresu aktywizacji osob opiedaych s¢ dzieemi

do lat 3 oraz kolejny dotygey wsparcia tworzenia i funkcjonowania podmiotow
swiadczcych ustugi opieki nad dzieni do lat 3.

Planowane efekty:
» Liczba utworzonych miejsc opieki nad dme w wieku do lat 3, ktére
funkcjonup
po zaka@czeniu projektu;
= Liczba o0sOb, ktdre powrdcity na rynek pracy po pre zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczemgramu;
= Liczba os6b pozostgych bez pracy, ktore znalazlty pgatub poszukuj pracy
pO Opuszczeniu programu;
= Efektywna¢ zatrudnieniowa w stosunku do osoOb, ktére w moneemozpoczcia
udziatu w projekcie byty osobami bezrobotnymi luerbymi zawodowo.
Wartasci ww. wskanikdédw nie g mozliwe do okrélenia na etapie planowania, ze wzil
na zr@nicowane tempo wdgania projektow; wskaniki bedg na bieggco monitorowane
I zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Sposob monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizag¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 Zdrowiszad
Marszatkowski Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.10 Realizacja projektow w ramach Poddatania 8.4.2 ,Rozw0j ustug opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2018 r. kontynuowana ¢bizie realizacja projektow wytonionych
do dofinansowania w 2017 r.; Nie przewiduje @gtoszenia konkursow w 2018 r.
Wsparciem olgite s nastpujace typy projektow:

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéwiadczicych ustugi opieki nad dzieni
do lat 3, poprzez:

1. tworzenie nowych miejsc opieki nad dme do lat 3, w tym dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawo@mi w istniejcych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustaw

2. sfinansowanie kosztow przeszkolenia zawodowegmdeigo opiekuna i niani;

3. pokrycie kosztéw wynagrodzenia opiekuna dziennegtiudnionego przez gngn
w czesci odpowiadajcej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w rema
projektu;

4. dostosowanie miejsc opieki nad dzie@ do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawrigiami.
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Planowane efekty:
= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dae w wieku do lat 3, ktére funkcjonj
po zakaczeniu projektu;
= Liczba o0sOb, ktdre powrdcity na rynek pracy po pre zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczemgramu;
= Liczba os6b pozostgjych bez pracy, ktore znalazlty pgatub poszukuj pracy
pO Opuszczeniu programu;
= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dme w wieku do lat 3;
» Liczba o0s6b opiekgpych s¢ dziegmi w wieku do lat 3 ohkjtych wsparciem
w programie.
Wartasci ww. wskanikéw nie g mazliwe do okrélenia na etapie planowania, ze wail
na zr@nicowane tempo wdfania projektow; wskaniki bedg na bieggco monitorowane
i zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Sposbéb monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Zdrowiazad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.11 Realizacja projektow w ramach Poddatania 8.4.3 ,Rozw0j ustug opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT” RPO WK-P 2014-20D.

Opis zadania: W 2018 r. kontynuowana ¢bzie realizacja projektow wytonionych
do dofinansowania w 2017 r. ;

Wsparciem olgite § nastpujace typy projektow:

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéwiadczcych ustugi opieki nad dzieni
do lat 3, poprzez:

1. tworzenie nowych miejsc opieki nad dme do lat 3, w tym dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawo@mi w istniejcych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustaw

2. sfinansowanie kosztow przeszkolenia zawodowegmdeigo opiekuna i niani;

3. pokrycie kosztow wynagrodzenia opiekuna dziennegtudnionego przez gmgn
w czsci odpowiadajcej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w rema
projektu;

4. dostosowanie miejsc opieki nad dazie do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawrigiami.

W 2018 r. planowane jest ogtoszenie konkursu, wadnktorego wytonione zostaprojekty
w zakresie wsparcia tworzenia i funkcjonowania padéw $wiadczcych ustugi opieki nad
dzie¢tmi do lat 3.

Planowane efekty:

= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dae w wieku do lat 3, ktére funkcjonj
po zakaczeniu projektu;
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= Liczba o0sOb, ktore powrdcity na rynek pracy po prde zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczemgramu;
= Liczba os6b pozostgych bez pracy, ktore znalazlty pgatub poszukuj pracy
pO Opuszczeniu programu;
= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dame w wieku do lat 3;
» Liczba o0s6b opiekgpych s¢ dziemi w wieku do lat 3 ohkjtych wsparciem
w programie.
Wartasci ww. wskanikdéw nie g mozliwe do okrélenia na etapie planowania, ze wzil
na zré@nicowane tempo wdgania projektow; wskaniki bedag na bieggco monitorowane
i zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Sposob monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Zdrowiazad

Marszatkowski Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Cel szczegotowy 1.2: Zwkszenie maliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztéw tworzenia i d#ania Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowe).

Opis zadania: W 2018 roku, tak jak w roku poprzednim, w wojewtvde kujawsko-
pomorskim funkcjonowa bedzie 9 Zaktadow Aktywnsri Zawodowej (ZAZ) w: Biatych
Btotach (organizator — gmina Biale Btota), Drzonewgmina Lisewo), Przyjezierzu (gmina
Strzelno), Bydgoszczy (miasto Bydgoszcz), Brodnipowiat brodnicki), Radziejowie
(powiat radziejowski), Tucholi (powiat tucholski)Vabrzeznie (Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski), Wioctawku (gmina m@sWioctawek). Liczba zaktaddw
aktywnaci zawodowej mee sk zwigckszy¢ w przypadku utworzenia nowej placéwki.

Do kompetencji Samogdu Wojewddztwa, zgodnie z art. 35 ustawy z dnisgi2fpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orazradnianiu 0s6b Niepetnosprawnych
(Dz. U z 2016 poz. 2046, z pd. zm.) naley dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania
zaktadow aktywnéci zawodowej. Zaktady aktywsoi zawodowej tworzoneasw celu
zatrudniania 0sOb z orzeczeniem o0 znacznym i uroveakiym stopniu niepetnosprawicn

Zaktady aktywnéci zawodowej maj za zadanie przygotowapsoby z niepetnosprawséma

do wyjscia na otwarty fdz chroniony rynek pracy. W miejsce osoby, ktéra pwoie
zatrudnienie na otwartym rynku wchodzi kolejna agdtiora jest aktywizowana.

Wszystkie formy tej aktywn@i map na celu doprowadzenie do zaktywizowania oséb
niepetnosprawnych, m.in. nauczenia poruszarigpairynku pracy, zwkszenia kompetenciji
zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, kursaeodawych, przyuczeniu do zawodu.

Planowane efekty:
= Liczba os6b zatrudnionych w 2018 roku w zakladadttyvenosci zawodowej
(utrzymanie zatrudnienia z roku poprzedniego nagmie) — 450 os6b, w tym:
- liczba 0s6b z niepetnosprawdom — 350 0sOb;
= Liczba 0sOb z niepetnosprawdom, ktdre wyjdy na otwarty hdz chroniony rynek
pracy — 9 osob.

Sposob monitorowania:Sprawozdania kwartalne i roczne.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Zdrowiazad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.

Podmioty realizujace zadanie: Zaktady aktywnéci zawodowej wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie zintegroanych dziatah na rzecz whczenia
0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy.

Opis zadania: W 2018 roku Samguiz Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegoedzie
kontynuowat realizag¢j zadania w oparciu o wojewodzki program na rzecxownywania
szans 0sOb z niepelnospravicig, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz
zwiekszenia ich aktywriei zawodowej pod nazy ,ROwne szanse. Program dziatania
na rzecz oséb niepetnosprawnych do 2020 roku”.

W ramach otwartych konkurséw ofert planuje iecenie organizacjom pozadowym
realizacji zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejbosdepetnosprawnych.
Prowadzone jest poradnictwo zawodowe isérpdnictwo pracy, a tae szkolenia
zwickszajce szanse na znalezienie zatrudnienia tej grupi@ osa otwartym #dz
chronionym rynku pracy. Qgjyniccie celu tego zadania jest plisve poprzez wzmocnienie
umiegtnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia, gkgizenie motywacji do poglia
pracy, nabycie umiefnosci autoprezentacji przed potencjalnym pracodaweraz
przygotowanie dokumentow aplikacyjnych.

Planowane efekty:
= Liczba zatrudnionych os6b z niepetnospravaig dla ktérych przeprowadzono
dziatania aktywizujce - 10;
= Liczba 0sOb z niepetnosprawdom, ktore otrzymaty wsparcie w zakresie doradztwa
i posrednictwa zawodowego - 25.

Sposo6b monitorowania:Sprawozdanie realizatora zadania

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowiirzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu

Zadanie 1.2.3 Aktywizacja zawodowa 0sOb z niepetmm®wnosciami ze srodkow
PFRON realizowana przez powiatowe urgdy pracy.

Opis zadania:

W ramach zadania realizowanedh dziatania powiatowych uegdow pracy zwizane

z aktywizacj o0sOb z niepetnosprawsmami, bezrobotnych i1 poszukigych pracy,
pozostajcych bez zatrudnienia, ktére ghudoprowadzeniu do poglia pracy. Realizacja
ww. dziatar realizowana &dzie w oparciu osrodki PFRON otrzymane przez powiaty
na podstawie algorytmu i podzielone na zadaniazpRady Powiatu/Miasta na finansowanie
zada okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku zmp@m. o rehabilitaciji (...).

W ramach powiszego realizowane mgg by¢ nastpujagce zadania wynikagce

z poszczegoblnych paragraféw ustawy.
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Art. 11. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z pdn. zm. o rehabilitaciji (....)
Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowymadzie pracy jako poszukaga
pracy niepozostaga w zatrudnieniu mi@ korzysté z nasgpujacych ustug lub instrumentow
okreslonych w ustawie o promociji:
1. szkole;
Stazu;
prac interwencyjnych;
przygotowania zawodowego dorostych;
bada lekarskich lub psychologicznych, o ktéorych mowaan. 2 ust. 3 ustawy
0 promociji;
zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 142istawyo promocji;
finansowania kosztéw, o ktorych mowa w art. 45 8ststawyo promociji;
studiow podyplomowych;
szkolen na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych esanych pomidzy
starosi, pracodawg i instytucp szkoleniov;
10.bonu na zasiedlenie;
11.bonu szkoleniowego;
12.bonu staowego.

abrowbd

© 00N

Planowane efekty:
= Liczba 0soOb niepetnosprawnych, ktore zostabjcte wsparciem — 100 osob.

Sposdéb monitorowania: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe samdév powiatowych
z realizacji zad@&a z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia o0sO6b niapsprawnych
finansowanych zérodkéw PFRON

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgltaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Art. 12a. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z . zm. o rehabilitacji (....)

Jednorazowa pomoc na podicie dziataln&ci gospodarcze).

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowymdzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujca pracy niepozostgja w zatrudnieniu, ni@ otrzyma zesrodkéw Funduszu
jednorazowosrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej.

Planowane efekty:
= Liczba 0so6b niepetnosprawnych, ktére zostalbjcte wsparciem — 30 0sob.

Sposdéb monitorowania: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe sargddzv powiatowych

z realizacji zada&a z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia o0s6b niapsprawnych
finansowanych zérodkéw PFRON.
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Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Art. 26. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z pidn. zm. o rehabilitaciji (....)
Zwrot dodatkowych kosztéw dla osoby zatrudniagcej osole niepetnosprawn.
Zadanie kierowane do pracodawcy, ktory przez okoesajmniej 36 miescy zatrudni osoby
niepetnosprawne spetngae okrélone w ustawie warunki. Na podstawie zdoego wniosku
moze on otrzyma, zesrodkdw PFRON zwrot kosztéw:
l.adaptacji pomieszcae zaktadu pracy do potrzeb o0séb niepetnosprawnych,
w szczegOlnéci poniesionych w zwizku 2z przystosowaniem tworzonych
lub istniepcych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potnaghikajgcych
z ich niepetnosprawnoi;
2.adaptacji lub nabycia wdzer utatwiagcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;
3.zakupu i autoryzacji oprogramowania naytek pracownikOw niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagagych lub przystosowanych do potrzeb wynakgch
z ich niepetnosprawnoi;
4.rozpoznania przez sty medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-3

Sposob monitorowania: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe samdéxwv powiatowych
z realizacji zad@a z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia o0sOb nieapsprawnych
finansowanych zérodkéw PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgltaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Art. 26d. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z pdn. zm. o rehabilitaciji (....)
Zwrot kosztow zatrudnienia lub szkolenia pracownika@v niepetnosprawnych.
Zadanie skierowane do pracodawcy, ktory zatrudnac@unika niepetnosprawnego,
wymagajcego wsparcia podczas wykonywania pracy i wazWil z tym mae otrzyma
zesrodkow PFRON zwrot:
1. mieskcznych kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagygh pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy,
2. kosztow szkolenia tych pracownikbw w zakresie cogon utatwiapcych
komunikowanie s z otoczeniem, a tak czynndéci niemaliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika nigggi@wnego na stanowisku

pracy.
Planowane efekty:

= Liczba o0s6b przeszkolonych w celu pomocy niepetraspym pracownikom —
2 osoby.
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Sposbéb monitorowania: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe samdév powiatowych
z realizacji zad@a z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia o0sOb niapsprawnych
finansowanych zérodkéw PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6éb Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Art. 26e. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z @d. zm. o rehabilitacji (....)

Zwrot kosztow wyposaenia stanowiska pracy.

Zadanie skierowane jest do pracodawcy, ktory poi@es co najmniej 36 miegly zatrudni
osole niepetnosprawa zarejestrowan w powiatowym urzdzie pracy jako bezrobatralbo
poszukujca pracy niepozostaga w zatrudnieniu. Mge on otrzymé, na wniosek,
ze $srodkébw Funduszu zwrot kosztow wypdeaia stanowiska pracy do wysdko
pictnastokrotnego przeghego wynagrodzenia. Warunkiem zwrotu jest m.inwaaie
umowy, poniesienie kosztow na tworzone miejsce ypr@eaz otrzymanie pozytywnej opinii
PIP.

Planowane efekty:

= Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb niepetnaspych — 60.
Sposob monitorowania: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe samdéxwv powiatowych
z realizacji zada&a z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia o0sO6b niapsprawnych
finansowanych zérodkéw PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszagca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.2.4 Aktywizacja zawodowa 0s0Ob niepetnosmwvnych finansowana z&rodkow
PFRON i budzetu Paastwa realizowana przez PFRON.

Opis zadania:

W ramach zadania realizowanee¢dh dziatania PFRON zwrane z aktywizagj
0s6b z niepelnosprawbimami. Realizacja ww. dziataopier& si¢ bedzie nasrodkach
PFRON oraz otrzymanych z hietu pastwa. Zadanie przewiduje dofinansowanie
do wynagrodze zatrudnionych niepetnosprawnych pracownikéw orefurrdacg sktadek
na ubezpieczenie spoteczne 0sob niepetnosprawngetagdzcych dziatalné¢ gospodarcy
lub niepetnosprawnych rolnikdéw, a tak refundagj sktadek rolnikowi zobowzanemu
do optacania skladek za niepetnosprawnych domowniko

Ponizej przedstawia giopis poszczegolnych zadaynikajgcych z okrélonych paragrafow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacj).
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Art. 25a. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spaene
Fundusz refunduje:

1. osobie niepetnosprawnej wykonagj dziatalné¢ gospodarcz obowigzkowe skiadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokodpowiadajcej wysokaci
skfadki, ktorej podstaw wymiaru jest kwota okéona w art. 18 ust. 8 oraz
w art. 18austawyz dnia 13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpiaczpotecznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, zzp6zm.), z zastrzeniem ust. 1a;

2. niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zoba®anemu do optacania sktadek
za niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezprga spoteczne rolnikéw -
wypadkowe, chorobowe, macierskie oraz emerytalno-rentowe

- pod warunkiem optacenia tych sktadek w éatgrzed dniem zizenia wniosku.

Planowane efekty:
» Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktérym udzielondate pomoc — 2 300 oséb.
Sposob monitorowania Sprawozdanie z systemu SODIR.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszagca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.
Podmioty realizujace zadanie:Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Art. 26a. Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownik niepetnosprawnego

Pracodawcy przystuguje 2eodkéw Funduszu miesizne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik testat ugty w ewidencji zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych. Dofinansowanie przystuggepodstawie ztmnych do PFRON
wnioskow. Wysoké¢ dofinansowania uzateiona jest od stopnia niepetnospradeio

i rodzaju schorzg stanowi kwag ryczattu okrélong w ustawie. Miesiczne dofinansowanie
przystuguje pracodawcy zatrudrjegmu do 25 o0sOb w przeliczeniu na pelen etat
lub zatrudniagcemu co najmniej 25 pracownikOw w przeliczeniu r@np wymiar czasu
pracy i osigapcemu wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysoko
Co najmniej 6%.

Planowane efekty:
» Liczba o0s6b niepelnosprawnych, na ktére udzielonestanie pracodawcom
dofinansowanie — 18 500 osob.
Sposob monitorowania: Sprawozdanie z systemu SODIR.
Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszagca zadanie: Paistwowy

Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.
Podmioty realizujace zadanie:Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osébepetnosprawnych.
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Art. 32. Dofinansowania i zwrot kosztéw dla pracodacy prowadzacego zaktad pracy
chronionej
Pracodawca prowadey zaktad pracy chronionej me, na wniosek, otrzyntaze srodkow
Funduszu:
1. dofinansowanie w wysokoi do 50% oprocentowania zaghictych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytGve cele zwjzane
z rehabilitacy zawodowy i spoteczg 0sob niepetnosprawnych;
2. zwrot kosztow:
a) budowy lub przebudowy zw#anej z modernizagj obiektéw i pomieszcze
zakfadu;
b) transportowych;
¢) administracyjnych.
Zwrot kosztow, o ktorych mowa powsg] dotyczy wyhcznie dodatkowych kosztéw
pracodawcy wynikagcych z zatrudnienia os6b niepetnosprawnych zenby przyznany
pracodawcy prowadzemu zaktad pracy chronionej, u ktérego wskla zatrudnienia osob
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

Planowane efekty:

= Liczba osb6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zdda pracy chronionej, ktore
skorzystag z pomocy — 180.

Sposob monitorowania:Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszagca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.
Podmioty realizujace zadanie:Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.5 Organizowanie i prowadzenie zintegroanych dziatah na rzecz
wiaczenia 0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy — PFRQN

Opis zadania:
PFRON realizuje zadania i programy zmiegeza] do zwgkszenia aktywn&ci 0sob
niepetnosprawnych. Nate do nich:

Art. 36. Zlecanie zada fundacjom i organizacjom pozaradowym
Zlecenie organizacjom pozadowym realizacji zada z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej os6b niepetnosprawnych w formie wdpana podstawie art. 36 ustawy z dnia
27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej i lgpanej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych. Rodzaje zadaskazane gsw rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie railzagada z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych mlgta fundacjom oraz organizacjom
pozaradowym i musz by¢ zgtaszane do PFRON w formie projektow w ramachkkesdow
ogtaszanych przez PFRON. Cele tych projektow mugawieré sie w jednym
ze wskazanych paoiej kierunku pomocy:

1. kierunek pomocy 1: wégie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy;

2. kierunek pomocy 2: zwkszenie samodzieldoi os6b niepetnosprawnych;
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3. kierunek pomocy 3: wzrost aktywfm o0sOb niepetnosprawnych wardych
dziedzinactrycia,

4. kierunek pomocy 4: zapewnienie osobom niepetnospyawdos¢pu do informacji,

5. kierunek pomocy5: poprawa jal@ funkcjonowania otoczenia 0s6b
niepetnosprawnych;

6. kierunek pomocy 6: upowszechnianie pozytywnych gwstpotecznych wobec os6b
niepetnosprawnych i wiedzy dotygzj niepetnosprawrsoi.

Planowane efekty:
kierunek pomocy 1:
= liczba oséb niepetnosprawnych etigch wsparciem — 30 oséb;
kierunek pomocy 2:
» liczba oséb niepetnosprawnych etigch wsparciem — 2 400 oséb;
kierunek pomocy 4:
» liczba os6b niepetnosprawnych etiych wsparciem — 120 osob.

Sposéb monitorowania:Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgltaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.
Podmioty realizujace zadanie:Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Program Aktywny Samorzad

Realizatorem programu gs samorzdy powiatowe. Celem gtdwnym programu
jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograajgcych uczestnictwo beneficjentéw
programu wzyciu spotecznym, zawodowym i w depte do edukacji. Cele szczegotowe
programu:

1. przygotowanie beneficjentéw programu z zaburzeniamohu i percepcji wzrokowej
do petnienia rénych rél spotecznych poprzez u#hwienie im wiczenia
sie do tworzcego s¢ spoteczastwa informacyjnego;

2. przygotowanie beneficjentbw programu do aktywizaspotecznej, zawodowej
lub wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez idagi lub ograniczenie barier
W poruszaniu i oraz barier transportowych - pomoc w uzyskaniwprgazdy oraz
pomoc w zakupie protezy, w ktérej zastosowano n@esge rozwjzania techniczne;

3. umazliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodgvpoprzez zastosowanie
elementéw wspieragych ich zatrudnienie - pomoc w utrzymaniu spraseno
zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osobyznaje

4. poprawa szans beneficjentow programu na rywakzacgatrudnienie na otwartym
rynku pracy poprzez podwsgzanie kwalifikacji - dofinansowanie do kosztow
ksztalcenia na poziomie vigzym.

Planowane efekty:
» liczba oséb, ktérym udzielone zostanie dofinansagvdo zakupu protez — 30 0s0b;
» liczba oso6b, ktorym udzielone zostanie dofinansogvado kosztow ksztalcenia —
800 0s0b;
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» liczba oséb, ktérym udzielona zostanie pomoc wymianiu sprawnci zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zakg — 50 osob.

Sposob monitorowania:Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszagca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6éb Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Samorady Powiatowe - Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie i Miejskie Grodki Pomocy Rodzinie, Miejskie @bdki Pomocy Spotecznej
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Absolwent - program aktywizujcy osoby niepelnosprawne posiagal wysze
wyksztatcenie poprzez kompleksowe i indywidualngavsie w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych, uzyskaniu daiadczenia zawodowego oraz uprawnegawodowych,

Planowane efekty:
» liczba nowostworzonych stanowisk pracy, ktérym ettmie zostanie dofinansowanie
—20.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgltaszajca zadanie: Paistwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.
Podmioty realizujace zadanieuuczelnie wysze - UMK w Toruniu.

Stabilne zatrudnienie — program zaktada wzrost zatrudnienia oséb nigspirawnych
w administracji publicznej oraz w jednostkach samgpn wszystkich szczebli.

Planowane efekty:
» liczba osdéb, ktorym udzielone zostanie dofinansowvai.

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Paistwowy

Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddaigawsko-Pomorski.
Podmioty realizujace zadanie:Jednostki Samogdu Terytorialnego.
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Cel

wykluczeniem spotecznym.

szczegotlowy 1.3: Poprawa dagiu do zatrudnienia 0sOb zagréonych

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnentegracji w ramach Poddziatania
9.1.1 ,Aktywne wigczenie spoteczne w ramach ZIT" RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: : W 2018 roku zostanpodpisane umowy z wnioskodawcami wytonionymi
w ramach konkursu ogtoszonego w 2017 r.
Wsparciem olgite © nastpujace typy projektow:

1.

Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania uiliwiajace aktywne wjczenie

spoteczne, a take powrot na rynek pracy realizowane w oparciu o:

a) Program Aktywizacja i Integracja i/lub;

b) Kontrakt socjalny lub jego odmiany i/lub;

c) Program Aktywnéci Lokalnej i/lub;

d) inne metody, modele, nadzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnym,
rodzinnym, srodowiskowym; z obligatoryjnym wykorzystaniem ingtrentow
aktywizacji spotecznej i/lub zawodowej i/lub eduime).

2. Zindywidualizowane i kompleksowe dzialania uiiwiajace aktywne wjczenie

spoteczne a tale powrot na rynek pracy realizowane poprzez:
a) programy reintegracji zawodowej i spotecznej realiane przez podmioty o ktorych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zaterdaisocjalnym;
b) programy na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehaljiizawodowej i spotecznej oséb
Z niepetno sprawrsgiami (w tym w ramach WTZ i ZAZ)
c) W 2018 r. planowane jest ogtoszenie kolejnego kosikkuw ramach ktorego
wytonione zostagprojekty na rzecz aktywnej integraciji.

Planowane efekty:

Liczba os6b zagemnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktérgskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu;

Liczba os6b zagtmnych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszayeh
pracy po opuszczeniu programu;

Liczba oséb zagtmnych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym pramigh
po opuszczeniu programucknie z pracujcymi na wtasny rachunek;

Liczba o0s6b zagémnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ebjah
wsparciem w programie;

Liczba oséb z niepetnosprawdoiami obgtych wsparciem w programie;
Efektywnas¢ zatrudnieniowa.

Wartasci ww. wskanikéw nie g mazliwe do okrélenia na etapie planowania, ze wazil
na zr@nicowane tempo wdfania projektow; wskaniki bedg na bieggco monitorowane
i zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Sposo6b monitorowania:na podstawie raportu z SL2014.
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Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowiirzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow na rzecz aktywnéntegracji w ramach Poddziatania
9.2.1 ,Aktywne wigczenie spoteczne” RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2018 r. kontynuowana ¢hzie realizacja projektow wytonionych
do dofinansowania w 2017 r.; zosianak’e podpisane umowy z wnioskodawcami
wytonionymi w ramach konkursow ogtoszonych w 201 ktdrego wsparciem olig zostan
nastpujace typy projektow:

1. Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania uifiwiajgce aktywne wgczenie

spoteczne, a take powrot na rynek pracy realizowane w oparciu o:

a) Program Aktywizacja i Integracja i/lub;

b) Kontrakt socjalny lub jego odmiany i/lub;

c) Program Aktywnéci Lokalnej i/lub;

d) Inne metody, modele, nadzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnym,
rodzinnym, srodowiskowym, z obligatoryjnym wykorzystaniem instrentow
aktywizacji spotecznej i/lub zawodowej i/lub eduime).

2. Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania uitiwiajgce aktywne wgczenie
spoteczne, a take powrot na rynek pracy realizowane poprzez:

a) programy reintegracji zawodowej i spotecznej realiane przez podmioty,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 20@3zatrudnieniu socjalnym;
b) programy na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehaljlitzawodowej i spotecznej
0s0b z niepetnosprawfmami (w tym w ramach WTZ i ZAZ).
W 2018 r. planowane jest ogtoszenie kolejnych koséw, w ramach ktorych wytonione
zostan projekty na rzecz aktywnej integraciji.

Planowane efekty:
= Liczba oséb zagrmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktérgskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu;
= Liczba o0s6b zagtmnych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym posziaiah
pracy po opuszczeniu programu;
= Liczba o0sOb zagtmnych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pramyigh
po opuszczeniu programucknie z pracujcymi na witasny rachunek);
= Liczba o0s6b zagtmnych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym ¢blgh
wsparciem w programie;
= Liczba 0s0b z niepetnosprawdotami obgtych wsparciem w programie.
Wartasci ww. wskanikéw nie ¢ mazliwe do okrélenia na etapie planowania, ze wazil
na zré@nicowane tempo wdgania projektow; wskaniki bedg na bieggco monitorowane
i zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Sposob monitorowania: N podstawie raportu z SL2014.
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Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowiirzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.3.3 Realizacja projektow na rzecz aktywnéntegracji w ramach Poddziatania
9.2.2 ,Aktywne wiaczanie spoteczne miodziy objetej sadowym srodkiem
wychowawczym lub poprawczym”.

Opis zadania: W 2018 r. kontynuowana ¢Hzie realizacja projektow wytonionych
do dofinansowania w 2016 r.

Wsparciem olgite § nastpujace typy projektow:

Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania na rzqmaprawy Szans ha zatrudnienie
oraz zdolnéci funkcjonowania w spotecastwie miodziey, wobec ktérej zastosowano
sadowy srodek wychowawczy lub poprawczy obejrueg:

a) dziatania stuagce wzmacnianiu kompetencji spotecznych miogyiebjete] ssdowym
srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

b) dziatania resocjalizacyjne, terapeutyczne i wycheezme dla miodzigy objctej
sagdowymsrodkiem wychowawczym lub poprawczym,

c) dziatania wspomaggge efektywné¢ procesu resocjalizacji poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe oraz wsparciezstie uzupetnieniu kompetenciji i kwalifikacji
zawodowych miodziey objetej sdowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym
nie kwalifikujagcej st do wsparcia w ramach projektow Ochotniczych Hufdénacy
w P1 8ii POWER.

W pierwszym kwartale 2018 r. planowane jest oglogzeéolejnego konkursu, w ramach
ktéorego wylonione zostanprojekty na rzecz wktzania spotecznego miodzie objetej
sagdowymsrodkiem wychowawczym lub poprawczym.

Planowane efekty:
= Liczba oséb zagrmnych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktGzrgskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu;
= Liczba o0s6b zagtmnych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym posziaiah
pracy po opuszczeniu programu;
= Liczba o0s6b zagmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pramygh
po opuszczeniu programucknie z pracujcymi na wtasny rachunek);
= Liczba o0sOb zagtmnych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym ¢blgh
wsparciem w programie.
Wartasci ww. wskanikéw nie g mazliwe do okrélenia na etapie planowania, ze wail
na zr@nicowane tempo wdfania projektow; wskaniki bedg na bieggco monitorowane
I zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Sposob monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizag¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowiirzad

Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.
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Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.3.4 Realizacja projektow z zakresu tworzea nowych przedsebiorstw

spotecznych oraz rozwoju i funkcjonowania podmiotowekonomii spotecznej w ramach
Poddziatania 9.4.1 ,Rozw0j podmiotéw sektora ekonoimspotecznej’ RPO WK-P 2014-
2020.

Opis zadania: W 2018 r. kontynuowana c¢Hzie realizacja projektéw wytonionych
do dofinansowania w 2016 r. Nie przewiduje @gtoszenia konkursow w 2018 r.
Wsparciem olgite § nastpujace typy projektow:
Wspieranie przeddbiorczaci spotecznej oraz ekonomii spotecznej zapewo&ajw ramach
projektu w sposéb komplementarnyciny:
- Wsparcie stiagce tworzeniu nowych przedsiorstw spotecznych obejmyge:
dziatania z zakresu animacji i inkubacji;
wsparcie w zakresie szkdle(w tym szkolé& zawodowych niezfznych
do pracy w przedsbiorstwie spotecznym), doradztwa oraz innych form
stuzacych nabyciu wiedzy i umigjnosci potrzebnych do zatenia
i/lub prowadzenia dziataldoi w sektorze ekonomii spotecznej w postaci
przedsgbiorstwa spotecznego w szczegdioio zwigzanych ze sfar
ekonomiczag;
bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) na twoez@&mwych miejsc pracy
poprzez utworzenie przegbiorstwa spotecznego;
wsparcie pomostowe w formie finansowej, wsparcienpstowe w formie
zindywidualizowanych ustug w  szczegGisd  ukierunkowanych
na wzmocnienie kompetencji biznesowych.
- Wsparcie rozwoju i funkcjonowania podmiotow ekonbspiotecznej poprzez:

- dziatania ukierunkowane na podnoszenie ugmefci spotecznych
i kompetencji zawodowych, dwiadczenia zawodowego pracownikéw
oraz wolontariuszy PES w szczegdlaiazwigzanych ze sfgrekonomiczn;

- dziatlania stagce nabyciu lub podniesieniu wiedzy i umgiejsci
potrzebnych do zakenia, prowadzenia i rozwijania przegsprstwa
spotecznego, w szczegokud zwigzanych ze sfgarekonomiczn;

- dziatania ukierunkowane na rozwoj specjalistycznyshug dla podmiotow
ekonomii spotecznej, w szczegokaoustug o charakterze biznesowym,;

- wsparcie finansowe (dotacje) na tworzenie nowychejsuoi pracy
w istniegcych podmiotach ekonomii spotecznej wo#nie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotow w przetdisdrstwo spoteczne;

- wsparcie finansowe (dotacje) na tworzenie nowychejsuoi pracy
w istniegcych przedsibiorstwach spotecznych.

Planowane efekty:
= Liczba o0s6b zagmnych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pramygh
po opuszczeniu programugknie z pracuicymi na wtasny rachunek);
= Liczba miejsc pracy utworzonych w przegtsorstwach spotecznych;
= Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej eflyich wsparciem;
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= Liczba o0s6b zagtmnych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym ¢blgh
wsparciem w programie.
Wartasci ww. wskanikéw nie g mazliwe do okrélenia na etapie planowania, ze wail
na zr@nicowane tempo wdfania projektow; wskaniki bedg na bieggco monitorowane
i zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Sposo6b monitorowania:na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowiirzad

Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Cel szczego6towy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia.

Zadanie 1.4.1 Projekt ,Payczki dla przedskbiorczych” w ramach Dziatania 6.2
~Wsparcie oraz promocja przedskebiorczosci i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013.

Opis zadania: W ramach zadania realizowany jest projekt (wytogiaio dofinansowania
w 2012 r., ktorego realizacja zalazyta s¢ w grudniu 2015 r.) w okresie jego monitorowania.
Zgodnie z zatgeniami projektow dot. instrumentow zwrotnych w raméPO KL, po okresie
realizacji projektu, dziatania projektowe kontynwove § w ramach tzw. okresu monitorowania,
ktory trwa przez pic kolejnych lat tj. do kaca roku 2020. W ramach ww. okresu osoby
zamierzajce rozpoczé dziatalng¢ gospodarcz (zarowno osoby bezrobotne, nieaktywne
zawodowo, jaki pracage) mog skorzysté z pazyczek na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej
do wysokdci 50 tys. zt na osab(preferencyjne oprocentowanie na poziomie 0,5%ak soku,
okres splaty poyczki wraz z odsetkami nie me przekracza 60 miesgcy od momentu
podpisania umowy, nitiwe jest udzielenie maksymalnie 6 migsinej karencji w sptacie rat
kapitatowych).

Planowane efekty:
» Liczba osoOb, ktore w 2018 r. skorzystar payczek na rozpoeczie dziatalndci
gospodarczej — 110.

Sposob monitorowania:Na podstawie sprawozdania.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie:Kujawsko-Pomorski Fundusz Bazkowy Sp. z o.0.

Zadanie 1.4.2 Realizacja projektbw w ramach Podziahia 8.3 ,Wsparcie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w regionie”’RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2018 r. kontynuowana ¢bzie realizacja projektow wytonionych
do dofinansowania w 2017 r. Nie przewiduje @gtoszenia konkursow w 2018 r.
Wsparciem olgite § nastpujace typy projektow:
1. Dziatania szkoleniowo-doradcze (w tym poradnictweyghologiczne) dla osob
planupcych rozpocecie dziatalnéci gospodarczeyj;
2. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoeoz dziatalnéci gospodarczej
nie wyzsze nk 6-krotna wysoke& przecetnego wynagrodzenia na ogob
3. Wsparcie pomostowe dla o0soOb, ktére rozpbcz prowadzenie dziatalroi
gospodarczej w ramach danego projektu, obejosuj
a. ustlugi doradczo-szkoleniowe o charakterze spetjaisym (indywidualne
i grupowe) udzielane w okresie pierwszych 12 mgmsiprowadzenia dziatalgoi
gospodarczej;
b. ustugi asystentury z wykorzystaniem mentoringu;
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c. wsparcie finansowe wyptacane migznie w kwocie nie wkszej
niz réwnowarté¢ minimalnego wynagrodzenia za pgaco ktérym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prasbowizujacego na dzie
wyptacenia wsparcia bezzwrotnego (dotacji) przere®kod 6 do 12 miegiy
od dnia rozpoaxia prowadzenia dziataldo gospodarcze;.
Planowane efekty:
» Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzieldngcEFSsrodkow na podjcie
dziatalngci gospodarczej;
» Liczba 0s06b, pozostgych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotnedki na podjcie
dziatalngci gospodarczej w programie.
Wartasci ww. wskanikéw nie g mazliwe do okrélenia na etapie planowania, ze wail
na zr@nicowane tempo wdfania projektow; wskaniki bedg na bieggco monitorowane
i zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Sposéb monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie Departament Spraw
Spotecznych, Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Zdrowiazad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.4.3 Doradztwo na rzecz os6b rozpoczymaych dziatalngé¢ gospodarca
i MM SP w ramach KSU.

Opis zadania: W ramach realizacji zadaniaswiadczone bda ustugi w zakresie
rozpoczynania i prowadzenia dziatadoogospodarczej.
1. W obszarze rozpoczynania dziatalnéci gospodarczejustugi swiadczone bda
W szczegOlIngci z zakresu:
» analizy pomystu na biznes i oklenie typu dziatalngci;
* 0szacowania przychodow i kosztow zmanych z planowandziatalngcis;
» wyboru odpowiedniej formy opodatkowania;
* przygotowanie biznesplanu;
* wyboru odpowiedniegarddia finansowania;
* przygotowania wniosku o dotafpozyczke lub kredyt na podgie dziatalngci
gospodarczej;
o zarejestrowania  firmy oraz  dopetnienie  wszelkich rnfalncci
z tym zwpgzanych, w tym wpis do CEIDG/KRS, dokumenty rejes&o
do ZUS i US.
2. W obszarze prowadzenia firmyustugiswiadczone bda w szczegolnéri z zakresu:
a) organizacji przedsbiorstwa:
+ zmiana formy lub zakresu prowadzenia dziat&tnogospodarcze] wpis
do CEIDG;
« zatrudnienie pracownikow;
« procedura uzyskiwania zezwale&oncesji, itp.;
« pomoc w konstruowaniu umow z kontrahentami;
+ dochodzenie naimosci;
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« zamykanie dziatalni@ gospodarczej;
« inne stwierdzone podczas diagnozy/rozmowy z kli@nte
b) marketingu:

« Oopracowanie strategii marketingowej w oparciu ojeigele biznesowe;

« doradztwo w zakresie przygotowania szczegotowy&kykamarketingowych,
wytycznych dla identyfikacji graficznej, komunikadpternetowej i dziata
wizerunkowych;

« opracowanie koncepcji organizacji pracy i procesOrarzdzania,
w uwzgkdnieniem specyfiki firmy, zespotu (wraz z propoay&onkretnych
narzdzi informatycznych wspieragych procesy zagzlizania);

« inne stwierdzone podczas diagnozy/rozmowy z kli@nte

c) W obszarze finansow przeesiorstwa:

« konsultacje w opracowaniu kosztorysu przewgiccia tj. koszty, przychody
i zrodta finansowania;

+ przygotowanie dokumentacji wymaganej przez insfgtdimansovg (wnioski
kredytowe, biznesplany itp.);

+ przeprowadzenie oceny optacalooinwestycji.

Planowane efekty:
= Liczba 0s0b fizycznych, ktore skorzystaty z ushagadiczych — 10;
= Liczba firm, ktore skorzystaty z ustug doradczy@0-

Sposéb monitorowania:w oparciu o dokumentagcjvtasrg TARR S.A.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Toruaska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.
Podmioty realizujace zadanieTorunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Zadanie 1.4.4 Realizacja projektow w ramach Poddziania 6.2 ,Premie na rozpoczcie
dziatalnosci pozarolniczej” PROW na lata 2014-2020.

Opis zadania: Premia na rozpoegeie dziatalnéci pozarolniczej na obszarach wiejskich
przeznaczona jest dla rolnikbw w rozumieniu przépiso ubezpieczeniu spotecznym
rolnikbw, makonek tego rolnika lub domownik rolnika, ktory plg@muzwickszy swoje
dochody w wyniku uruchomienia i wykonywania pozarctej dziatalnéci gospodarczej.
W ramach wsparcia maoa uzyska pomoc finansow w wysokdgci 100 000 zt. Pomoc
wyptacana jest w dwoch ratach. Pierwsza rata pomoaysokaci 80% natomiast druga rata
pomocy w wysokéci 20% kwoty pomocy. Inwestycje wrodki trwate zwgyzane
z dziatalndcig pozarolnicz nie mog by¢ finansowane z innyclrodkéw publicznych.
Pomoc przyznaje i jezeli gospodarstwo rolne ma wiekido ekonomiczg nie wiksz
niz 15 000 euro. Jest palone w miejscowéri znajdujpcej st na terenie gminy wiejskiej
lub gminy miejsko-wiejskiej, z wytzeniem miast licicych powyej 5 000 mieszkadw,
lub gminy miejskiej, z wydczeniem miejscowdti liczacych powyej 5 000 mieszkaow.
Pomoc przystuguje w kolejdoi ustalonej dla wojewoddztwa na podstawie kryterigyboru.

O kolejnagci decyduje suma uzyskanych punktéw z dokiadiao do dwoch miejsc
po przecinku. Minimalna liczba punktow wynosi 4.
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Planowane efekty:
= Liczba os6b planowanych do ebja wsparciem dotygza utworzenia pozarolniczej
dziatalngci gospodarczej. Warfoi liczbowe nie g mozliwe do okrdlenia na etapie
planowania, aledula na bigagco monitorowane w roku 2018.

Sposob monitorowania:
Na podstawie ztmnych wnioskdéw o przyznanie pomocy oraz wnioskombatnasé.

Jednostka zgtaszajca zadanie: Kujawsko-Pomorski Oddziat RegionalnyAgenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
Podmiot realizujagcy zadanie: Kujawsko-Pomorski Oddziat RegionalnyAgencii
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Zadanie 1.4.5 Rozw0j przedsbiorczosci przez podejmowanie Iub rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 19.2 ,Wspareina wdrazanie operaciji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego prez spoteczn&” PROW 2014-
2020.

Opis zadania: Zadanie realizowane ¢dzie w ramach inicjatywy LEADER - rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecgh@RLKS) wspieranego zérodkdéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Widjskielem priorytetowym dziatania
jest wspieranie wktzenia spolecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwgmapodarczego
na obszarach wiejskich, przez ktére rozummalezy obszary, z wylczeniem miast o liczbie
mieszkacow wiekszej ni 20 000. Realizacja celu odbyévaic bedzie poprzez wdraanie

Lokalne] Strategii Rozwoju (LSR) — oddolnie tworego dokumentu strategicznego

dotyczcego danego obszaru, w ktérym, na podstawie diggnbzzaru, lokalnych potrzeb

i priorytetdw, wskazane zostato ukierunkowanie wsiga Wyboru operacji do realizacji

dokonywa beda lokalne grupy dziatania (LGD).

O pomoc mee ubiega sie podmiot lzdacy:

- osoly fizyczm, jezeli jest obywatelem petwa czionkowskiego Unii Europejskiej,
jest petnoletni, ma miejsce zamieszkania na obszatagtym LSR (w przypadku
gdy osoba fizyczna nie wykonuje dziatadop gospodarczej), posiada zarejestroavan
dziatalng¢ gospodarcz na obszarze offym LSR (w przypadku gdy osoba fizyczna
wykonuje dziatalné gospodarcg), albo

- osoly prawny, z wylczeniem wojewOdztwa, %eli siedziba tej osoby lub jej oddziatu
znajduje s} na obszarze wiejskim aftym LSR, albo

- jednostly organizacyjn nieposiadajca osoboweci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnas¢ prawny, jezeli siedziba tej jednostki lub jej oddziatu znajgllge na obszarze
wiejskim obgtym LSR.

Realizacja zadania musi yzia¢ Si¢ z utworzeniem co najmniej 1 miejsca pracy w przahiu
na petne etatyrednioroczne. Pomoc na operacjie przystuguje w zakresie dziatakco
ustugowej wspomagagej rolnictwo i nasfpujacej po zbiorach, gornictwa i wydobywania,
dziatalngci ustugowej wspomagagej goérnictwo | wydobywanie, przetwarzania
i konserwowania ryb, skorupiakow i eszakéw, wytwarzania i przetwarzania koksu
i produktow rafinacji ropy naftowej, produkcji chémliow oraz wyrobéw chemicznych,
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produkcji podstawowych substancji farmaceutyczngeaz lekdéw i pozostatych wyrobdéw
farmaceutycznych, produkcji metali, produkcji pa@w samochodowych, przyczep i naczep
oraz motocykli, transportu lotniczego i kolejowegmspodarki magazynowej. Wysako
pomocy przyznanej na realizagperacji nie mge przekroczy.

- 100 000 zt w przypadku podejmowania dziatdm@ospodarczej,

- 300 000 zt w przypadku rozwijania dziatafesogospodarcze;.

Planowane efekty:
= Liczba zrealizowanych operacji dotycych podejmowania dziataldéo gospodarczej
w 2018 r.;
= Liczba zrealizowanych operacji dotyexch rozwijania dziatalnii gospodarczej
w 2018 r;
= Liczba utworzonych miejsc pracy w 2018 r.
Wartasci wskaznikdw nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania, akgp na bieaco
monitorowane i zostanvykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

SposOb monitorowania: Na podstawie sprawozdania rocznego przygotowywanego
przez Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich¢duwzMarszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu i przekazywanego AgjePtatniczej.

Jednostka odpowiedzialna za realizag¢j zadania/zgtaszajca zadanie lokalne grupy
dziatania z terenu wojewddztwa kujawsko pomorskie@@epartament Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Urzdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-PomorsiiegToruniu
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkurséw.
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSI EBIORSTW

Zadanie 2.1 Wsparcie pracodawcoOw w ksztalceniu osOlpracujacych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Opis zadania: Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostat utworgome srodkow
Funduszu Pracy z nmy owsparciu Kksztalcenia ustawicznego pracodawcow
oraz pracownikéw. Celem utworzenia KFS jest zapgdoiée utracie zatrudnienia przez osoby
pracupce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymargaieniagcej st gospodarki.
W ramach realizacji zadania z KFS pracodawcygdab mogli ubiegé
sic w powiatowych urgdach pracy, o dofinansowanie ksztatcenia ustawgzrdia siebie
oraz pracownikow, w tym na:
= okreslenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznegawigzku z ubieganiem
sie¢ 0 sfinansowanie tego ksztalceniasmmdkoéw KFS,
= Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywgcodawcy lub za jego zgnd
= egzaminy umgliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdgajch nabycie
umiegtnosci, kwalifikacji lub uprawnié zawodowych,
= badania lekarskie i psychologiczne wymagane do ¢p@ljksztalcenia lub pracy
zawodowej po uk@czonym ksztatceniu,
» ubezpieczenie od naggistw nieszcgliwych wypadkéw w zwazku z podgtym
ksztatceniem.
O dofinansowanie powgzych dziata bedzie mogt wysipi¢ do powiatowego ukdu
pracy kady pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jedng@g@ownika na umogo prae.
W przypadku mikroprzedsbiorcow (firmy zatrudniajce 9 oséb i mniej) zérodkow
KFS mae zosta sfinansowanych 100% kosztow ksztalcenia ustawganenatomiast
w przypadku pozostatych firm pracodawca Zedkéw wiasnych pokrywa 20% kosztéw
szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednpgownika nie mge przekroczy
w danym roku 300% przegnego wynagrodzenia.

Planowane efekty:
= Liczba firm korzystajcych w 2018 r. z funduszu szkoleniowego;
= Liczba pracownikéw firm przeszkolonych z KFS w 2018- 2 790 osob (wyliczono
na podstawigredniego kosztu szkaleza 2017 r - 1605 zt/ osgp
Wartasci wskanikow beda na biegco monitorowane i zostarwykazane w sprawozdaniu
z realizacji RPD/Z na 2018 r.

Sposbéb monitorowania:Na podstawie sprawozdania do MRPiPS, w oparciaoknchentacj
wiasrg Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Toruniu.

Jednostka zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urgdy pracy, Wojewodzki Urgd Pracy
w Toruniu.
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Zadanie 2.2 Zaclty dla inwestoréw tworzacych miejsca pracy.

Opis zadania: celem dzialania jest podniesienie wiedz§rdd potencjalnych pracownikow
na temat oczekiwa inwestorbw w stosunku do pracownikéw. Decyzje istwedw
(w tym zagranicznych) o ulokowaniu firmy w danym gi@ie uwarunkowane
s3 min. dosgpnascia odpowiednio wykwalifikowanej kadry legitymagej se m.in. bardzo
dobr znajomdcia j¢zyka obcego i posiadgjg odpowiednie kompetencje. W XXI wieku
kompetencje pracownika, w tym kwalifikacjezykowe, tj. znajom& jezykdw obcych
na poziomie minimum B2 i wgzym, to cegsto warunek konieczny dla uzyskania
zatrudnienia w m.in.w sektorze BPO, w firmach zitapm zagranicznym, prowagizych
dziatalng¢ eksportow lub wspétpracujcych z firmami zagranicznymi. Informacje dgste
obecnie w bazach danych nt. os6b bezrobotnych, stagentow i absolwentow uczelni
wyzszych, nie uwzgldniajg informacji o posiadaniu przez daasolg kwalifikacji w zakresie
jezykow potwierdzonych stosownymi certyfikatami. Zeyjszajce s¢ bezrobocie powoduje
coraz wekszy deficyt kadry posiadgiej okréglone kompetencje i gotowe] do pedia
zatrudnienia. Zadanie obejmuje prowadzenie akdormacyjno-promocyjnej, ktora ma
wptynaé na wzrostwiadomaci wsrod uczniéw szkokrednich i wy:szych oraz wrod osob
dorostych w zakresie korggi ptynacych ze znajomi@i jezykdw obcych na poziomie
minimum B2 i innych kwalifikacji poszukiwanych pz@racodawcow. Ponadto dziatanie ma
na celu nawgzanie kontaktu pomdzy potencjalnymi pracownikami i pracodawcami co ma
wplyna¢ na lepsze przygotowanie uczniéw i studentow ddéaieejna rynek pracy.

W ramach zadania planowane jest réveraerganizowanie regionalnych dni kariery zdda
konferencyja i warsztatow oraz promog terendw inwestycyjnych na terenie regionu.
W dniu/dniach kariery uczestniozypeda zarowno zainteresowani pracodawcy i inwestorzy,
osoby zainteresowane peodigem zatrudnienia, jak réwnieprzedstawiciele uczelni i szkét
srednich oraz instytucji rynku pracy, Centrum Obstigwestora, Bydgoskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego, Centrum Wsparcia Biznesu wwiia i innych zainteresowanych
organizaciji.

Planowane efekty:
= Liczba akcji informacyjno-promocyjnych — 1;
» Liczba targow pracy dla inwestorow zeytrznych - 1;
» Liczba uczestnikéw dni kariery — ok. 300 oséb.

Sposob monitorowania:Dokumentacja wlasna z przeprowadzonych wydarze

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Nadzoru Wi4cicielskiego, Rozwoju Gospodarczego i Transportuzatd Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w ramaealizacji projektu pn. ,Invest in
Bit CITY 2. Promocja potencjalu gospodarczego qrammocja atrakcyjrii inwestycyjnej
miast prezydenckich wojewddztwa kujawsko-pomorskiegspotfinansowanego z EFRR.
Podmioty realizujace zadanie: Departament Nadzoru Wieacielskiego, Rozwoju
Gospodarczego i Transportu, Wojewodzki adkzPracy w Toruniu, Bydgoska Agencja
Rozwoju Regionalnego, Centrum Wsparcia Biznesu wuiio przy wsparciu biur karier
UMK w Toruniu oraz UTP w Bydgoszczy.
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Zadanie 2.3 Regionalny Fundusz Szkoleniowy - ustugrozwojowe dla MSP
z wojewoOdztwa kujawsko-pomorskiego i ich pracownik&” wspoifinansowany
wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewa@iwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Opis zadania: Projekt polega na utworzeniu systemu dostarczkorapleksowych ustug
rozwojowych (diagnostycznych, szkoleniowych, domat, studiow podyplomowych)
w celu wspierania rozwoju przedsiorstw z sektora I8P i ich pracownikéw z obszaru
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W efekcie przelsisicy MSP mog otrzyma
dofinansowanie na zakup ustug pozwgdgch na ich rozwdéj, w tym w szczegokoo
w zakresie nabycia lub potwierdzenia kwalifikacjfiapownikOw, usprawnienia procesow
lub obszaréw dziatania przecbsiorstwa, czsciowg lub catkowiy zmiarg profilu
dziatalngci. System funkcjonuje w oparciu o0 pods¢ popytowe, tj. gwarantuje
przeds¢biorcom maliwos¢ samodzielnego podejmowania decyzji w zakresie dolgtug
dostpnych w Bazie Ustug Rozwojowych (www.uslugirozwopmywarp.gov.pl) utworzonej
przez PARP. Dofinansowanie ustug udzielane jestystesnie refundacyjnym pgdzonym
z promes i wynosi 50%. Przy spetnieniu dodatkowych kryteriGstnieje maliwosé¢
podniesienia intensywioi wsparcia do 80% (np. wsparcie przeznaczone chaownika
50+ lub o niskich kwalifikacjach, wsparcie przeznawe dla przedsbiorstw tzw. wysokiego
wzrostu i inne). W celu zapewnienia kompleksowegtobi przedsibiorcow na terenie catego
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego dgste § mobilne punkty wsparcia, zapewnjeg
dojazd doradcow/konsultantbw w miejsca wyznaczonezezy przedsbiorcow
oraz prowadzony jest Giowny punkt wsparcia w siedzi TARR w Toruniu.
Przed skorzystaniem z ustugSH s objete diagnoz potrzeb rozwojowych wykonarprzez
doradcow.

Planowane efekty:

W efekcie realizacji projektu wsparciem zostanig¢etylch minimum 1455 przedgiiorstw
MSP z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w 6876 osob pracagych w tych
przedsgbiorstwach (min. 1371 oséb w wieku 50+ oraz min.4@B70s0b o0 niskich
kwalifikacjach), z czego 1015 firm zrealizuje swagl rozwojowy, a 1823 pracownikow
(30% grupy objtej wsparciem) uzyska nowe kwalifikacje lub kompeje.

Sposbéb monitorowania:w oparciu o dokumentagprojektu oraz wlasnTARR S.A
Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie Departament Spraw
Spotecznych, Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowiirzad

Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wrdrouPodmioty realizujace
zadanie: Toruaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKAC Ji
ZAWODOWYCH MIESZKA NCOW REGIONU

Cel szczegotowy 3.1: Zwkszenie znaczenia ksztalcenia zawodowego jako czyken
oddziatywujacego na sytuagj na rynku pracy.

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie powotywania nowych kierukow ksztatcenia zawodowego
w szkotach branzowych | stopnia i technikach, monitorowanie nowo worzonych
kierunkow.

Opis zadania:

W zwigzku z zadaniem wynikagym zustawy z o promocji zatrudnienia i instytucjachkyn
pracy oraz ustaw — prawoswiatowe Wojewodzka Rada Rynku Pracy (WRRP) opiniuje
wnioski szkot dotyczce tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodawegszkotach
brarzowych | stopnia i technikach, ocenjajzasadn& ich utworzenia w oparciu 0 anajiz
sytuacji na lokalnych i regionalnym rynku pracy. WW Toruniu przygotuje dla czionkow
WRRP informagj o sytuacji danego zawodu w kondele planowanego utworzenia nowego
kierunku ksztatcenia. Informacja tgdzie zawierata m.in. dane na temat skali bezrobocia
w danym zawodzie, zapotrzebowania pracodawcowbyiarznidéw i absolwentéw danego
kierunku ksztatcenia oraz liczby szkot kszsapch w danym zawodzie w skali regionu.
Organy prowadgce szkoty kda miaty maliwos¢ podgcia decyzji o utworzeniu danego
kierunku ksztatcenia analizig opinie wydane przez WRRP. W ramach tego zadastaaie
réwniez przygotowana informacja na temat realizacji plam@lukacyjnych szkot braowych

| stopnia i technikdw w roku szkolnym 2017/2018vrkontelkécie podgtych uchwat WRRP.

Planowane efekty:

= Liczba opinii przygotowanych w 2017 i 2018.
Wartas¢ wskanika nie jest mgiwa do okrdlenia na etapie planowania, aledhie
na bieggco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdam&D/Z na 2018 rok;

» Informacja nt. realizacji planow edukacyjnych szkdkontekcie podgtych uchwat.

Sposob monitorowania:
W oparciu o dokumentagjvtasra Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie:Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu/Wojewodzka Rada
Rynku Pracy w Toruniu.
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Zadanie 3.1.2 Organizacja konkursu dla szkét zawodwych pod hastem — ,Ksztatcenie
dla potrzeb rynku pracy nasz misja”.

Opis zadania:

W zwigzku z zadaniem harmonizowania ksztatlcenia zawodowzegptrzebami regionalnego
rynku pracy Wojewodzki Ukd Pracy wraz z partnerami - Wdem Marszatkowskim

i Kuratorium Gwiaty zorganizuje i przeprowadzi 11l edgdkonkursu dla szkét zawodowych
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pod hastem — ,E&znie dla potrzeb rynku pracy
nasa misjg”. Celem nadrgdnym konkursu jest promowanie tych szkot, ktordizeg swop
oferte edukacyjm w scistej wspotpracy z pracodawcami, zapewgtdisztatcenie zawodowe
na rzeczywistych stanowiskach pracy.

W ramach tego zadania zostanie rovnigrzygotowana informacja na temat szkét —
laureatow konkursu.

Planowane efekty:

» Liczba szkot biogecych aktywny udziat w konkursie w 2018 r.
Wartas¢ wskanika nie jest mgiwa do okrdlenia na etapie planowania, aledhie
na bieaco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaméD/Z na 2018 r.;
Informacja nt. szkot laureatéw konkursu — 1.

Sposob monitorowania:W oparciu o dokumentagkonkursovy.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu, Urgd Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Zadanie 3.1.3 Realizacja projektow w zakresie popray jakosci, efektywnasci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ramach Poddziatania 103 ,Ksztalcenie
zawodowe w ramach ZIT".

Opis zadania: W 2018 r. kontynuowana ¢bizie realizacja projektow wytonionych

do dofinansowania w 2016 r. oraz 2017 r.

Dofinansowanie w ramach projektéw przeznaczonenjast

1. Rozwoj ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z @oiezn spoteczno-gospodarczym,
obejmupcy w szczegolndi:

a) realizacg doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanegodopasowanie
poday kwalifikacji do potrzeb i wymaganowoczesnego rynku pracy;

b) realizacg zewrgtrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edijkacy
zawodowego,

c) realizacg  dodatkowego  wsparcia  shcego  podnoszeniu, nabywaniu
oraz uzupetnianiu wiedzy, uméinosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego
do potrzeb pracodawcow, w szczeg@kigoprzez:

dodatkowe zacia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane naskimanie
i uzupetnianie wiedzy i umigjnosci oraz kwalifikacji zawodowych;
organizowanie kursow przygotowawczych na studia;
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a)

b)

udziat w zagciach prowadzonych w szkotach #ggych, w tym w zggiach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych;
wsparcie ucznidw w zakresie zdobywania dodatkowyatawnier zwigckszapcych
ich szanse na rynku pracy;
programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zgojch przez uczniow w toku
edukacji;
- udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodmrve KKZ i KUZ;
realizacg wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego orawtruktorow
praktycznej nauki zawodu ukierunkowanego na dodkoi&a umiegtnosci
i kompetencji zawodowych, zezanych z nauczanym zawodem;
tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadiee ksztatcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi nadabha zapotrzebowanie rynku
pracy;
modyfikacg programOw nauczania w poszczegdlnych zawodach kieainkach
juz istniepcych;
wdraozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodayeg
wiaczenie pracodawcow w system egzamindw potwiegdgah kwalifikacje
zawodowe;
tworzenie klas patronackich w szkotach;
tworzenie w szkotach i placowkach systeméwiaty prowadzcych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlaych naturalne warunki pracy wkawe
dla nauczanych zawodoéw obejreg wyposaenie pracowni lub warsztatow
szkolnych dla zawodow szkolnictwa zawodowego.

2. Realizacja wysokiej jakai stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkét i placowek
ksztalcenia zawodowego i ogdlnego we wspotpracyazgqolawcami, w tym podniesienie
kwalifikacji i kompetencji opiekunow praktykantow stazystbw u pracodawcow
w zakresie niezfinym do realizacji sty i praktyk zawodowych.

W 2018 r. planowane jest ogtoszenie kolejnego kosikuw zakresie poprawy jakm,

efektywndci i atrakcyjndci ksztatlcenia zawodowego.

Planowane efekty:

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego orazruksorow praktycznej nauki
zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli k@etencje po opuszczeniu
programu;

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego wykstupcych doposzenie
zakupione dziki EFS;

Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodgw, ktdrzy podnidi, nabyli
lub uzupetnili kompetencje zawodowe po opuszczenagramu;

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali/podsie kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego;

Liczba uczniow, ktorzy podné®, nabyli lub uzupetnili umiejtnosci praktyczne
pO opuszczeniu programu;

Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodgw uczestniegych w staach

i praktykach u pracodawcy;

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego orazrimsdorow praktycznej nauki
zawodu objtych wsparciem w programie;
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= Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego dapmych w sprzt i materiaty
dydaktyczne niezjizine do realizacji ksztatcenia zawodowego;
= Liczba uczniow szkot i placowek ksztalcenia zawodgw; ktorzy zostali obgi
wsparciem w programie;
= Liczba nauczycieli olgtych wsparciem w zakresie uzyskiwania/podnoszenia
kwalifikacji w zakresie doradztwa zawodowego;
= Liczba nauczycieli placowek ksztalcenia zawodowerar instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, uczestnigzych w praktykach i st@ch u pracodawcy.
Wartasci ww. wskanikdéw nie g mozliwe do okrélenia na etapie planowania, ze wzil
na zr@nicowane tempo wdfania projektow; wskaniki bedg na bieggco monitorowane
i zostan wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Sposob monitorowania:na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Zdrowiazad
Marszatkowski Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 3.1.4 Realizacja projektow w zakresie popray jakosci, efektywnasci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ramach Poddziatania P03 ,Ksztalcenie
zawodowe" RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2018 r. kontynuowana ¢bizie realizacja projektow wytonionych

do dofinansowania w 2017 r.; zosianak’e podpisane umowy z wnioskodawcami

wytonionymi w ramach konkursu ogtoszonego w 2017 r.

Dofinansowanie w ramach projektéw przeznaczonenast

1. Rozw0j ksztatcenia zawodowego we wspoétpracy z @oiean spoteczno-gospodarczym,
obejmupcy w szczegolndi:

a) realizacg doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanegado@asowanie
poday kwalifikacji do potrzeb i wymaganowoczesnego rynku pracy;

b) realizacg zewretrznego wsparcia szkdét w obszarze doradztwa edimkacy
zawodowego;

c) realizacg dodatkowego wsparcia ghcego  podnoszeniu, nabywaniu
oraz uzupetnianiu wiedzy, umédnosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego
do potrzeb pracodawcow, w szczegdkigoprzez:

- dodatkowe zaggcia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane naskimanie
i uzupetnianie wiedzy i umigjnosci oraz kwalifikacji zawodowych;

- organizowanie kurséw przygotowawczych na studia;

- udziat w zagciach prowadzonych w szkotach #ggych, w tym w zgciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych;

- wsparcie ucznibw w zakresie zdobywania dodatkowyalprawnie
zwickszapcych ich szanse na rynku pracy;

- programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zgblth przez uczniow
w toku edukaciji;

- udziat w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodmve KKZ i KUZ;
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d) realizacg wsparcia nauczycieli ksztalcenia zawodowego orastruktorow
praktycznej nauki zawodu ukierunkowanego na dodkoi® umiegtnosci
I kompetencji zawodowych, zwdanych z nauczanym zawodem;

e) tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadieeksztatlcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi nalabha zapotrzebowanie rynku
pracy;

f) modyfikacg programow nauczania w poszczegolnych zawodach kieaunkach
juz istniegeych;

g) wdrazenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodayeg

h) wiaczenie pracodawcow w system egzamindw potwiegdyah kwalifikacje
zawodowe;

i) tworzenie klas patronackich w szkotach;

J) tworzenie w szkotach i placéwkach systeméwiaty prowadzcych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciediaych naturalne warunki pracy wkwe
dla nauczanych zawoddéw obejmeg wyposaenie pracowni lub warsztatow
szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego.

2. Realizacja wysokiej jakai stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego we wspoOtpracy z pracodawoartym podniesienie kwalifikacji
i kompetencji opiekundéw praktykantow i sygtow u pracodawcow w zakresie
niezlednym do realizacji stgy i praktyk zawodowych.
W 2018 r. planowane jest ogtoszenie dwdch kolejnikonkurséw w zakresie realizaciji
wysokiej jakdci stazy dla ucznidw szkoét placowek ksztatcenia zawodowerpge poprawy
jakasci efektywndci i atrakcyjndci ksztatcenia zawodowego.

Planowane efekty:

» Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego orazriksorow praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli k@etencje po opuszczeniu
programu;

= Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego wykstupcych doposzenie
zakupione dziki EFS;

» Liczba uczniow szkét i placowek ksztalcenia zawodgw; ktdrzy podnidi, nabyli
lub uzupetnili kompetencje zawodowe po opuszczenigramu,

» Liczba nauczycieli, ktdrzy uzyskali/podsie kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego;

= Liczba uczniéw, ktorzy podni®, nabyli lub uzupetnili umigjtnosci praktyczne
poO Opuszczeniu programu;

= Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodgar uczestniegych w staach
i praktykach u pracodawcy;

= Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego orazruksbréow praktycznej nauki
zawodu objtych wsparciem w programie;

= Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego dapmych w sprzt i materiaty
dydaktyczne niezfuine do realizacji ksztatcenia zawodowego;

» Liczba uczniéw szkét i placowek ksztalcenia zawodgwe, ktdrzy zostali obgi
wsparciem w programie;

= Liczba nauczycieli olgtych wsparciem w zakresie uzyskiwania/podnoszenia
kwalifikacji w zakresie doradztwa zawodowego;
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= Liczba nauczycieli placowek ksztalcenia zawodowerar instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, uczestnigzych w praktykach i st@ch u pracodawcy.
Wartasci wszystkich wskanikbw nie § mazliwe do okrdlenia na etapie planowania,
ze wzgkdu na zranicowane tempo wdfania projektow; wskaniki beda na bieaco
monitorowane i zostanvykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Sposéb monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowiirzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 3.1.5 Realizacja projektéw w ramach Podziania 10.4.1 ,Edukacja dorostych
w zakresie kompetencji cyfrowych i gzykéw obcych” RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2018 r. kontynuowana c¢bzie realizacja projektu wytonionego
do dofinansowania w grudniu 2017 r. w ramach ktordgfinansowanie w ramach projektu
przeznaczone jest na zkszenie kompetencji oséb dorostych matych do grup
defaworyzowanych na rynku pracy z zakresu ICT.dktogaktada szkolenia i kursy dla oséb
dorostych, ktore z wilasnej inicjatywy g szainteresowane nabyciem, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem, kwalifikacji lub kompetencji cyfrowych, ikrace s¢ uzyskaniem przez
uczestnikdw projektu certyfikatu zewtrenego, potwierdzagego zdobycie okétonych
kompetencji kluczowych.

W 2018 r. planowane jest ogtoszenie kolejnego kosikuv zakresie podnoszenia
kwalifikacji jezykowych os6b dorostych.

Planowane efekty:
= Liczba os6b w wieku 25 lat i weej, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu;
= Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskakwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu;
= Liczba os6b w wieku 50 lat i wiej, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu;
Wartasci wszystkich wskanikbw nie § mazliwe do okrdlenia na etapie planowania,
ze wzgkdu na zranicowane tempo wdfania projektow; wskaniki beda na bieaco
monitorowane i zostanvykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Sposob monitorowania:Na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowiirzad

Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.
Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkurs.
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Zadanie 3.1.6 Realizacja projektéw w ramach Podziania 10.4.2 ,Edukacja dorostych
na rzecz rynku pracy” RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2018 r. planowane jest ogtoszenie konkursu \resae rozwoju
kompetencji zawodowych osob dorostych.

Wsparciem olgite s nastpujace typy projektow:

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowezjce diagnozie potrzeb i mliwosci oséb

dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatyugzialem w ksztatceniu
ustawicznym.

2. Realizacja pozaszkolnych form ksztalcenia ustameégo shagcych nabywaniu,
podnoszeniu, uzupetnieniu wiedzy, umtapsci, kompetencji lub

kwalifikacji poprzez:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe zaktzone egzaminem potwierdzeym

kwalifikacje w zawodzie,

b) kursy umiejtnosci zawodowych zaki@czone zaliczeniem zgodnie z rozpgmizeniem
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach prkaasych,

C) pozostate kursy wymienione w rozpgozeniu w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych, umwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umtapsci
i kwalifikacji zawodowych.

3. Projekty grantowe obejmyge typ projektu 1i 2.

Planowane efekty:
» Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramaazaszkolnych form ksztatcenia;
» Liczba os6b, ktore zdobyly wieglz umiegtnosci lub kompetencje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia.
Wartasci wszystkich wskanikow nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania,
ze wzgkdu na zranicowane tempo wdfania projektow; wskaniki beda na bieaco
monitorowane i zostanvykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Jednostka odpowiedzialna za realizag¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Zdrowiazad
Marszatkowski Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.

Podmioty realizujace zadanie:Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 3.1.7 Realizacja projektow w ramach Podziania 6.3.2 ,Inwestycje
w infrastruktur ¢ ksztatcenia zawodowego” RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: Lepsza jak& ustug edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zawodywe
Wsparciem olgite § nastpujace typy projektow:
1. Inwestycje w infrastruktyr edukacyja i szkoleniow szkot, wyszych szkot
zawodowych oraz centréw i placowek prowsmch ksztalcenie zawodowe
I ustawiczne, polegage na: budowie, rozbudowie, nadbudowie i wypesau w baz
dydaktyczm nowych obiektéw, a tale przebudowie, adaptacji, modernizaciji,
remoncie i wyposgéeniu w baz dydaktyczm juz istniegcych obiektow,
ukierunkowane na tworzenie, rozwoj warsztatéw/pratoksztatcenia praktycznego
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w brarkach zgodnych z potrzebami rynku pracy, w tym z liggatnymi
specjalizacjami ok&onymi w RIS.

2. Dziatania z zakresu e-edukacji (wgknie w ramach projektu wskazanego w pkt 1),
w tym m.in.. wyposaenie szkét, wyszych szkdét zawodowych oraz centrow
i placowek prowadcych ksztatcenie zawodowe | ustawiczne w edzi
informatyczne poprawiage efektywné¢ procesu Kksztalcenia (zakup st
informatycznego, multimedialnego, oprogramowania).

Planowane efekty:
= Liczba miejsc w infrastrukturze ksztatcenia zawodgw,
= Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob petsprawngciami;
= Liczba studentéw korzystgjych z wspartych obiektow infrastruktury #ezych szkot
zawodowych;
» Liczba uczniow korzystagych ze wspartych warsztatéw/pracowni ksztatcenia
praktycznego;
» Liczba wspartych obiektéw infrastruktury ksztal@mawodowego;
= Liczba wspartych obiektéw infrastruktury ksztat@epraktycznego i ustawicznego;
» Liczba wspartych obiektéw infrastruktury wszych szkét zawodowych;
= Liczba wspartych warsztatow/pracowni ksztatlcenakfycznego.
Wartasci wszystkich wskanikbw nie § mazliwe do okrdélenia na etapie planowania,
ze wzgkdu na zranicowane tempo wdfania projektow; wskaniki beda na bieaco
monitorowane i zostanvykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Jednostka odpowiedzialna za realizag] zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania EFRR
Podmioty realizujace zadanie:
- jednostki samorgdu terytorialnego;
- zwiazki jednostek samogdu terytorialnego;
- stowarzyszenia jednostek samyguia terytorialnego;
- samorzadowe jednostki organizacyjne;
- paastwowe jednostki organizacyjne,osoby fizyczne iwma ledace organami
prowadzcymi szkoty i placowki systemuswiaty realizujce ksztalcenie zawodowe
I ustawiczne;
- placéwki doskonalenia nauczycieli;
- uczelnie;
- organizacje pozagzowe.

Zadanie 3.1.8 Realizacja projektow w ramach Podziania 6.4.3 ,Inwestycje
w infrastruktur ¢ ksztatcenia zawodowego w ramach ZIT” RPO WK-P 201£2020.

Opis zadania: Lepsza jak& ustug edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zawodymwe
Wsparciem olgite © nastpujace typy projektéw:

1. Inwestycje w infrastruktyr edukacyji i szkoleniows szkét oraz centrow i placowek
prowadacych ksztalcenie zawodowe i ustawiczne, polggaj na: budowie,
rozbudowie, nadbudowie i wypaosmniu w baz dydaktyczm nowych obiektow,
a take przebudowie, adaptacji, modernizacji, remoncievyiposaeniu w baz
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dydaktyczm juz istniegcych obiektow, ukierunkowane na tworzenie i rozwoj
warsztatow/pracowni ksztalcenia praktycznego w iaeh zgodnych z potrzebami
rynku pracy, w tym z inteligentnymi specjalizacjankreslonymi w RIS.

2. Dziatania z zakresu e-edukacji (jako element prtojekskazanego w pkt 1), w tym
m.in.: wyposaenie szkot oraz centrow i placowek prowgdzh ksztatcenie
zawodowe i ustawiczne w ngdzia informatyczne poprawigje efektywné¢ procesu
ksztatcenia (zakup spyw informatycznego, multimedialnego, oprogramowgania

Planowane efekty:

» Liczba miejsc w infrastrukturze ksztatcenia zawodgu;,

= Liczba uczniow korzystagych ze wspartych warsztatéw/pracowni ksztatcenia

praktycznego;

= Liczba wspartych obiektéw infrastruktury ksztal@mawodowego;

» Liczba wspartych obiektow infrastruktury ksztat@praktycznego i ustawicznego;

» Liczba wspartych obiektow infrastruktury wszych szkét zawodowych.
Wartasci wszystkich wskanikow nie § mazliwe do okrélenia na etapie planowania,
ze wzgkdu na zrénicowane tempo wdvania projektéw; wskaniki beda na bieaco
monitorowane i zostanvykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2018

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Departament
Wdrazania EFRR
Podmioty realizujace zadanie:

- jednostki samorglu terytorialnego;

- zwiazki jednostek samogdu terytorialnego;

- stowarzyszenia jednostek sanyuia terytorialnego;

- samoradowe jednostki organizacyjne;

- paastwowe jednostki organizacyjne;

- osoby fizyczne i prawne c¢dace organami prowadeymi szkoty

I placowki systemu @viaty realizugjce ksztatcenie zawodowe i ustawiczne;

- placowki doskonalenia nauczycieli;

- uczelnie;

- organizacje pozagdowe.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNO SCI REGIONALNEJ
POLITYKI RYNKU PRACY

Cel szczegotowy 4.1: Rozwoj ustug prednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz informacji aynku pracy.

Zadanie 4.1.1 Swiadczenie ustug informacji zawodowej - Kujawsko—Pmorska
Wojewddzka Komenda OHP.

Opis zadania: Zadanie realizowanegtizie poprzez udzielanie indywidualnych i grupowych
porad zawodowych oraz informacji zawodowych dla datezy uczicej st oraz biernej
zawodowo i bezrobotnej do 25 rokycia. Dodatkowo oferowanestla ustugi pdrednictwa
pracy dla miodzigy uczcej st oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do 25 rokcia.

Planowane efekty:
= Liczba os6b do 25 rok#ycia obgtej ustugami poradnictwa zawodowego w zakresie
indywidualnych i grupowych porad zawodowych — 16;11
= Liczba os6b do 25 rok#ycia obgtej ustugami poradnictwa zawodowego w zakresie
indywidualnych i grupowych informacji zawodowyc21 454;
= Liczba miodziey do 25 roku zycia obgtej ustugami pérednictwa pracy -
12 515 oso6b.

Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentagj wikasrg Kujawsko — Pomorskiej
Wojewddzkiej] Komendy OHP.

Jednostka odpowiedzialna za realizagj zadania/zgtaszajca zadanie: Kujawsko —
Pomorska Wojewddzka Komenda OHP.

Podmioty realizujace zadanie: Jednostki organizacyjne Kujawsko — Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP na terenie wojewddztwaakigko-pomorskiego.

Zadanie 4.1.28wiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnidwa zawodowego —
WUP w Toruniu

Opis zadania:
Zadanie realizowanectizie poprzez:

1. udzielanie indywidualnych porad i informacji z ualem doradcy zawodowego
adresowanych do os6b bezrobotnych, posazikah pracy, innych powgj 18 roku
zycia i mtodziey uczcej sk;

2. prowadzenie zaf grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zdowej
dla os6b bezrobotnych, poszudmych pracy, innych powgj 18 roku zycia
i mtodziezy uczcej sk;

3. wspotprag z powiatowymi urgdami pracy w celu udzielenia im wsparcia
w $wiadczeniu i doskonaleniu ustug poradnictwa zawacetpev i informacji
zawodowej;
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4. wspolprag ze szkotami wszystkich typow celem przygotowaniazniow
do aktywnych zachowana rynku pracy;

5. wspotprae z instytucjami doskonalenia nauczycieli, szkotamnszystkich szczebli,
organami prowadgymi szkoly w procesie tworzenia i doskonalenia alch
systemow orientacji i poradnictwa zawodowego.

Planowane efekty:

» Liczba udzielonych indywidualnych porad — 1 500;

» Liczba udzielonych indywidualnych informacji zawadgch — 10 000;

» Liczba uczestnikow ze¢ grupowych — 5 000;

» Liczba spotka, konsultacji, szkole dla doradcow Kklienta zatrudnionych
w powiatowych urgzdach pracy — 12;

» Liczba spotka merytorycznych i konsultacji dla szkolnych doradcsawodowych —
15.

Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentagcwtasry Wojewddzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie:Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji zawodowej WUP w Toruniu.

Opis zadania:
* opracowywanie nowych i aktualizacja wéae] wykonanych analiz sytuacji
wybranych zawoddw na regionalnym rynku pracy;

* upowszechnianie analiz/informacji o zawodach, amwesme do wybranych grup
docelowych:
- 0s0b stajcych przed wyboremaolZz zmiary zawodu;
- powiatowych urzdéw pracy;
- poradni psychologiczno-pedagogicznych;
- organOw prowadgcych szkoty;

- dyrektoréw, pedagogow i szkolnych doradcow zawodbwye wszystkich
typow szkot, rodzicow i uczniow;

- akademickich biur karier.
Upowszechnianie realizowanedzie drog elektroniczg oraz poprzez udziat pracownikow
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Toruniu w spotkaniach organizowanyclepmzne gremia
(np.: Urad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-PomorskiegoTaruniu, powiatowe
urzedy pracy, kuratorium dwiaty, szkoty wszystkich typow, biura karier uczelmyzszych
regionu, organizacja pozadowe).

Planowane efekty:

» Liczba informacji o zawodach (nowych) przygotowamye 2018 r.;
» Liczba aktualizacji informacji o zawodach w 2018 400;
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» Liczba spotka, w ktorych lkeda brali udziat pracownicy Wojewddzkiego Wi Pracy
w Toruniu w 2018 r. — 20.

Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentagciwtasry Wojewoddzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie:Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.4 Upowszechnianie informacji dotyegcych regionalnego rynku pracy.

Opis zadania: Przygotowywane analizy i prowadzone badaniagmajzadanie dostarczenie
informacji na temat sytuacji i kierunkbw zmian zadmcych na regionalnym rynku pracy.
W tym celu publikacje przekazywang: organom administracji samaadowej i radowej
odpowiedzialnym za politykrynku pracy i edukaej cztonkom Wojewoddzkiej Rady Rynku
Pracy, poradniom psychologiczno-pedagogicznym oraym zainteresowanym instytucjom
i osobom. Dodatkowym elementem upowszechnianiarnmdcji o rynku pracy d&dzie
organizacja kampanii promocyjno-informacyjnej skiganej do ucznidbw szkoét
gimnazjalnych i ostatnich klas szkét podstawowychwwejewddztwie. Celem jej dulzie
zackecenie uczniow do zapoznaniag St problematylk rynku pracy poprzez organizacj
konkursu na -opis pracy w wymarzonym zawodzlgpowszechnianie informacjictzie
odbywato st przede wszystkim dragelektroniczg, w tym za pérednictwem strony
internetowej Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Toruniu. Podstawowymzrodiem
przygotowywanych publikacjidola dane GUS, w tym dotygze bezrobocia rejestrowanego
oraz wyniki wkasnych analiz i bafiaocjologicznych.
Wyniki i wnioski ptymgce z prowadzonych prac analityczno-badawczych wagsiywane
bedg m.in. do:
» opiniowania nowych kierunkow ksztatcenia w szkotpomadgimnazjalnych;
* przygotowania i aktualizacji lokalnych informacjzawodach;
* przygotowania i oceny projektow w ramach Osi | PE@RV Osi 8 RPO WK-P,
* planowania wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleago;
» planowania i organizacji szkalesob bezrobotnych;
* przygotowania diagnozy do Regionalnego Planu DaiataRzecz Zatrudnienia;
e przygotowania programu regionalnego;
* wspOtpracy ze szkotami i uczelniami ¥zymi;
e opracowania kryteriow ustalania kw&bdkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, ftagodzeskutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnyehda realizowanych przez
powiaty;
* przygotowania informacji dla zainteresowanych oispbdmiotow.

Planowane efekty:
= Liczba przygotowanych publikacji dotygzych regionalnego rynku pracy — 16;
= Liczba przygotowanych publikacji tematycznych — 10;
» Liczba zrealizowanych badaekspertyz — 2;
» Liczba przeprowadzonych konkurséw dla uczniéw — 1.
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Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacwtasry Wojewodzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realiza¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.5 Funkcjonowanie serwisu internetowegairzeddéw pracy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego - tujestpraca.eu

Opis zadania: Serwis tujestpraca.eu jest nowoczesnym gumiem wspierajcym
posrednictwo pracy i1 doradztwo zawodowe. Klienci mogamodzielnie redagowa
i zamieszcza oferty pracy, zaklada swoje profile, generowa CV, zapisywa
sie na konsultacje z doradcami zawodowymi,srpdnikami pracy oraz na wydarzenia
zwigzane zrynkiem pracy. Serwis jest skuteczm efektywry kosztowo form
rozpowszechniania informacji z adych dziedzin np. organizowanych wydarzeniach
w wojewddztwie, w Polsce, prowadzonych dla mieszkav wojewddztwa kampaniach
informacyjnych itp. Obecnie funkcjonuje automatygzransfer ofert pracy z Centralnej Bazy
Ofert Pracy (CBOP) co przyczynitogsdo zwikszenia liczby ofert pracy. Planowane jest
utrzymanie transferu, upowszechnianie ustug sentigestpraca.eu &od pracodawcow
agencji zatrudnienia, o0sO6b bezrobotnych, poszikoh pracy oraz miodzig
oraz kontynuacja prac modernizacyjnych serwisu.

Planowane efekty:
= Liczba ofert pracy opublikowanych w tujestpraca-e22 000;
» Liczba zarejestrowanych oséb poszukyich pracy — 2 500;
» Liczba zarejestrowanych firm — 150.

Sposob monitorowania:Statystyki portalu tujestpraca.eu.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.6 Realizacja zagranicznego pednictwa pracy poprzez dziatania sieci
EURES.

Opis zadania: Realizacja dziata wspieragcych mobilnd¢ na europejskim rynku pracy,
skierowanych do oséb poszukeych pracy za gramicjak i pracodawcow, borykagych

sie z niedoborami pracownikéw. Ustugi EURES obejimujszczegdlngci miedzynarodowe
posrednictwo pracy oraz doradztwo w zakresie sytuangi europejskim rynku pracy
oraz warunkoéwycia i pracy w krajach EOG i Szwajcarii.

Ustugi EURES s ogolnodosipne i bezptatne. Magz nich korzysta wszystkie osoby
zainteresowane pracza granig, jak réwnie pracodawcy poszukagy pracownikow

z krajow EOG. Wykonywane zadanie przyczynie sio zwkkszania wiedzy o0s0b
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bezrobotnych i poszukagych pracy nt. poszukiwania legalnego i bezpiecaregrudnienia
w krajach EOG. Wzrinie rownie: swiadoma¢ pracodawcow i innych partnerow na rynku
pracy nt. maliwosci pozyskiwania pracownikow z innychisw EOG.

Planowane efekty:

Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszuizymi pracy — 4 800;

Liczba kontaktow z polskimi pracodawcami — 300;

Liczba pozyskanych i udaginionych ofert pracy za gramiev ramach sieci EURES —
1 100;

Liczbapozyskanych i udogpnionych miejsc pracy za granpiev ramach sieci EURES
— 6 000;

Liczba opracowanych informacji nt. sytuacji wybrahyzawodow na europejskim
rynku pracy — 100;

Liczba spotka grupowych: targbw pracy ze stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekcji — 20;

Liczba medzynarodowych targéw pracy przewidzianych do orgaeji w 2018 r. — 1;
Liczba kontaktow z instytucjami zewmznymi — 350.

Sposob monitorowania: Raporty kwartalne z Bazy Monitoringu EURES, dokutaeja
wiasna Wojewoddzkiego Ugdu Pracy w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizag¢jzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urzd
Pracy w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie:Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu.
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Cel szczegotowy 4.2: Rozwoj dialogu i wspotpracy nezecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Zadanie 4.2.1 Wspotpraca z partnerami spotecznymi.

Opis zadania: Wspoétpraca z cztonkami Wojewodzkiej Rady Rynku ciyrav Toruniu
oraz Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Dialo@potecznego m.in. w zakresie
zarzdzaniasrodkami Funduszu Pracy i wypracowania Regionalrfeignu Dziata na rzecz
Zatrudnienia jako elementu strategii rozwoju wojeativa.
Szkolenia dla cztonkow WRRP z zakresu funkcjonowaagionalnego rynku pracy.
Planowane efekty:

» Liczba posiedze WRRP — 4;

» QOdsetek cztonkdbw WRRP przeszkolonych w 2018 r.094,0

» Liczba posiedze K-P WRDS z udziatem przedstawiciela Wojewddzkiddizedu

Pracy w Toruniu — 1.

Sposob monitorowania:W oparciu o dokumentagjwtasry Wojewodzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewddzki Urad
Pracy w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie:Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.2 Realizacja projektu pozakonkursowegov ramach Poddziatania 9.4.2
,Koordynacja sektora ekonomii spotecznej’ RPO WK-P2014-2020.

Opis zadania:

Celem realizacji projektu jest rozwdj potencjatu ktsea ekonomii spotecznej
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim poprzez zk&zenie skuteczrioi i intensywndci
dziataa koordynupcych. Wszystkie zaplanowane w projekcie dziataniezyqeyng
sic do wzrostu roli ekonomii spotecznej na poziomiejemedztwa oraz do realizacji
~Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomiiot&znej do roku 2020”
(KPPRES). Zat#enia projektu wpisuyj sie w cel gidbwny Programu jakim jest zskiszenie
udzialu ekonomii spotecznej w rozwoju spotecznopgmmrczym, w tym aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sOb zagwaych wykluczeniem spotecznym w woj. kujawsko-
pomorskim. Dziatania w ramach projektu kierowareabdo podmiotéow, o ktérych mowa
w art. 4, ust. 2 pkt. 2 i 3 ust. o spotdzielniadtjalnych, podmiotow ekonomi spotecznej
i ich pracownikéw i wolontariuszy, jednostek samoiz terytorialnego i ich jednostek
organizacyjnych, oraz pracownikéw i wolontariusygh instytucji, instytucji rynku pracy
oraz pomocy oraz integracji spotecznejsroalkOw wsparcia ekonomi spotecznej
i ich pracownikOw i wolontariuszy, przedstawiciskktora nauki i biznesu. Gtdwne zadania
zaplanowane do realizacji w ramach projektu taegracjasrodowiska ekonomii spotecznej,
inspirowanie i wspieranie wspoOtpracy na rzecz ekainospotecznej, upowszechnianie
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ekonomii spotecznej w regionie, reprezentowanoelowiska ekonomi spotecznej, wdsaaie
KPPRES oraz zapewnienie funkcjonowania Regionalnegmitetu Ekonomi Spotecznej.
Projekt jest zgodny z katalogiem obszaréw wspakgiazakresie koordynacji ekonomii
spotecznej okrdonych w Wytycznych w  zakresie realizacji przedsied
w obszarze wikzenia spot. i zwalczania ubostwa z wykorzystagreatkow EFS | EFFR na
lata 2014-2020

Planowane efekty:

= Liczba gmin, ktére uwzgtinity w dokumentach strategicznych ekonempoteczy —
35;

= Liczba porozumi& zawartych w ramach sieciowania — 3;

= Liczba podmiotow ekonomii spotecznej eych wsparciem w ramach sieciowania —
100;

» Liczba gmin objtych dzialaniami upowszechnagymi wspoOtpra¢ z podmiotami
ekonomii spotecznej — 20;

= Liczba inicjatyw dotyczcych rozwoju ekonomii spotecznej — 20;

» Liczba pracownikow lokalnych i regionalnych podndet dziatajcych na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej, ktérzy zostali ghjwsparciem w ramach projektu —
37.

Sposob monitorowania:Na podstawie raportu SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Departament Spraw
Spotecznych, Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Zdrowiszad
Marszatkowski Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou.

Podmiot realizujacy zadanie:Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Zadanie 4.2.3 Program Aktywizacja i Integracja.

Opis zadania: Celem Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl) jaedizielenie kompleksowe]
pomocy osobom bezrobotnym, integracja spotecznaduksztattowaniu aktywnej postawy
w zyciu spotecznym i zawodowym, przeciwdziatanie gb@niu s¢ problemoéw zwizanych
z wykluczeniem spotecznym. Program ma na celu nmozgie umiegtnosci
psychospotecznych, budowanie prawidtowych relacitaczeniem, powr6t do aktywsm
spotecznej i zawodowej jego uczestnikdw. UczestikBrogramu bda osoby bezrobotne,
zarejestrowane w powiatowych gdach pracy, dla ktérych zostat ustalony Il prgidmocy,
korzystajce zeswiadczeh pomocy spotecznej w szczegddobrealizupce kontrakt socjalny
zgodnie z przepisami 0 pomocy spotecznej. Progrdtywhizacja i Integracja obejmie dwa
bloki dziata:
= Blok aktywizacja - w ramach, ktérego powiatowy adzpracy udzieli bezrobotnemu
wsparcia polegagego na przygotowaniu go do lepszego radzenia s@bignku pracy
oraz skieruje bezrobotnego do wykonywania praceszolie uytecznych;
= Blok integracja - w ramach, ktérego bezrobotnyetbgostanie warsztatami (zajami
grupowymi), ktore realizowanegtly przez instytucje poytku publicznego na zlecenie
powiatowych urzdow pracy. Dziatania w zakresie integracji spotegarezrobotnych
beda stuzyty ksztattowaniu ich aktywnej postawy ayciu spotecznym i zawodowym.
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Planowane efekty:
» Liczba 0s6b bezrobotnych @bych wsparciem w ramach programu w 2018 r. —
170 osob.

Sposob monitorowania:Sprawozdanie powiatowych gaow pracy z realizacji programu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowy Urad Pracy w: Aleksandrowie Kujawskim,
Chetmiaskim, Nakielskim, $pdlnie  Krajéiskim, Swieciu, Tucholi, Wbrzenie
oraz Powiatowych Ugdlach Pracy dla Miasta Torunia i Powiatu Tigskiego.

Zadanie 4.2.4 Rozw0j wspotpracy z agencjami zatrudenia.

Opis zadania: Informowanie agencji zatrudnienia, dziglajch i nowopowstatych,
o mazliwosciach wspotpracy z Wojewddzkim Wdem Pracy w Toruniu m.in. poprzez
umazliwienie wziecia udzialu w targach pracy i innych podobnych wydaiach,

rozpowszechnianie ofert pracy, organizowanie spotkmformacyjnych dla oséb
poszukugcych pracy, zapewnienie doptl do serwisu tujestpraca.eu.

Planowane efekty:
= Liczba zorganizowanych spotkanformacyjnych — 20;
= Liczba wspotorganizowanych Targéw Pracy — 5.

Sposob monitorowania:W oparciu o dokumentagjwtasry Wojewoddzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewodzki Urad
Pracy w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie:Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.5 Rozw0j wspotpracy midzy WUP w Toruniu a Biurami Karier.

Opis zadania:

1. organizacja cyklicznych spotha Biurami Karier uczelni wiszych funkcjonujcych
w regionie, w ramach ktérych prowadzonedbie: analiza wybranych kierunkow
ksztalcenia wyszego (i odpowiadagych im zawoddw) w kontgkie ich sytuacji
na regionalnym rynku pracy, zapotrzebowanie narinézje zawodow i inne ustugi
studentow, absolwentow i doradcéw zawodowych;

2. realizacja oferty szkoleniowej adresowanej do prackow Biur Karier - zajcia
warsztatowe dla pracownikow Biur Karier z zakreswbranych zagadnie
poradnictwa zawodowegéwiadczonego na rzecz studentdw i absolwentoéw uczeln
wyzszych, wielokulturowéci;

3. realizacja oferty szkoleniowej adresowanej do stu@le - zagcia warsztatowe
dla studentéw i absolwentow w ramach: Ogolnopotgkidygodnia Kariery (OTK),
targdw pracy organizowanych przez uczelnie zszg naszego regionu,
indywidualnego poradnictwa zawodowego, w tym wsjaapsychologicznego.
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Dziatania podejmowane w ramach zadania powinnyoredjzowa& zachowania studentéw

i absolwentéw na rynku pracy, mievptyw na wybor przez nich specjalizacji w ramach
studiowanych kierunkéw, swiadamig& konieczné¢ budowania zasobu kompetencji
oczekiwanych na rynku pracy.

Planowane efekty:
» Liczba spotka z Biurami Karier planowanych do zorganizowaniaegr¥Vojewodzki
Urzad Pracy w Toruniu w 2018 r. — 3;
= Liczba warsztatow planowanych do zorganizowani@pn®/ojewodzki Urzd Pracy
w Toruniu dla doradcéw zatrudnionych w Biurach l€ar 1;

» Liczba pracownikéw Biur Karier, ktdrzy uczestni¢zyda w 2018 r. w warsztatach/
seminariach — 8;

» Liczba warsztatéw, ktore zostarzorganizowane przez Wojewddzki Wddz Pracy
w Toruniu dla studentéw i absolwentbw w ramach OTKtargbw pracy
organizowanych przez uczelnie #gge naszego regionu — 2;

» Liczba studentéw, ktérzy uczestniczipeda w 2018 r. w warsztatach i skorzystaj
z indywidualnego poradnictwa zawodowego, w tym zpavcia psychologicznego —
50.

Sposob monitorowania:
W oparciu o dokumentagjvtasra Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizagjzadania/zgtaszajca zadanie:Wojewddzki Urad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie:Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu, Biura Karier uczelni
wyzszych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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IV. ZRODLA FINANSOWANIA

Realizacja zada ujetych w RPD/Z na 2018 r. ¢chzie finansowana
ze s$rodkow krajowych i zagranicznych. W ramach krajotvyérodkow publicznych
wyrozniono budet pastwa, budety jednostek samagdu terytorialnego oraz fundusze
celowe, w tym w szczegolba: Fundusz Pracy i Ratwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. W ramacfrodkow zagranicznych gtéwnymirédiem finansowania
zada s srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W tabeli finansowej zostaly zawarte dane dojgezsrodkdw przeznaczonych
na finansowanie zadaRPD/Z na 2018 r., na podstawie informacji przegtanprzez
poszczegolne podmioty realizag te zadania.
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Tabela nr 1 Finansowanie zad®alizowanych w ramach RPD/Z na 2018 r.

Numer zadania

Wydatki ogétem

Z tego

2018 Srodki krajowe Srodki zagraniczne
razem FP PFRON budzet panstwa budzet jst $rodki prywatne inne $rodki razem EFS EFRR EFROW inne $rodki
0 1=2+9 2=3+4+5+6+7+8 3 4 5 6 7 8 9=10+11+12+13 10 11 12 13
1.1.1* 67 574 091,00 z} 67 574 091,00 z} 67 574 091,00 z}
1.1.2 62 558 500,00 zi 62 558 500,00 z} 62 558 500 zi
1.1.3 54 752 103,00 z} 4 440 396,00 z4 4 440 396,00 zH 50 311 707,00 zf{ 50 311 707,00 zt
1.1.4 14 261 053,00 z} 1 157 053,00 z 444 000,00 zt 713 053,00 zH 13 104 000,00 4| 13 104 000,00 z}
1.1.5 2 738 157,00 zi 286 959,00 z} 286 959,00 z} 2 451 198,00 z 2 451 198,00 z}
1.1.6 47 113 206,00 z4 7 066 981,00 z} 7 066 981,00 zt 40 046 225,00 zi{ 40 046 225,00 z4
1.1.7 24 209 865,00 zi 3 631 479,00 z} 2 421 613,00 zt 1 209 866,00 z} 20578 386,00 zt| 20578 386,00 zt
1.1.8 7 348 102,00 z} 1 085 215,00 zt 737 113,00 z4 348 102,00 z} 6 262 887,00 z 6 262 887,00 z
1.1.9 21 734 450,59 z} 3 260 167,59 z} 2173 445,06 z4 1086 722,53 z4{ 18474 283,00 2] 18 474 283,00 z}
1.1.10 4584 451,76 zi 687 667,76 z} 687 667,76 zi 3 896 784,00 z 3 896 784,00 z}
1.1.11 1549 277,65 zi 232 391,64 z} 162 674,15 zt 69 717,49 zi 1 316 886,00 z 1 316 886,00 z}
1.2.1 8 488 719,00 zi 8 488 719,00 z} 8 044 719,00 zH 444 000,00 24
1.2.2 10 000,00 z} 10 000,00 z 10 000,00 zH|
1.2.3 3800 000,00 zH 3800 000,00 z} 3 800 000,00 |
1.2.4 160 000 000,00 z 160 000 000,00 z} 160 000 000,00 zH
1.2.5 16 000 000,00 z} 16 000 000,00 zt 16 000 000,00 z}|
1.3.1 2 498 962,35 zi 374 844,35 74 374 844,35 zt 2 124 118,00 z 2124 118,00 z}
1.3.2 10 245 210,59 z 1536 781,59 zt 1536 781,59 z4 8 708 429,00 zi 8 708 429,00 zt
1.3.3 8 839 847,06 zi 1 325 977,06 z 883 984,71 z4f 353 593,88 z4 88 398,47 z| 7 513 870,00 z 7 513 870,00 z
1.3.4 19 095 161,18 zi 2 864 274,18 z} 1909 516,12 zt 954 758,06 zi 16 230 887,00 zf] 16 230 887,00 z
1.4.1 4159 180,00 zH 623877,00ztf 623 877,00 zt 3 535 303,00 z 3535303
1.4.2 46 797 034,12 74 7 019 555,12 zh 4 679 703,41 zi 2339 851,71 zt 39 777 479,00 zi| 39 777 479,00 zt
1.4.3* X
1.4.4% X
1.4.5% X
2.1 4 481 400,00 z} 4 481 400,00 z4 4 481 400,00 zH
2.2 50 000,00 zH 7 500,00 zt 7 500,00 4 42 500,00 z{ 42 500,00 z4
2.3 9 200 000,00 zH 1 380 000,00 zt 1 380 000,00 z} 7 820 000,00 z 7 820 000,00 z}
2.4 11 200 000,00 z 3200 000,00 z} 3200 000,00 z} 8 000 000,00 zH 8 000 000,00 zt
3.1.1% X 0,00 z
3.1.2 20 000,00 zH 20 000,00 z} 20 000,00 zH 0,00 z
3.1.3 4923 831,76 zi 738 574,77 z} 492 383,18 zt 246 191,59 z} 4185 257,00 zi 4185 257,00 zt
3.1.4 20 681 650,59 zi 3102 247,59 zk 2 068 165,06 zi| 1034 082,53 z} 17 579 403,00 zf] 17 579 403,00 z!
3.1.5 10 297 054,12 zi 1 544 558,12 zi 514 852,71 z} 1029 705,41 z} 8 752 496,00 z| 8 752 496,00 zt
3.1.6 5 416 801,18 z 812 520,18 z4 270 840,06 z4 541 680,12 z} 4604 281,00 zi 4604 281,00 zt
3.1.7% X
3.1.8* X
4.1.1% X
4.1.2% X
4.1.3 X
4.1.4 20 000,00 zH 20 000,00 z} 20 000,00 zt
4.1.5 3.000,00 z4 3.000,00 zt 3.000,00 z4
4.1.6 20 000,00 zH 20 000,00 z} 20 000,00 z}
4.2.1 10 000,00 z} 10 000,00 z 10 000,00 zH
4.2.2 695 702,00 zi 104 355,00 z} 104 355,00 z} 591 347,00 zi 591 347,00 zt
4.2.3 126 446,00 zi 126 446,00 z} 126 446,00 z4
4.2.4% X
4.2.5x x
OGOLEM 655 503 256,94 z| 369 595 530,94 zi| 146 944 691,00 z4 187 854 719,00 zH| 1688257529z 3268921,62zf 11333452,14zif 3311171,88z 285907 726,00 zif 285 865 226,00 z{f 42 500,00 zi 0,00 |} 0,00 zH|

* - Kwota Funduszu Pracy bez Srodkéw Rezerwy
** - poziom wydatkéw niemozliwy do oszacowania na etapie opracowania RPD/Z na 2018 r. (X - wskazanie zrédet finansowania).
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V. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIALA N NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2018 ROK

Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia na 2018 rok
prowadzony bdzie przez Wojewddzki Ugd Pracy w Toruniu w nagbujacy sposob:
= Podmiot sprawozdagy (jednostka zgtaszgja zadanie), na podstawie informacji
uzyskanych od realizatoréw zadania, zgtoroczne sprawozdanie 0 jego realizaciji,
w terminie do 31 marca 2019 r. Sprawozdanie rodauzie zawierd nastpujace
czesci:

nazwe zadania — zgodnie z przyg w RPD/Z na 2018 r.,

charakterysty& realizowanego zadania (realizatorzy, ptelj i zrealizowane
dziatania),

wartas¢ srodkéw wydatkowanych na realizacizadania wraz zerddiem/-ami
finansowania,

uzyskane efekty, w egiu ilosciowym i jakagciowym,

whnioski i rekomendacje wynikgge z realizacji zadania.

= Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu, na podstawie informacji zebramgd podmiotow
sprawozdajcych, sporzdzi w terminie do 30 kwietnia 2019 r. sprawozdanie
z realizacji RPD/Z na 2018 r.

W ramach monitoringu RPD/Z na 2018 r. prowadzordzie analiza i ocena stopnia
osiggniccia efektdw zaplanowanych w poszczegoélnych zadhniactake ocena pospu
realizacji celéw, dokonywana w oparciu o zestawa#sikOw przedstawionych w tabeli nr 2.

Wyzej wymienionych wskaniki stuza ocenie pospow dokonanych w ramach
poszczegolnych celéw strategicznych RPD/Z na 2Q18wska&niki gtdwne). Natomiast
stopier realizacji celow diugookresowychedizie monitorowany za pomgcwskanikow
kontekstowych obrazggych sytuagj na rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
zawartych pod tabel
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Tabela nr 2 Dane wygciowe do monitoringu realizacji celéw strategicznyic
RPD/Z na 2018 r.

Zrodio | Jednostka Warto$¢ wskaznika

Wskaznik : ,
danych miary na koniec 2017 r.

CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS % 10,0
Liczba oséb bezrobotnych WUP, osoby 81 543
Qd2|§+ bezrobotnych kobiet w ogdéinegj WUP % 59.9
liczbie bezrobotnych
Ud2|a,+ be.zr_obo_tnych do 25 rolaycia WUP % 12.4
w 0golnej liczbie bezrobotnych
Ud2|a"f be.zr.obo.tnych do 30 rokycia WUP % 25.8
w 0golnej liczbie bezrobotnych
l%dz_m’: bezr,obo.tn_ych_povxzxej 50 roku WUP % 253
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych
Ud%la’r q*_tjgot_rwale bezrobotnych w WUP % 60.2
0golnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych w ogolnej liczbie WUP % 4,4
bezrobotnych
Wskaznik aktywizacj?? WUP % 29,6
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Jednostki nowo zarejestrowane w

rejestrze REGON na 10 tys. ludico cUS liczba (dostgp_ne dane roczne
ostatnie za 2016 rok)

Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach RPDZ/2017 (ogotert) WUP liczba -

- w tym samozatrudnienie

22 Stosunek liczby os6b podejmajch udziat w wybranych formach aktywizacji (zatniehie subsydiowane,
szkolenia, sta przygotowanie zawodowe dorostych i prace spolecamyteczne) do liczby os6b nowo
zarejestrowanych w danej kategorii bezrobotny®ohl. 2015 r. do wybranych form aktywizacji nafetakze
skierowanie do agenciji zatrudnienia w ramach zlecdniatar aktywizacyjnych.

2 Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku udzielejgenorazowyckrodkéw na podijcie dziatalndci
gospodarczej, piyczek na podicie dziatalnéci gospodarczej orazodkéw na wyposeenie lub doposenie
stanowiska pracy. Okfkenie wartdci wskanika maliwe bedzie w maju 2018 r.
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CEL STRATEGICZNY 2: WZMOCNIENIE KONKURENCYJNQSCI
| ADAPTACYJNQSCI PRZEDSIEBIORSTW

Liczba podmiotow gospodarki

narodowej w rejestrze REGON GUS liczba 195 717
ogotem
Liczba wspartych przeddiorstw w WUP liczba i

ramach RPD/Z na 20%%

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH MIESZKAVCOW REGIONU

Osoby doroste w wieku 25-64 lata

3,3

uczestniczce w ksztatceniu i GUS % , édps?pne dante ni

_ srednioroczne ostatnie
szkoleniu za 2016 rok)
Udziat bezrobotnych WUP % 14.8

bez zawodu w ogole bezrobotnych

CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNGCI REGIONALNEJ POLITYKI
RYNKU PRACY

Wskaznik efektywndci 76,4
zatrudnieniowej programoéw rynku WUP % (dosepne dane roczne
pracy ostatnie za 2016 rok)
Liczba bezrobotnych przypadap na
jednego pérednika pracy 289
WUP osob
zatrudnionego w utzizie pracyPUP y (dostgp_ne dane roczne
. ostatnie za 2016 rok)
i WUP)
Liczba bezrobotnych przypadap na
. 480
jednego doradczawodowego WUP osob
zatrudnionego w utzizie pracyPUP y (dostgp_ne dane roczne
. ostatnie za 2016 rok)
i WUP)
11,6
Przecetny czas poszukiwania pracy | GUS mieshc (dostpne dane
przez bezrobotnego w migsach (BAEL) ? srednioroczne ostatnie
za 2016 rok)
Liczba agencji zatrudnienia w WUP .
regionie (KRAZ) liczba 431

Wskazniki  kontekstowe dotyce monitorowania diugookresowych celow daiata
podejmowanych w ramach realizacji RPD/Z na 201@brazujce sytuagj na rynku pracy
wojewodztwa.

24 Liczba przedsbiorstw, ktére wsparto m.in. w formie doradztwakalen, swiadczeéi na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzeglsiorstwach, udogpnienia infrastruktury inkubatoréw
przedsgbiorczaci. Okreslenie wartdci wskanika mazliwe bedzie w maju 2018 r.
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» Wspotczynnik aktywngci zawodowej (wg BAEL):
- 0g6tem (osoby w wieku 15 lat i wde)),
- kobiet;
- Mmezczyzn;
- 0sSOb w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55 lat i wicej;
- 0sOb w wieku 55-64 lat;
- 0s6b w wieku 65 lat i wicej.
= Stopa bezrobocia (wg BAEL):
- 0go6tem (osoby w wieku 15 lat i wde));
- kobiet;
- mezczyzn;
- 0sOb w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55 lat i wicej.
= Wskaznik zatrudnienia (wg BAEL):
- 0gotem (osoby w wieku 15 lat i wae)),
- kobiet;
- Mmezczyzn;
- 0sOb w wieku 20-64 lata;
- 0sOb w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55 lat i wicej;
- 0sOb w wieku 55-64 lat;
- 0s6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata.

= Liczba pracujcych ogétem wg BAEL.

= Udziat oséb bezrobotnych z wgzym wyksztatlceniem w ogélnej liczbie bezrobotnych
(MPiPS-01).
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Indeks uzytych skrétow

BAEL — Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludnii

BPO - outsourcing ustug biznesowych (amgsiness process outsourcing)

CBOP - Centralna Baza Ofert Pracy

CIS — Centrum Integracji Spotecznej

CEIDG —Centralna Ewidencja i Informacja o DziataltoGospodarczej

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stby Zatrudnienia (andzuropean Employment Servjce

GUS — Glowny Urzd Statystyczny

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

ISCED - Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenrge(hational Standard

Classification of Education)

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KKZ — Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

K-P WRDS — Kujawsko - Pomorska Wojewddzka RadadgjalSpotecznego

KRS — Krajowy Rejestr glowy

KSU - Krajowy System Ustug

KUZ — Kurs Umiegtnosci Zawodowych

LGD- Lokalna Grupa Dziatania

LSR- Lokalna Strategia Rozwoju

MM SP — Mikro, mate grednie przedsbiorstwa

MOPR — Miejski Grodek Pomocy Rodzinie

MOPS — Miejski Grodek Pomocy Spotecznej

NEET - osoby niezatrudnione, nie uczestmiez w edukacji lub szkoleniu (angot in
education, employment, or training

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OTK — Ogolnopolski Tydzig Kariery

PAI — Program Aktywizacja i Integracja

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przetigorczcci

PFRON - Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PUP — Powiatowy Urd Pracy

RLKS- Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczéo

RPD/Z — Regionalny Plan Dzidtana rzecz Zatrudnienia

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewoédzimjawsko-Pomorskiego

SL2014 — Centralny System Informatyczny wspirgjrealizags programéw operacyjnych

realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 200202

SRW K-P — Strategia rozwoju wojewodztwa kujawskonposkiego do roku 2020

UE — Unia Europejska

US — Urad Skarbowy

WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy
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WTZ- Warsztaty Terapii Zagiowe]

WUP - Wojewddzki Urzd Pracy

ZAZ - Zaktad Aktywndgci Zawodowej

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
ZUS — Zaktad UbezpiecaeSpotecznych

83



Problemy i wyzwania
rozwojowe wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego
zidentyfikowane w
RPDZ w obszarze rynku

Priorytety/cele
strategiczne/kierunki
dziatan/przedsiewziecia
strategii rozwoju
wojewddztwa realizowane

Powiazania z innymi
programami rozwoju

na ktoére oddziatuje RPD/Z na 2018 r.

Wskazniki monitoringu SRW K-P*,

pracy przez RPD/Z na 2018 r.
liczba pracujcych ogotem (2)
udziat pracujcych w liczbie ludnéci w
wieku produkcyjnym (3)
wspotczynnik aktywngci zawodowej (3)
wskaznik zatrudnienia (3)
wskaznik zatrudnienia oséb povgj 50
roku zycia (3)
NISKI POZIOM Priorytet: Konkurencyjna wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 1
ZATRUDNIENIA gospodarka 24 Iata.(3) o , |
Cel strategiczny Gospodarka wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 5
i miejsca pracy 64 lata (3)
wskaznik zatrudnienia 0s06

WYSOKA
BEZROBOCIA

STOPA

Kierunki dziatan: 1. Wzrost
zatrudnienia

niepetnosprawnych w wieku 16-64 I

3)

ita

stopa bezrobocia rejestrowanego (1)
udziat bezrobotnych zarejestrowany
pozostajcych bez pracy diej niz 1 rok

w 0golnej liczbie bezrobotnych (2)
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WYSOKIE BEZROBOCIE
WSROD KOBIET, OSOF
MELODYCH, OSOE
STARSZYCH
NIEPELNOSPRAWNYCH

udziat bezrobotnych zarejestrowany
pozostagcych bez pracy powg] 24
mieskcy w ogolnej liczbie bezrobotnyg

3)

udziat bezrobotnych w wieku 284
w ludndasci w tym wieku (2)

wskaznik liczby kobiet, ktore nie pogly|
pracy po urodzeniu dziecka na 10
mieszkacow (2)

udziat bezrobotnych w wieku 55 Ia
wigcej w liczbie Iludnéci w wieky
produkcyjnym 55 lat i wicej (2)

udziat bezrobotnych zarejestrowan
w wieku 55 lat i weécej w ogolnej liczbi
bezrobotnych (3)

udziat kobiet powracagych do pracy g
urodzeniu dziecka (3)

WYSOKI POZIOM
WYKLUCZENIA
SPQECZNEGO Z

POWODU BEZROBOCIA

Priorytet: Nowoczesn
spoteczéstwo
Cel strategiczny: Aktywne

spoteczastwo i sprawne ustug
Kierunki dziatan: 2. Promocj
aktywndgci spoteczne
samorozwoju i idei kdtatceni
przez cate ZyCi€

KujawskoPomorski Progra
Rozwoju Spotecznego

jiKujawskoPPomorski Progra
Polityki Spoteczne] na alke
2013-2020

udziat oséb bezrobotnych dtugotrw
zarejestrowanych w luddo w wieky
produkcyjnym (3)

wskaznik zagraenia ubostwem trwaty
3)
korzystajcy
spotecznej (3)

ze Swiadczéd pomocy
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5. Tworzenie warunkg
rozwoju spotecznego 0s
niepetnosprawnych, przewle

Réwne  Szanse. Progr
Dziatania na rzecz Os

Niepetnosprawnych do 20

liczba korzystajcych 2z poradnictwa

=

STARZENIE op | Chorych i niesamodzielnych | roku zawodowego  skierowanego  do 056b
: E 6. Promocja i rozwéj ekonor bezrobotnych powsej 50. rokuzycia (3)

SPOLECZENSTWA . e . . .

I przedsg¢biorczasci spoteczng KujawskoPomorski Progra

oraz spotdzielczwi na rzecz Ekonomii Spotecz

na lata 2013-2020

NISKI POZIOM Priorytet: Konkurencyjna jednostki nowo zarejestrowane
PRZEDSEBIORCZGOSCI gospodarka w. rejestr,ze REGON na 10 tys.

Cel strategiczny: Gospodarka mieszkacow (3) _ _
NISKA TRWALOSC | | mieisca pracy Kujawsko-Pomorski Program " liczba podmiotow gospf)darkl narodowej

; Kierunki dziatan: 1. Wzrost| Rozwoju Przedsgbiorczdci w rejestrze REGON ogotem (3)

PODMIOTOW zatrudnienia: 6. Rozwdj liczba nowo utworzonych miejsc pracy
GOSPODARCZYCH ] . (3)

sektora instytucji otoczenia -

biznesu przyrost miejsc pracy (3)

Priorytet: Nowoczesne liczba osOb bezrobotnych z wszym

spoteczéstwo wyksztaticeniem  do  liczby  osgb
NIEDOSTOSOWANIE g:e(L*e:;?Stfvs;czn%: A:t;r/;vvcse bezrobotnych ogodtem (3)
STRUKTURY u‘;u | P
KSZTALCENIA Kiergnki dziatah: 23. RozWOi Kujawsko-Pomorski Program
ZAWODOWEGO DO . F e )l Rozwoju Edukagji

szkolnictwa zawodowego oraz
POTRZEB ksztatcenia ustawicznego
PRACODAWCOW onia Us J

Przedskwziecia: 26.

Opracowanie i wdrgenie

systemu  wewstrzszkolnego
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poradnictwa zawodowego dja
uczniow gimnazjow i szkdt
ponadgimnazjalnych

27. Opracowanie i wdeenie
systemu wspoOtpracy szk
ponadgimnazjalnych
wyzszych z pracodawcami

= O
s

* Poziomy monitoringu SRW:

(1) - Monitoring ogélnego poziomu rozwoju wojewodzat

(2) - Monitoring realizacji celow strategicznych

(3) - Monitoring szczego6towych proceséw rozwojaru&tur wojewodztwa
(4) - Monitoring realizacji przedsivzie¢ zidentyfikowanych w Strategii

Cel strategiczny Gospodarka i miejsca pracy - Pigediccia (oddziatywujce na RPD/Z na 2018 r.):
2. Wykorzystanie obszaréw zdegradowanych i terepiagmystowych na cele tworzenia przestrzeni invsgitych; 3. Rozwdj specjalnych stref ekonomicznyth; Rozwdéj Parkéw Technologicznych

i Przemystowych, jako przygotowanej przestrzenralowoju firmy.

87



