UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Niniejszz uchwah przyznaje s Panu Andrzejowi Gross - Dyrektorowi
Wojewodzkiego Grodka Ruchu Drogowego w Bydgoszczy nagrqubileuszow za 30 lat
pracy zawodowej w wysokoi 150% wynagrodzenia miesznego.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. w vgyadzaniu 0sOb kierggych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2017 r. pd222 i 2371) przewiduje mtiwosc¢
przyznania kierownikom samaaowych jednostek organizacyjnych posiadgch
osobowa¢ prawry $wiadczenia dodatkowego.

Wykaz swiadczeé dodatkowych, ktére magby¢ przyznane osobom kieggym niektorymi
podmiotami prawnymi ok&a rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia
2003 r. w sprawie szczegotowego wykagwiadczér dodatkowych, ktére mag byc¢
przyznane osobom kieggym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz.U. Nr 14, poz. 139) — m. in. takimiadczeniem dodatkowym jest nagroda
jubileuszowa.

Art. 118 ust. 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1997Rrawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1260, z pMm. zm.) stanowize Zarad Wojewddztwa ustala wynagrodzenie dyrektora
osrodka ruchu drogowego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (gcznie z przepisami wewgtrznymi ):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z dokumentagjznajdugca sic w aktach osobowych, stgracy zawodowe]
Pana Andrzeja Gross - Dyrektora Wojewddzkiegagro@ka Ruchu Drogowego
w Bydgoszczy, uprawniggy do nagrody jubileuszowej, na d&i@6 marca 2018 r. wynosi
30 lat. W zwizku z wyej podanymi uregulowaniami prawnymi, przyznanie rody
jubileuszowej dyrektorowi Wojewodzkiego $f@dka Ruchu Drogowego 4g¢ w gestii
Zarzzdu Wojewddztwa.

5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla 2mid Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



