
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

 Niniejszą uchwałą przyznaje się Panu Andrzejowi Gross – Dyrektorowi 
Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Bydgoszczy nagrodę jubileuszową za 30 lat 
pracy zawodowej w wysokości  150% wynagrodzenia miesięcznego. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

 Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. w wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2017 r. poz. 1222 i 2371) przewiduje możliwość 
przyznania kierownikom samorządowych jednostek organizacyjnych posiadających 
osobowość prawną świadczenia dodatkowego. 
Wykaz świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi 
podmiotami prawnymi określa rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 
2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą być 
przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich 
przyznawania (Dz.U. Nr 14, poz. 139) – m. in. takim świadczeniem dodatkowym jest nagroda 
jubileuszowa. 
Art. 118 ust. 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2017 r.   
poz. 1260, z późn. zm.) stanowi, że Zarząd Województwa ustala wynagrodzenie dyrektora 
ośrodka ruchu drogowego. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa ( łącznie z przepisami wewnętrznymi ): 
 Nie dotyczy. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

 Zgodnie z dokumentacją znajdującą się w aktach osobowych, staż pracy zawodowej 
Pana Andrzeja Gross – Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego  
w Bydgoszczy, uprawniający do nagrody jubileuszowej, na dzień 26 marca 2018 r. wynosi  
30 lat. W związku z wyżej podanymi uregulowaniami prawnymi, przyznanie nagrody 
jubileuszowej dyrektorowi Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego leży w gestii 
Zarządu Województwa. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

   Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 


