UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem niniejszej uchwaty jest udzielenie npatocnictwa Pani Marioli
Cyganek Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edjikdauczycieli w Bydgoszczy.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 56 ustawy z dnia 5 czerwca 199® rsamorzdzie wojewoddztwa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2096, z 0 zm.) ,1. Kierownicy wojewddzkich samadowych
jednostek organizacyjnych nie ra@jch osobowgci prawnej dziataj jednoosobowo
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez adammojewddztwa. 2. Do czynga
przekraczajcych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgodapmmié uchwaty, zagdu
wojewodztwa.”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pani Mariola Cyganek Dyrektor Kujawsko-Pomorskiegoentrum Edukaciji
Nauczycieli w Bydgoszczy poinformowata Departamemdukacji i Ksztatcenia
Ustawicznego o planowanym zEniu wniosku i realizacji w partnerstwie ze Szkot
inzynieryjno-ekonomiczyn — Lwowskie Ekonomiczne Liceum we Lwowie oraz Szkole
Lwowie Montessori projektu pnAktywnie i kreatywnie, czyli od pomystu do dziadani
ktorego liderem &dzie: Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji NauczlyeweBydgoszczy.
Projekt zt@ony zostanie w ramach programu Polsko-Uiskiej Rady Wymiany Miodziey,
ktory finansowany jest w 100% z&odkédw Ministerstwa Edukacji Narodowej. Nabor
wnioskbw w ramach ww. programu prowadzony jest prEeindagi Rozwoju Systemu
Edukacji w Warszawie i uptywa w dniu 16 marca 2018
Celem projektu jest zagbenie miodziey i osOb pracujcych z mtodziea do wspdlnych
dziatar, ktére pozwal na wzajemne zbilenie sg, odkrywanie wspoélnych korzeni,
przezwycezanie uprzedzei stereotypow w postrzeganiu wspolnej historiizowmspieranie
nauczycieli w zakresie nabywania przez uczniéw ketepcji niezbdnych do aktywnego
uczestnictwa wyciu spotecznym i zawodowym.

Cele szczegotowe projektu to:

1) podniesienie kompetencji kluczowych 30 naucdiaie zakresie przygotowania

miodziezy do aktywnego uczestnictwazyciu spotecznym i zawodowym,

2) podniesienie specjalistycznych kompetencji ngcieti w zakresie stosowania

strategii, metod i technik nauczania, zgltych rozwijaniu kompetencji kluczowych

uczniow niezbdnych do funkcjonowania wyciu zawodowym i spotecznym,

3) zwickszenie gotowsri nauczycieli do wspierania uczniow w podejmowaniu

dziatar na rzecz wiasnego rozwoju.

Podniesienie specjalistycznych kompetenefizie maliwe poprzez aktywny udziat

w formach doskonalenia, takich jak: warsztaty, koefcje, seminaria, wymiana

doswiadczé, upowszechnianie przykladéw dobrych praktyk. Wkdra zagé

nauczyciele poznajinnowacyjne strategie, metody i techniki nauczasiazace
rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniow niezlmych do funkcjonowania vyciu
zawodowym i spotecznym stosowane w szkotach Poldkrainy.

Nauczyciele w trakcie projektuelly przygotowywani do wspierania uczniow

w zakresie:

- kreowania witasnego wizerunku,

- gospodarowania posiadanymi zasobami,

- zarzgdzania czasem,



- planowania i konsekwentnego realizowania wyznageb celow,

- przewidywania skutkéw wiasnych dziaja

- planowania wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej,

- nabycia przekonania o istnieniu zalesci migdzy sukcesem wiyciu zawodowym
a wyksztatceniem, kreatywgda i umiegtnosciag dostosowania sido zmieniajcej sk
struktury rynku pracy.

W ramach projektu odlolg sic:

- wizyta przygotowawcza we Lwowie w m-cu lipcu 2008w ktorej udziat wemie

3 pracownikow KPCEN w Bydgoszczy,

- spotkanie edukacyjne (wyjazd nauczycieli ze szWdbjewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na Ukragi rozwijajagce kompetencje nauczycieli w zakresie wspierania
ucznidw w samorozwoju — realizacja w m-cu wiraa 2018 r.,

- spotkanie edukacyjne (wyjazd nauczycieli ze kzartnerskich we Lwowie do
Polski) rozwijajce kompetencje nauczycieli w zakresie wspieranianiogv

W samorozwoju — realizacja w m-cuzplaierniku 2018 r.

Maksymalny okres trwania ww. spotkavynosi do 4 dni.

Efektami udziatu w projekcie dla szkot i nauczycheldg w szczegolngi:

- stosowanie nowych strategii, metod i technik zanta stiacych w rozwijaniu
kompetencji kluczowych ucznidw,

- redakcja materialu zawiesgpego opis wybranych strategii, metod i technik
nauczania,

- przygotowanie scenariuszy gag wykorzystaniem poznanych metod,

- podejmowanie dziatawspieragcych uczniow w zakresie nabywania kompetenciji
niezlednych do aktywnego uczestnictwazyciu spotecznym i zawodowym,

- hawizanie wspotpracy nmdzy szkotami Polski i Ukrainy,

- wzbogacenie wiedzy na temat systemu edukacjiajukyartnerskim.

Efektami udziatu w projekcie dla ucznidwda w szczegoIngi:

- poznanie kultury, obyczajow i tradycji kraju psetskiego oraz nagzanie
znajomdci z kolegami i koleankami z kraju partnerskiego,

- poszerzenie horyzontow sigwych, przetamanie stereotypow i uprzetlze
Planowany okres realizacji projektu: lipieczpaiernik 2018 r.

Poniewa dokonywanie czynrimi, o ktérych mowa powiej nie midci Sie

w zakresie aktualnego petnomocnictwa Dyrektora #msjo — Pomorskiego Centrum
Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy, pedie niniejszej uchwaly jest konieczne
i uzasadnione.

5. Ocena skutkéw regulaciji:

Realizacja projektu nie wymaga angaania srodkdw Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w formie wktadu wiasnego. Program Rw®ldkrainskiej Rady Wymiany
Mtodziezy finansowany jest w 100% Zeodkow Ministerstwa Edukacji Narodowej.

W przypadku pozytywnej oceny projektu w wyniku jegalizacji na rachunek Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego nagti  wptyw  srodkoéw, ktore przeznaczone zosfan
na sfinansowanie zafigpodejmowanych przez KPCEN w Bydgoszczy w ramadjeftu.
Wszelkie wydatki w ramach projektu, w tym wydatkbepmupce wyjazdy studyjne
uczestnikdw projektu - nauczycieli i przedstawicielnioskodawcy, tj. koszty podzg,
delegacje cztonkow wizyty studyjnej, finansowanglgow petnej wysokéci ze srodkow
otrzymanych na realizagcprojektu.



