UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Uchwata Zargdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zetdzenia
Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego ddiz Pracy w Toruniu z uwagi na zman
w zakresie przydziatu zaflaealizowanych przez Wojewodzki W& Pracy w Toruniu.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5rwza 1998 r. 0 samodzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096, zzpdzm.) do zada zarzdu wojewodztwa
nalezy w szczegolnéci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatsEci
wojewddzkich samoeglowych jednostek organizacyjnych.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Konsultacje nieggwymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjneggewodzkiego Urgdu Pracy
w Toruniu spowodowanegskonieczndéciag wprowadzenia nowego przydziatu obgmkow
w celu sprawnego wykonywania zadav okresie wdrgeniowym RPO i PO WER oraz
nowego przypormkowania poszczegdlnych komorek organizacyjnych eRiarowi
I Wicedyrektorom WUP.

5. Ocena skutkéw regulacii:
Realizacja zadaprzez Wojewddzki Urgd Pracy w Toruniu pozwoli na wdawe
wykonywanie ustawowych kompetencji Samyolz Wojewodztwa.



