UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wgsok kwot dodatku
motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkot i @leek cgwiatowych prowadzonych
przez Samord Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z 8 7 ust.1 regulaminu, stangoeigo zajcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia RBietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okréajacego wysok& i szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasgczegétowy
sposb6b obliczania wynagradzania za godziny ponadargwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychswiadczér wynikajagcych ze stosunku pracy (Dz. ddowy
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,wys@kdodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, uwzgtniajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8u6tala
dyrektor, w stosunku do dyrektora organ prowsagz Ponadto, zgodnie z zapisem 8§ 7 ust. 2
ww. regulaminu ,procentowa wak® dodatku motywacyjnego wytana jest w liczbach
catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placéwkstaéa przyznana na
podstawie Regulaminu oldlajgcego wysokéc i szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
szczegOtowy sposob obliczania wynagradzania zaigpdmonadwymiarowe i za godziny
doraznych zasfpstw oraz innychiwiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy, ktory stanowi
Zalagcznik do Uchwaty Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewddztwaujgwsko-Pomorskiego
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminueslajacego wysoké i szczegbdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wgstat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczeg6towy sposOb obliczaniggnagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny dareych zastpstw oraz innychlwiadczeé wynikajacych ze
stosunku pracy. Zgodnie z art. 30 ust. 6 a ustawginim 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, niniejszy regulamin zostat uzgodniomydniach 22 listopada 2011 r. oraz
6 marca 2012 r. ze zgakami zawodowymi zrzeszggymi nauczycieli.

W oparciu o warunki zawarte w 8 6 i 8§ 7 ww. regulaum Departament Edukaciji
i Ksztatcenia Ustawicznego opracowat wzoér karty saceny dyrektora, zawieegjy kryteria
oceny pracy, ktére zostaly uzgodnione pgiay Departamentem  Edukaciji
i Ksztatcenia Ustawicznego a dyrektorami szkét agdwek éwiatowych podlegtych
Samorzadowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktére dotycz

- oshgnie¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagogych,

- udziatlu szkoly/placéwki w programach edukacyjnychwychowawczych

i profilaktycznych,

- udziatu szkoty/placowki w programachgdowych oraz projektach realizowanych przez

samorad wojewddztwa,

- inicjatywy w zakresie pozyskiwaniagrodkéw pozabugzetowych (unijnych, od

sponsorow, darcfigdw) oraz oszaezine wydatkowanigrodkdw w ramach przyznanego

budzetu,



- sprawnego zaszlzania szkalplacowky w zakresie wspomagania szkét i placowek,
organizacji konkurséw, olimpiad, konferencji, wgm@icy z instytucjami i organizacjami
dziatapcymi w s$rodowisku oraz ich wplywu na rozwdj edukacyjny uémn
szkoty/placowki, oraz dziataldoi na rzeczrodowiska lokalnego,

- wzbogacania bazy szkolnej,

- podnoszenia kwalifikacji i doskonalenie zawodomasne i nauczycieli,

- inicjatyw podejmowanych wspdlnie przez szkotyfdleki podlegte samosgzlowi

wojewodztwa.

Samoocena dyrektora szkoty/placéwki podlegata vilemgfi przeprowadzonej przez
Dyrektora Departamentu Edukacji i Ksztalcenia Ustamego w uzgodnieniu
z Wicemarszatkiem resortowym Panem Zbigniewem @a&kon. Zgodnie z powiszymi
kryteriami proponuje si przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom w ¢pagicej
WYSOKGCI:

1) Pani Ewa Giza — dyrektor Zespotu Szkot Specjalnychnr 1 w  Ciechocinku
- 30%wynagrodzenia zasadniczego;
Pani Dyrektor witéciwie planuje budet szkoty oraz realizuje go zgodnie z zasadami araw
budzetowego, rzetelnie spaidza i przekazuje wymagane informacje, uczniowieosdin
sukcesy w ogolnopolskich i wojewdédzkich konkursaplastycznych i literackich,
np. | miejsce w ogolnopolskim konkursie ,,Od Battya szczyty”, Il miejsce w Il edycji
Wojewddzkiego Konkursu na PrezentacMultimedialrg Inspirowam Twdrczacia
Edwarda Stachury. Dgki zaangaowaniu Pani Dyrektor jednostka bierze udziat
w licznych programach edukacyjnych, m.in.: w kampspotecznej ,Ja nie widzCiebie,
Ty zobacz mnie!”, w akcji ,Spetanieswiata”, w projekcie Goethe Institut we wspoétpracy
z Wydawnictwem Lektor Klett ,Z niemieckim w drog
Pani Dyrektor podejmuje rownieinicjatywy wspolnie z dyrektorami innych jednostek
oSwiatowych prowadzonych przez Samgiz Wojewddztwa, m.in. w zakresie
umazliwienia pobytu dzieciom | miodziy z Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. J. Korczaka w Tarunna leczeniu
uzdrowiskowym w Ciechocinku, pagjie wspotpracy z Kujawsko-Pomorskim Centrum
Edukacji Nauczycieli w Toruniu w celu uzyskania ewpdzkiego certyfikatu ,Szkoty
Promujcej Zdrowie”.
W biezacy dziatalng¢ szkoty wpisana jest stata wspotpraca z organimaicjanstytucjami
dziatapcymi lokalnie.

2) Pani Ewa Pronobis-Sosnowska - dyrektor Pedagogiczn8iblioteki Wojewodzkiej
im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy 20% wynagrodzenia zasadniczego;
Kierowana przez Pasi Dyrektor jednostka wdiyta i realizuje programy,
m.in. z zakresu edukacji matematycznej ,Klub Enigmapokdj zagadek dla ucznidow
wszystkich typow szkét i poziomow ksztatcenia, pkdjdla uczniéw szkot podstawowych:
~Akademia gier logicznych, z zakresu popularyzazytelnictwa: ,Dziectca Akademia
Czytania”.

W ramach realizacji polityki swiatowej pastwa w roku 2017/2018 prowadzona przez
Pang dyrektor jednostka poglp sk realizacji projektu edukacyjnego pn. ,Wszytko,
co najwaniejsze, czyli porozmawiajmy o wakmach” oraz przeprowadzenia zaj
edukacyjnych dla uczniow nt. ,Bezpieczny Internet”.

3) Pani Mariola Cyganek - dyrektor Kujawsko-Pomorskiegp Centrum Edukacji
Nauczycieli w Bydgoszczy- 30% wynagrodzenia zasadniczego;



Kierowana przez PamiDyrektor jednostka jest partnerem wedrynarodowym projekcie
Erasmus+ oraz wspoOipracuje z placowkami edukacyjnwe Lwowie w zakresie
wspomagania nauczycieliegyka polskiego za granic realizuje liczne programy
edukacyjne, m.in. ,Program Zippiego” — ¢dzynarodowy program, ktérego celem jest
rozpoznawania whlasnych uazurozwigzywanie konfliktéw, radzenie sobie w trudnych
sytuacjach, a tale program ,Léna Skrzynia Skarbéw” - kierowany do uczniéw klasll
szkoty podstawowej, ,Segregujemy odpady od najndgds lat”, ,Festiwal Zdrowego
Stylu Zycia. Recepta na zdrowie”, ,Ekonomia na co dZiewiele innych.

Pani Dyrektor koordynowata proces wspomagania szgl@coéwek w ramach programow
edukacyjnych, m.in. ,Podnoszenie efektow ksztalgenriAnieliny, ,Skuteczny nauczyciel
— skuteczna szkota” — Mrocza, Witostaw, Wéjcin.

W biezagcg dziatalng¢ jednostki wpisana jest stala wspoOilpraca z orgajapa
pozaradowymi, m.in. Grodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie, Forum Rozwoju
Regionalnego Polska Wschodnia oraz z instytucjaaistvowym, w tym Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy, poradniami psychologiczno-pedpagznymi w Bydgoszczy,
Swieciu i Nakle nad Notegi

Pani Dyrektor systematycznie dba o podnoszenie ikkaadji i doskonalenie zawodowe
wiasne oraz swoich pracownikow.

4) Grazyna Troszynska — dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacj
Nauczycieli we Wioctawku— 30% wynagrodzenia zasadniczego;
Kierowana przez PanDyrektor jednostka jest organizatorem cykliczngeiminariow dla
nauczycieli wszystkich typow szkot pn. ,Porozmawigj o ... - spotkania
z psychologiem”, ktérych celem jest pelgianie wiedzy nauczycieli z zakresu psychologii,
cyklicznych spotka nauczycieli w ramach Klubu Dyskusyjnego ,Po lekba
Nowomiejska 15A”, jak réwnie systematycznie prowadzonym blogu bibliotecznym
.Biblioteka i technologia” (BiT) — jest to nowatd&s forma zackcania nauczycieli
bibliotekarzy do dzielenia i swoimi ddwiadczeniami w zakresie promowania
czytelnictwa i wdraania nowoczesnych technologii w bibliotekach.
Pani Dyrektor podejmuje inicjatywy wspoOlnie z dyt@lami innych jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Samgd2aNojewddztwa, m.in. w zakresie organizacji
Wojewddzkiego Konkursu Interdyscyplinarnego o Witk Polakach oraz projektu
~Szkoty zawodowcow”.
W biezacg dziatalnag¢ jednostki wpisana jest wspotpraca zmgmi instytucjami w celu
podnoszenia jakai ksztalcenia i wychowania, ze szczegblawag na odkrywanie
zdolnaci ucznidw i ich rozwdj. Jednostka ki zaangaowaniu w tej dziedzinie
otrzymata tytut ,Miejsca Odkrywania Talentow”, pezyany przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Grodek Rozwoju Edukaciji.
Centrum wzbogacito swgj baz dydaktyczm przez zakup pomocy dydaktycznych,
m.in. roboty do nauki programowania, mgee roboty edukacyjne, roboty edukacyjne
Dash i Dot z akcesoriami, tablety - 4 szt., ptytkiprogramowania MaKey.

5) Pani Urszula Majewska — dyrektor Medyczno-Spoteczrgo Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu)} 30% wynagrodzenia zasadniczego;
Efektem szerokich dziadadydaktyczno-wychowawczych podejmowanych przez $ani
Dyrektor jest wysoka zdawaléo egzamindéw potwierdzggych kwalifikacje w zawodzie,
ti. 95%, wysoka srednia wynikbw nauczania, tj.. 4,3. Pani Dyrektorowadzi
systematyczqn aktywizacg uczniow do pogibiania wiedzy zawodowej poprzez udziat
w konkursach przedmiotowych, m.in.: gdzyszkolny konkurs ,Masadrogowskazem do
pickna”, szkolny konkurs wiedzy o cukrzycy ,Zmierz s cukrzy@” oraz organizagj



konferencji naukowo-szkoleniowej ,W pogoni zackriem — wspoiczesne spojrzenie
kosmetologii na profilaktyk i pielegnacg skory”. Dzkgki zaangaowaniu Pani Dyrektor
jednostka bierze udziat w licznych programach edykgch, wychowawczych
i profilaktycznych, m.in. tematycznie organizowahyc spotkaniach z cyklu
.Porozmawiajmy o ...” w zwjzku z obchodami ,Dnia Seniora”, tj. ,Senior aktywny
~Senior dba o siebie”, ktore odbytyesna terenie szkoty oraz placowkach Domu Pomocy
Spotecznej. Jednostka zorganizowata rownj&uropejski dzié przywracania pracy
serca”, ,Dziéh walki z otylccig”, ,Bezpieczéstwo w gabinecie kosmetologicznym?”,
.Rehabilitacja pacjentéw ze schorzeniami OUN” i lgignnych.

Pani Dyrektor promuje dziatalé® kierowanej jednostki, m.in. przez organizagkciji
nauki pierwsze] pomocy w szkotach powiatu inowradkiego, mogiléskiego,
zninskiego i radziejowskiego, udziat w targach edukaggh, wspotprag z Gsrodkiem
Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu w zakresie przigmania strefy maga dla
sportowcow uczestnigeych w biegu terenowym Solankowy Koszmar.

Kierowana przez PamiDyrektor jednostka wspoétpracuje z instytucjamiorkt stanows
baz ksztalcenia praktycznego oraz ganozliwos$¢ kontaktu ucznia z pacjentem, m.in.
Sanatorium Uzdrowiskowe Solanki, DPS w Inowroctgwiarsztaty Terapii Zagiowej,
Ztobek Bajka, Szpital Wielospecjalistyczny w Inowkawmiu, apteki, Polski Czerwony
Krzyz oraz stowarzyszenia, np. Bezpieczna Priy#imazonki, Szkota Integracyjna.

Pani Dyrektor na bigco doskonali swoje kompetencje oraz dba o rozw@orawy
swoich pracownikéw.

6) Pani Maria Kluz — dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Spejalnego Gsrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu—- 30% wynagrodzenia
zasadniczego; Pani Dyrektor w celu uatrakcyjnienauki w d&rodku wprowadzita
innowacyjny program edukacyjno-wychowawczy pn. jRl@a przyjani”. Uczniowie
osrodka uzyskuyj liczne sportowe osgniecia, m.in.. XV Mistrzostwa Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego
w warcabach — | miejsce, Mistrzostwa Wojewddztwgakusko-Pomorskiego w tenisie
stotowym — | miejsce, XX Rajd ,Jestem wolny, kochambie, nie chg si¢ niszczy" -
| miejsce.

Kreatywna¢ Pani Dyrektor przyczynita sido udziatu szkoty w licznych programach
edukacyjnych i akcjach, m.in.Zyjmy zdrowo i aktywnie”, ,Autyzm. Razem nie obok!”
.,Razem na Barbarce — integracja 0sOb niepetnosprein, Tatuaz moda a zdrowie”,
program Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniatgczcy seksualngci i gotowaci
rodzicielskiej, Ogoélnopolski program ZHP ,Odkrywansyebie” — pomoc uczestnikom
niepetnosprawnym intelektualnie w petniejszej imégg spotecznej.

Pani Dyrektor aktywnie realizuje projekty dofinan@me zesrodkow unijnych pn.: ,Tylko

w Korczaku jest Super Dzieciaku”, ,Adgi w zawodzie — modernizacja warsztatow
ksztalcenia zawodowego”, ,Przedszkolaki Datieki — edukacja przedszkolna i terapia
dla dzieci z niepetnosprawfmami”, ,Eksperci w swojej braty”. Kierowany przez Pani
Dyrektor grodek we wspoétpracy z WNP UMK w Toruniu pod honoyow patronatem
Marszatka Wojewoddztwa Kujawsko-pomorskiego i Kujaa?omorskiego Kuratora
Oswiaty jest organizatorem konferencji nt. ,Jestenrordy. Dbam o ciato”, nagpnie
konkursow: plastycznego - ,DzieBudowlaca” i ,Mam wplyw na przyszie swiata”,
literackiego - Listy do UNICEF ,Dlaczego wszystkizieci naswiecie powinny mié
dostp do edukacji”, Wojewodzkiego Festiwalu e Patriotycznej pn. ,Mojej
Ojczyznie”.

Osrodek prowadzi dziatalr$o na rzeczrodowiska lokalnego, np. w zakresie wspotpracy
z Towarzystwem Autystycznym w Toruniu, podczas orgacji pikniku dla dzieci



i rodzicow z miasta Torunia, kwestowanie uczniéw ramach Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej pomocy, wgtzenie si w ogélnopolsk akcg charytatywn ,Goéra grosza”
oraz aket ,,Petna miska dla Zwient”.

Pani Maria Kluz na bigco doskonali wiasne kwalifikacje zawodowe oraz dbazwoj

zawodowy swoich pracownikow.

7) Pani Malgorzata Szczepanek - dyrektor Kujawsko-Pomskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Miodezy Stabo Widzcej
i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy- 35% wynagrodzenia zasadniczego;
Pani Dyrektor sprawnie zajdza placoéwl i prawidto prowadzi polityls kadrows;
z wilasnej inicjatywy wdrgyta 3 innowacje pedagogiczne na wybranych etapach
edukacyjnych, tj. ,Bezpieczny bohater”, ,Infobrokbro i bezpiecaestwo w sieci”,
.Bezwzrokowa obstuga klawiatury”; aktywnie wspieraalizacg przedsiwzi¢é przez
Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegmdhka Szkolno-Wychowawczego
nr 1 w UNESCO. Pod nadzorem Pani Dyrektairddek zaprojektowat i zrealizowat
wspolnie ze Stowarzyszeniem Visus Supremus IV edygedstawienia edukacyjnego pn.
~Ja nie widz Ciebie, Ty zobacz mnie” z okazji btizynarodowego Dnia Biatej Laski,
realizowat s w kampanii spotecznej promyaej prawidtowe postawy ludzi w stosunku do
0s06b niepetnosprawnych, w tym stabo wgickzch i niewidomych.
Wychowankowie Grodka uzyskuj wysokie wyniki w r@nych dyscyplinach sportowych
dla 0s6b niepetnosprawnych, m.in. Zesp6t Taneczan@ - | miejsce w Mistrzostwach
Polski w Tacu Sportowym, ,Tygryski Braille’a” kwalifikacja dozawodow
ogolnopolskich, Miejskie Igrzyska Mtodzig w Turnieju Tenisa Stotowego — Il miejsce,
kregle klasyczne — kadra Polski, ergometry — mistiostEuropy w Amsterdamie,
showdown (tenis dla niewidomych) finat mistrzostalgki w - Il miejsce.
Kierowana przez Pami Dyrektor jednostka bierze udziat w licznych pragegh
edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych, mAkcja Fundacji Enea ,Akademia
Talentow”, ,Swiat filmu w $wiecie stowa”, ,Kady ma talent”, ,Byly sobie piendze”,
.Twoje dane — Twoja sprawa. Skuteczna ochrona dangsobowych. Inicjatywa
edukacyjna skierowana do uczniow i nauczycieli”.
Osrodek bierze udziat w licznych programachadawych, m.in. ,Bezpieczna+”,
~Wyprawka szkolna”, ,Owoce i warzywa w szkole”, ,8ko w szkole”, ,Mistrz zawodu
W nowoczesnym warsztacie — modernizacja warsztat@®atalcenia zawodowego
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnymsf@dku Szkolno-Wychowawczym nr 1 im. Louisa
Braille’a w Bydgoszczy”.
Sprawne zawgzanie jednostk przez Pani Dyrektor realizuje si przez doskonalenie
spéjnaci  doksztalcania wewtrzszkolnego nauczycieli z potrzebami placéwki,
umazliwienie nauczycielom dzielenia¢siwiedz i umiegtnosciami — 8 szkole@ WDN
zgodnie z diagnagzi planem, upowszechnianie i wdeaie przyktadow dobrych praktyk
nauczycieli.
Pani Matgorzata Szczepanek nazbe® doskonali wikasne kompetencje zawodowe oraz
dba o rozwo6j zawodowy swoich pracownikow.

8) Pan Ryszard Bielecki — dyrektor Kujawsko-Pomorskieg Specjalnego Grodka
Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Miodziy Stabo Stysacej i Niestysace]
im. gen. Stanistawa Maczka Bydgoszczy- 30% wynagrodzenia zasadniczego;
Pan Dyrektor na bigco aktywizuje uczniéw do udzialu w wyjazdach inmsegyjnych,
tj. Noworoczny Turniej Pitki Nenej na Stowacji, Midzynarodowy Turniej Pitki Nznej
Miodziezy Niestyszcej na Stowacji, uroczyste obchody Wyzwolenia BredyHolandii
przez | Dywizg Pancerg pod dowodztwem gen. Stanistawa Maczka — patrofradRa.



Osrodek realizuje program profilaktyczno-wychowawcAalochron”, rekomendowany
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, pod kierwrki Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 2 w Bydgoszczy, uczniowie uczeainv zagciach z wykorzystaniem
dogoterapii, zaciach z edukacji czytelniczej z udziatem psa temgypdwzorowany na
amerykaskim programie The Reading Edukation Assistance sDeg R.E.A.D.),
bajkoterapii oraz arteterapia.s@dek realizuje programy gdowe, m.in. ,Aktywna
tablica”, ,Program dla szkdét” — dotzywienia uczniow. Dzialaln@ Pana Dyrektora
mobilizuje wychowankdéw do integracji przez orgamjzacyklicznych wygé do kina,
muzeum, uczestnictwo w imprezach sportowych, o imprez wewgtrzszkolnych,
np. Andrzejki, Otrgzsiny, Wigilia, spotkania wielopokoleniowe z okadjinia Babci

i Dziadka, udziat w konkursach (,180 sekund wogéatriotyzmu”, ,Serce styszy serce”,
»W Kkrainie b&ni i bajek”, ,Zdrowo i kolorowo”).

Do oshgnie¢ Osrodka naley zaliczy¢ otrzymanie stypendium Prezesa Rady Ministréw
przez uczennig klasy Ill Liceum Ogolnoksztajcego oraz ucznia Il klasy Technikum
Gastronomicznego.

Dzieki zaangaowaniu Pana Dyrektoramdek ubiega gio przyznanie dofinansowania na
realizacg projektu ,Ustyszé potrzeby”, ktory przez rozbud@wvarsztatow zawodowych
przyczyni s¢ do wzmocnienia pozycji ucznidw stabo skysych i niestysgcych
w kontelécie zwkkszenia szans na rynku pracy (projekt realizowanyramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwawska-Pomorskiego).

9) Pani Izabela Maciejewska — dyrektor Zespotu Szkdt N33 Specjalnych dla Dzieci
i Miodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy— 30% wynagrodzenia zasadniczego;
Pani Izabela Maciejewska na wysokim poziomie speknyteria okrélone w regulaminie;
z wilasnej inicjatywy opracowata i wdigta w jednostce projekty edukacyjne
0 r&znorodnej tematyce, ktoreg srealizowane podczas zd) dydaktycznych oraz
pozalekcyjnych zagiach wychowawczych, m.in. ,¢dbezpiecznie do szkoty”, ,&miech
rada¢ — podaj dalej”, ,Paluszek i gltdbwka — sprawnygk wizytowka”, ,Zawody dawniej
i dzis”, ,BigShot i Ploter na réne okazje”, projekt eTwinning — we wspotpracy
z 3 szkotami szpitalnymi pn. "Geometryczna zimadddostka kontynuuje uczestnictwo
w programie ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdiem”, wzita udziat w VIl edycji
Swiatowego Dnia Tabliczki Mngenia oraz w kampanii spotecznej ,Ja nie widZebie,
Ty zobacz mnie”, organizowanej w ramachelfiynarodowego Dnia Biatej Laski — z tej
okazji jednostka otrzymata certyfikat ,Szkota pezma osobom niewidomym”. Pani
Dyrektor wspomaga akgjpozyskiwaniasrodkéw od sponsoréw, m.in. na zakup nagrod
w szkolnym konkursie ,Lasstniagcy zyciem”, na organizagjkonferencji szkoleniowej dla
nauczycieli, na zakup upominkéw i pomocy dydaktycin dla ucznidow, otrzymata
rowniez notebooka, drukaek laminator i ploter z akcesoriami od SpotecznegumiKetu
Motomikotaje Bydgoszcz. Szkota kierowana przez Pdbyrektor jest organizatorem
konkursow o zasgu mkdzyszkolnym: ,Szlakiem Wislty od gérzapo morze”,
.Na tropach sztuki. gczowe barwy motyli”, ,Bieg do zdrowego serca” oteankursow
wewnmngtrzszkolnych: ,Las dtnigcy zyciem”, ,Szpital imienia Jurasza widziany oczami
dzieci i mtodziey”, ,,Grzyby skarby lasu”, ,English in puzzles”.
W dziatalng¢ szkoty wpisana jest higca wspotpraca: ze St@ Miejska w zakresie
prowadzenie cyklicznych zgj dla ucznidow z zakresu bezpieageva w szkole, na drodze
oraz w sieci, z Wydziatem Dietetyki AM UMK w zakieprowadzenia ze¢ dla uczniow
na temat zdrowego agwiania i przeciwdziatania otykoi, oraz z Fundagj,Serdecznik”,
dzieki ktorej jednostka pozyskata Bajkowoz na Oddziacinarny Kliniki Psychiatrii.
Pani Dyrektor aktywnie prowadzi promocgzkoty przez systematyczne zamieszczanie
informacji o dzialalnéci placowki na szkolnej stronie internetowej, w izaake



.Edukacja” na stronie www Uedu Marszatkowskiego, platformie Edupolis oraz na
portalu Metropolia Bydgoska.

Pani Dyrektor na bigmco podnosi swoje kwalifikacje zawodowe oraz mohijkz
zatrudnionych pracownikébw do wudzialu w szkoleniachkursach poszerzgych
kwalifikacje zawodowe.

10) Pan Mariusz Klimczewski — dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Gsrodka
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszcz 15% wynagrodzenia
zasadniczego; spetnia kryteria akome w regulaminie.

Pan Dyrektor w ramach innowacji pedagogicznych wyaidzit w roku szkolnym
2016/2017 i nadal kontynuuje program wychowawczierimatu, rownig kontynuuje
program ,Kultura bezpiechstwa” przy wspoOtpracy z Ratwowg Inspekcja Pracy.
Osrodek uczestniczy réwnien projekcie Rgdowym ,Bezpieczna+”.

W dziatalng¢ Osrodka wpisana jest stata wspotpraca z PgliSiraza Miejska oraz Shibg
Maltanska w zakresie bezpiecastwa i rozwizywania probleméw wychowawczych
miodocianych, jak rOownie czuwania nad ich bezpiegwem. Doranie wspotpracuje
z Pomog Spoteczg - w zakresie dofinansowania wyvienia mtodziey, z instytucjami
terapeutycznymi, m.in. Alwernia, Bydgoskie CentrBrsychodynamiczne, Towarzystwem
Zapobiegania Narkomanii. Baza dydaktyczriaoOka zostata wzbogacona o wypzesaie
sali dydaktycznej elektrykdw, m.in. w autotransfatory i oscyloskop. Budynek internatu
zostat padczony z Centrum Odbiorczym Alarméw Rwoow w Bydgoszczy.

11) Pani Dorota Komendzinska — dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. byg.
prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;
Pani Dyrektor aktywnie realizuje programyadowe, tj. ,Narodowy Program Rozwoju
Czytelnictwa” oraz ,Edukacja Regionalna” (realizadkolejnej edycji konkursu ,Oni
tworzyli nasa histori”). Biblioteka prowadzi aktywswspotprae z:
- bibliotekami szkolnymi przy realizacji programdggdowych,
- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Tiskim Osrodkiem Doradztwa Metodycznego
i Doskonalenia Nauczycieli w Toruniu, m.in. w rarhageci wspotpracy i samoksztatcenia
pn.: ,Nauczyciel matematyki w sieci”,
- Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji NauczycieliTwruniu, m.in. w ramach sieci
wspotpracy i samoksztatcenia ,Coaching w edukabjauczyciel XXI wieku” oraz
w ramach wspotpracy z redakgwumies¢cznika ,UczMy”,
- Fundaci Generat Etbiety Zawackie] w ramach kolejnej edycji konkursn.:p,Oni
tworzyli nasa histork”,
- Centrum Nowoczesioi Mlyn Wiedzy, m.in. nawjzanie wspotpracy z klubem Belferski
Miynek,
- bibliotekami pedagogicznymi z regionu przy tworze portalu informacyjnego na
platformie EDUPOLIS,
- Kujawsko-Pomorskim Zwzkiem Logopedow w zakresie efektywnego wyszukiwania
informacji z zakresu logopedii w bazach Biblioteki,
- Kujawsko-Pomorskim Specjalnymgf@dkiem Szkolno-Wychowawczym im. J. Korczaka
w Toruniu w zakresie organizacji konferencji ,Zdrpwatyl zycia. Zdrowe odywianie”.
Dzi¢ki zaangaowaniu Pani Dyrektor w roku 2017 zbiér biblioteczrgstat wzbogacony
0 2.106 jednostek, wykupiony zostat po raz kolajiegtp online do programu Funmedia
— stuzacy do nauki ¢zykéw obcych dla nauczycieli i uczniow na wszystkoziomach
ksztalcenia, powkszone zostato Konsorcjum Bibliotek Pedagogicznyémocnej Polski
o 3 biblioteki pedagogiczne wojewddztwa todzkiegavickszapc tym samym liczb
dostpnych e-bookdéw dla czytelnikow Biblioteki Pedagagiej w Toruniu;



Biblioteka prowadzi rownie aktywry dzialalng¢ na rzecz srodowiska lokalnego
organizujc, m.in. wystaw prac plastycznych uczniow Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego ©@odka Szkolno-Wychowawczego w Toruniu, wystaedje¢ cztonkow

i wolontariuszy Stowarzyszenia Hospicjurfiwiatlo, wystaw prac nagrodzonych
i wyrdznionych w X edycji Wojewddzkiego Konkursu im. geloryg. prof. Ekbbiety
Zawackiej w Toruniu pn.: ,,Oni tworzyli nasza histgdr wystawe prac malarskich uczniow
szkot powiatu toriskiego pn. ,Z nuf Chopina”.

Pani Dyrektor na bigco doskonali swoje kompetencje oraz dba o rozw@orawy
swoich pracownikéw.

12) Pani Matgorzata Trzeciak — dyrektor Kujawsko-Pomorsiego Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu— 10% wynagrodzenia zasadniczego;
Pani Malgorzata Trzeciak spetnia kryteria dkvae w regulaminie; koordynuje udziat
jednostki w programach edukacyjnych, m.in. ,Holoiaiutolerancja”, ,,Kuferek tajemnic”,
.Przyjaciele Zippiego”, ,Mediacje rowimicze” oraz projektach, m.in. ,Innowacyjne
rozwigzania na rzecz aktywizacji cyfrowej”, ,Wsparcie kadjednostek samogdu
terytorialnego w zarglzaniu dwiatg ukierunkowanym na rozwoj szkot i kompetencji
kluczowych uczniow”. Jednostka jest organizatoreonf&rencji i seminariow, m.in.
.Edukacja globalna, edukacja na rzecz zréwnawago rozwoju”, seminarium dla
pedagogow szkolnych.
W dzialalng¢ jednostki wpisana jest wspoétpraca z organizacjatiziatapcymi
w $rodowisku, m.in.: Grodkiem Rozwoju Edukacji w zakresie realizacji pkapw,
Ministerstwem Edukacji Narodowej rowiiev zakresie realizacji projektow, \iyz
Szkoh Bankowy - przy planowaniu studiow podyplomowych, Ogolngkain
Stowarzyszeniem Kadry KierowniczejsWiaty w zakresie organizacji XIV Kongresu
Zarzagdzania Qwiatg w Toruniu.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Podgcie niniejszej uchwaty skutkuje wyptatiodatku motywacyjnego dyrektorom na
okres od dnia 1 marca 2018 r. do dnia 31 sierpdis3 2.



