Zalycznik nr 1 do Zasad zgtaszania, identyfikacji, gapwania i monitorowania projektow
wiasnych WK-P dofinansowanych gedkdw Unii Europejskiej

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

Opis, uzasadnienie, cele i zrédto finansowania projektu

Podmiot/Podmioty zgtaszajgce:

KUJAWSKO-POMORSKI SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
NR 1 DLA DZIECI | MLODZIEZY StABO WIDZACEJ | NIEWIDOMEJ IM.
LOUISA BRAILLE'A W BYDGOSZCZY

Nazwa projektu:

KREATYWNI NAUCZYCIELE DLA DZIECI | MEODZIEZY Z DYSFUNKCIA
WZROKU

Wskaz zrédto potencjalnego
finansowania — program unijny:

Erasmus+

Edukacja szkolna

Akcja 1.Mobilnos¢ edukacyjna
Mobilnosé kadry edukacji szkolnej

Nr i nazwa osi priorytetowe;:

Nr i nazwa dziatania:

Nr i nazwa podziatania:

Opis i cele projektu wraz
z uzasadnieniem potrzeby realizacji
projektu

/Nalezy  opisa¢  stan istniejacy,

z ktérego wynika potrzeba realizacji
projektu oraz wskazaé cele projektu.
Opisa¢ jakiego rodzaju problemy,
potrzeby zostang rozwigzane,
zaspokojone na skutek jego realizacji.
Przedstawi¢ zakres dziatan. Z opisu
projektu powinny wynika¢ efekty
realizacji, grupy docelowe, miejsce
realizacji projektu i zasieg jego
oddziatywania oraz sposéb
zaangazowania partneréw/

min. 1 strona, max. 2 strony

Szkoty odgrywajg wazng role w rozwigzywaniu problemu
przedwczesnego konczenia nauki, ale nie moze i nie powinna dziata¢ w
izolacji. Wymagane sg kompleksowe podejscia skupiajgce sie na
podstawowych przyczynach tego zjawiska.

W zmniejszenie problemu moze pomadc w integracja mtodych ludzi na
rynku pracy. Wszyscy partnerzy zgadzajg sie, ze najwazniejszg potrzebg
jest konkretne szkolenie dla nauczycieli, aby da¢ im praktyczne strategie
rozwigzywania problemu we wczesnym stadium, np. rozwéj
interaktywnych metod nauczania. Ten kurs dostarcza nauczycielom
strategie i metody nauczania. Dziatania majgce na celu odzyskanie
zagrozonych uczniéw. W zwigzku z tym najbardziej funkcjonalna metoda
nauczania wydaje sie by¢ aktywna nauka, poniewaz pozwala ocenic te
style uczenia sie, ktdre sg typowymi dla uczniéw zagrozonych, stanowiac
solidng podstawe motywacji, promowanie wiedzy poprzez
doswiadczenie i refleksje nad doswiadczeniem, stopniowo
sformalizowang wiedzg poprzez indukcje, ¢wiczenie umiejetnosci
zdobytych w terenie.

Wsrdd beneficjentéw bedg nauczyciele réznych specjalnosci. W zwigzku
ze zmieniajgcy sie rzeczywistoscig, potrzebami rynku pracy, globalizacjg
i integracjg miedzynarodowg ksztatcenie mtodych ludzi w tym oséb
niepetnosprawnych (ON), ktdre sg szczegdlnie zagrozone marginalizacja,
dyskryminacjg spoteczng i zawodowga wymaga statej modyfikacji
poczawszy od edukacji przedszkolnej az po ksztatcenie oséb dorostych.
Do zadan n-li nalezy doskonalenie zawodowe i rozwéj osobisty, state
poszukiwanie rozwigzan, ktére podniosg, jakos$¢ i skutecznosc¢ ich pracy.
W Polsce ON stanowig 12,2% ludnosci kraju (NSP 2011r.) i tylko 17% tej
grupy jest aktywnych zawodowo. Ok. 20% (2009r.US) dzieci w wieku do
7 r.z. ma dtugotrwate problemu zdrowotne zwigzane z wzrokiem,
stuchem, méwieniem, poruszaniem sie. W swietle przedstawionych




danych edukacja ON w tym z dysfunkcjg wzroku wymaga poszukiwania
skutecznych metod rewalidacji i aktywizacji oraz korzystania z wiedzy,
doswiadczenia, rozwigzan stosowanych w krajach UE. Celem projektu w
obszarze rozwoju zawodowego bedzie podwyzszenie kompetencji w
zakresie metod edukacji, rewalidacji dziecka niewidomego na réznych
poziomach edukacyjnych oraz form pomocy psych.-pedag., sposobdéw
integracji i aktywizacji spotecznej i zawodowej, uzupetnienie wiedzy na
temat specjalistycznej bazy dydaktycznej, podniesienie umiejetnosci
jezykowych z uwzglednieniem terminologii zawodowe].

Cele projektu:

1. Podwyzszenie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie form i
metod edukacji i rewalidacji dziecka niewidomego na réznych
poziomach edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz sposobdw integracji oraz aktywizacji spotecznej i
zawodowe;.

2. Podniesienie poziomu wiedzy nauczycieli na temat organizacji i
funkcjonowania zagranicznej szkoty dla niewidomych i stabowidzgcych
oraz specjalistycznej bazy dydaktycznej dostosowanej do potrzeb oséb z
dysfunkcjg wzroku w celu doskonalenia dziatan ukierunkowanych na
przygotowanie uczniéw do samodzielnego funkcjonowania w
Srodowisku pracy.

3. Podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli w zakresie
postugiwania sie jezykiem obcym z uwzglednieniem terminologii
zawodowe;.

4. Podniesienie kompetencji spotecznych nauczycieli w zakresie pracy
zespotowej, komunikacji, nawigzywania i podtrzymywania relacji
interpersonalnych oraz wymiany doswiadczen z pracownikami kadry
pedagogicznej w kraju i placdwkach zagranicznych.

5. Utrwalenie postawy ciggtego podwyzszania kwalifikacji zawodowych i
rozwoju osobistego uczestnikdw projektu.

6. Podniesienie kompetencji miedzykulturowych pozwalajgcych na
efektywne funkcjonowanie w srodowisku miedzykulturowym poprzez
wzbogacenie wiedzy o historii, kulturze i tradycjach kraju partnera oraz
poznanie zasad obowigzujgcych w odmiennych kregach kulturowych i
spotecznych.

7. Doskonalenie umiejetnosci zastosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnej w procesie pozyskiwania wiedzy i wymiany doswiadczen
oraz pracy edukacyjno - rewalidacyjnej.

8. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie opracowania i
wdrazania innowacji poprzez poznanie nowych innowacyjnych i
kreatywnych metod nauczania dzieci na etapie wczesnej edukacji

¢ Montessori, Reggio Emilia to koncepcje nauczania, ktorych
znakiem szczegdlnym jest inicjowanie nowych pomystéw i
zdobywanie doswiadczen. Systemy te stawiajg sobie za cel




rozwijanie u dzieci umiejetnosci rozwigzywania problemow,
podejmowania decyzji, wspdtpracy oraz komunikowania sie i
wyrazania siebie na wiele sposobdw.

9. Wdrozenie i adaptacja innowacji w oddziatach przedszkolnych.

Uczestnikami projektu bedzie 40 nauczycieli (K/M) specjalistow
pracujgcych z dzieémi i mtodziezg stabo widzacg i niewidoma w
Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr
1im. L.Braille*a w Bydgoszczy, placéwce ksztatcgcej na réznych
poziomach edukacyjnych (od 0 do 24 r.z). Nauczyciele zostang podzieleni
na 4 grupy szkoleniowe, kazda grupa bedzie przedstawiata dany etap
edukacyjny. Odbeda oni tygodniowa wizyte studyjna, kazda grupa w
innym miejscu uczestniczy¢ bedzie w specjalistycznych szkoleniach.

1 grupa — School as an Incubator for Active Minds — Florencja Wiochy
Termin kursu: 22-27.10.2018 r.
Tematyka kursu:

Kurs zostat stworzony dla nauczycieli, ktérzy chcg pracowac z uczniami w
obszarze kulturalnym i spotecznym uczniéw, koncentrujac sie szczegdlnie
na potencjalnych zajeciach fakultatywnych dla swoich uczniéw.

Uczestnicy dyskutujg o wyborze i zarzgdzaniu kursem: ktére metody sg
najbardziej odpowiednimi dla ich uczniéw? Jak mogg by¢ popierani w
swoich wyborach? Uczestnicy poznajg takze nowe strategie zrozumienia
potrzeb mtodziezy, zwiekszania ich autonomii i odpowiedzialnosci,
kierujgc ich do procesu decyzyjnego. Ponadto bedg uczestniczy¢ w
praktycznych dziataniach majacych na celu rozwijanie ducha
przedsiebiorczosci, umiejetnosci spoteczno-kulturowych, kreatywnosci,
myslenia krytycznego, umiejetnosci rozwigzywania problemow, uczenia
sie metodg projektu.

Grupa docelowa: Nauczyciele wszystkich etapdw ksztatcenia, pedagodzy,
doradcy zawodowi, kadra zarzadzajgca

2 grupa — The child first: Montessori, Reggio Emilia System and other
alternative approaches — Barcelona Hiszpania

Termin kursu: 01-06.10.2018 r.
Tematyka kursu:

Podczas kursu uczestnicy odkryjg najbardziej trafne podejscia
edukacyjne dla dzieci, ktdre pojawity sie w Europie od 20 wieku.

Waldorf (Steiner) edukacja, metoda Montessori i podejscie Reggio Emilia
Loris Malaguzzi. Obejmie to pordwnanie réznych teorii i zaangazowanie




uczestnikdw w aktywng refleksje na temat ich sposobu nauczania oraz
znaczenie dziecka bedgcego bohaterem jego rozwoju. Czes¢ kursu
bedzie poswiecona metodzie Bruno Munari "Playing with Art". Pojawi sie
rowniez krotkie wprowadzenie do alternatywnej katalonskiej panoramy
edukacyjnej jak réwniez przeglad pozytywnej edukacji i pozytywnej
psychologii.

Uczestnicy beda ¢wiczy¢ umiejetnosci myslenia krytycznego i twérczego,
inspirowane alternatywnymi metodami wymienionymi powyze;j.
Stowami kluczowymi kursu sg niezaleznos¢, wolnos¢, kreatywnosé,
skupienie sie na dziecku, szacunek, globalny rozwd;.

Na koniec uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ stworzenia projektu dla
swojej szkoty.

Grupa docelowa: Nauczyciele/wychowawcy etapu przedszkolnego,
wczesnoszkolnego, szkota podstawowa, specjalisci, terapeuci.

3 grupa — Creative Methods In Special Needs Education — Larrisa Grecja
Termin kursu: 30.09-06.10.2018 r.
Tematyka kursu:

Poznanie metod ukierunkowanych na ucznia w kontekscie edukacji
uczniow ze specjalnymi potrzebami. Rozwijanie takich umiejetnosci jak:
wspotpraca, komunikacja, rozwigzywanie probleméw, negocjacje,
myslenie krytyczne, twércze myslenie.

Drama jako metoda uczenia sie aktywnej twérczosci oraz doskonalenia
umiejetnosci wspotpracy z innymi ludZzmi oraz wielu innych umiejetnosci
interpersonalnych, spotecznych i obywatelskich.

Promowanie swiadomosci miedzykulturowej.

Wymiana doswiadczen z organizacjami zajmujgcymi sie nauczaniem
dzieci ze specjalnymi potrzebami.

Opracowanie platformy wspoétpracy online w celu tworzenia sieci
wspotpracy.

Grupa docelowa: Nauczyciel/wychowawcy wszystkich etapow
ksztatcenia

4 grupa — Coaching in educational contexts to reduce early school
leaving — Helsinki Finlandia

Termin kursu: 19.08-25.08.2018 r.

Coaching jako metoda majg na celu ograniczy¢ zjawisko przedwczesnego




ukonczenia edukaciji.

Grupa docelowa: Nauczyciele/wychowawcy wszystkich etapéw
edukacyjnych.

Celem projektu w obszarze rozwoju osobistego bedzie podniesienie
kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji i wymiany
doswiadczen, pracy w zespole oraz umiejetnosci konfrontowania wtasnej
pracy z warsztatem metodycznych n-li innych placowek, poszerzenie
wiedzy na temat kraju partnera, jego kultury, historii i tradycji oraz norm
zwigzanych z zachowaniem osdb z odmiennych kregéw kulturowych i
spotecznych, utrwalenie postawy otwartosci na ustawiczne
doskonalenie zawodowe i osobiste. W czasie wizyty studyjnej
nauczyciele bedg obserwowac zajecia edukacyjno-rewalidacyjne,
wymienia¢ doswiadczenia z zakresu rozwigzan systemowych i pracy
nauczyciela, obserwowac funkcjonowanie dzieci z dysfunkcjg wzroku w
grupach réwiesniczych), obserwowac wspoétprace zespotow
nauczycielskich, poznawac infrastrukture miasta ze szczegdlnym
uwzglednieniem dostosowan dla oséb z dysfunkcjg wzroku, poznawadé
sposoby aktywizacji zawodowej. Wizyte studyjng poprzedzi
przygotowanie jezykowe, pedagogiczne i kulturowe uczestnikdw. Projekt
bedzie podlegat ewaluacji. Beneficjenci otrzymajg dokument Europass
Mobilnosci, przygotowany wspdlnie z instytucjami szkolgcymi.
Rezultatem projektu bedzie podniesienie kompetencji zawodowych
nauczycieli w zakresie nauczania i rewalidacji dzieci z dysfunkcjg wzroku
na réznych etapach edukacyjnych, adaptowanie nowych rozwigzan na
potrzeby placowki, nawigzanie kontaktéw miedzynarodowych, wzrost
umiejetnosci w zakresie pracy zespotdw nauczycielskich, wymiana
doswiadczen, podniesienie umiejetnosci postugiwania jezykiem obcym.
Upowszechnianie doswiadczen odbedzie sie poprzez pokazowe zajecia
kolezenskie, szkolenia R.P., wymiane doswiadczen w zespotach n-li,
spotkaniach z rodzicami i przedstawicielami samorzadu lokalnego.
Realizacja projektu i upowszechnienie rezultatéw wptynie na
podwyzszenie jakosci pracy poszczegdlnych nauczycieli, catego zespotu
K-P SOSW nr 1 w Bydgoszczy.

Partnerstwo w ramach projektu:

Nie dotyczy

Whioskodawca: Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci i Mfodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej
im. Louisa Braille'a

Instytucja szkolgca zostaje wybrana za pomocg katalogu kurséw, ktéry
zostat stworzony na potrzebe programu Erasmus+ - platforma School
Education Gateway. Po zatwierdzenie wniosku szkota podpisuje
porozumienie o wspétpracy z instytucjg szkolgca, w ktdrej jest opisany
szczegdtowy program kursu. Szkotfa organizuje dang mobilnosé (tj.
przygotowanie jezykowe, kulturowe, pedagogiczne, transport, wsparcie
indywidualne- zakwaterowanie, wyzywienie).

Instytucje szkolace:

EUROPASS TEACHER ACADEMY

Florence, Barcelona, Dublin, Berlin, Nafplio

Rector triado 69 Stree




08014 Barcelona (ES)
Kurs Wtochy i Hiszpania

PRICALICA
Ante Starcevic¢ Sqare 5 - 33000 Virovitica — Croatia
Kurs Grecja

Euneos Corporation

Vaijeritie 12, 01640 Vantaa, Finland
PIC code 950782555

Kurs Finlandia

Orientacyjny harmonogram realizacji
dziatan projektu (w tym dziatan
informacyjno-promocyjnych):

Okres realizacji projektu:
Planowany termin rozpoczecia: 06-2018
Planowany termin zakonczenia: 06-2019

1. Ztozenie wniosku do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji —02-2018

2. Podpisanie umowy z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, realizacja i
rozliczenie projektu

Planowany termin rozpoczecia: 06-2018

Planowany termin zakonczenia: 06-2019

3. Zarzadzenie projektem i jego budzetem
Planowany termin rozpoczecia: 06-2018
Planowany termin zakonczenia: 06-2019

4. Dokonywanie ustalen z instytucjg szkolgca

e rekrutacja — powotanie komisji rekrutacyjnej, opracowanie regulaminu
rekrutacji, ogtoszenie rekrutacji w uwzglednieniem réwnego dostepu do
informacji wszystkich pracownikéw SOSW nr 1 w Bydgoszczy, rekrutacja
uczestnikéw

Planowany termin rozpoczecia: 06-2018

Planowany termin zakonczenia: 07-2018

eorganizacja przygotowania jezykowego (indywidualne/grupowe),
kulturowego

Planowany termin rozpoczecia: 07-2018

Planowany termin zakonczenia: 07-2018

e organizacja mobilnosci (kontakty z instytucjami szkolgcymi,
opracowanie planu wizyty studyjnej, wsparcie w zakresie przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia, ubezpieczenia uczestnikow)

Planowany termin rozpoczecia: 08-2018

Planowany termin zakonczenia: 12-2018

e walidacja ( przygotowanie wspdlnie z instytucjg szkolacg dokumentu
Europass Mobilnos¢, przygotowanie certyfikatdw potwierdzajgcych
przygotowanie jezykowe)

Planowany termin rozpoczecia: 12-2018

Planowany termin zakonczenia: 01-2019

¢ ewaluacja projektu

Planowany termin rozpoczecia: 03-2019

Planowany termin zakonczenia: 04-2019

e upowszechnianie i wykorzystanie rezultatdw projektu

Planowany termin rozpoczecia: 04-2019

Planowany termin zakonczenia: 05-2019




J Rozliczenie projektu : 06-2019

Odniesienie do dokumentéw strategicznych/implementacyjnych

Nalezy wskazac dokumenty
strategiczne lub implementacyjne,
w ktore wpisuje sie dany projekt i/lub
zakres przedmiotowy danego projektu.
Wskazaé, ktore cele okreslone
w danym dokumencie bedzie on
realizowac.

- odniesienie do Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
do roku 2020, Plan modernizacji 2020+
(SRW),

- odniesienie do innych dokumentéw
strategicznych lub implementacyjnych
np. Regionalna Strategia Innowac;ji,
inne strategie (sektorowe), programy,
wytyczne z poziomu regionalnego
lub/i krajowego etc.

»EUROPA 2020” Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju sprzyjajgcego wtaczeniu spotecznemu

Priorytet:

1. Erasmus+ ma pomac przezwyciezy¢ kryzys zwigzany z bezrobociem,
wzmacniajac i usprawniajac systemy edukacji i szkolen oraz umozliwiajac
obywatelom zdobywanie umiejetnosci wymaganych dzis przez
pracodawcow.

2. Program Erasmus+ zostat opracowany tak, aby wspierac starania
krajow uczestniczgcych w programie na rzecz efektywnego
wykorzystywania potencjatu umiejetnosci ludzkich i kapitatu
spotecznego Europy, potwierdzajgc jednoczesnie zasade uczenia sie
przez cate zycie przez powigzanie wsparcia na rzecz uczenia sie
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego w dziedzinach ksztatcenia,
szkolenia i sportu. Program zwieksza réwniez mozliwosci z zakresu
wspotpracy i mobilnosci dotyczgce krajow partnerskich, przede
wszystkim w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mfodziezy.

3. Erasmus+ pomaga promowac systemowe reformy w krajach
uczestniczacych zgodnie ustaleniami na szczeblu Unii Europejskiej.

W tym zakresie konieczne jest rowniez zapewnienie organizacjom
mtodziezowym i osobom pracujgcym z mtodziezg mozliwosci szkolenia
oraz wspoétpracy w celu nadania pracy z mtodziezg wymiaru
europejskiego.

4. W ramach jednego z nowych elementéw wprowadzonych w traktacie
lizbonskim Erasmus+ bedzie wspierac dziatania z zakresu sportu
powszechnego w krajach uczestniczgcych w programie oraz promowad
europejskg wspotprace polityczng w dziedzinie sportu.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020,
Plan modernizacji 2020+ (SRW)

Piorytet: Nowoczesne spoteczeristwo
Cel strategiczny: Aktywnosc¢ spoteczenstwo i sprawne ustugi

Kierunek/Kierunek dziatan: Promocja aktywnosci spotecznej,
samorozwoiju i idei ksztatcenia przez cate zycie

Obszar Strategicznej Interwencji: Wzrost zatrudnienia

Priorytet: Nowoczesne spoteczernstwo

Cel strategiczny: Aktywnos¢ spoteczeristwo i sprawne ustugi




Kierunek/Kierunek dziatan: Kreowania lokalnych lideréw w dziedzinie
spotecznej i gospodarczej

Obszar Strategicznej Interwencji: Wzrost zatrudnienia
Priorytet: Nowoczesne spoteczernistwo

Cel strategiczny: Aktywnos¢ spoteczenistwo i sprawne ustugi

Kierunek/Kierunek dziatan: Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania
na wszystkich poziomach edukacji

Obszar Strategicznej Interwencji: Wzrost zatrudnienia

Priorytet: Nowoczesne spoteczenstwo
Cel strategiczny: Aktywnosc¢ spoteczenstwo i sprawne ustugi
Kierunek/Kierunek dziatan: Rozwdj edukacji przedszkolnej

Obszar Strategicznej Interwencji: Wzrost zatrudnienia

Stan przygotowania do realizacji

projektu (zakreslic  wtasciwe
uzupetnic):

Dotyczy projektow inwestycyjnych

a) koncepcja,
TAK

b) Program Funkcjonalno-Uzytkowy (PFU)
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

¢) dokumentacja techniczna projektu
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

d) uwarunkowania formalno-prawne
- decyzja lokalizacyjna
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

- raport o oddziatywaniu na $rodowisko (prognoza, 00S):
TAK

NIE Planowany termin uzyskania:

NIE DOTYCZY

- wymagane prawa wtasnosci (gruntu, nieruchomosci):
TAK

NIE Planowany termin uzyskania:

NIE DOTYCZY

- pozwolenie na budowe:
TAK




NIE
NIE DOTYCZY

Planowany termin uzyskania:

e) plan niskoemisyjny
TAK
NIE
NIE DOTYCZY

Planowany termin uzyskania:

f) inne dokumenty, analizy, porozumienia, decyzje i uzgodnienia

TAK
NIE
NIE DOTYCZY

Planowany termin uzyskania:

Gotowos$¢ do  ztozenia  wniosku

aplikacyjnego:

Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego*:
01.02.2018 roku

Budzet projektu

Nazwa dziatania/kategoria wydatkow:

Woydatki przypisane dziataniom /kategoriom zgodnie
z harmonogramem:

Ogétem: Kwalifikowane:

Montaz finansowy
- wybdr i wuzasadnienie
finansowego:

montazu

Whnioskowana kwota-347 274, 40 zt (kurs NBP) 83 080 EUR
100 % dofinasowania

Ptatnos¢ zaliczkowa: 80% - 20% po rozliczeniu projektu

Wktad wtasny: O-zt, s %
-budzZet JST e, 0zt %

-inne publiczne - ....oveeeeciee e, (012 SO %
S PryWatne - .o 0zt e, %

RAZEM (Koszty kwalifikowalne w projekcie): 83 080 EUR

UZASADNIENIE:

Projekt finansowany jest w catosci z programu Erasmus+, odbywa sie to
w dwdch transzach. Pierwsza tj. 80% wartosci na poczatku projektu,
natomiast 20% kosztow projektu zostanie zwrdcona dopiero po

rozliczeniu projektu.

Wskazniki projektu

Wskazniki rezultatu:

Nazwa wskaznika rezultatu:

Zwiekszenie kompetencji zwigzanych z profilami zawodowymi
wymienionych osdb (nauczaniem, szkoleniem, praca z mtodziezg itp.);

Jednostka miary: Osoby

Wartos¢ bazowa:0

Wartos¢ docelowa: 40

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2018

Nazwa wskaznik rezultatu:




Opinie od uzytkownikow koricowych
Jednostka miary: Ankiety

Wartos¢ bazowa:0

Wartos¢ docelowa: 40

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2018

Nazwa wskaznik rezultatu:

Wieksza zdolnosc¢ zaspakajania potrzeb oséb defaworyzowanych
Jednostka miary: Osoby

Wartos¢ bazowa:0

Wartos¢ docelowa: 300

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2019

Wskazniki zostaty opisane w Przewodniku po programie Erasmus+

Wskazniki produktu: Nazwa wskaznika produktu: Publikacja
Jednostka miary: Egzemplarz

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 100

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2019

Nazwa wskaznika produktu: Konferencja
Jednostka miary: Konferencja

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 1

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2019

Stanowisko i podpis osoby
reprezentujgcej podmiot/podmioty | mgr Matgorzata Szczepanek - Dyrektor Osrodka
ZBIASZAJGCE: e e e e te st s he bttt e et et esareeteete st ste e bentettebaeteraeeenne

Osoba do kontaktu: MONIKA STEPA
/imie i nazwisko, adres mailowy, nr | m.stepa@braille.bydgoszcz.pl
telefonu/ 607193526




