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Sprawozdanie z wysoko $ci $rednich wynagrodze n nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zaw

€ samorz gdu terytorialnego

Kwota bazowa
(zgodnie z ustawg budzetowg
na rok podlegajacy analizie)

od dnia 1 stycznia
do dnia 31 sierpnia (B1)

odowego

Zatgcznik nr 1

do uchwaly Nr 6/140/18
Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 7.02.2018 r.

od dnia 1 wrze$nia
do dnia 31 grudnia (B2)

2752,92

2 752,92

Srednioroczna liczba etatéw Suma iloczynéw
. ustalana dla okresow $redniorocznej liczby etatéw
Srednie wynagrodzenie obowi gzywania i $rednich wynagrodze 1, o
Wskazniki poszczegolnych kwot ktérych mowa w art. 30 ust. | Wydatki poniesione w roku
. okre §lone w bazowych 3 Karty Nauczyciela, na wynagrodzenia w Kwota ré znicy
Stopnie awansu A .
Lp. art. 30 ust. 3 od dnia ustalonych dla okreséw sktadnikach wskazanych w
zawodowego od dnia . ) )
Karty 1 stycznia do - od dnia ) obowi gzywania art. 30 ust.1 Karty
Nauczyciela dnia 31 Lwrzesnia do | 4 o oinia do od dnia poszczegolnych kwot Nauczyciela
. : dnia 31 grudnia . 1 wrzesnia do b h
sierpnia dnia 31 . . azowyc
. : dnia 31 grudnia
sierpnia
(kol. 3x B1) (kol. 3x B2) 8x(kol.4x kol.6)+4x(kol.5xkol.7) (kol. 9 - kol. 8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 nauczyciel stazysta 100% 2 752,92 2 752,92 30,23 33,15 1030 803,36 1 244 886,47 214 083,11
2 nauczyciel kontraktowy 111% 3 055,74 3 055,74 62,40 66,10 2 333 363,06 3199 103,47 865 740,41
3 | nauczyciel mianowany 144% 3964,20 3 964,20 138,74 133,84 6522 218,98 8333 799,73 1811 580,75
4 nauczyciel dyplomowany 184% 5 065,37 5 065,37 418,47 426,36 25 596 327,68 30 781 813,86 5 185 486,18

07.02.2018

(data sporzadzenia)

! Osoba, ktéra faktycznie sporzadzita sprawozdanie.
2 Przedstawiciel organu prowadzacego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

Karina Kubiak-Mach - Giéwny Specjalista
w Wydziale Planowania i Analiz
Departamentu Finanséw
(osoba sporzadzajaca’ (imie, nazwisko, stanowisko))

Pawet Adamczyk - Skarbnik Wojewddztwa
Piotr Catbecki - Marszatek Wojewddztwa

(osoba zatwierdzajelca2 (imig, nazwisko, stanowisko))

Woydrukowano dnia: 2018-02-07




Zalgcznik nr 2

do uchwaty Nr 6/140/18
Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 7.02.2018 r.

Informacja uzupetniajaca
do sprawozdania z wysokgxi srednich wynagrodzea nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego waakh i placéwkach
prowadzonych przez Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, na podstawie 30a ust. 1 Karty
Nauczyciela, przeprowadzit analizfaktycznie poniesionych w 2017 r. wydatkédw na
wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysckérednich wynagrodze stanowicych
zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela gasfcy procent kwoty bazowej okilanej
w ustawie budetowej:

— dla nauczycieli steystow 100 %,

dla nauczycieli kontraktowych 111%,

dla nauczycieli mianowanych 144 %,

— dla nauczycieli dyplomowanych 184%.

W ustawie budetowej na rok 2017 z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz.zL2017 r. poz. 108
I 2162) okrélona zostata kwota bazowa dla nauczycieli w wysokd.752,92 zt.

Srednie wynagrodzenia wymagane oraz@skte na poszczegélnych stopniach wyniosty:

Srednie wynagrodzenie dla

Srednie wynagrodzenie liczone oszczeabinveh stopni awansu % wskaznik
Stopien awansu zgodnie z art. 30 ust. 3 P golnych stop osiagniecia
; zawodowe® oshgniete przez . :

zawodowego Karty Nauczyciela L $rednich

do oshgniecia w 2017 r Samorzgd Wolewod_ztwa wynagrodzen
' Kujawsko-Pomorskiego
1. 2. 3. 4.
od dnia 1 stycznia do dnia 31 sierpnia

stazysta 275292 3433,27 124,71%
kontraktowy 3 055,74 4.294,12 140,53%
mianowany 3 964,20 5 228,32 131,89%
dyplomowany 5 065,37 6 220,82 122,81%

od dnia 1 wrzé&nia do

dnia 31 grudnia

stazysta 2752,92 3126,58 113,57%
kontraktowy 3 055,74 3991,98 130,64%
mianowany 3 964,20 4727,25 119,25%
dyplomowany 5 065,37 5 837,78 115,25%

Z powyzszej tabeli wynikaze srednie wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych wokzch
i placowkach, dla ktérych organem prowachm jest Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie
przekroczyty kwoty minimalne okéne przepisami ustawy Karta Nauczyciela.

tacznie w 2017 roku na wynagrodzenia nauczycieli ik@laane zostahsrodki
w kwocie 43.559.603,53 zi, ktore wgze byly od minimum ustawowego 0 kwot
8.076.890,45 zt. Catkowita kwota wydatkéw poniegidn na ptace nauczycieli uwzghia
nastpujace sktadniki wynagrodze
— wynagrodzenie zasadnicze,
— dodatki: za wystuglat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki i giwos¢ pracy,
— wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doeszasfpstwa,
— wynagrodzenie za praev porze nocnej,



— odprawy emerytalne i rentowe, odprawy z tytutu r@za&nia stosunku pracy, o ktérych
mowa w art. 20 ust. 2 i art. 28 Karty Nauczycielagrody jubileuszowe,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne,

— nagrody ze specjalnego funduszu nagraod,

— wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,

— inne sktadniki wynikajce ze stosunku pracy.

Struktue wynagrodze, w rozbiciu na poszczegolne sktadniki przedstgyaiaizsza tabela:

Wydatki w tym wg stopni awansu zawodowego:
na wynagrodzenia
Skiadniki wynagrodzenia ’?aL!CZVC'e" K nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel %

pon|e5|200n1e7w roku stazysta kontraktowy mianowany | dyplomowany
Wynagrodzenie zasadnicze 22 423 554,79 793 349,37 1742 098,79 4311 116,74 15576 991,94 51,48
Dodatek za wystuglat 3947 543,9 48 251,84 167 730,69 696 111,39 3035450,00 9,06
Dodatki funkcyjne 1 040 248,20 4 301,05 26 151,04 135 553,14 874 24291 2,39
E&dc?/tEK zawarunki i ugtliwose 5 137 564,04 189 693,57 419 371,59 885880,7] 364261829 11,79
Dodatek motywacyjny 1930 831,66 19 873,39 121 582,89 341 914,77 1447 460,64 4,43
Nagroda jubileuszowa 598 895,p1 3 409,68 11 727,52 130 177,66 453 580,34 1,38
E:grrgga ze specjainego funduszu 410 444,69 0,00 26 816,00 92 286,44 29134229 0,94
Odprawy emerytalne i rentowe 289 131/58 0,00 0,00 140 538,20 148 593,34 0,66

Odprawy z tytutu rozwizania
stosunku pracy, o ktérych mowa 137 891,10 0,00 0,00 32 172,00 105719,1d 0,32
art. 20 ust.2 i art. 28 KN

Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny 2 828 888,86 48 917,75 278 897,59 622 091,94 187898151 6,49
doraznych zasgpstw

Dodatkowe wynagrodzenie roczrle 3174 155,38 54 696,76 225 271,44 621090,9 2273096,2d 7,29
Pozostate skiadniki wynikgge ze 1640 452,11 82 393,14 179 455,96 3248658]  1053737,14 377
stosunku pracy

OGOLEM 4355960353 124488641 319910341 833379973 30781 813,86 100,00

Przy ustalanigredniorocznej struktury zatrudnienia nauczyciefipdnie z 8§ 3 ust. 6
i 7 rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 styazB010 r. liczba etatéw
pomniejszona zostata proporcjonalnie o okresy:

- w ktérych pobierany byt zasitek chorobowygwiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
opiekwczy,

- za ktére nie przystuguje wynagrodzenie.

Okreslajac  srednioroczy liczbe zatrudnionych nauczycieli pomgte zostaty osoby

niebedgce nauczycielami, zatrudnione na zasadachslmimgch w ustawie z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108om. zm.).

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalona zostatsotl rd&nicy pomedzy
wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycialposzczegoélnych stopniach awansu
zawodowego a suaniloczynow sredniorocznej liczby etatéw krednich wynagrodze
ustalanych jako iloczyn kwot bazowych wskazanychustawie budetowej na rok 2017
oraz wskanikéw procentowych wskazanych w art. 30 ust. 3 Kalauczyciela.

Dla kazdego stopnia awansu zawodowego nauczycieli kwataiay jest liczla dodatng, co
oznacza, 4 hauczycielom zatrudnionym w wojewodzkich samdmwvych szkotach
i placowkach éwiatowych nie przystuguje jednorazowy dodatek uinip@cy.



