UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest zaopiniowanie regulaminganizacyjnego Wojewddzkiej
Biblioteki Publicznej — Ksjznicy Kopernikaskiej w Toruniu, przedimnego przez dyrektora
instytuciji.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25dzéernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalri@i kulturalnej oraz 8 11 ust. 2 statutu Wojewodgkablioteki
Publicznej — Ksjznicy Kopernikaskiej w Toruniu organizagjwewretrzng instytucji kultury
okresla regulamin organizacyjny nadany przez dyrekteyaristytuciji, po zaggnigciu opinii
organizatora oraz dziatgych w instytucji organizacji zwekowych i stowarzyszetworcow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gicznie z przepisami wewegtrznymi):

Zgodnie z ww. przepisami projekt nowego regulamimrganizacyjnego
Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej — Ksinicy Kopernikaskiej w Toruniu zostat
przedstawiony przez dyrektora instytucji dzigéggm w niej zwizkom zawodowym,
tj. Oddziatowi w WBP — Ksiznicy Kopernikaskiej w Toruniu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika vertiiniu, Komisji Zaktadowe] NSZZ
.Solidarng¢” oraz NSZZ Pracownikéw Bibliotek Publicznych pralBP — Ksjznicy
Kopernikaiskiej. Wszystkie z ww. zwjzkédw zawodowych zaakceptowaty projekt
dokumentu, nie zgtaszgj zastrzeen. W Ksigznicy nie dziataj stowarzyszenia tworcze,
ktorym przystuguje prawo opiniowania regulaminuanigacyjnego.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Regulamin organizacyjny jest aktem wexvanym, ktérego nadanie Ag
w kompetencji dyrektora instytucji kultury. Okla szczego6towo strukterorganizacyja,
zakres dziatalnei oraz zakres obowzkow i uprawnié oséb zajmujcych stanowiska
kierownicze, a take pracownikOw zajmgpych samodzielne stanowiska pracy. Dyrektor
Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej — Kainicy Kopernikaskiej w Toruniu, wypetniajc
zapisy ustawowe oraz przepisy statutu instytucjzegstawit do zaopiniowania projekt
nowego regulaminu organizacyjnego, ktory zamierpeowadzé.

Celem nowego regulaminu jest wdemie autorskiej koncepcji programowo-
organizacyjnej funkcjonowania Biblioteki przedstanej przez nowego dyrektora instytucji
podczas pogpowania konkursowego na kandydata na to stanowisk@mponowany
regulamin wprowadza zmiany w zakresie struktury aargacyjnej, nazewnictwa
poszczegolnych komorek organizacyjnych i zakreséalizowanych przez nie zadaNie
skutkuje to jednak konieczéaa zwigkszenia lub zmniejszenia zatrudnienia w instytucji.

W zwigzku z powyszym do przedimnego regulaminu organizacyjnego nie wnosi
Sie¢ zastrzeen, opiniugc go pozytywnie.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Uzyskanie opinii organizatora pozwoli dyrektorowi ojwaddzkiej Biblioteki
Publicznej — Ksgjznicy Kopernikaskiej w Toruniu nada instytucji nowy regulamin
organizacyjny. Nie wywotuje to skutkéw finansowydla budetu wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.



