UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejsza uchwala dokonuje si¢ zatwierdzenia programu naprawczego WOMP
we Wioctawku uwzgledniajacego raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej, o ktérym mowa
w art. 53a ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej
(Dz. U. z 2016 r. poz.1638 z pdzn. zm.) na okres od 2017 do 2019 roku.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 59 ust. 4 ustawy jezeli w sprawozdaniu finansowym wystapita strata
netto kierownik samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, w terminie
3 miesigcy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sporzadza
program naprawczy, z uwzglednieniem raportu, o ktérym mowa w art. 53a ust. 1, na okres nie
dluzszy niz 3 lata, 1 przedstawia go podmiotowi tworzacemu w celu zatwierdzenia.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (Iacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W roku 2017 w zatwierdzonych sprawozdaniach za rok 2016 samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Samorzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stwierdzono, iz w Wojewddzkim Osrodku Medycyny
Pracy we Wioctawku wystapita strata netto i zostanie ona pokryta z zyskéw lat przysztych.
Nie zachodza jednak przestanki wynikajace z art. 59 ust. 2 ustawy, ktory mowi,
ze podmiot tworzacy nie musi pokrywac straty netto, poniewaz strata netto po dodaniu
kosztéw amortyzacji ma wartos¢ dodatnia.

Sprawozdanie finansowe zatwierdzono uchwata Nr25/1147/17 Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za 2016 rok Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy we Wtoctawku.

Raport zostal przyjety uchwata Nr 31/1405/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 2 sierpnia 2017 r. w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.

WOMP planuje przeprowadzenie restrukturyzacji w wielu zakresach dziatalnosci, tj.:

- pozyskanie kadry medyczne;j,

- pozyskanie pracownikéw z PUP,

- wzrost wynagrodzen dla pracownikéw medycznych i administracji zgodnie z przepisami,

- powierzenie obowigzkow pracownikowi w zakresie marketingu 1 promocji,

- wydzierzawieni wtasnych budynkéw przy ul. Szpitalnej 6a na prowadzenie dziatalnosci
niekonkurencyjnej,

- ograniczanie kosztow zewngtrznych.

Przy konkurencyjnych cenach, aktywnym marketingu, sprawnej obstudze Os$rodek jest
w stanie przekona¢ zaktady pracy do statej wspdtpracy i pozyskania nowych kontrahentow.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Skutkiem regulacji bedzie wypelnienie zapisow art. 59 ust. 4 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z pdzn. zm.).



