UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Uchwata Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiegedaie stanowd podstaw
prawrg upowaniajaca Dyrektora Wojewodzkiego Uegdu Pracy w Toruniu do podpisania
z Instytucy Zarzzdzapca Porozumienia w sprawie realizacji Rocznych Plaridgiatan oraz
Wieloletniego Planu Dziata na lata 2018-2020, w ramach Pomocy Technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa waka-Pomorskiego na lata 2014-
2020 wraz z mdiwoscia jego aneksowania.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

W mysl art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 samorzdzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2017 r. poz.2096) kierownicy wojewodzkicsamorgzdowych jednostek
organizacyjnych niemagych osobowgci prawnej dziatay jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez zaravojewoddztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie s wymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dyrektor Wojewodzkiego Urdlu Pracy w Toruniu kieruje wojewodgzlednostlg
organizacyjn, ktéra w ramach Regionalnego Programu Operacyjn@goewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego wypetnia zadania Instytucjisrédnicacej. Z uwagi na to jest
zasadne, by Porozumienie w sprawie realizacji RgdzPlanow Dziata oraz Wieloletniego
Planu Dziata na lata 2018-2020 w ramach Pomocy Technicznej dRednego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego nda 1&2014-2020 dotyezy
szczegotowych kwestii rozliczania przyznanych Ihsty Pdsredniczcej srodkdOw pomocy
technicznej na finansowanie zadakreslonych Porozumieniem Nr RR-V-Z.041.8.2015
zawartym w Toruniu 15 kwietnia 2015 r. oraz Anekseml do Porozumienia nr RR-V-
Z.041.8.2015 z 4 palziernika 2017 r. zostato aghmie uregulowane.

5. Ocena skutkow regulacji:
Podgcie uchwaty nie spowoduje skutkow finansowych.



