
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Niniejszą uchwałą dokonuje się zmiany limitów środków finansowych na realizację 

zadań wynikających z ustawy o służbie medycyny pracy. 
 

2. Omówienie podstawy prawnej: 
Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1184, z późn. zm.) samorząd województwa tworzy i utrzymuje 
wojewódzki ośrodek medycyny pracy.  
W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania finansowane ze środków samorządu 
województwa.  

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
W województwie kujawsko-pomorskim zadania nałożone ustawą z dnia 27 czerwca 

1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184, z późn. zm.) finansowane są  
z budżetu województwa i realizowane są przez Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy 
w Bydgoszczy, Toruniu oraz we Włocławku, jednostki podstawowe służby medycyny pracy 
nadzorowane przez WOMP- y oraz jednostki orzecznicze II stopnia.  
W związku z przewidywanym wykonaniem zadań ponad przyznany limit umową 
UM_SZ.042.1.034.2017 z dnia 2 marca 2017 r. Dyrektor Wojewódzkiego Ośrodka 
Medycyny Pracy w Bydgoszczy zwrócił się z prośbą zwiększenie środków finansowych  
o kwotę 39.000 zł, tj. do kwoty 1.364.014 zł. 
W dniu 18 grudnia 2017 r. Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą w sprawie 
zmiany budżetu województwa na rok 2017 dokonał zwiększenia środków finansowych  
w dziale 851 – ochrona zdrowia, rozdział 85148 - medycyna pracy, § 4280 do kwoty 
3.239.000 zł. 

 
5. Ocena skutków regulacji: 

Efektem rzeczowym dla realizacji zadań z zakresu służby medycyny pracy (dział - 
851, rozdział - 85148, § 4280) będzie realizacja zadań określonych w ustawie o służbie 
medycyny pracy.  Zmiana uchwały  skutkuje zwiększeniem wydatków budżetowych na 
realizację ww. zadania. 
 


