
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Przedmiotem niniejszej uchwały jest wyrażenie zgody dyrektorowi  
Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  
w Toruniu na wprowadzenie od drugiego semestru roku szkolnego 2017/2018 nowego 
kierunku kształcenia zawodowego: opiekunka środowiskowa. 

2. Omówienie podstawy prawnej: 
 Zgodnie z art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe  
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z późn. zm.): „7. Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie 
zawodowe, z wyjątkiem szkoły artystycznej, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę 
ustala zawody, w których kształci szkoła, po zasięgnięciu opinii powiatowej  
i wojewódzkiej rady rynku pracy co do zgodności z potrzebami rynku pracy.”. 
  Natomiast art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096) stanowi, iż do zadań zarządu województwa należy 
w szczególności kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich 
samorządowych  jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie 
kierowników wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych. 

  
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

 Dyrektor Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego   
w Toruniu, Pani Marianna Czarnecka, zasięgnęła opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy dla 
Miasta Torunia oraz Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu w zakresie otwarcia 
nowego kierunku kształcenia zawodowego, tj.: opiekunka środowiskowa. Wojewódzka Rada 
Rynku Pracy w Toruniu uchwałą Nr OB/168/2017z dnia 3 października 2017 r. pozytywnie 
zaopiniowała ww. wniosek. Powiatowa Rada Rynku Pracy dla Miasta Torunia uchwałą  
nr 13/2017 z dnia 26 października 2017  r. również wyraziła pozytywną opinię w ww. 
zakresie. 

 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 
 We wniosku skierowanym do Urzędu Marszałkowskiego dyrektor  
Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu 
stwierdza duże zainteresowanie młodzieży oraz osób dorosłych już pracujących kształceniem 
na kierunku: opiekunka środowiskowa. Otwarcie kształcenia na ww. kierunku umożliwi 
kandydatom przekwalifikowanie i zdobycie umiejętności zawodowych w kontekście 
wzrastającego zapotrzebowania na usługi medyczne i opiekuńcze w nowych specjalnościach. 
Centrum posiada możliwości zapewnienia optymalnego kształcenia praktycznego w ramach 
wieloletniej współpracy z pracodawcami publicznych i niepublicznych  zakładów opieki 
zdrowotnej, dyrektorami szkół oraz z firmami branżowymi. Poszerzenie oferty edukacyjnej 
spowoduje ugruntowanie pozycji Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego  
i Ustawicznego w Toruniu jako lidera kształcenia medycznego w regionie, a także zapewni 
dalszy rozwój Centrum i utrzymanie konkurencyjności na rynku edukacyjnym. Centrum 
zapewnia zdobywanie wiadomości i umiejętności w dobrze wyposażonych pracowniach, 
dostosowanych do warunków kształcenia. Umożliwia korzystanie z biblioteki szkolnej  
z bogatym księgozbiorem i dostępem do IBUKA Libra. Słuchacze zdają egzamin w Centrum, 
które jest Ośrodkiem Egzaminacyjnym powołanym przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną 
w Gdańsku.  

W Medyczno-Społecznym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  
w Toruniu w roku szkolnym 2017/2018 jest 10 oddziałów, w których odbywa się kształcenie 
w następujących kierunkach: 

1) Szkoła Policealna Medyczna im. Mikołaja Kopernika w Toruniu: 



- technik dentystyczny ( I rok),   

- technik dentystyczny ( II rok ), 

- technik dentystyczny (III rok), 

- technik masażysta ( I rok),  

- technik masażysta( II rok ). 

      2) Szkoła Policealna Medyczno-Społeczna dla Dorosłych w Toruniu: 

- asystentka stomatologiczna  - forma stacjonarna wieczorowa (I rok),  

- opiekun medyczny -  forma zaoczna (I rok), 

- higienistka stomatologiczna - stacjonarna wieczorowa (I rok). 

- higienistka stomatologiczna  - stacjonarna wieczorowa (II rok), 

- terapeuta zajęciowy (I rok). 

 

5. Ocena skutków regulacji: 
    Dla zapewnienia prawidłowego przebiegu procesu kształcenia w zawodzie 
opiekunka środowiskowa, niezbędne jest poszerzenie bazy dydaktycznej Centrum  
o nową pracownię: higieny żywienia. Przewidywany koszt wyposażenia ww. pracowni  
to około 4 000,00 zł. Planowana liczba etatów pedagogicznych dla kierunku opiekunka 
środowiskowa wynosi 1,51 etatu. Analiza finansowa budżetu na 2018 r. wykazuje,  
iż środki na wynagrodzenie nauczycieli i instruktorów praktycznej nauki zawodu  
są uwzględnione w planie finansowym Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu na rok 2018. 
 
 

 
 

 
 

 
    


