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,,Za}aczmk nr 1

MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

Maksymalna kwota w zlotych

il

i

ITTI

Iv

NI

VII

VIII

IX

XTI

XITI

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXT

XXII

1.700

1. 720

1.740

1.760

1.780

1.800

1.820

1.840

1.860

1.880

1.900

1.920

1.940

1.960

1.980

2.000

2.100

2.200

2.400

2.600

2.800

3.000

2.300

2.500

2.700

2.900

3.100

3.500

3.800

4.100

4.400

4.700

5.000

5.200

5.400

5.600

5.800

6.000

6.300

6.700

7.000

7.300

7.400

7.500
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»Zatgeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz

pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na

poszczegolnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko wymagania kwalifikacyjne
Kategoria
zaszeregowania | wyksztalcenie oraz staz pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz wojewddztwa
XX - XXII Wyzsze!? 4
wyzsze 5
2. Geolog wojewddzki XV - XVII geologiczne
3
Geodeta wojewddztwa XVII - XIX wediug odrebnych przepiséw
4. Naczelnik (kierownik, dyrektor)
wydziatu (biura, departamentu) s 2)
(jednostki réwnorzednej), Lo .
rzecznik prasowy
XV - XVII
gioéwny ksiegowy, wediug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
5. Kierownik referatu (jednostki wyzsze?) 4
réwnorzednej),
XIII - XV
zastepca naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydzialu (biura,
departamentu) (jednostki
réwnorzednej)
6 peinomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,
XIII - XV
zastepca peinomocnika do spraw wg odrebnych przepiséw
ochrony informacji niejawnych
stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIIT — XV wediug odrebnych przepiséw
2.
Gidéwny specjalista,
starszy inspektor XIT - XIV . ,
wyzsze 4
informatyk urzedu,
gidéwny programista aplikacji,
giéwny administrator (baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania)




3 gtéwny specjalista ds. BHP, XII - XIV
starszy inspektor ds. BHP, i
! d h
inspektor ds. BHP WG EUEghrEE | PEaE AR
4. Inspektor XII - XIV wyzsze? 3
5, Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy programista aplikacji,
starszy administrator (baz 1 2
s wyzsze 3
danych, systemdéw komputerowych, XT = RLIT
zintegrowanych systeméw
zarzadzania)
i i di dreb h £ h
starszy specjalista ds. BHP wecaug o'rg nye wediag erepnyc
przepisoéw przepiséw
starszy geodeta, XTI —~ XIIT wyzsze 3
starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne
6. Podinspektor,
informatyk
programista aplikacji wyzsze?) -
administrator (baz danych,
systeméw komputerowych, $rednie® 3
zintegrowanych systeméw
zarzadzania)
geodeta, wyzsze -
X = X1 geodezyijne i
kartograficzne
kartograf Srednie 3
geodezyijne i
kartograficzne
iiF Specjalista $rednie® 3
X - XI
specjalista ds. BHP wedlug o@rebnych wediug ogrebnych
przepisow przepiséw
8. Samodzielny referent IX - X Srednie? 2
9. Referent prawny VIII - IX wyzsze prawnicze -
10« Referent prawno-administracyjny VIIT = IX wyzsze prawnicze -
lub
administracyjne
11. Referent, IX - X Srednie?® 2
kasjer,
ksiegowy
12. |[Miodszy referent, VIII - IX $rednie® -
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obsitugi
1 Kierownik warsztatu X - XI Srednie? 4
2 Zaopatrzeniowiec VIII - X $rednie? 2
3 Kierownik magazynu, IX - X Srednie?® 3

kierownik hali maszyn

sekretarka

T



Kierownik kancelarii gitéwnej,
kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum,

kierownik centrali telefonicznej

kancelista
miodszy kancelista

starszy magazynier,
starszy rzemiedlnik

VIII - X

ViI - VIII

VIII - X

Srednie® 3

Archiwista,
starszy archiwista
magazynier,

VII - VIII

$rednie? =

Pomoc administracyjna

111 - VI

Srednie? -

Konserwator,

rzemie$lnik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,

elektryk,

stolarz,

tapicer,

szklarz,

malarz,

introligator,

palacz c.o.

VIIT - IX

zasadnicze zawodowe®’

Kierowca samochodu osobowego

VII - VIII

wedlug odrebnych
przepisow

Operator urzadzen powielajacych

VI - VII

podstawowe? =

10.

Robotnik gospodarczy

vV - VI

podstawowe?! =

i

Portier,
szatniarz,
dozorca

IV = 'V

podstawowe? -

12.

Sprzataczka

III - IV

podstawowe? =

1) Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie

umowy o prace uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafh na stanowisku, a w

odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




,»Zalgcznik nr

TABELA
MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM

Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia

3MLQ041 z MR, 20

do Regulaminu wynagradzania

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Sekretarz wojewddztwa do 150
Geolog wojewddzki do 110
Geodeta wojewddztwa do 110
Naczelnik (kierownik, dyrektor)
wydziatu (biura, departamentu) 110
(jednostki roéwnorzednej), do
rzecznik prasowy
gtéwny ksiegowy, do 85
audytor wewnetrzny
zastepca naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydziatu (biura, do 80
departamentu) (jednostki
réwnorzednej)
peinomocnik do spraw ochrony do 75
informacji niejawnych,
radca prawny do 70
gtdéwny specjalista do 60




