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zmieniajace Regulamin Pracy Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie wojewodztwa (Dz.
U. 22017 r. poz. 2096) oraz art. 104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22016 1. poz. 1666 z p6zn. zm.") zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 15/2007 Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 15 marca 2007 r. zmienionego zarzadzeniami Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego: nr 52/2007 z dnia 3 grudnia 2007 r., nr 55/2008
z dnia 14 pazdziernika 2008 r., nr 52/2009 z dnia 11 wrzesnia 2009 r., nr 69/2009 z dnia 10
grudnia 2009 r., nr 17/2010 z dnia 20 maja 2010 r., nr 37/2011 z dnia 25 sierpnia 2011 r., nr
12/2012 z dnia 2 marca 2012 r., nr 22/2013 z dnia 4 kwietnia 2013 r. nr 59/2013 z dnia 23
pazdziernika 2013 r., nr 11/2014 z dnia 26 lutego 2014 r., nr 31/2014 z dnia 1 sierpnia 2014
r., nr 35/2014 z dnia 19 sierpnia 2014 r., nr 53/2015 z dnia 4 wrzes$nia 2015 r. ,nr 44/2016
z dnia 16 czerwca 2016 r., nr 69/2016 z dnia 13 grudnia 2016 r. oraz nr 41/2017 z dnia 1
wrzesnia 2017 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) po § 5 wprowadza si¢ § Sa w brzmieniu:
»§ Sa. 1. Ustala si¢ zasady:
1) monitorowania pracy pracownikow przy wykorzystaniu komputeréw
stuzbowych;
2) wysylania stuzbowej poczty elektronicznej;
3) nadzoru nad bezpieczenstwem sieci [T w urzegdzie;
4) nadzoru nad ochrong danych osobowych w urzedzie.

2. Celem wdrozenia monitoringu pracy jest zachowanie rownowagi pomiedzy
uzasadnionym interesem pracownika do ochrony jego prywatnosci, a prawem do
ochrony bezpieczenstwa urzedu, tajemnicy stuzbowej i mienia pracodawcy, a w
szczegdlnoscei:

1) poprawy jakosci i zgodnosci z procedurami obowigzujagcymi w urzgdzie
wykonywania pracy przez pracownikow;

2) zabezpieczenia uzasadnionych intereséw pracodawcy;

3) ochrony bezpieczenstwa urzedu;

4) zabezpieczenia danych oraz mienia pracodawcy.

3. Pracodawca ma prawo monitorowaé sposob korzystania przez pracownika z
komputerow shuzbowych, z zastrzezeniem poszanowania dobr osobistych
pracownika, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepisow.

4. Wszelkie dane uzyskane w wyniku monitoringu przechowywane bedg zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych oraz procedurami obowigzujagcymi w
urzedzie.

5. Drzialania pracodawcy zmierzajagce do poprawy jakosci pracy z komputerem
polegajace w szczegdlnosci na eliminowaniu mozliwosci pobierania okreslonych
danych z Internetu, odcigzeniu sieci informatycznej, poprzez ograniczenie
mozliwosci transferu danych z lub do komputera pracownika, usuwaniu
nielegalnego oprogramowania, blokowania dostepu do nielegalnej tresci oraz

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2138 oraz poz. 2255, Dz. U. z
2017 r. poz. 60, poz. 730 oraz poz. 962.



kontroli antywirusowej zwigzane sg bezposrednio z bezpieczenstwem Urzedu i
ochrong danych osobowych. Wszelkie dzialania pracownika w tym zakresie bedg
monitorowane.

6. Kazdy pracownik otrzymywaé bgdzie powiadomienie o monitorowaniu w postaci
ekranu wyswietlanego na uzytkowanym komputerze.

7. Monitorowaniu przez pracodawce podlegaja:

1) zdarzenia na komputerze uzytkowanym przez pracownika okreslone przez
administratora sieci informatycznej;

2) przesylania alertow na komputer pracownika przez administratora sieci
informatycznej;

3) uzywane przez pracownika aplikacje oraz odwiedzane strony internetowe —
pracodawca zastrzega sobie prawo blokowania niepozadanych aplikacji lub
stron internetowych;

4) wykonywane przez pracownika wydruki,

5) ekrany kazdego komputera w urzedzie On-line;

6) ruchy w sieci informatycznej Urzedu (sie¢ LAN i WAN);

7) legalno$é oprogramowania,

8) stuzbowe konta poczty email — pracodawca zastrzega sobie prawo do kontroli
tre$ci wysytanych i otrzymywanych wiadomosci e-mail z konta stuzbowego
pracownika;

9) uzywane przez pracownika przeno$ne nosniki danych (pendrive, CD-ROM,
HDD, itp.) — pracodawca zastrzega sobie prawo blokowania ich, jak i
odczytania ich tresci.

8. Zabronione jest wykorzystywanie przez pracownika komputera stuzbowego do
celow prywatnych. W szczegdélnosSci zabronione jest instalowanie i
wykorzystywanie jakiegokolwiek oprogramowania bez wiedzy i udzialu oséb
odpowiedzialnych za tego rodzaju czynnosci w Urzedzie. Wszelkie dziatania
pracownika w tym zakresie bedg monitorowane.

9. Zabronione jest w korzystanie z prywatnych kont email. W przypadku
stwierdzenia posiadania takiego konta tre$¢ stwierdzonych wiadomosci nie bedzie
monitorowana, natomiast zostang wyciggnigte konsekwencje stuzbowe (naruszenia
porzadku pracy) w stosunku do pracownika ktéry dopuscit si¢ zlamania
wprowadzonego zakazu w tym zakresie.

10. Zabronione jest wnoszenie przez pracownika na teren Urzedu komputerdéw
prywatnych oraz korzystanie z nich w czasie pracy.”;

2) w § 6 po ust. 4 wprowadza si¢ ust. 4a w brzmieniu:
,»4a. Praca w ramach indywidualnego rozktadu czasu pracy moze rozpoczynaé si¢ o 6.30,
07.00 lub 08.00, a konczy¢ odpowiednio o pelnej godzinie lub jej potowie.”;
3) w § 18a po ust. 2 wprowadza si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Pracodawca wyptaca uprawnionym pracownikom ekwiwalent pieni¢zny za pranie
odziezy roboczej w wysokosci poniesionych przez pracownika kosztéw zwigzanych z
praniem odziezy i odpowiadajgcym aktualnym cenom ustug prania. Ekwiwalent
wyplacany i aktualizowany jest kwartalnie z uwzglgdnieniem stopnia zabrudzenia
odziezy w zwigzku ze zwyklym wykonywaniem danej pracy. Kierownik ustalajac
wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie odziezy winien bra¢ pod uwagg czgstotliwo$¢ prania
odziezy roboczej z podzialem na poszczegdlne jej czesci, przy zatozeniu koniecznosei
zachowania higieny, walorow uzytkowych i estetycznych, koszt zuzycia $rodkdéw
piorgeych, energii elektrycznej, wody.”.



§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewddztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
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